GGl dogo - 1= Gofaego

= lo-* (.;::‘:ﬁi 1

1~a— |
aANAN MUST O iY==l |
Fat/0 Lilk] U i

Felel6s Vallalkozas
?-ybuda

160w K0 |

b Al

BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA ONKORMANYZATA
ALTAL MEGHIRDETETT ,,FELELOS VALLALKOZAS UJBUDA 2020” ELISMERO ciMm

PALYAZATI ADATLAP

ADATOK
1. A palyazé adatai

Vallalkozas neve: evopro csoport (evopro Holding Zrt.)

Cime: 1116 Budapest, Hauszmann Alajos u. 2.

Honlap cime: www.evopro.hu

2. A kapcsolattart6 adatai
Név: Zimanyi Robert G.
Beosztas: CSR-menedzser
Cim (amennyiben eltér a 1. pontban megadott cimtél):
Telefon: = - - X

E-mail:

3. A villalkozas tevékenysége és céljai:
(maximum 500 karakter)

A mérnoki szolgdltatdsairdl, innovdciés projekijeirél ismert evopro cégesoport  nagy
hangsulyt helyez az utédképzésre is. A szakmai profizmuson feliil az oktatdsi intézményekkel
torténd egyiittmiikodéseknek és a belsd képzéseknek koszonhetéen az evopro mérnékei szdmos
szakterileten tették mdr le névjegyiiket a nemzetkizi piacon, legyen sz6 repléri és postai
logisztikdrol vagy autéipari gydrtésorok automatizdldsrél. Miiszaki sikereket a munkatdrsak
tuddisan feliil a megfeleld munkakori feltételek is biztositjck, ennek bizonyitékaként szolgdl,
hogy a vdllalatcsoport szdamos iizleti és szakmai elismerd dij mellett elnyerte a csaladbardt,

kerékpdrbardt, és legjobb ndi munkahely cimeket is.
4. Alapitas/Létrehozas éve: 2001

5. A palyazo viéllalkozas méret szerinti besorolésa:
mikro- vagy Kisvallalkozas (50 fénél kevesebb foglalkoztatott)
kozepes vallalkozas (250 f6nél kevesebb foglalkoztatott)
nagyvallalat
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6. Palyazo viéllalkozas szolgaltatasanak célcsoportja:

lakossagi tigyfelek
vallalati tigyfelek

7. PALYAZATI PROGRAM

7.1.Pdlvazati program elnevezése:
A Covid-19 vildgjarvany idején nyujtott tarsadalmi szerepvallalas és segitségnyujtas

7.2.Pdlyazati program ideje/idészaka: Covid-19 kitirése, iddszaka (2020 mdrciusditél)
(év/honaptol, év, honapig)

7.3.Pdlyvazati program témakore:
(t6bb is megjelolhetd)

e Esélyegyenléség megteremtése (nok, csalad, hatranyos helyzetben él6k, fogyatékos
emberek, megvaltozott munkaképességiiek, roma és mas nemzetiségtiek)

o EgészségmegOrzés, egészség-fejlesztés, egészséges életmddra nevelés (sport)

e Kornyezetvédelem, z6ld munkahely program

e Civil szervezetekkel valé egyiittmiikodés a tirsadalmi és/vagy kérnyezeti
fenntarthatésig megteremtéséért

e Egyéb tarsadalmi és/vagy kornyezeti fenntarthatésagot szolgilé program

7.4. A palyazati program beavatkozadsi teriilete:
(t6bb is megjeldlheto)

Vallalati 6nkéntes program

Specialis képzés, tréning, oktatas

Csaladi nap, egyéb vallalati rendezvény/rendezvénysorozat

Specialis lakossagi program

Villalati miikédéshez kapcsolédé program, villalatiranyitasi beavatkozas
e Egyéb kreativ megoldas

7.5. A palydzati program rovid leirdsa:
(maximum 1000 karakter) (a rovid leirast publikussa tehetjiik)

A 2019 végén azonositott Covid-19 virus nem tudtuk milyen hatissal lesz a
mindennapokra, 2020 elejére azonban kideriilt, hogy vilagjarvanyrol beszéliink és az
emberiségre is komoly veszélyt jelent, mikozben tarsadalmi hatasai is felbecsiilhetetlen
kirokat okoznak. Elsé az egészségmegorzés, az emberi élet védelme, ha mindez sikeriil,
vagy megvan az it hozzi, a tirsadalom alrendszereire is szegezédhet a figyelem. Az
evopro cégcesoport is nehezebb helyzetbe keriilt a vilagjirvany alatt, ennek ellenére
tisztaban van vele, hogy masokat még jobban sijtott a Kialakult helyzet, igy segiteni
igyekszik. A Bliss Alapitviny tamogatisival igyekezetiink hozzijarulni a tirsadalmi
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felelésség-villalashoz, azért ezt a szervezetet valasztottuk, mert szerintiink komoly
tarsadalmi munkat végeznek.

7.6. A palydzati program elézményei és céljai:
(maximum 3000 karakter)

A kialakult nehezebb helyzetben az evopro cégcsoport mindenképpen szeretett volna
segiteni a tdrsadalmon ott, ahol tud. Célunk, hogy a miikédési céljukhoz mélté
tarsadalmilag hasznos alapitvanyok fenn tudjanak maradni, tudjik tadrsadalmi
munkaijukat a nehezebb iddszak alatt is végezni, meglegyenek a siker eléréséhez

sziikséges eszkozok.

7.7. A palyazati program célcsoportjai:
(maximum 2000 karakter)

A Bliss Alapitvany a riszorultakon segit, segiti fejlodésiiket és tarsadalmi integritasukat.
Ugy érezziik a timogatisunk jo helyre ment, a Bliss Alapitvany szakértelemmel tud
segiteni a hatrinyos helyzetii embereken, segitve dket az életben gyogypedagogiai

képzéseikkel, oktatasaikkal.

7.8. A palvdzati program soran végzett intézkedések, tevékenységek ismertetése:
(maximum 3000 karakter)

Az evopro csoport nem kompetens a sziikséges intézkedések kapcesan, azért rabizza a
hozzaértokre. Amit mi tudtunk tenni, hogy timogatjuk oket, segitve ezzel munkdjukat
és remélhetoleg hosszutavi fennmaradasukat, tarsadalmi hasznossagukat.

7.9. A pdlydzati program dltal mar elért eredmények:
(maximum 3000 karakter)

A Bliss Alapitviny miikiodési koltségeihez tudtunk hozzdjarulni, amely révén a
tiarsadalmi miikodésiik a jarvany ideje alatt is fennmaradt, kiildetésiiket tudtik tovabb

végezni.

7.10. A palydzati program vdrhaté hosszi tavii hatdsa a keriiletre vonatkozdlag:
(maximum 2000 karakter)

Szeretnénk példaval jarni, hogy a vallalati felelosség-vallalast nemcsak az elméletben
kell tudni és leirni, hanem a gyakorlatban is meg kell mutatni a jelentéséget a nehezebb
idoszakban is, hiszen mindig gondolni kell arra, hogy masok kiszolgaltatottabb, még
rosszabb helyzetbe keriilhetnek. Bizunk benne a joviben tobb szervezet fog timogatni
érdeksemleges, tarsadalmilag hasznos és értékteremto szervezeteket.

7.11. A palvdzati program hatdkire:
- 11. Kkeriilet
- Budapest
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7.12. A palydzati programba bevont partnerek listdja és bevondsi tipusuk:
(maximum 1000 karakter)

A Bliss Alapitvanyt timogattuk, akik gyégypedagégiai és rehabilitacios
tevékenységiikkel azt a tirsadalmi értéket tudjik megteremteni, ami szerintiink nagyon

fontos.

8. A palyazati kiirasban szerepl6 elbiralasi kritériumok alapjan miért az On véllalkozasa a
legméltébb a Felelds Vallalkozas Ujbuda dijra?
(maximum 2000 karakter)

Ugy érezziik minden vallalatnak, szervezetnek kotelessége tamogatni lehetéségeihez
mérten tirsadalmilag hasznos és értékteremtd szervezeteket. Azt gondoljuk, amit
tettiink, az lenne a helyes cselekedet minden szervezet részérél, nem érezziik nigy, hogy
kiilonleges dolgot tettiink — csak, amit tarsadalmi érzékenységiink megkivetelt. Bizunk
benne minél tébb villalat igy fog gondolkodni és cselekedni is a jovében. Egy tarsadalmi
jotétemény sorin nem a gazdasigi hasznokat Kell nézni, az igazi CSR-tevékenység
onzetlen és Onkéntes, amely a tirsadalmi hasznossigot segiti elé, a tirsadalmi

értékteremtést.
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ES BELEEGYEZO NYILATKOZAT

Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbuda Onkorményzata a rad vonatkozé uniés és hazai
adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodik személyes adatai védelmérdl.
Tajékoztatjuk, hogy a pélyéazati adatlapon a kapcsolattartas érdekében név, beosztas, e-mail
cim és telefonszam megaddsa sziikséges. A megadott személyes adatok adatkezelésének célja
az Adatkezeld részér6l a kapcsolatfelvétel lehetdségének megteremtése a palyazat

elbiralasaval kapcsolatban.

Az adatkezelés jogalapja az Eurépai Uni6 altalanos adatvédelmi rendeletének (GDPR) 6. cikk
(1) bekezdése e) pontja, azaz az adatkezelés az Adatkezeld kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

Tajekoztatjuk, hogy a palydzati adatlapon megadott informacidkat felhasznaljak a
programban valé egyiittmiikddés tervezésére és tovabbfejlesztésére. A  program
megvalositasardl a kiird a sajtot tajékoztathatja. Amennyiben sziikséges, adatai tovabbitasra
keriilhetnek az elbiralds soran eljaré bizottsdg vagy a Képviselo-testiilet részére az
cléterjesztés mellékleteként és mint a dontést megalapozo dokumentum, a hatérozattal egyiitt

publikussa valhatnak.

Erintetti jogairél, az Adatkezel6 kotelezettségeirdl, valamint az Adatkezel6 A&ltalanos
adatvédelmi gyakorlatardl az Onkormanyzat honlapjan, a
https://kozigazgatas.ujbuda.hu/adatvedelem cimen tdjékozodhat.

A fenti tajékoztatot tudomasul vettem.

Kijelentem, hogy a szervezet megfelel az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény
50. § szakaszaban meghatarozott rendezett munkaiigyi kapcsolatok kévetelményének.

Kijelentem tovabba, hogy a fenti adatok megfelelnek a valosagnak.

Déatum Cégszerli alairas

A palydzatok elbirdldsandl csak a hidnytalanul kitoltott palydzati adatlapot tudjuk figyelembe venni.



