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Budapest Févéros XI. keriilet Ujbuda Onkorményzata
altal meghirdetett,,Felelés Véllalkozas Ujbuda 2020” elismerd
cim palyazati adatlapja

ADATOK
1. A péalyazo adatai

Véllalkozés neve: TATA Consultancy Services Ltd. Magyarorszagi Fidktelepe
Cime: 1117 Budapest Allz utca 4. Office Garden 3.

Honlap cime: www.tcs.com

2. A kapcsolattarto adatai

Név: Bencsik Edit, Vélyi Zsuzsa
Beosztds:  Marketing manager, HSE lead
Telefon: > 3

E-mail. <S8 == - -
3. A véllalkozés tevékenysége és céljai:

A TCS globélis informatikai cég az egyik leggyorsabban névekvé IT brand a vilagon.
A Tata Consultancy Services a vildg 46 orszagaban 400.000 munkavallalét
foglalkoztat. A budapesti szolgéltaté kézpontjdban 2700 6l képzett, nyelveket beszélé
mérndk, programzo, fejleszté, kézgazdasz dolgozik. A cég szamos fenntarthatdsagi
programot szervez, és partneri kapcsolatot dpol a felséoktatasi intézményekkel.
Szamos egyetemi programot szervez az Academic Interface Programjan (AIP)
keresztul, 6sztondijakat, gyakornoki programokat miikédtet, ezzel is hozzéjarulva az
iparag fejlddéséhez, a didkok, friss diplomdsok elhelyezkedési esélyeihez.

4. Alapitas/Létrehozas éve: 2001.

5. A palyazé vallalkozds méret szerinti besoroldsa:

hagyvallalat

6. Palyazé villalkozds szolgéltataséanak célcsoportja:
véllalati (gyfelek
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PALYAZATI PROGRAM
Valtozaskoveté felelés vallalati programsorozat
Pélyazati program ideje/id6szaka:

2019 oktdber-2020. oktdber

Pélyézati program témakore:

(tobb is megjeldlhetd, a megfelelé alahuzands)

e Esélyegyenléség megteremtése (nék, csalad, hatranyos helyzetben él8k,
fogyatékos emberek, megviltozott munkaképességiek, roma és mas

nemzetiségliek)
o Egészségmeqgdrzés, egészség-fejlesztés, eqgészséges életmédra nevelés

(sport)

o Kornyezetvédelem, zéld munkahely program

 Civil szervezetekkel valé eqyiittmiikddés a tarsadalmi és/vagy kérnyezeti
fenntarthatésdaqg meqteremtéséért

o Eqgyéb tdrsadalmi és/vagy kornyezeti fenntarthatésdgot szolgélé program

A pélyazati program beavatkozasi teriilete:
(t6bb is megjeldlhets, a megfeleld aldhizandd)

Vallalati 6nkéntes program
Specialis képzés, tréning, oktatds

Csaladi nap, eqyéb véllalati rendezvény/rendezvénysorozat

Specidlis lakossagi program

Véllalati mikédéshez kapesoléds program. vallalatirdnyitdsi beavatkozas

Eqgyéb kreativ megoldds

A pélyazati program révid leirdsa:

A felelbs mikédés a TCS stratégiai szintii alapkéve. Vdllalatunk 2001-es
megalakuldsa dta kiemelt figyelmet fordit a kérnyezet védelmére, a pozitiv tdrsadalmi
szerepvéllalasra és a felelos foglalkoztatasra egyarant. Meggyézédésunk, hogy
céliaink eléréséhez érintett feleinkkel kdzos egyuttmiikddésben vezet az Ut ahogyan
az igy elért eredményekben is kézbsen osztozunk. Ugy gondoljuk, hogy a vilagjarvany
hatdsdra bekovetkezé negativ valtozasok mellett a fenti szellemiségben inditott
projektjeinknek a kordbbindl is komolyabb létjogosultsaga van, ezért tradiciondlis és
komplex vallalati programjainkat a 2020-as évben az Uj korilményekhez és

elvardsokhoz alakitva valdsitjuk, valésitottuk meg.
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Eddigi eredményeink és a beérkez6 visszajelzések alapjan a program sikreresen
tamogatja hosszu tavi céljaink elérését érintett feleinkkel valé folyamatos és sikeres

egylttmikddésben.

A palyazati program el6zményei és céljai:

A felel6s tarsadaimi szerepvdllalas és kérnyezetiink megovasa kezdetektdl része a
TCS alapértékeinek.

Véllalatunk szdmdra kiemelten fontos, hogy a minket kériilvevé kézdsségben, kilséd
és bels érintett feleinkkel kdz6s egyiittmiksdésben erdsithessiik az altalunk képviselt
értékeket, melyek kézil a munkatarsak jélléte, a felndvekvé nemzedék oktatdsa és a

kémyezetiink megérzése kiemelt helyet foglal el.

1, Felelés foglalkoztatds
A TCS integralt munka-egészségiigyi rendszerének keretében, az (izemorvos

bevonasaval koévetjilk nyomon évrél-évre munkatarsaink egészségligyi allapotat
kifejezé adatokat. A legkiemelkedébb, munkavégzéshez kapcsolédd problémas
terileteknek a kdvetkezék bizonyultak:

Hat, gerinc és mozgasszervi problémék kialakuldsa, munkahelyi stressz, helytelen
taplalkozasbol eredé problémék. Az eredmények alapjan kijeldltlink kulcsterlleteket,
melyek segithetik a j6 egészséglgyi 4llapot megodrzését, tdmogatjak a megelézést.

A mar 2016-ban elinditott program célja, hogy felhivia munkatarsaink figyelmét az
egészsegtudatos élet alapvetd kdvetelményeire, megolddst nyujtson a problémak
kezelésére és az egészséges dllapot hosszutavi fenntartasara.

A 2020 tavaszdn kialakult jarvanyigyi helyzet nem tette lehetévé, hogy
egeszségmegorzé programunkat a megszokott médon folytassuk, ugyanakkor minden
eddiginél fontosabbnak bizonyult a témateriilet fokuszéltséganak fenntartdsa a tavoli
munkavégzési formdban is. A TCS ezért az uj kihivasokra Oszpontositva és a
megvaltozott kivitelezési kérllményekhez alkalmazkodva alakitotta ki a 2020-as
vallalati egészségmegérzé programjat, A hagyoményos egészségmegérzés meliett
kiesmelt figyelmet szenteltink a jarvanyligyi szempontbdl biztos munkavégzés

feltételeinek megteremtésére is.

2, Kérnyezetiink védelme
Globalis fenntarthatdsagi céljaink kozétt az egyik legkiemelkedébb a természeti

értékeink megovasa, az eréforrdsokkal torténé takarékoskodas.

Célunk, hogy kézvetlen mikddési kérnyezetiink védelméén kdzdsen véllaljunk
felelésséget. A TCS ehhez mentorként biztositia a kereteket és mozgatérugoként
generdlja a megvaldsitashoz vezetd projekteket, mint példaul az 6nkéntes program a
Sas Hegyi Létogaté Koézpont munkéjdnak tamogataséra, kerékparos kézlekedést
népszerisité program, zold iroda program.

Bar a Covid-19 jarvdny miatt bevezetett korlatozasok és a felelés munkéltatsi
magatartas nem tette lehetévé, hogy a fenti hagyoményainkat a megszokott médon
folytassuk, ugyanakkor lehetéséget nyuijtott arra, hogy kérnyezetvédelmi céljainkat
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mas aspektusokbél szemlélve érjlik el. A létrehozott programokkal célunk az volt, hogy
a beindult negativ folyamatok kindlta -kémyezetvédelem szempontjabdl pozitiv-
lehetoségeket minnél inkdbb kihaszndlva javitsuk kornyezeti teljesitményiinket.

3, Tarsadalmi szerepvallalas:
A TCS villalati felelésségvallalasi stratégidjanak Eurdpa-szerte sarkalatos eleme a

jévbképzés. A budapesti TCS a kezdetektél tdmogatja a XI. Kerileti Onkormanyzat
nevelési intézményeket zOlditd szakmai programjat az Ujbuda Kérnyezettudatos
Ovoddja Versenyt. Tdmogatdsunk célja, hogy az Aitalunk &tadott jo gyakorlatok
minden intézményben meghonosodjanak ez 4&ltal azok minden XI. keriileti
kisgyermekhez és csaladjukhoz is eljussanak. A mogottink lévé nevelési év elsé
felében megkezdett tAmogatas fékuszat az év masodik felére ugy kellett athelyezniink,
hogy a megvaltozott kérlimények mellett is tAmaszt jelentsenek az oktaté-neveld

intézmények szamdra.

A pélyazati program célcsoportjai:

Munkatarsak, bérelt munkaeré
Felel6s foglalkoztatdsi programelemink kialakitasaval, bevezetésével és folyamatos

bévitésével a kdzel 2500 munkavalialénk és bérelt munkaerénk életére kivantunk
pozitiv hatdst gyakoroini.

A j6v6é nemzedéke
Kérnyezetvédelmi programelemiinkkel miikédési kornyezetiink természeti értékeit

Ovjuk meg a j6vé nemzedéke szdmdra. A program pozitiv eredményeibél a kerlilet
lakossaga a jelenben is profital, hiszen példdul a fenntarthaté kézlekedés dszténzése

pozitiv hatassal van a kertilet lakosségénak életére is.

A keriiletben é16 kisgyermekes csalddok
Tarsadalmi szerepvallalasi programunk jévéképzéssel foglalkozé programelemével, a

kertlet minden dvodds kori gyermekére és egylittal azok csalddjdra is hatdssal
vagyunk.

A pélyéazati program sordn végzett intézkedések, tevékenységek ismertetése:

Felelds foglalkoztatdsi program:

A TCS budapesti iroddiban nagy hagyoménya volt az olyan véllalati egészségmegdrzé
programoknak, mint a gyUmdlcsnap, az irodai masszazs, az ergondmiai hét, a
kUldnbéz6 egészségligyi szrdprogramok, a stressz management program, vagy a
kllonb6z6 egészséges életmddot népszerisitd kampénysorozatok.

A jarvany terjedésének megakaddlyozdsa érdekében marciusban irodaink

tobbségében is otthoni munkavégzésre alltak at.
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Ezt kdvetéen szakértok bevonaséval felmértik, hogy a munkavegzeés soran milyen,

eddig nem ismert kockdzatok jelennek meg az irodabdl és az otthonrél dolgozé

munkatarsak egészségi allapotat tekintve. Az eredmeények alapjan felelés
foglalkoztatasi programunkat Uj elemekkel télt6ttik meg.

Uj irodai miikodési szabalyzat kialakitasaval, fizikai intézkedésekke! és kommunikécis
eszkdzok segitségével biztonsdgos munkavégzésre alkaimassa tettiik irodainkat azok
szamara, akiknek munkakére nem nélkiilézhette a fizikai jelenlétet. Ezeknek keretében
rendszeres fertdtlenitd extra takaritasokat iktattunk be, fizikai korlatozasok és iroda
atrendezések révén biztositottuk az ajanlott szocidlis tavolsag betarthatésagat,
kézfertbtlenité szereket, maszkokat szereztink be és folyamtosan frissdilé
kommunikaciés anyagokat helyeztiink ki. Targyaldinkat, konyhainkat lezartuk, vagy
hasznélatukat létszamkorlathoz kététtik,

A folyamatos informélds és kdicsénés kommunikéciéra alkalmas csatornakat hoztunk
létre.

A munkébajérés biztonsagat taxi szolgéltatasok és kerékparos kézlekedést tamogaté
intézkedések révén tettiik lehetéve.

A munkatarsakat ért megndvekedett stresszhelyzet kezelése érdekében éjjel-nappal
hivhato telefonos stressz management szolgaltatdst vezettiink be.

Annak érdekében, hogy az alkalmazottak az otthoni kémyezetben is ergonémikus és
egészségmegbrzést  tdmogatd  munkakérGlményeket  tudjanak  kialakitani
kommunikaciés kampany sorozatot inditottunk melynek keretében elészor

kérlevelekben tajékoztattuk dket.
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Kesdbb hisz olyan online kézvetitést szerveztiink, melyekben egy-egy kilsé szakértd
kozvetlenil mutatta be szamukra, hogyan lehet megteremteni az ergondémikus
munkadllomast otthoni kdriimények kdzott, hogyan alakithatjak ki Uj napi rutinjukat,
vagy éppen hogyan kezeljék a munka-magénélet-online oktatas konfliktushelyzeteket.

" TATA
I ( ‘b CONSULTANCY
SERVICES




)
UjBUDA
7A 155 Va ’
l/&,@f— épi Felelds Vallalkozas

Az elé kozvetités azt is lehetévé tette, hogy a bekapcsolddok direkt kérdéseket
tegyenek fel a szekembernek az adott téméaban.

Hasonlé médon online kozvetitéseket szerveztink az egészséges taplalkozas
témakorében is.

A husz eldaddsokrél késziilt felvételeket egy kilén erre a célra létrehozott valialati
vided csatorndn alkaimazottaink barmikor visszanézhetik.

€Y Home B Distover ~  [F7 My content § Create LV gepem

O Search for video Tiending o

Physital Workshop on Grow Your Own Food @ Home Day 1
148 50 09 91672020
Phygita: Workshop on Grow Your Own Food @Home in collaboration with experts fram NGO CISSA

Physital Workshop on Grow Your Own Food @ Home Day 2
A& 40 00 951672020
Phygita! Workshop on Grow Your Own Food @Home in collabaratian with experts from NGO CISSA

Webinar on Responsible Consumerism
16 10 00 923/7020

Webinar by an external expent Prof. Dr. Kurien Joseph from 4nna University. Chennai

Webinar on Earth Overshoot Day
< 20 oD 873172000
Webinar on Earth Overshool dey by Dr. Shitish Sangle from NITE. Mambai

Ergonomics Videc
561 400 1L 71472020

T Ergonomics Video #Eigororizs #5hw

A kordbbi, rendszeres mozgdst Oszténzé programjaink helyett is igyekeztlink
biztonsagos alternativat nyujtani dolgozdink szaméra.

Az év elsd felében az Office Garden 2 épiiletiink féldszintjén nagyobb, profi testedzé
gépekkel felszerelt konditermet alakitottunk ki. A konditerem hasznéalatat folyamatosan
biztositjuk alkalmazottaink szamara, hogy ezaltal elkerilhessék a zsifolt varosi

tornatermek hasznélatat.
E mellett online jéga kurzust inditottunk, melyhez barki a sajat otthonabdl csatlakozhat.

A biztonsagos sportolds és a szocidlis kapcsolatok apoldsdra egyarant alkalmas
kerekparos klubot alapitottunk, mely révid vérosi kerékpartirdkat szervez az

érdeklédéknek.
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A TCS minden szamitégépére kdzpontilag feltelepité sre keriilt egy ergonomiai
applikacio, mely rendszeres idékézénként a képernyén felugré ablakban révid,
asztalnal elvegezhetd atmozgatd gyakorlatokra és szemtornéra hivja fel a dolgozé

figyelmét,

1+ +) +F
Relax your Eyes Shoulder Rolls Neck Stretches

/ 7o Q-
I r Y
\ ‘\\
L N s d d {
Blink your eyes and look 20 feet With your arms by your side, .
away for 20 seconds 11! move your shoulder in circles. It's time to relax your "ECk‘
For Full Video, CLICK HERE For Full Video, CLICK HERE For Full Video, CLICK HERE

Az egészségmegérzés mellett fontosnak tartottuk, hogy munkatérsaink az otthoni
munkavégzés soran is biztonsagban legyenek, ezért online képzéseket és informaciés
anyagokat fejlesztettiink szamukra, melyek kifejezetten az otthoni baleset és tiizeset

megelézésére irdnyultak.
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Air Quality

5 - Work in a well-venlilated area
Avoid smoking

6 -Propedy handle cleaning chemicats

and use in well-ventilated areas. Change
cleaning chemicals fo environment and
human friendly and store in a safe and
secure sforage area.

Kornyezetvédelmi program:

Felelés‘ Véllalkozas

Ujbuda

Safety @ hume-officé

1 .Keep your workspace clean
and cleas with unfiled papers and
combhustible matenals kepl to a
niinimum -~ Be  sure {0 keep
flammable malenals lke papers
away ‘from  coffeepct or space
heglerin your hone office

2 . Plan a fire escape route and

keep fire exits unobsirucled
Walking Surfaces

7.Surfaces should be free of
tpping,  skipping  or  bumping
hazards Never allow electncal or

telephone cords in walkways carpels
need (o be well secured to the floor

3.Donotsloreanym:montop

of tall cabmels or fumiture To do
50 would invite falls and injuries

4.Neverslu:e a sharp office
implement, such as scssors or
letter openers, where it could fall
and hur someone.

Electrical Safety

8.A major cause of fire s
overioaded electncal crcuds, so
take care not lo overload outiets
with too many plugs

Vallalatunk kdrnyezetvédelmi programjanak sarokkévei a korabbi években a

kérnyezetbarat irodai miikédés és a természetvédelemhez kapcsolédé én

voltak.

Ahogyan az vildgszerte megfigyelheté tendencia volt a Covid
kérnyezetvédelmi szempontdl pozitiv hatasokat is magdval hozott. Ez

vallalatunk szintjén is megfigyelhets volt hiszen jelentdsen csdkkent a TCS-hez

kétheté munkéabajards, az energia-
A jarvany okozta kényszer hatasar
atalakitasat is fel tudtuk gyorsitani.
Jelentds papirfelhasznalast tudtunk me

és vizfogyasztés, vagy a hulladékképzédés is.
a tobb belsé kornyezetvédelmet célzo folyamatunk

gelézni egy uj applikécié kifejlesztésével és

bevezetésével: a bérszamfejtéshez kapcsol6dé igazoldsok digitalizaciéjaval, amely

egyuttal a papirhulladék képzddést is csdkkenti va

(Cs|
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A kis létszamu  irodai  tartézkoddsnak megfeleléen  optimalizaltuk
energiafelhaszndldsunkat: az olyan berendezéseket, mint példéul vizgépek, snack
automaték az adott épuletben csak egy-egy szinteken Uzemeltetjlik.

Munkatarsaink kérnyezetvédelmi tudatformalésat uij megvilagitasba helyeztik. Mig
korabban a koémyezetbarat irodai mikédésre koncentraltunk, most az egyen
feleléségének kiemelésére dszpontositottunk. Janiusban egy teljes hénapon at tarté
online kampényt szerveztiink kollégainknak. A tematikus hetek a biodiverzitds, az
energiamegtakaritas, a hulladékcsékkentés és a viztakarékossdg jegyében teltek. Az
egyének bevondsara kvizt, fotéversenyt és online j6 gyakorlat megosztast
szerveztink. A legjobbakat egy kérnyezetbarat webaruhaz utalvanyaival dijaztuk.

Budapest HSE presents

2nd-30th June 2020
As 2lways, June is afl about sustainability at T(S

TIHE FOR HATURE
Getdnvolved exoress! yoursell andyinsustaindblevalchers
Rulf - weekly HSE dirculars joiourweeklydiallencestbelaifsoming sgon!

Térsadalmi szerepvéllalasi program:

Az elmllt nevelési évben is tamogattuk a nagy siker(i Ujbuda kérnyezettudatos
6vodaja programot. Ezalkalommal a tuddsmegosztasnak egy civil egyQttmikodéssel
Osszekotott formajat vélasztottuk. A kivalasztott 6voda gyermekei és pedagégusai a
Hulladék Munkaszévetség hulladékcsokkentéssel kapcsolatos interaktiv programjan
valo részvételi lehetéséget kaptak (a jarvany miatt a program a késébbiekben valdsul
meg). Valasztdsunk azért esett erre a jutalmazdsi formara, mert ezzel nemcsak az
Ovodakat, de egy szintén a X|. Keriletben régota sikeresen miikédé civil szervezetet
is tdAmogatni tudtunk.

A digitalis oktatdsra torténé atallas sok intézményt és csaladot allitott kihivasok elé.
Ebbél kiindulva az év elesé felében atalakitottuk a korabbi szamitégép leselejtezési
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folyamatainkat és célul tiztik ki, hogy a még haszndlhaté eszkézok hulladékként
téréné artalmatlanitdsa helyett a gepek eladomanyozdsdnak aranyat jelentésen
noveljik. Annak érdekében, hogy adoményaink szakszerli alapon keriilhessenek a
tdmogatott intézményekhez (szikségletek és technikai elvarasok) kapcsolatba léptiink
az Ujbudai SMART 11. Nonprofit Kft-vel, hogy segitségiikkel a megfelels helyre a
megfelelé technikai adottsdgokkal rendelkezé PC-ket juttathassuk el. Ennek
készdnhetéen 2020-ban 40 komplett szamitdgép keril kiosztdsra a keriilet oktatési-

nevelési intézeteiben.

A TCS budapesti iroddja évente két alkalommal szervezett véradast a korabbi
idészakban. Tekintettel a biztonsdgi ajanldsokra az idei évben fizikailag nem volt
lehetéségink ezen programok lebonyolitasdra. Ezt a hidnyt pétlands online kampanyt
inditottunk a véradds népszerisitésére, melyben arra biztattuk munkatérsainkat,
keressék fel a hozzajuk legkozelebb esé véradé helyet és adjanak vért.

Tarsadalmi szerepvallaldsi térekvéseinkbe az idei rendhagyé évben is szerettiik volna
bevonni munkatarsainkat olyan médon, hogy egészségiiket ne kockaztassuk. Ezért a
jarvany elsé hulldmanak ideje alatt, az extrém tlterheltség alatt 4ll6 Orszégos
Mentészolgédlat szolgélatot ellaté munkatarsai szamara szerveztunk élelmiszer

gydjtést.

A pélyézati program éltal mar elért eredmények:

Munkatérsaink visszajelzései alapjan sikerdilt megteremtenink egy digitélis alapon is
jol miikodé kbzbsséget, melynek tébbek kozstt célja az egészséges és biztonségos
munkavégzés, a kémyezeti és tarsadalmi felelésségvdllalas. A hagyomanyaink,
programjaink gyors és rugalmas atalakitasaval folytatni tudtuk a kordbban sikeres

akcidinkat, alkalmazkodni tudtunk az Uj kihivasokhoz.

Biszkék vagyunk ra, hogy a bezarkézas ellenére is aktivan apolni tudjuk a szamunkra
fontos tarsadalmi kapcsolatainkat és sajat kihivdsaink kezelése mellett érintett

feleinkre is figyelmet tudunk szentelni.

A pélyazati program varhaté hosszu tdvi hatisa a keriiletre vonatkozélag:

Programjaink atalakitasaval és kibévitésével a megvaltozott kdrilmények ellenére is
aktivan és termékenyen tartani tudjuk a kapcsolatot kiilsé-belsé érintett feleinkkel.
Ezeknek a programoknak készénhetéen a jovében tovébb tudunk épitkezni, a
kerllettel k6zdsen azonositani tudjuk azokat az uj pontokat, ahol szerepvallaldsunk a

legink&bb hatasos lehet.

A pélyazati program hatékore:

- 11. kerilet
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Felelés{ Vallalkozés
UYbuda

Budapest

A palyazati programba bevont partnerek listdja és bevonasi tipusuk:

XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzata
Ujbuda dvodai

Ujbuda bélcsédéi

SMART XI Nonprofit Kift.

A pélyazati kiirdsban szerepl6 elbiralasi kritériumok alapjén miért az On
véllalkozdsa a legméltébb a Felel3s Véllalkozas Ujbuda dijra?

A TCS Hungary éltal életre hivott komplex fenntarthatésdgi program j6l atgondolt
stratégian, tébb éven keresztill formélt elemeken és szoros szakmai kapcsolatokon
nyugszik. A kialakult gyakorlatokat az Gsszegyiijtott tapasztalatok mentén hossz
tavon, az Uj kériiményekhez igazodva, folyamatosan fejlesztve kivanjuk fenntartani.
Ugy gondoljuk, hogy Uzleti tevékenységlink mellett kiemelkedd lépéseket tudunk tenni
mind a kérnyezeti, mind a tarsadalmi felelésségvallalas teriiletén, tevélegesen tesziink
a tarsadalomért, a kornyezetért, munkavallaldinkért és felelésséget érziink a jovo
generéacidjaért.

Ugy érezziik, hogy véllalatunk hosszu évek 6ta folyamatosan és aktivan, felelds és
kérnyezettudatos polgarként van jelen a XI. Keriiletben, ugyanakkor innovativ
elemekkel évrél-évre (] formaban igyeksziink bekapcsolédni az Onkormanyzat
fenntarhatdsagi  kezdeményezéseinek valamelyikébe, eréssitve azt &s igy
hozzajarulva kbzos, fenntarthatd jévénkhoz.

A kérnyezeti nevelés Ugyének szakmai és anyagi tdmogatésat a jévében is kiemelt

fontossagulnak tartjuk.
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Beleegyez6 nyilatkozat

Hozzajarulok, hogy a fenti szervezeti informaciékat az Esélyek utcdja cimu program
adatbazisaban nyilvantartsak.

Hozzajarulok, hogy a program megvaldsitasardl a Kiiré a sajtét tdjékoztatja.
Egyetértek azzal, hogy a fenti informécickat felhasznéljak a programban valé
egyuttimikodés tervezésére, tovabbfejlesztése érdekében.

Kijelentem, hogy a szervezet megfelel a rendezett munkalgyi kapcsolatok az
allamhaztartésrdl sz616 1992. évi XXXVIII. tdrvény 15. § (7) bekezdésben
meghatarozott kdvetelményeknek.

~Bs wl—

Budapest, 2020. szeptember 30. . Prabal Datta
Ugyvezeté igazgatd
Tata Consultancy Serivces
Magyarorszdgi Fidktelepe

A palyazatok elbiraldsdnél csak a hidnytalanul kitditott palyazati adatlapot tudjuk figyelembe
venni.
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