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Mellékelten csatoljuk Tarsasdgunk Szervezeti és Milkodési Szabalyzatit (a tovédbbiakban:
SZMSZ) szives jovahagydsra.

Tarsasagunk Alapitd6 Okirata szerint ,,A Tarsasdg a kozmivelddési intézményrendszer
mukodtetését Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, valamint éves munkatervek alapjan latja el,
melyet az Alapitd hagy jova.”.

Kérjiik a T. Gazdasagi Bizottsagot, hogy sziveskedjen az SZMSZ-t jovahagyni.
Kérdés, kérés esetén készséggel allunk rendelkezésre.

Budapest, 2021. januar 11.
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KozPont Ujbudai Kulturalis Kft.

1113 Budapest, Zsombolyai utca 4.

SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZAT



Bevezetés

A KozPont Ujbudai Kulturalis Kft. (a tovabbiakban: Térsasag) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(a tovabbiakban: SZMSZ) a Polgéari térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.), a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrdl sz6ld 2006. évi V.
torvény, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény, a muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kdzmiivelddésrdl szold 1997. évi CXL.
térvény (a tovabbiakban: Kultv.) rendelkezései, a Budapest Fdvaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének t6bbsz6r modositott, a kozmiivelddési feladatokrél szolo
70/2012. (XI. 27.) OK rendelet, valamint a T4rsasidg 2020. augusztus 18. napjan keletkezett
véaltozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirata alapjan késziilt. Az SZMSZ — tekintettel
a Budapest Fvaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzat Képviselo-testiiletének tobbszdr mbdositott,
a kozmiivelddési feladatokrol szolé 70/2012. (XI. 27.) 6nkorményzati rendelet rendelkezéseire és a
Tarsasdg és Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbuda Onkorményzata kézott 2019. januar 1-t6l
hatélyos kozmUvelddési megéllapodésra — a figyelembe veszi az allamhaztartasrédl sz616 2011. évi
CXCV. torvény rendelkezéseit is. A fentieken til az SZMSZ a szamvitelrdl sz6lo 2000. évi C.
torvény rendelkezéseit, valamint a munkaviszonnyal kapcsolatosan a munka tdrvénykdnyvérdl
52616 2012. évi L. torvény rendelkezéseit is szem el6tt tartja.

I. fejezet

Rendelkezések

1) Az SZMSZ célja, hogy rbgzitse a Tarsasag adatait és szervezeti felépitését, a vezetk és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, a Tarsasag miikodési szabalyait.

2) A Tarsasag neve: K6zPont Ujbudai Kulturalis Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Az ligyvitel sordn hasznalt cégnév roviditése: KozPont Kft.
Székhelye: 1113 Budapest, Zsombolyai utca 4.

Telephelyei:

1111 Budapest, Szent Gellért tér 1-3., Co-working iroda,

1116 Budapest, Gyékényes u. 45-47. - Albertfalvi K6z0sségi Héaz és Etele Helytorténeti
Gyijtemény,

1111 Budapest, Bartok Béla u. 32. - B32 Galéria és Kultartér,
1117 Budapest, Erdmi u. 4. - Raktar,

1118 Budapest, Torokugrato u. 9. - Gazdagréti Kozosségi Haz,
1111 Budapest, Karinthy Frigyes it 22. - Karinthy Szalon,
1116 Budapest, Bazsalikom u. 24. — Kelenvolgyi Kényvtar,
1116 Budapest, Kardhegy u. 2. - Kelenvolgyi Kozésségi Haz,
1112 Budapest, Cirmos u. 8. - Ormezei Kézosségi Haz,
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1111 Budapest, Bercsényi u. 10., Art&Tech Center,

1116 Budapest, Pentele u. 8. — Albertfalvi Hely- és Iskolatorténeti Gytjtemény,
1116 Budapest, Fonyod utca 2-4. - Raktar,

1112 Budapest, Neszmélyi ut 36. - Kaptar Ifjusagi Klub.

A Tarsasdg Alapitdjanak, Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorméanyzatanak Képvisels-
testilete 155/2015. (VI1.25.) XI. OK hatdrozataval, 2015. julius 31-i hatéllyal megsziintette az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 11. § (1) bekezdése alapjan a fenntartaséban
miikddé Ujbudai Kulturalis Intézet koltségvetési szervet, valamint a muzeélis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari elldtdsrél és a kozmiivelddésr6l szolé 1997. évi CXL. torvényben
meghatarozott kotelez6 kozmiivelddési feladat ellatasat, az dnként vallalt kdnyvtari szolgéltatast és
a kozérdekli muzedlis gyfijtemény kezelése és bemutatdsa feladatokat az Alapitd kizarélagos
tulajdonaban €s kézvetlen befolyasa alatt 4116 Téarsasagra ruhdzta 2015. augusztus 1. napi hatéllyal.

A fenti 155/2015. (V1.25.) XI. OK hatérozat alapjan az Alapité és a Téarsasig a kozmiivelsdési

intézményrendszer mikodtetése tekintetében a muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol €s a kézmivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. térvényben meghatirozott kozmiivelddési

megallapodast kotott egymassal.

Alapitd Okirat kelte (legutolso, a véltozasokkal egységes szerkezetben): 2020. augusztus 18.
A Tarsasag mukodésének kezdé idopontja: 1992. majus 4.
Korabbi cégnevek:

Média 11 Kft. — 2015. jalius 31-ig,
K&zPont Ujbudai Kulturélis, Pedagogiai és Média Kft. — 2020. augusztus 17-ig.

Cégjegyzékszama: Cg. 01-09-166854

Bankszamlajanak szdma: 11711041-20788575-00000000
Adodszama: 10767623-2-43

Torvényes felﬁgyeleti szerve: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga

Alapit neve, székhelye: Budapest Févéros XI. Kertilet Ujbuda Onkormanyzata (1113 Budapest,
Bocskai ut 39-41.)

A Tarsasag torzstkéje: 3.000.000,- Ft.

3) A Tarsasag {6 profilja a keriilet kulturalis tevékenységének és kézmivelddési feladatainak
ellatdsa. A Tarsasagon belil szakmai 6nallésaggal miiksdik a miivészeti teriilet és a kézmiivelddési
tertilet, amelyek gazdalkodasat a gazdasagi igazgatosag koordinalja.

A Tarsasag az Onkormdnyzattal kotott kozmiivelddési megéllapodas szerint biztositja a kételezo
kézmivel6dési tevékenységek megvalositasat.



A Térsasag az altala mikodtetett intézmények részbeni szakmai 6nallosdganak biztositasaval,
Onallé miisortervvel, 6ndllé munkatervvel és koncepcidval rendelkezd, oOnalldan miksdd és
gazdalkodé gazdasdgi Térsasdg, melynek lizletrésze az Alapitdé Budapest Févaros XI. Keriilet
Ujbuda Onkorményzatanak kizarélagos tulajdonaban all.

A Térsasdg muikodési teriilete alaptevékenysége szerint: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkorményzaténak illetékességi teriilete.

4) A Téarsasag tevékenységi korei
Fotevékenység:

9004°08 Miivészeti 1étesitmények miksdtetése
Egyéb tevékenységi kor(ok):

1811’08 Napilapnyomas

1812’08 Nyomas (kivéve: napilap)

1813’08 Nyomdai el6készitd tevékenység

1820’08 Egyéb sokszorositas

5310’08 Postai tevékenység

5811’08 Konyvkiadas

5813’08 Napilapkiadas

5814’08 Folydirat, idoszaki kiadvany kiadasa
5819'08 Egyéb kiadas

5911°08 Film-, video-, televiziomisor-gyartés
5920’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6020’08 TeleviziomUsor Gsszeallitasa, szolgaltatdsa
6311°08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312708 Vilaghalé-portél szolgaltatas

7021°08 PR, kommunikécid

7312’08 Médiareklam

7320708 Piac-, kdzvélemény-kutatas

8299°08 M.n.s. egyéb kiegészito lizleti szolgaltatas
8532°08 Szakmai koézépfoku oktatas

4761°08 Konyv-kiskereskedelem

476208 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem
4763’08 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme
476408 Sportszer-kiskereskedelem

4765708 Jaték-kiskereskedelem

4939’08 M.n.s. egyeb szarazfoldi személyszallitas
5210°08 Raktarozas, tarolas

5520°08 Udiilési, egyéb atmeneti széllashely-szolgaltatas
5530’08 Kempingszolgaltatés

-5590°08 Egyéb szallashely-szolgéltatds

5610°08 Ettermi, mozgd vendéglatas



5621°08 Rendezvényi étkeztetés

5629°08 Egyéb vendéglatas

5630708 Italszolgaltatas

5814°08 Folyoirat, idoszaki kiadvany kiadasa

5914°08 Filmvetités

6190°08 Egyéb tavkozlés

6820708 Sajat tulajdonyl, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
7022°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadéas

7420’08 Fényképészet

7911’08 Utazaskozvetités

7912708 Utazasszervezés

7990708 Egyéb foglalas

8211°08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatds

8219’08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8412°08 Egészségligy, oktatas, kultura, egyéb szocialis szolgaltatas (kivéve:
tarsadalombiztositds) igazgatasa

8552708 Kulturalis képzés

8560708 Oktatast kiegészitd tevékenység

8810°08 Idosek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nélkiil
8891°08 Gyermekek napkdszbeni ellatdsa

8899°08 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

9001°08 El6adé-miivészet

9002°08 El6add-miivészetet kiegészit6 tevékenység

9003°08 Alkotomiivészet

9101°08 Konyvtari, levéltari tevékenység

9102708 Muzeumi tevékenység

9103°08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossig mitkodtetése
9319°08 Egyéb sporttevékenység

9329°08 M.n.s. egyeb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
7111°08 Epitészmérndki tevékenység

7112°08 Mérmoki tevékenység, miiszaki tandcsadds

7219°08 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatds, fejlesztés

A Tarsasdg az aldbbi célok megvalésitasat végzi, mely célok elérése érdekében felhasznslja a

korabban mir felhalmozott szakmai kompetencidit is:

A Tarsasag a kozmiivelddési intézményrendszert miikodtetve, valamint egyéb telephelyein
megszervezi a Kultv. 76. § (3) bekezdésében foglalt kézmiivel6dési alapszolgiltatisok teljes
korét. Ezen szolgaltatiasokat részben ingyenesen, részben pedig térités ellenében biztositja a

keriilet teljes lakossdga részére.

A Térsasag
o minden helyi kdzsség részére elérhetdvé teszi szolgaltatisait,
e a helyi civil szervezetekkel folyamatosan egyiittmiiksdik,
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e nyitott a lakossagi kezdeményezésekre, a nem formalis kozdsségek tevékenységét segiti,
tdmogatja a 1étesitmények kapacitdsanak fliggvényében,

e az alapszolgéltatasok szinvonalas biztositasara tdrekszik a rendelkezésére 4ll6 eszkdzokkel,

e a helyben szokasos médon kozzéteszi az alapszolgéltatdsokkal kapcsolatos informaciokat
(hirlevelek, honlapok, kiadvényok),

o torekszik a kulturalis informacidk, programkindlat gylijtésére, rendszerezésére, kulturalis
programajanlok, beszamolok széleskdri kozzétételére;

e torekszik a civil szervezetek, muvelodési kozosségek tevékenységének segitésére,
modszertani tdmogatdsara, bekapcsolasukra a kdzmiivel6dési folyamatokba, palyazati
egytttmikodések kialakitdséra.

A Téarsasag - a Kult. 76. § (3) bekezdése alapjan - az alabbi kézmuvelddési alapszolgaltatasokat
latja el:

a) mivelddd kozosségek létrejottének eldsegitése, milkodésiik tdmogatisa, fejlodésiik segiteése, a
kozmivelddési tevékenységek és a mivelddo kozosségek szdmdra helyszin biztositasa,

b) a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos k6z6sségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e) az amatdr alkotd- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

/) atehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

E korben végzi, illetve biztositja:

- a gyermek és ifjusdgi korosztily muvel6désének, mivészeti életének (képességeik, készségeik
fejlesztésének) €s kozdsségeé formalddasanak tamogatdsat, szabadidejének és sziinidejének hasznos
eltoltéséhez sziikséges feltételek megteremtését,

- a milvészeti tevékenység keretein beliil a hagyomanyos miivészeti 4gaktdl kiindulva, az amatér
alternativ csoportokon keresztiil, a kiemelkedd értékeket 1étrehozd €s bemutaté mivészeti €s
szellemi alkotokozosségek tevékenységének, valamint a keriiletben alkotdo miivészek tamogatasat,
bemutatasat,

- a keriilet szellemi (irodalmi, képz&muvészeti, zenei, helytorténeti stb.) kultirdjanak,
hagyomanyainak, targyi emlékeinek felkutatdsat, bemutatdsat, szokdsainak, tinnepeinek apolasat
(kiilonds tekintettel a varosrészek sajatossagaira),

- a kertileti onszervezddd csoportok, civil szervetek kdzmiivelddési tevékenységének tdmogatésat,

- a keriileti nemzetiségi 6nkorményzatok kulturdlis tevékenységének timogatasat,

- a kdzgyljtemények bovitésének, az ismeretszerzés lehetdségeinek timogatasat,

- a helyi és keriileti kulturalis, hagyoméanyo6rz6 rendezvények tdmogatasat,

- a testvérvarosi kapcsolatok kulturdlis tertiletének tdmogatasat,

- a keriilet kulturalis szolgaltatasainak, vonzerejének fejlesztését,

- a rekredcids tevékenységet és egészséges életmodot népszeriisitd tanfolyamok tamogatasat,

- a szabadid6 kulturalis célu eltdltéséhez sziikséges feltételeket,

- az egyéb miivel6dést segitd lehetdségeket.



Jogosult a telephelyein:

- a programok latogatditol belépédijat vagy tagsagi dijat szedni; a kapacitdsait igénybe vevoktdl
dfjat vagy egy€b szolgaltatist kérni. Ezek mértékének megéllapitdsdban a piaci viszonyok és a
kulturalis alapfeladatok kozotti egyensuly megteremtésére térekszik.

- palyazati ¢s szponzoracids tamogatast, hirdetési- €s reklambevételt befogadni.

A Tirsasag ligyvezetése a targyévet kivetd 6todik hénap utolsé napjaig szakmai és pénziigyi
beszimolot készit a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata felé. A
beszimoloban értékeli a tirgyév szakmai eredményeit, valamint javaslatot tesz — sziikség
esetén a tapasztalatok alapjdn - az elkdvetkezend6 év szakmai szempontjainak médositdsira.

5) Az SZMSZ hatilya

Az SZMSZ a Tarsasag vezetésének ¢és gazdidlkodasanak, a Térsasag jellegének megfeleld

szabdlyokat tartalmazza, igy:

- a Tarsasag mikodésére jellemz6 alapvetd elveket, eléirasokat, a tevékenységi korét,

- a Tarsasag irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését altalanos miikodési rendelkezéseit, belsd
szabalyzasat,

- a Tarsasag vezet0 €s ellendrzé szerveit, azok feladatait és jogkorét.

A szabalyozas hatdlya a KozPont Kft.-re mint jogi személyre, valamint a K&zPont Kft.-vel
munkaviszonyban, illetve megbizasi jogviszonyban 4116 természetes személyekre terjed ki.

Az SZMSZ betartdsa és betartatisa a Tarsasidg vezetdinek és alkalmazottainak elsérendii
kotelessége.

II. fejezet

A KozPont Kft. szervezeti felépitése

1. Ugyvezetd (egyben kulturdlis igazgatd)

L. Gazdasdgi igazgatd

1.1.1. Pénziigyi csoportvezetd, Pénziigyi munkatérs
1.2. Jogi vezetd
1.3. Kozmivelddési vezeto; Miiszaki vezetd

1.3.1. K6z0sségi hazak vezetdi (szakmai referensek)
1.3.1.1.  Kulturalis szervezdk, Kényvtaros
1.3.1.2. Gondnok, Miiszakos, Takaritd, Teremor
1.4. Kulturalis vezetok; Miiszaki vezetd
1.4.1. Kulturalis szervezdk
1.4.2. Technikus, Takaritd, Teremér
1.5 Kommunikacios fomunkatars, Kommunikiciés munkatars



1.: Utasitasi joggal felruhazott felsdvezetd.

1.1., 1.2., 1.3., 1.4.: Javaslattételi €s egyeztetési joggal bird, teriiletért felelds vezetd, rendszeres,
napi szintl tdjékoztatési kotelezettsége van 1. felé.

1.5.: Javaslattételi és egyeztetési joggal bird, egyes eszkozokért/munkafolyamatokért felelds
beosztott, sziikség szerint tajékoztatasi kotelezettsége van 1. €s 1.1. felé.

A Tarsasag az alabbi szolgaltatasi teriiletet és egyben lizletigat fedi le:

- Miivészeti programok

- Kozmiivelodési szolgaltatasok

- Konyvtari szolgaltatasok

- Helytorténeti gylijtemények kezelése

A teriiletek pénziigyi gazdalkodésa elére meghatdrozott koltségvetés alapjan miikodik, a pénziigyi
gazdalkodast a gazdasagi igazgatd fogja Ossze, egylittmiikddve a teriiletek vezetdivel, feleldseivel,
és tdmaszkodva a vezet6i informacidkra, napi €s heti rendszerességgel szamol be az ligyvezetének.

Az lgyvezetd a teriiletek és a pénziigyl miiveletek felelosének munkéjat koordinélja, a napi
ligymenetet ellatva heti rendszerességgel vezetdi értekezletet hiv O8ssze, amelyen a Térsasig
stratégiajat, szabalyzatat, utasitasait a teriiletek feleléseivel egyiitt, 5sszhangban alkotja. A tertiletek
vezetOi napi, heti rendszerességgel szdmolnak be az aldjuk tartozé egységek munkajardl, illetve a
teriiletiikon felmeriilé ligyek menetérol, javaslatot tesznek a szabalyozasra €s részt vesznek a dontés

elokészitésben.

A vezetdi értekezletek résztvevoi: 1., 1.1, 1.2, 1.3., sziikség szerint 1.5.

Az egyes munkafolyamatokért felelds vezetdk és beosztottak
feladatai, illetve hataskorei:

Az alapité

A taggyuilés hataskorében eljard alapito kizarolagos hatiskorébe tartozik minden, torvényben,
valamint a Tarsasdg Alapitd Okiratdban meghatarozott kizarélagos taggyutlési hataskorbe tartozé
kérdésben valé dontés, kiilénosen:
- Az éves beszamolo elfogadasa;
- Az lgyvezetd megvalasztdsa, visszahivdsa ¢és dijazdsanak megdllapitdsa, ligyvezetd
tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa;
- A felligyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivédsa €s dijazasuk megallapitasa.

Taggytlés a Térsaségnél nem mikodik, hatdskorét az Alapito gyakorolja.

A feliigyelobizottsag

A feliigyelobizottsag koteles a Polgari Torvénykdnyv szerinti jogkorébe tartozo ligyekben és
felel6sséggel eljarva a Tarsasag ligyvezetését és vezetd beosztasi munkavallaléit rendszeresen

ellendrizni.



A taggyllés hatiskorében eljardé Alapitondl javaslatot terjeszt eld, ha megitélése szerint az
tigyvezetés tevékenysége jogszabalyba, alapitdé okiratba, illetve a gazdasadgi Térsasdg legfébb
szervének hatarozataba iitkozik.

Az iigyvezetd: egyben a kulturalis igazgato

- feligyeli, iranyitja és szervezi a Tarsasdg miikodését;

- ellatja a cég képviseletét;

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett;

- felel a vagyon meg0Grzéséért, rendeltetésszerli hasznalataért,

- kapcsolatot tart a kiilso, illetve a szakhatoséagi felligyeleti szervekkel;

- altalanos szinten irdnyitja €s felligyeli a gazdasagi szervezet tevékenységét;

- kialakitja az lizletfejlesztési koncepciot;

- kiadja a munkakéri leirasokat a szakmai munkamegosztas alapjan;

- biztositja a szakmai k&vetelményeknek megfelelé miikodést;

- elkésziti a Tarsasag SZMSZ-ét, felterjeszti jovahagydsra az alapitohoz;

- a Gazdasagi igazgat6 javaslatait mérlegelve elkésziti a Tarsasag beszamolo jelentéseit (szakmai és
pénziigyi beszamolo) és megkiildi jovahagydsra az alapitd részére;

- gondoskodik az eredményes gazdalkodas feltételeirdl;

- dont a gazdasagi igazgatd altal tett javaslatok alapjan a sajat forrasokbdl torténd fejlesztési és
beruhazasi kérdésekben;

- gondoskodik a feladatok ellatdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasarol;

- kialakitja az anyagi €s erk&lesi 6sztdnzés kereteit,

- kapcsolati tokéjével és eszkozrendszerével tdmogatja a kertileti lakosok kulturdlis igényeinek
kielégitését,

- képviseli a Tarsasagot a keriileti és orszdgos miivészeti életben, a miivészeti szereplék korében,

- Osszehangolja az Onkormanyzati, a piaci és a civil miivészeti tevékenység igényeit, felel a
mivészeti és kozmuvelodési tartalom magas mindségéért;

- iranyitja a Tarsasag kulturalis és miivészeti életét, kozmivelddési feladatait;

- kulturdlis kérdésekben folyamatosan egyeztet az alapité vezetésével,

- kapesolatot tart és egyiittmiikddik a keriilet kulturalis életét alakito, befolyasolo més szervekkel és
intézmeényekkel;

- dont az alapitéd feldl érkezd kulturalis kérdésekben;

- betartatja a jogszabalyi kdvetelményeket a kulturalis teriilet munkatarsaival.

A konyvvizsegalo:

A konyvvizsgald megvélasztasa az alapitd kizardélagos hataskorébe tartozik. Feladatai az alabbiak:

- Folyamatosan ellenorzi a Tarsasdg gazdalkoddsara, vagyonkezelésére, szamvitelére, tovabba a
bizonylati rendre €s fegyelemre vonatkozé el6irasok betartasat.

- A mérleg, az eredmény-kimutatas a kiegészitd melléklet valddisdganak €s szabalyszeriiségének a
szamviteli torvény €s az alapitd okirat betartdsanak ellenérzése, az éves beszamolo véleményezése,
a mérleg hitelesitése (hitelesitd zaradékkal valo ellatdsa).

- Amennyiben a kdnyvvizsgalé az ellen6rzés sordn a jogszabalyi rendelkezések, a Térsasagi
szerzddés (alapitd okirat) megsértésérol vagy olyan tényrdl szerez tudomdst, amely a Térsasag
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helyzetét j6vObeni kilatasait hatranyosan befolyasolja, errl haladéktalanul kételes az ligyvezetdt
értesiteni, indokolt esetben az Alapité 6sszehivasat kezdeményezni.

- Az Alapitd taggyllés elé csak a kdnyvvizsgdld altal ellendrzott €s zaradékkal ellatott mérleget
magaban foglald éves beszamolot lehet beterjeszteni.

A pazdasdgi vezetd (Gazdasagi igazgato): felettese az Ugyvezeté

- pénziigyi tervek és stratégidk kidolgozdsa és fellilvizsgalata, pénziigyi beszamolok készitése a
Tarsasag ligyvezetdje részére;

- beruhédzasi és finanszirozasi dontések eldkészitése és bemutatisa a Tarsasdg ligyvezetése részére,
stratégiai dontések tamogatasa;

- a pénziigyi tervezes €s ellendrzés koordinalasa;

- a pénzligyi szervezet egységének képviselete a gazdasagi szervezet mads részegységei felé,
valamint a Térsasdg pénziigyl egysége harmadik személyekkel kapcsolatos képviseletének
tamogatdasa; '

- a Tarsasag gazdasagi tevékenységének koordindlésa.

Jogi vezetd: felettese az Ugyvezetd

- felel a Térsasag jogi kérdéseinek megvalaszolasaért, szerzbdéseiért, azok ellendrzéséért és
megfeleld elokészitéséert;

- segiti az Ugyvezetd dontéseit jogi szempontbdl, a torvényesség és jogszeriiség szempontjait
kételes érvényre juttatni;

- biztositja a Térsasdg munkavallaloinak €s méas mddon a Térsasag részére teljesitést végzod
személyek jogszabalyszeri miikodéséhez szikséges jogi feltételeket;

- koordindlja a Tarsasag telephelyeinek jogi miikodését, biztositja a telephelyeken miikddé
szervezeti egységek jogszabalyszerli miikodéséhez sziikséges jogi feltételeket;

- egylttmiikédik és kapcsolatot tart a Térsasadg altal megbizott jogi képviselével, kiiléndsen a
Téarsasag jogi képviseletével egylitt jard tevékenységek sordn.

A Kulturilis vezetd és Kozmiivel6dési vezetd: felettese az Ugyvezetd

A Kozmiivelddési vezeté az, aki kozvetleniil a felel az Ormezei Kozosségi Haz (OKH), az
Albertfalvi Kozdsségi Haz (AKH) és Etele Helytorténeti Gylijtemény, az Albertfalvi Hely- és
Iskolatorténeti Gyljtemény (AHIGY), a Gazdagréti Kozdsségi Haz (GKH), a Kelenvolgyi
Kozosségi Haz (KKH) és a Kelenvélgyi Konyvtar szakmai miikodésért. Napi szintl kapcsolatot tart
az ligyvezetOvel, tekintettel arra, hogy a kdzmuvelddési feladatkort joval nagyobb huménerd latja

el.

A Kulturalis vezetd és Kézmiivel6dési vezetd feladata a Tarsasdg kezelésében levé miivészeti és
kozmiivelodési intézményrendszer napi szintll monitorozasa, az ebbdl eredd feladatok igazgatasa és
a szervezése, illetve az ligyvezetés dontési mechanizmusanak tdmogatasa, e korben:

- A Tarsasdg intézményeinek iigyeiben a hatdlyos jogszabalyok, rendeletek és jovahagyott
szabalyzatok keretei kozott iranyitoi és feliigyeleti jogkore kiterjed a Téarsasdg mivészeti, illetve
kdzmiivelodési feladatait megvaldsitd telephelyek mikodésének egészére;
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- Kulturdlis tevékenységekkel kapcsolatos szerzddések elkészitése €s az ezekhez kapcsolodd
teljesitések szakmai igazolasa az egyes szerzodések szerint;

- Jogszabalyi kovetelmények betartatdsa a kulturalis teriilet munkatarsai korében;

- Az Ugyvezetd altal rd ruhédzott jogkdrben képviseli az intézményt mdas intézményekkel,
hatésagokkal, jogi és természetes személyekkel vald kapcesolat soréan;

- Evente értékeli a kzmiivel6dési teriileten dolgozé munkatarsak teljesitményét;

- Javaslatot tesz az tlires, muvészeti és kdozmuvelodési teriiletet érintd allashelyek betdltésére,
munkaviszony megsziintetésre;

- Részt vesz az éves koltségvetési terv elkészitésében, egyeztetésében, illetve a kulturélis
igazgatoval kozosen tdmogatja, és egyben ellenérzi a kozmiivelédési intézményrendszer
eszkozeinek gazdasagos felhaszndlasat,

- Osszedllitia és nyomon koveti a feliigyelete ald tartozé telephelyek és rendezvények
koltségvetését; '

- Jévahagyja és koordindlja a beosztottjai szabadsagterveét;

- TFelelds a hataskorébe tartozd kulturdlis rendezvények tervezett kiadédsainak, részletes
koltségvetésének megalapozottsagadrt;

- Kézremiikodik a Tarsasag SZMSZ-ének elkészitésében €s ellendrzi annak betartasat a hataskorébe
tartoz6 telephelyeken;

- Meghatédrozza az intézmény mikodését és fejlesztését szolgald alapvetd szakmai és gazdalkodasi
célokat, Osszehangolja, irnyitja a telephelyek szakmai munkajat;

- Az érvényben 1év6 keriileti Kulturalis Koncepcidé alapjan — az iigyvezet6vel egyiittmiikddve -
elkésziti az intézmény éves szakmai munkatervét, szervezi és felligyeli az abban meghatérozott
feladatok végrehajtasat;

- Koordinalja a telephelyek rendezvényeit, programjait, kozremikddik a keriileti médidban
kozzétehetd programajanlo osszeéllitdsaban,

- Megszervezi a kozmiivel6dési terlileten dolgozé munkatdrsak rendszeres tdjékoztatasat,
koordinalja tevékenységiiket.

A miivészeti és a kozmiivelddési teriilethez tartozé Miiszaki vezetd: Felettese az ligyvezetd

- A rendezvények részére nyujtott miiszaki, rendészeti, tlizvédelmi, munkavédelmi szolgaltatdsok
tervezése, végrehajtasa és ellendrzése;

- A Tarsasag telephelyeinek biztonsagi, altalanos gazdasdgvédelmi, tlizvédelmi, polgari védelmi,
katasztrofa-elharitasi, munkavédelmi feladatainak ellatdsa, kapcsolattartds az illetékes hatésagokkal
és allami szervezetekkel;

- A vezet6i dontéseket megalapozo muszaki vonatkozasu elemzések, arkalkulaciok készitése;

- Az tlzemeltetéssel és a rendezvényekkel kapcsolatos miiszaki, rendészeti, tlzvédelmi é&s
munkavédelmi adminisztraciés tevékenység biztositasa;

- A Tarsasag ingatlan- és eszktzallomanyanak gazdasigos, biztonsagos, folyamatos €s zavarmentes
mikddtetése, a miiszaki fenntartis biztositisa, a létesitmények, az lizemviteli berendezések, az
energiaellaté haldzatok, valamint a szakmai feladatokat szolgald technikai berendezések
biztonsagos lizemeltetése;

- A rendezvények részére nyujtott miiszaki, rendészeti, tizvédelmi, munkavédelmi szabalyok
végrehajtasanak betartatasa;

- A miszaki és lizemeltetésben résztvevd munkatarsak aktualis feladatok szerinti koordinalasa;

11



- Az lizemeltetéshez, karbantartashoz sziikséges elbirasok, szabéalyzatok, dokumentacidk naprakész
elkészitésének €s az azok végrehajtasaban résztvevokkel torténé megismertetésének biztositasa;

- Az iranyitasa alatt 1év0 szervezet részére megallapitott tervek, technoldgiai utasitasok,
szabélyzatok €s szabalyok betartasanak ellendrzése, sziikség szerint a hidnyossagok megsziintetése
irdnti intézkedés.

Pénziigyi csoportvezetd és Pénziigyi munkatars: felettese a Gazdasagi igazgato

- A pénztarosi feladatok ellatasa a pénzkezelési szabalyzat eldirdsai szerint;

- Atutalasok, szamlazasok, felszolitasok iigyintézése;

- A kintlévoségek behajtasanak tligyintézése;

- Az alldeszkdzok és keészletek leltarozésa soran adminisztrativ jellegli segitségnyujtas;

- Munkatigyi iratok, nyilvantartasok kezelése;

- Konyvelével valo kapcsolattartds; amennyiben a konyvelési feladatokat a pénziigyi csoport maga
végzi a gazdasagi igazgatdval egylttesen, Ugy kozremiikodés a kényveldi feladatok ellatdsaban.

Kommunikéciés fomunkatirs: felettese az Ugyvezet

- hirfigyelés, naprakészség, médiaérzékeny kifogasok, helyzetek kezelése szdban és irasban;

- szitkség szerint sajtétdjékoztatok, rendezvények moderdldsa, sajtdoanyag/kozlemény megirasa,
koordinalasa;

- szlikség szerint kommunikacios panelek, stratégiai programokhoz terv készitése;

- ajanlatkérések elkészitése €s megkiildése;

- Ugyvezetdi dontéselokészités tamogatasa;

- részvétel az ligyvezetdi stratégia megalkotasaban.

Kommunikéciés munkatars: felettese az Ugyvezetd

- kapcsolattartas a sajtdé képviseldivel;

- sajtékommunikéciés‘ feladatok elvégzése;

- sajtokozlemények €s sajtomeghivok Osszedllitisa, megirasa;

- interjuk megszervezése és lebonyolitasa;

- sajtoanyagok elkészitése;

- kiemelt rendezvények koordinalasa;

- sajtoinformacidk begylijtése;

- sziikség szerint moderdlés, konferalds bizonyos rendezvényeken;

- reprezentativ €s egy€b kiadvanyok létrejdtiének koordinalasa, koncepcit kidolgozasa.

Kozosségi haz vezetoje (szakmai referens): felettese a Kozmiivelddési vezetd

A kozosségi haz vezetdje latja el a telephelyek szakmai munkajanak megszervezését, az ligyvezeto,

illetve a kulturélis igazgatd és kdzmilivel6dési vezeto felé tartozik beszamolasi kitelezettséggel.

- Program- és produkcids-szervezési feladatok ellatisa a Tarsasag kulturdlis és miivészeti
projektjei terén (fesztivalok, kulturélis és miivészeti események).

12



- Eldadé-miivészeti események, kiallitdsok, fesztivalok, kiemelt rendezvények el6készitése,
szervezése és lebonyolitdsa a kulturalis szervezok kézremukodése mellett.

- Kapcsolattartas és koordinacios feladatok ellatdsa a kdzremiikodokkel, partnerekkel.

- A projektekhez kapcsolodé adminisztrativ tevékenységek felligyelete (szerzddések
elokészitése, beszamolok, koltségvetéstervek eldkészitése).

- A programokhoz, eseményekhez kapcsolédd miisortervek idében torténd Osszesitésének

feltigyelete.

Kulturilis szervezi: felettese a Kozosségi haz vezetdje vagy a Kulturalis vezetd

- szervezi és feliigyeli az adott telephely kulturélis és kozmivel6dési programjait.

- rendszeresen részt vesz a telephely programjainak elokészitésében, operativ lebonyolitasaban,
népszerlsitésében és kdzonségszervezésében.

- programokra tesz javaslatot, valamint részt vesz azok elkészitésében, megszervezésében és
koordinalasaban.

- el6késziti a telephely szerzodéseit €s ellendrzésre megkiildi a jogi vezetOnek.

- statisztikat vezet a programok, eldadasok latogatottsagardl.

- hazipénztar kezelési feladatokat lat el (bizonylatok, nyugtak kiadasa, egyéb pénzkezelési
feladatok stb.).

- id&ben adatot szolgaltat a munkaltatd pénziigyi csoportja részére a hatésagi ligyintézésekhez.

- lgyeletet tart az elére meghatarozott munkarend szerint.

- részt vesz a munkarendi értekezleteken.

- kapcsolatot tart, egylittmiikddik méas szakmai szervezetekkel, keriileti intézményekkel.

III. fejezet
A Tarsasag milkédésének fobb szabalyai
A Tarsasdg munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

a) A munkaviszony létrejGtte

A Tarsasag az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzodésben hatdrozza meg, hogy az
alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel €s milyen mértékidl alapbérrel
foglalkoztatja. A Tarsasdgnal foglalkoztatott valamennyi dolgozd részére munkakori leirdst kell
késziteni, a munkaviszony kezdetétél szamitott 15 napon belil. A munkakéri lefrdst a dolgozdval
meg kell ismertetni és ala kell iratni.

A Tirsasagndl megbizasi szerz6dés keretében is teljesitenek feladatokat, ennek feltételeit, a
feladatokat megbizéasi szerz6dés keretében szabalyozzak.

A munkakdri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az ligyvezetd felelds.

b) A munkavégzés teljesitése, munkakdri kitelezettségek
A munkavégzés teljesitése az ligyvezetd altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabalyok

€s a munkaszerzddésben leirtak szerint torténik.
A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kéz6lhet
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illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével Gsszefiiggésben jutott
tudomasdra, €s amelynek kozlése a munkéltatora, vagy més szemdélyre hétranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak és eldirasoknak, a
munkahelyi vezetje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
Megbizasi jogviszony keretében elldtott feladatok tekintetében a megbizott a megbizasi
szerzodeésben megjeldlt helyen €s idGtartamban koteles a feladatokat ellétni, képességei kifejtésével,
az elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenéen
nem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a megbizéasa betoltésével dsszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a megbizéra vagy més személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

A megbizott feladatait a vonatkozd jogszabalyok szerint kételes ellatni.

c¢) Nyilatkozat tomegtdjékoztatd szervek részére
A Tarsasagot érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az tigyvezetd vagy az
altala esetenként frasban vagy e- mailben megbizott személy jogosult.

d) A munkaidé beosztasa

A Térsasagnal a hivatalos munkarend a munka tSrvénykdnyvérdl szolé 2012. évi 1. toérvény (a
tovabbiakban: Mt.) 97. § (2) bekezdése szerinti 4ltaldnos munkarend; ettdl eltérést a Tarsasag és az
egyes munkavallalok kozott 1étrejott munkaszerzédések hatarozhatnak meg.

e) Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden
esetben csak az ligyvezetd jogosult.

A dolgozdk €ves rendes szabadsdginak mértékét az Mt.-ben foglalt eldirdsok szerint kell
megéllapitani. A dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni.

f) Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 a munkaviszonyabol eredd kételezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik. Szdndékos karokozds esetén a munkavallalé a teljes kart kdteles
megtériteni.

Amennyiben a Tarsaséagnél a kért tobben egylittesen okoztdk, vétkességilk, a megérzésre atadott
dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnyéban felelnek. Amennyiben a kart
tobben okoztak, egyetemleges feleldsségnek van helye. A kdr 6sszegének meghatirozasanal az M.

179. §-a az irdnyado.

g) Anyagi feleldsség

A Tarsasag a dolgoz6 ruhdzataban, hasznilati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kér a dolgozé munkahelyén vagy mas megérzésre
szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozo a szokadsos személyi haszndlati tdrgyakat meghaladé mérték(i és érték(i hasznalati
targyakat csak az ligyvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (pl.
szamitogep stb.)

A Tarsasag valamennyi dolgozéja felelés a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerd
hasznalatéért a gépek, eszkozok, stb. megdvasaért.
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h) A Térsasag ligyiratkezelése
A Tarsasagnél az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben térténik.
Az ligyiratkezelés iranyitdsaért és ellenérzéséért az tigyvezetd felelds.

1) Bélyegzok hasznélata, kezelése

Valamennyi cégszerii aldirdsndl cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott, cégszertien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent.

A Tarsasag bélyegz6it kiteles naprakész allapotban nyilvéntartani.

Az atvevok személyesen feleldsek a cégbélyegzék megbrzéséért.

J) A Tarsasag gazdalkodéasanak rendje

A Tarsasag gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten az iizleti terv elkészitésével, végrehajtasaval a
Térsasag kezelésében 1év6 vagyon hasznositdsaval 6sszefiiggd feladatok, hataskérsk szabalyozasa —
a jogszabélyok €s a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével — az tigyvezet$ feladata.

A gazdalkodas vitelét el6segitd belsé szabalyzatok:
Pénzkezelési szabalyzat

Szamviteli politika

Leltarozasi szabalyzat

Selejtezési szabdlyzat

Kozbeszerzési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Tiz-€s munkavédelmi szabélyzat

k) Bankszamlak feletti rendelkezés
A Térsasag bankszdmléja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezeld bankhoz bejelentett,

képviseleti alairdsi joggal felruhdzott ligyvezetd aldirasa sziikséges.

1) Az utalvinyozas rendje

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsigot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossagat. Pénz, anyag utalvanyozdsira csak az utalvanyozasi
joggal felruhdzott ligyvezetd jogosult. A Tarsasag mas vezetéit, illetve alkalmazottait az ligyvezetd
ruhdzza fel utalvdnyozasi joggal.

m) Képviseleti alairasi jogkor
A Tarsasag nevében alairasra az ligyvezetd 6nalldan jogosult.
Az ligyvezetdn kivill aldirdsi jog gyakorlaséra valo felhatalmazast irasban kell megadni.

A Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat II. fejezete szerint egyes munkavallalok tekintetében
biztositott, szerzddések ellenjegyzésére vonatkozé jogosultsdg nem jelenti ezen munkavallalék
alafrasi jogosultsagit. Ezen munkavallalék az altaluk eldkészitett szerzOdéstervezetek
ellenjegyzésével arra vallalnak kotelezettséget, hogy a szerzddéstervezetek altaluk eldzetesen
feltilvizsgélatra kertiltek, és azok tartalma megfelel az irAnyado Jjogszabalyoknak, valamint a jelen
SZMSZ rendelkezéseiben foglaltak szerint a Téarsasag tevékenységi kérein belill, a Térsasag
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érdekében keriilnek az ligyvezetd részére eléterjesztésre, illetve az ellenjegyzé az eldterjesztés soran

figyelembe vette a gazdasdgossagi kovetelményeket is.
Az egyes szerzodések teljesitésének feliilvizsgélatdra €s az ahhoz kapcsolodo teljesitési igazolas(ok)

kiallitdsara jogosult személy(ek) megnevezését az adott szerz6désben régziteni kell.

Budapest, 2020. december 17.

Antal Nikolett
tigyvezetd
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JEGYZOKONYV

Készilt:

A KézPont Ujbudai Kulturalis Kfi. (a tovabbiakban: Ko6zPont Kft.) Feltigyel6bizottsiganak (a
tovédbbiakban: FB) iilésérél 2021. februdr 4-én, 15:00 érakor, a KézPont Kft. székhelyén
(1113 Budapest, Zsombolyai utca 4., 4. em. 405.)

Jelen vannak:

Lados Tamés — FB elndk

Benk6czyné Mécsai Kornélia — FB tag
Toth Attila - FB tag

Antal Nikolett — igyvezet

[Lévai Mérk — gazdaséagi igazgatd

dr. Reich Néra — jegyzokonyvvezetd

A Feliigyeldbizottsdg Osszehivasa szabalyszerd volt.
A FeltigyelSbizottsag hatdrozatképes, mindharom FB tag jelen van.

Napirendi pontok, hatdrozatok:

1. Napirend clfogadésa
Eléterjeszté: Lados Tamés

1/2021. (11.04.) FB Hatdrozat: az FB egyhangilag elfogadta a napirendi pontokat.

2. AKozPont Kft. gazdasdgi auditildsdt végzd Stark Capital Zit. Jelentésére (kelt:
2020.09.10.) tett észrevételek a KozPont K1ft. dltal (kelt: 2020.11.09.).
Eléterjeszt6: Lados Tamds

2/2021. (1L.04.) FB Hatdrozat: Az I'D egyhangilag elfogadta a KozPont Kft.-nek a Stark
Capital Zrt. Jelentésére tett észrevételeit. Az FB felkéri a Téarsasagot, hogy vezessen analitikét
a beszdmitott vagy elengedett k6tbérekrél, tovabba vezessen analitikat a jogvitakrol, melyek
sordn a vallalkozok vitatjdk az ajanlatkérést, a palydziatdst, annak elbirdlisat vagy annak
eredményét. Az FB felkéri tovabba a Tarsasdgot, hogy készitse eld betekintésre az FR-vel
elozetesen egyeztetett id6pontra a 2019-es évben megrendezett hdrom nagy tnkormanyzati
rendezvény iratanyagat (Tavaszvérd piknik, Gyermeknap, Oszkszontd fesztival).

3. AKozPont Kft. gazdasigi auditdlasdt végzé Stark Capital Zrt. Jelentésére (kelt:
2020.09.10.) tett észrevételek kicgészitéseként a jelen iilés elstt az FB tagoknak atadott
Kézbeszerzesi tanacsadol szakvélemény (BC Tender Kift.) a 2019-es évben megrendezésre
kertilt harom nagy Onkormaényzati rendezvény (Tavaszvéro piknik, Gyermeknap, Oszkszonts
fesztival) kapesan.

Eléterjesztd: Lados Tamés



Az FB egyhangiilag el{ogadta az 0 napirendi pontot.

3/2021. (1L04.) FB Hatirozat; az FB egyhangilag elfogadta a Kozbeszerzési tandcsadg;
szakvéleményben foglaltakat.

4. A KozPont Kft, Beszerzési Szabélyzata,
Eldterjeszt6: Lados Tamés

4/2021. (11.04.) FB Hatirozat: Az FB egyhangulag elfogadta a KozPont Kft. Beszerzési
Szabélyzatét.

3. A KozPont Kit. Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata,
Eléterjesztd: Lados Tamas

5/2021. (IL.04.) FB Hatirozat: Az FB egyhangulag elfogadta a KézPont Kft. Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatat.

6. Egyebek
El8terjeszt6: Lados Tamas

Nem meriilt fel egyéb targyalasi téma az FB {ilés résztvevdinek részérdl,

Budapest, 2021. februar 4.

’ { / '
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Lados Tamés Benkéczyné Mécsai Téth Attila
I'B elngk Kormnélia FB tag
FB tag

Tudomadsul vettem:

Antal Nikolett
lgyvezetd



JELENLETI v

A KozPont Kfy, Felﬁgyc!ﬁhizottségénak lilése

Id6pont: 2021. februar 4., 15:00 6ra
Helyszin: KézPont K ft. székhelye (1113 Budapest, Zsombolyai utca 4., 4. em, 405.)

Jelen vannak:
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Lévai Mark — gazdasagi igazgats it “S o s SO
dr. Reich Néra ~Jegyzbkonyvvezets = et T e il

A Feltigyel6bizottsag hatérozatképes, mindharom F B tag jelen van.



