Bevezeiés
I fejezet
Rendelkezések
1, A szervezeti és milkddési szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a tarsasag
adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk &s alkalmazottak feladatait és jogkorét, a tarsasag

miikddési szabalyait,

2, A tarsasag neve:  Médiall Korlatolt FelelOsségli Tarsasag

Az ligyvitel soran hasznalt cégnév roviditése: Médiall Kft.

Székhelye, kézponti tigyintézésének helye: 1113 Budapest, Zsombolyai utca 3.
A tirsasdg miikédésének kezd6 id6pontja:  2020. dprilis 1.

Cégbeiegyzési szam: 01-09-356809

Bankszamliaszdma: 11600006-00000000-87234633

Addszéma: 27914119-2-43

Alapité neve: Budapest Févaros XI. keriilet Onkormanyzata

A tarsasag torzstékéje: 4.000.000.- HUF
3, Fé profil: 5814’08 — Folyoirat, iddszaki kiadvany kiadasa

4, Térsasag tevékenységi korei

Nyomas (kivéve napilap)

Nyomdai elokészitd tevékenység

Lgyéb sokszorositas

Rendezvényi étkeztetés

Napilapkiadas

Egyéb kiadéi tevékenység

Film-, video-, televizidmiisor-gyartas

Film-, videt gyartas, televiziés miisorfelvétel utdomunkéai
Film-, vided-, televizidmUsor-gyartas

Film, vided-, és televizid-program terjesztése
Hangfelvétel készitése, kiadésa
Radiémlisor-szolgaltatés

Televizio miisor Gsszedllitdsa, szolgaliatisa



Adatfeldolgozés, web-hosting szolgaltatas
Vilaghald-portal szolgaltatas

Hinigynikségi tevékenység

Mns egyéb informécids szolgaltatas
Médiareklam

Fényképészet

Divat- formatervezés

Egyéb foglalds

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

Miivészeti létesitmények mukddtetése

5, A Szervezeti és miikodési szabdlyzat hatalya:
A SZMSZ a tarsasag vezetésének ¢s gazdalkodasanak a tarsasdg jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmaz igy:
. a tarsasag mikodésére jellemzd alapvetd elveket, eldirasokat, a tevékenységi kdrét,

a tarsasdg irdmyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését dltalanos mikdési
rendelkezéseit, bels6 szabalyzatait

a tarsasag vezetd és ellendrz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét.
A szabalyozas hatalya a Médial! Kfi-re, mint jogi személyre valamint, a Kfit-vel
munkaviszonyban all6 természetes személyekre terjed ki.
Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a tarsasdg vezetdinek és alkalmazottainak ecls6rendd

kotelessége.



I fejezet
A Médiall Kft. szervezeti felépités
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Gazdasagi és Pénziigyi igazgatas
Pénziigy: A gazdasagi igazgatd felel az egyes teriiletek 6nélld pénziigyi koordinacidjaért,
kdzvetlen felettese a pénziigyl ligyintézdnek, szakmai felettese a marketing munkatarsnak,
illetve a szerkesztOségi asszisztensnek.
Utasitasi rendszer:
Az tigyvezetl egy személyben utasithatja az egyes teriiletek vezetdit, és azok beosziottjait. A
teriiletek vezetOi kéréssel, javaslattal iranyitjak az alajuk tartozo teriileteket, aminek betartasa,

végrehajtasa kdtelez6 érvényll, az csak az ligyvezetd ellenkezd utasitisa oldja fel.

Az alapité

Taggylilés a tarsasdgnal nem mitkodik, a taggyllés hataskbrébe tartozd kérdésekben az
Alapité irasban hataroz.
A taggylilés hataskdreben eljar alapitd kizarolagos hatdskorébe tartozik minden, térvényben,
valamint a Térsasag Alapité Okiratdban meghatarozott kizdrolagos taggyiilési hataskorbe
tartozo kérdéshen vald dontés, kiilénisen:
Az éves beszamold elfogadasa;

Az dlgyvezetd megvalasztdsa, visszehivdsa és dijazdsdnak megéallapitisa, tigyvezetd
tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlasa;

A feliigyeld bizoitsdg tagjainak megvdlasztisa, visszahivasa és dijazdsuk megéllapitésa.

A feliigyel6 bizottsag
A feliigycld bizottsdg kiteles a polgar térvénykdnyv szerint jogkorébe tartozoé tigyekben és
felelsséggel cljarva a tarsasag ligyvezetését és vezetd beosztasi munkavallaloit ellendrizni.
A taggyllés hataskOrében eljard Alapité javaslatot terjeszt els, ha megitélése szerint az
iigyvezetes tevékenysége jogszabélyba, alapité okiratba, illetve a gazdasagi tarsasag legfobb

szervének hatarozatéban {itkozik.

Az egyes munkafolyamatokért felelGs vezett és beosztottak feladaiai, illetve
hataskorei:

Az iigyvezet igazgat (iigvvezetd):

Feltigyeli, irdnyltja és szervezi a Térsasag miik6dését;
Gyakorolja a munkaéltatéi jogokat a tdrsasag alkalmazottai felett;

Felel a vagyon megdrzéséért, rendeltetésszerii hasznalataért;



Kapcsolatot tart a kiilsé, illetve a szakhatoséagi feliigyeleti szervekkel;

Altalanos szinten irdnyitja ¢s feliigyeli a gazdasagi szervezet tevékenységét;

Biztositja a szakmai kovetelményeknek megfelel§ miikdést; elkésziti a Térsasdg
SZMSZ-ét, felterjeszti jovahagyésra az alapitdhoz;

A gazdasagl vezetd javaslatait mérlegelve felelés a Tarsasdg beszdmoléinak;
jelentéseinek (szakmai és pénziigyi beszamol6) elkészitéséért ¢és megkiildi
Jjovahagyasra az alapito részére;

Gondoskodik az eredményes gazdélkodas feltételeirsl;

Dont a Tarsasag vezetO szervei altal tett javaslatok alapjan a sajat forrasokbél tdrténéd
fejlesztési és beruhdzasi kérdésekben;

Gondoskodik a feladatok ellatasdhoz szitkséges személyi és targyi feltételek
biztositasarol:

Kialakitja az anyagi és erkdlcsi 8sztdénzés kereteit.

A kibnvvvizsedld:

A kényvvizsgald megvélasztasa az alapito kizardlagos hataskorébe tartozik,

Folyamatosan ellen6rzi a tarsaség gazdalkodéasara, vagyonkezelésére, szémvitelére,
tovabba a bizonylati rendre és fegyelemre vonatkozd eldirdsok betartasat.

A mérieg, az eredmény-kimutatds, a kicgészitd melléklet valddisagdnak és
szabalyszerliscgének a szamviteli (6rvény és az alapité okirat betartdsanak cllentrzése,
az ¢ves beszdmolo véleményezése, a mdirleg hitelesitése (hitelesitd zaradékkal vald
ellatasa).

Amennyiben a kdnyvvizsgdlé az cllenérzés sordn a jogszabalyi rendelkezések, a
tarsasagi szerz6des (alapitd okirat) megsértéserdl vagy olyan tényrdl szerez tudomast,
ami a tarsasag helyzetét jovobeni kilatdsait hatrdnyosan befolyasolja, errdl
haladéktalanul kdoteles az ligyvezetét értesiteni, indokolt esetben az Alapitd
dsszehivasat kezdeményezni,

Az alapit6 taggy(ilés elé csak olyan kdnyvvizsgéld Altal ellendrzott zaradékkal ellatoit

mérleget magaban foglald éves beszdmolot lehet terjeszteni.

Pénziigyi-gazdasdpi Ipazgald: Felettese az lgyvezetd

Pénziigyi tervek ¢és stratégiak kidolgozasa és feliilvizsgélata,
Pénziigyi beszamolok elkészitésért felelds

Sziikség szerint kapcsolatot tart a kdnyvvizsgaléval

[



Beruhazds és f{inanszirozasi déntések eldkészitése és bemutatisa a Tarsasag
ligyvezetése részére, stratégiai dontésck tAmogatasa

- Pénziigyi tervezés s ellendrzés koordinélasa
A pénziigyi szervezet egységének képviselete a gazdasigi szervezet més részegységei
felé, valamit a Térsasdg pénziigyi egysége harmadik személyekkel kapcsolatos
képviseletének tdmogatisa

- A Térsasag gazdasagi tevékenységének koordinalasa

A szakmal igazgatd: Felettese az ligyvezetd

Kapesolati  t8kével ¢s  szakmai javaslataival tdmogatia a keriileti lakosok
tdjekoztatasat, az tigyvezetd 4ltal adott felhatalmazés alapjan kdzvetleniil részt vesz a

szerkesztOség tartalomgydartasban,
Kiemelten felel az Ujbuda telelvizié koncepeidjanak kialakitasaért, a televizid

miisorainak magas mindségéért

A szerkesztGséghez tartozé miiszaki vezet: Felettese az ligyvezetd

Kapcsolatot tart az operatérokkel, illetéleg a Munka- és Tlizvédelmi feleldssel
A Tarsasag telephelyein, a leltér alapjan szamba veszi az Gzemeltetési szempontoknak
megfelelden rendelkezésre 8116 technikai berendezéseket
Javaslatot tesz az ligyvezetés felé technikai berendezések felujitdsara, lecserélésére
ilietve selejtezésére
frésban elékésziti az érdekeliségnbveld technikai eszkozok lehetséges beszerzési
. forrésait, szakvéleménnye! ellatva

A vezetdl dintéseket megalapozd miszaki vonatkozési elemzések, Arfekvések
készitése

- Gondoskodik a Kft. dltal gyartott misorok szakszerl archivalésardl és
nyilvantartisardl
Gondoskodik az tizemeltetéshez, karbantartashoz sziikséges el6irdsok, szabdlyzatok,
dokumentacidk naprakész elkészitésérol és azoknak a végrehajtasaban résztvevik
személye altal torténé megismertetésérol
Folyamatosan cllendrzi irdnyitasa alatt 1évO szervezet részére megallapitoti tervek,
technolégiai utasitdsok, szabalyzatok és szabalyok betartdsat, sziikség szerint

intézkedik a hidnyossagok megsziintetésérd]



Fdszerkesztd: Felettese az ligyvezetd

Az Ujbuda jsdg szerkesztése, szoveges és kreativ tartalmédnak osszeallitdsanak
iranyitasa
Nyomdai eldkészités iranyitasa

Részt vesz az Snkormanyzati tdjékoztatd anyagot szerkesztésében

Szerkesztdséoi veretd: Felettese az ligyvezet

Munkéjdval timogatja az ligyvezetd, és a fszerkeszt6 dontési stratégiai alkotasi feladatait,

segiti a tartalomgyartdsban részt vevd munkatarsak munkéjat, vezeti a médiareklamok

ertékesitési feladatait. A Térsaség szabadpiaci bevételi lehetGségeit, forrasait kutatja és

kapcsolatot teremt a keriileti, orszagos gazdasagi szerepldk, illetve térsasag kozott. Stratégiai

alkotdssal szabalyozza, segiti a marketing iligyintéz6 operativ munkéjat.

Javaslattétel a média feliiletek értékének megéllapitdsara

Javaslattétel a Tarsasag altal szervezett rendezvények értékesithetd teriiletének, reklam
¢s marketing feliiletének feltdrasara, az értékek megallapitisara

Médiafelilletek, lakossagi rendezvények, miisorok egyéb rendezvényck értékesithetd
reklam- és marketing feliiletének Osszeallitisa és értékesithetd marketing termék

csomagok kialakitasa.

Szerkesztd: Felettese az figyvezetd/{Gszerkeszté/szakmai igazgatd

A tarsasdg gyartasaban késziil tartalom teljes korll szerkesztése

Az ¢érkezb kérések és feladatok fogaddsa, rendszerezése, rangsorolasa

A témék TV miisor, online feliiletek, illetve print lapba illesztésének el6készitése,
Egyeztetés a TV szakmai vezetdivel, illetve a szakmai igazgatoval, foszerkesztdvel és
a szerkesztoségi vezetével, a feladatok, témék és hirek sorrendjérdl, a forgatasra,
irasra kijeldlendd témdakrol

A kozérdeklddésre szamot tarto témak kutatasa, felvetése a szakmai vezetSk felé

A kijeldlt téma elkészitésénck (irds, forgatas, online megjelenités) szervezése, vagy
vezénylése

Kapcsolattartds a forgatasok, események helyszineivel, megszélalokkal

Cikkek, narraciok megirasa, felmondasa, eldszerkesztése

Kertileti és orszagos hirek figyelése

Részvétel a hetilap indité és lapzard értekezleteken



Pénziigyi iigyintézd: Felcttese a gazdasagi igazgatd

A pénztarosi feladatok ellatdsa a pénzkezelési szabalyzat eldirdsai szerint
- A Tarsasag pénz,- ad6-, vam-, egészség- és nyugdijbiztositasival kapcsolatos
pénziigyi adminisztrativ feladatainak ellatdsa, nyilvantartisok vezetése
Segili a pénziigyi vezetést a déntések meghozataldban
Egyezteti a bejévé és kimend szamlakat
Adonyilvantartas és -bevallds, likviditasi dontések elfkészitése
- Az élloeszkdzk és készletek leltirozasa sordn adminisztrativ jellegli segitségnytjtés,

Munkaligyi iratok, nyilvantartasok kezelése

Marketing iigyintézd: Felettese az tlgyvezetd, pénziigyi-gazdasigi igazgatd, és a

szerkesztOségi vezetd

Elsédleges feladata a hirdetésszervezés és a média teriilet bevételeinek fenntartasa. Egyben
kapcsolattartd hirdetdkkel, képviseli a céget a gazdasagi szereplék felé, tamogatiék a
laptervezési folyamatot, elhelyezi a hirdetéseket az Ujsagban, TV-ben. Sziikség szerint
témogatja, az egyes hirdetésekhez igényel kreativ anyagok készitését.

Az értekesitéssel, illetve a hirdetésszervezéssel foglalkozd szakértd, aki jutalék fejében akér

kiils6sként is elldthatja a feladatait.

SzerkesztGségi Asszisztens: Felettese az ligyvezetd

Koordinélja a tdrsasig médiafeliileteire érkezd kiilsé igények teljesitését, kommunikacios
hidat képez a szerkesztbi €s vezet6i informécié 4ramléshoz, 8sszekdti a tarsasag egyes
szolgaltatdsi tertileteit.
- Kezeli és regisztralja beérkezd telefonhivasokat, illetve az elektronikus és
hagyomanyos tton érkez0 leveleket
Kezeli az Gjsagba érkezd aprohirdetéseket

Téamogatja a pénzlgyi-gazdasigi vezetd és ligyvezetd operativ munkajat



II. fejezet
Térsasag mitkGdésének f6bb szabalyai

A tarsasdg munkavégzéssel kapesolatos szabalyai

a. A munkaviszony létrejdtte:

A tdrsasdg vagy alkalmazotiak esetében a belépéskor munkaszerzddésben hatdrozza meg,
hogy a7z alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feliételekkel és milyen mértékil
alapbérrel foglalkoztatja. A tarsasignal foglalkoztatott valamennyi dolgozé részére
munkakdri leirast kell késziteni. A munkakéri leirast a dolgozéval meg kell ismertetni és ala
kell iratni.

A tarsasagnal megbizdsi szerzOdés keretében is teljesitenek feladatokat, emmek feltételeit, a
feladatokat megbizasi szerz0dés keretében szabalyozzak. A munkakori lefrdsok elkészitéséért

és aktualizdlasaért az tigyvezetd felelds,

b, A munkavépzés teljesitése, munkaki kotelezetiségek

A munkavégzés teljesitése az ligyvezetd altal kijeldlt munkahelyen, az oft érvényben 16vé
szabalyok és munkaszerzddésben leirtak szerint {6riénik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakc¢rtelemme! €s pontossidggal végezni, a hivatali titkol megtartani. Tzen tilmenden nem
kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével sszefliggésben
jutott tudomaséra, és amelynek kozlése a munkdltatéra, vagy maés személyre hatranyos
kovetkezményekkel jérhat. A dolgozd munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak és
el6irasoknak, a munkahelyi vezet§ utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen kételes végezni.

Megbizasi jogviszony keretében cllatott feladatok tekintetében a megbizott a megbizasi
szerzOdésben megjeloit helyen és idétartamban koteles a feladatokat ellatni, képességei
kifejtésével, az clvirhato szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenéen nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a megbizésa
betdltésével dsszefiiggésben jutott tudomdsara, és amelynek kézlése a megbizéra vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

A megbizott feladatait a vonatkozd jogszabalyok szerint koteles ellatni.



¢, Nvilatkozat tdmegtijékoztatd szervek részére

A tarsasagot érintd kérdésekben a téjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az tigyvezetd vagy

az altala esetenkeént irdsban vagy e-mailben megbizott személy jogosult.

d, A munkaidé beosztasa
A tarsaségnal a hivatalos munkarend: az Mt. 97,§ (2) bekezdése szerint altalanos munkarend;

ettél eltérést a Téarsasdg és az cgyes munkavallalok kozott létrejdtt munkaszerzodések

hatdrozhatnak meg.

c. Szahadséag

Az éves rendes ¢€s rendkiviili szabadsig és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden

esetben csak az ligyvezetd jogosult.
A dolgozdk éves rendes szabadsdginak mériékét a Munka Torvénykonyvében foglalt
clbirasok szerint kell megéliapitani. A dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrol

nyilvantartast kell vezetni.

f. Kartéritési kitelezetisée

A munkavallalé a munkaviszonybol eredd kételezettségeinek vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szdndékos karokozds esetén a munkavallalo a teljes
kar kiteles megtériteni.

Amennyiben a tarsasagnal a kéart tobben egyiittesen okozidk, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban, a bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnydban felelnek.
Amennyiben a kért tobben okozték, egyetemleges feleldsségnek van helye. A kar Osszegének

meghatéarozasanal a Munka Térvénykényve 179, §-a az irdnyado.

g, Anyagi felelfsséo
A tdrsasdg a dolgozd ruhizatdban, haszndlati tArgyaiban a munkavégzés folyamén

bekdvetkezett kdrert vétkességre tekintet nélkdl felel, ha a kér a dolgozé munkahelyén vagy
mas meg0rzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokésos személyi hasznalati tirgyakat meghaladé mértékit és értékii hasznalati
targyakat csak az Ggyvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan, (pl
szamitégép).

Térsasag valamennyi dolgozdja felelés a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszeri

hasznélataért a gépek, eszkdzok stb. megdvasaért.
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