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NYILATKOZAT
a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. §-a alapjan (1. szami; melléklet)

A) Alulirott Varginé dr. Kremzner Zsuzsanna, a Budapest Févaros XI. keriilet Ujbudai
Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Polgdrmesteri Hivatal) kéltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az eléiriasoknak megfeleléen 2020. évben a
Budapest Fovaros XI. Keriilet Onkormanyzatanal (tovabbiakban: Onkorményzat), mint
koltségvetés alapjan gazdalkodo szervnél gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti cé€lok €s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kitelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok
Jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittzott
célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezeti beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az Onkorméanyzat rendelkezett a jogszabalyokban  el6irt
szabalyzatokkal, amelyekben rendezték a mikodéshez, gazdalkodashoz kapcsolodd és
pénziigyi kihatassal bird és a jogszabalyokban nem szabélyozott kérdéseket is. A belsd
utasitasok, valamint a képviselé-testiilet altal elfogadott rendeletek feliilvizsgalata negyedéves
id6kozonként megtortént, mely biztositotta a szabalyszerii miikodést. A feladatkorok
megosztasa egyértelmiien meghatarozott, a felel6sségi jogkorok elkiilonitése és elhatarolasa
megtortént. A 2020. évben fenndllé pandémia a feladatellatds szinte minden teriiletén
megvaltozott koriilményeket (home-office munkavégzés), azonnali dontéseket igényls
valtoztatasokat, 1Uj feladatokat hozott. A folyamatos jogszabalyi valtozasokra az
Onkormaényzat és a feladatok végrehajtojaként a Polgarmesteri Hivatal megfelel idében és
modon reagalva végezte el feladatait.



Integralt Kkockazatkezelési rendszer: Az Integralt Kockézatkezelési Szabalyzatnak
megfelelden az Onkormanyzat miikodéséhez kapcsolodd folyamatok mentén a szervezeti
célokat veszélyeztetd kockazatok feltarasa megtortént. A kockazatok jelent6ségét értékeltiik,
vizsgaltuk a szervezetre gyakorolt hatdsat, valamint meghataroztuk a kockazatra adhaté
valaszokat. Sziikség esetén intézkedést tettiink a kockézatok mérséklése, megsziintetése
érdekében. A Covid19-virus miatti vészhelyzet elrendelésével kapesolatosan a feladatvégzés
soran Uj kockdzatok jelentek meg, valamint a pénziigyi forrdsok csdkkenésével jar6
kockazatok igényeltek dtszervezéseket, okoztak nehézségeket és megoldandé uj feladatokat.

Kontrolltevékenységek: Az Onkorményzat mitkodési folyamataiba beépitett kontrollpontok
lehetévé tették az ellenérzést. A felelosségi korok gyakorlasa az utasitisokban
megfogalmazott rend szerint tortént. Az egyes feladatok végrehajtisat utasitasok,
eljarasrendek szabalyoztak. Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas keretében az eldzetes
es utolagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszeriiségi szempontbol torténd
jovahagyasa, illetve ellenjegyzése. A home-office munkarend kialakitisa miatt egyes
teriileteken - ahol ez megoldhat6 volt - eltérbe keriilt az elektronikusan térténd aldiras, illetve
a dokumentumok elektronikusan térténd kezelése is. Megfeleld volt a gazdasagi események
elszamoléasanak kontrollja (hatélyos jogszabalyoknak megfelel$ kényvvezetés és beszamolas).
A Covidl9-helyzetre tekintettel a vészhelyzeti dontésmechanizmus kialakitasa is megtortént.
Ebben az idészakban a polgarmesteri dontések meghozatala, a képviselék szamara biztositott
kontroll mellett valésult meg. A miikodés folytonossaga, valamint szabalyszeriisége is
biztositott volt.

Informiciés és kommunikaciés rendszer: Belsé informaciés és kommunikdcios halozat
miikodtetésével naprakész informaciok segitették a megfelelé informacio-atadast, melynek
folyamatos fejlesztése és kiigazitasa tovabbra is feladatunk. A kézés meghajtok mikadtetése
ugyancsak megkonnyitették a munkavégzést. A home-office munkarend kialakitisa sorén a
miikddtetés alapjat ugyancsak az informatikai halozatokrél elérheté rendszerek, adatok, és
informaciok segitették. A kiilonbdz6 vezetdi szinteken — javarészt online formaban —
megtartott rendszeres értekezletek biztositottak a kozvetlen informacidcserét és elésegitették
feladatok elosztasat és megbeszélését.

Az iktatasi rendszer mindsége, kezelhetésége, informacioés adattartalma az eldirdsoknak
megfeleléen miikodott, a rendszer szabélyszeri hasznilata biztositotta a dokumentumok
id6ben térténd eljutasat a megfeleld szervezeti egységekhez. A kozérdekii adatok honlapon
torténd megjelenitése - a jogszabalyi eldirasokkal §sszhangban - formailag és tartalmilag is
jelentésen atalakult, amely mellett tovabbi, az atlathaté muikodést célzd valtoztatasok is
megjelentek. A nyilvanossag szdmara atlathatobb énkormanyzati mitkodés megvaldsitdsanak
feladatain folyamatosan dolgoztunk.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések, valamint
szobeli és irasbeli beszamoltatasok biztositottdk, amelyeket a pandémiara tekintettel
megvaltozott koriilményekkel Gsszhangban kellett atalakitani. Az utasitasok, rendeletek
rendszeres feliilvizsgélata ebben az évben is megtortént, mely a véltozasok nyomon
kivetéséhez és a szabalyszeri mikddéshez jarult hozza. E mellett Gjonnan kialakitott rendszer
biztositotta a gyakori jogszabalyvaltozasok azonnali megismertetését. A belsd ellenérzés



vizsgélatai sordn ellenérizte az adott folyamatra vonatkozo eléirasok betartasat. A kiilsé és
belsé ellendrzések javaslataira tortént intézkedések nyomon kévetése biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelel6en, atléthatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

Igen - Nem

Kelt: Budapest, 2021. marcius 31
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NYILATKOZAT

a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 11. §-a alapjan (1. melléklet)

A4) Alulirott Vargané dr. Kremzner Zsuzsanna, a Budapest Févaros XI. keriilet Ujbudai
Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) koltségvetési szerv jegyzéije jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2020. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- abelsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és ertékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapit6 okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek &sszhangjarol,

- azintézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyuljt az eljarasok
Jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetSi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A Polgarmesteri Hivatal rendelkezett a jogszabalyokban el6irt
szabalyzatokkal, amelyekben rendezték a miikodéshez, gazdalkodashoz kapesolédé, pénziigyi
kihatassal bir6, valamint a jogszabalyokban nem szabalyozott kérdéseket is. A belsd utasitasok,
valamint a képviselo-testiilet ltal elfogadott rendeletek feliilvizsgalata negyedéves ciklusonként
megtortént, mely a rendszeres mddositasokkal biztositotta a szabalyszerii mikodést. A
feladatkorok megosztasa egyértelmiien meghatérozott volt, a feleldsségi jogkorok elkiilonitése és
elhataroldsa megtortént. Osszességében a rendelkezésre 4llé6 huméanerdforras megfelelé volt, az
alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata biztositotta a feladatok magas szinvonald
elvégzeését. A dolgozok szamdra lebontott feladatokat és hataskoroket a munkakédri lefrdsok



tartalmaztak. A 2020. évben fennallé pandémia a Polgarmesteri Hivatal szinte minden teriiletén
megvaltozott koriilményeket (home-office munkavégzés), azonnali dontéseket igényld
valtoztatasokat, uj feladatokat hozott. A folyamatos jogszabalyi valtozasokra a Polgdrmesteri
Hivatal megfelel6 idoben és mddon reagélva végezte el feladatait.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: Az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzatnak megfeleléen
2020. évben is megtortént a folyamatok mentén a szervezeti célokat veszélyeztetd kockéazatok
feltarasa. A feltart kockézatok valdszinliség és hatds szempontjabol torténd értékelése
megvaldsult, a kockazati tiiréshatart meghaladé esetekben intézkedést tettink a kockéazatok
merseklésére, megsziintetésére vonatkozéan. A kockézatkezelési rendszer miikodésének
fejlesztésén folyamatosan dolgoztunk. A Covidl19-virus miatti vészhelyzet elrendelésével
kapcsolatosan a feladatvégzés soran uj kockazatok jelentek meg, valamint a pénziigyi forrasok
csokkenésével jaro kockazatok igényeltek atszervezéseket, okoztak nehézségeket és megoldando
uj feladatokat.

Kontrolltevékenységek: A Polgarmesteri Hivatal tevékenységét megvaldsitva a mikodés
folyamataiba beépitett kontrollpontok tették lehetévé az ellendrzést. A felelosségi  korok
gyakorlasa az utasitisokban megfogalmazott rend szerint tortént. Az egyes feladatok
végrehajtasat utasitasok, eljardsrendek szabalyozték. Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas
keretében az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi
szempontbdl térténé jovahagyasa, illetve ellenjegyzése. A home-office munkarend kialakitasa
miatt egyes teriileteken - ahol ez megoldhaté volt - eldtérbe keriilt az elektronikusan torténd
alairas, illetve a dokumentumok elektronikusan torténé kezelése is. Megfeleld volt a gazdasagi
esemenyek elszdmolésanak kontrollja (hatalyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés és
beszamolas).

Informaciés és kommunikdciés rendszer: Belsé informéaciés és kommunikacids halozat
miikddtetésével naprakész informéacidk segitették a megfelelé informacio-atadast, melynek
folyamatos fejlesztése és kiigazitasa tovabbra is feladatunk. A kozos meghajtok miikodtetése
ugyancsak megkonnyitették a munkavégzést. A home-office munkarend kialakitdsa soran a
mukodtetés alapjat ugyancsak az informatikai halozatokrdl elérhetd rendszerek, adatok és
informéciok segitették. A kiilonb6zé vezetdi szinteken — javarészt online formaban — megtartott
rendszeres értekezletek biztositottdk a kozvetlen informécidcserét és eldsegitették a feladatok
elosztasat és megbeszélését.

Az iktatdsi rendszer mindsége, kezelhet6sége, informaciés adattartalma az eldirdsoknak
megfeleléen miikodott, a rendszer szabélyszerdi hasznalata biztositotta a dokumentumok idében
torténd eljutasat a megfeleld szervezeti egységhez. A kozérdekii adatok honlapon torténd
megjelenitése - a jogszabélyi eldirdsokkal dsszhangban - formailag és tartalmilag is jelentdsen
atalakult, amely mellett tovabbi, az atlathaté miikodést célzé valtoztatasok is megjelentek. A
nyilvanossag szamara atlathatébb onkorményzati miikodés megvaldsitasinak feladatain
folyamatosan dolgoztunk.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasianak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések, valamint szébeli és
irasbeli beszamoltatasok biztositottdk, amelyeket a pandémiara tekintettel megvaltozott
korilményekkel 6sszhangban kellett 4talakitani. Az utasitisok, rendeletek rendszeres



felilvizsgélata ebben az évben is megtortént, mely a valtozasok nyomon kovetéséhez és a
szabalyszeri miikddéshez jarult hozzd. E mellett Gjonnan kialakitott rendszer biztositotta a
gyakori jogszabéalyvaltozasok azonnali megismertetését. A belsé ellendrzés vizsgalatai soran
ellendrizte az adott folyamatra vonatkozé eldirdsok betartasat. A kiilsé és belsd ellenérzések
javaslataira tortént intézkedések nyomon kovetése biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a Jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, 4tlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdije eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakodrében:

Igen - Nem

Kelt: Budapest, 2021. mércius %,




1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Marosdi Janos, a Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzat Gazdasagi Muszaki Ellaté Szolgalat
kéltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2020. januar |
—2020. julius 10. évben / idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irdnt,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az alapito
okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelels ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 elSiranyzatoknak a célnak megfelel$ felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informicioszolgiltatasi kiotelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérél és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljarisok jogszerliségére &s
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszimoltathatésdgot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztill folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
A GAMESZ és az intézmények alaptevékenysége az ,,Alapit6 okiratban™ régzitve van. Az intézmények vezetdivel
Megallapodasban rogzitettiik a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét. A megéllapodis tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjdk a rendelkezésre allé forrasok szabélyszerti, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasit. A GAMESZ céljainak megfeleld munkavégzés alapveto feltétele, hogy a szervezeten
beliil folytatott minden tevékenység és feladat tartalma egyértelmiien, kozérthet6en legyen meghatirozva. A
GAMESZ vezetése ezért gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatasra vonatkozé belsé szabalyzatok részletesen,
cgyénekre szabottan, elsajatitdsra alkalmas modon irjak el a munkatarsakkal szembeni kovetelményeket,
kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetden hatarozzak meg jogaikat.

A GAMESZ fontosabb belst szabalyzatai a kdvetkezok:

A  GAMESZ

az alapité okirat,

a szervezeti és miikddési szabalyzat (SZMSZ) és mellékletei,
a belsé szakmai és pénziigyi szabalyzatok,

az igazgatoi utasitasok,

az ellendrzési nyomvonalak,

belsé ellendrzési kézikonyv.

vezetése gondoskodott a szervezeti integritdst sértd

események bekdvetkezésének

megakadalyozasarol, eléfordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik



céljaink elérését. Elkészitettilk a szervezeti integritst sérté események kezelésének eljarasrendjét, amely garanciat
Jelent a szabélytalansagok idébeni feltarasara és a sziikséges intézkedések megtételére.

A GAMESZ megfeleld mitkodése érdekében intézkedtiink, hogy a GAMESZ dolgozéi, az intézmények vezetdi
valamennyi olyan szabalyzatot megismerjenek, amely érinti éket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak, az intézmények részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megéllapitd szabalyokat
részletesen, koriiltekintSen, hatdroztuk meg, és a felkésziilésre idét hagyva, fokozatosan vezettiik be.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapcsolatos altaldnos kévetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata a GAMESZ-ban

—  Onértékeléssel,

—  afelelés személy beszamoltatisaval (irdsbeli jelentés formajaban),

— azellendrzési nyomvonal és szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjére vonatkozé belsé
szabalyzat segitségével torténik. Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleléség, naprakészség),
masrészt, mint a feliilvizsgalatban viszonyitési alapként jol felhasznalhaté kovetelmény-gyiijtemények.

A belsd ellendrzés vizsgilatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatét.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan a GAMESZ vezetdje a belst szabalyzataiban az alabbiakat
szabalyozta:
— azengedélyezési s jovdhagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- és felel6sségi kdrdk elhatarolasa,
- aforrasokhoz és nyilvéntartdsokhoz valé hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsagos tarolasa
— azigazolasok,
— azegyeztetések (GAMESZ-on beliil, valamint az intézményekkel),
— amiikddési teljesitmény vizsgalata,
- amiiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltirozas stb),
- afelugyelet (feladatkijelolés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyés, Gtmutatas és képzés).

Informacios és kommunikacids rendszer:
A Bels6 Kontrollrendszerbe beépitett ellenérzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek dontd

t&bbségében azonnal felhasznélhatod informécidkat a kiilénbdzd szintii vezetdk szaméra. Az informacidk jelzés
értekiiek abbol a szempontbél, hogy az ellendrzott tevékenységet a kitiizott céloknak megfeleléen végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelel6 munkavégzés miatt veszélyben van.

A GAMESZ vezetése gondoskodik arrél, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

A GAMESZ mikadésének egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa. Ezért kiemelt szerepe van a GAMESZ-hoz érkezett, és a szervezeten beliil keletkezett,
az Ugyintézés kiilonbozé fazisaiban tett intézkedések mddjat, formajat és tartalmat rogzitd iratok nyomon
kovetésének.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi el6iras alapjan, az ellen6rzési nyomvonalhoz kapesolédéan, minden koltségvetési szervnek ki kell

alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetéi informacids rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhett, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.

~ A monitoring rendszerrel szemben altalanos kovetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belst kontrollok miikdésérél megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositdsara,
— akiilonbozd tevékenységi korsk kapcsolodasi pontjain eldirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
- a tevékenységekben meglévd kockéazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,

— abelso ellentrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.



Ez alapjan 2020. évben a GAMESZ feliilvizsgalta és elkészitette a folyamatleirasokat.

Az altalam vezetett szervezetnél a belso kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést: —

Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egylittmiitkodés a belsd kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetéje az Intézmény gazdalkodasdnak folyamatara (tervezés, végrehajtds, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, miikédtetni és fejleszteni a Belsé Kontroll rendszerét.

- AzIntézmény vezetOje kiteles elkésziteni az Intézmény ellendrzési nyomvonalat, kockazatkezelési rendszerét és
a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak széveges, illetve téablazatba foglalt és folyamatdbrakkal szemléltetett
leirasai.

- Szorosan egyiittmiikddik a GAMESZ igazgatojaval — kozos intézkedési tervet hajtanak végre — a belsd ellenérzés
altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.

A GAMESZ a belsé ellenéri tevékenységet két f6 kiilsé szakember segitségével, megbizassal latja el.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljeskdriien és pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen - nem
Kelt: Budapest, 2021. marcius 25.

P. H.

icazgat hd-ﬂ et
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B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo,
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Thaisz Agnes, a Budapest Fovéros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellato Szolgalat
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelel6en 2020. julius 11
—2020. december 31. évben / idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeril hasznélatardl, az alapitd
okiratban elirt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kévetelményeknek megfelels ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezetiségek sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszerliségére ¢és
szabalyszeriliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozdsségi
szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizdtt célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrl a vezetSi beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:
A GAMESZ és az intézmények alaptevékenysége az . Alapité okiratban™ rogzitve van. Az intézmények vezetSivel
Megallapodasban rogzitettitk a munkamegosztas és feleldsségvillalés rendjét. A megallapodds tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszerli, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. A GAMESZ céljainak megfelelé munkavégzés alapvetd feltétele, hogy a szervezeten
beliil folytatott minden tevékenység és feladat tartalma egyértelmiien, kizértheten legyen meghatdrozva. A
GAMESZ vezetése ezért gondoskodott arrél, hogy a feladat ellatasra vonatkozé belsé szabalyzatok részletesen,
egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak eld a munkatdrsakkal szembeni kovetelményeket,
kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetéen hatarozzak meg jogaikat.

A GAMESZ fontosabb belsé szabalyzatai a kivetkezok:

A  GAMESZ

az alapité okirat,

a szervezeti és mitkodési szabalyzat (SZMSZ) és mellékletei,
a belsé szakmai és pénziigyi szabalyzatok,

az igazgatoi utasitasok,

az ellendrzési nyomvonalak,

bels6 ellendrzési kézikonyv.

vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd

események bek&vetkezésének

megakadalyozésarol, eléfordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik



céljaink elérését. Elkészitettiik a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét, amely garanciat
Jelent a szabalytalansagok id6beni feltarasara és a szilkséges intézkedések megtételére.

A GAMESZ megfelel6 miikodése érdekében intézkedtiink, hogy a GAMESZ dolgozéi, az intézmények vezetoi
valamennyi olyan szabalyzatot megismerjenek, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak, az intézmények részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat
részletesen, koriiltekintden, hataroztuk meg, és a felkésziilésre idét hagyva, fokozatosan vezettiik be.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapcsolatos dltalanos kidvetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgélata a GAMESZ-ban

—  Onértékeléssel,

—  afelelés személy beszdmoltatasdval (irasbeli jelentés formajaban),

- azellendrzési nyomvonal és szervezeti integritést sérté események kezelésének eljarasrendjére vonatkozé belsd
szabalyzat segitségével torténik. Ezek egyrészt, mint a felillvizsgalat alanyai (megfelelség, naprakészség),
masrészt, mint a feliilvizsgalatban viszonyitasi alapként jol felhasznalhat6 kovetelmény-gyiijtemények.

A belsd ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan a GAMESZ vezet§je a belsd szabélyzataiban az aldbbiakat
szabalyozta:
- azengedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— afeladat, hatas- és felel§sségi korok elhatarolasa,
- aforréasokhoz és nyilvéantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (jelsz6), az adatok biztonsagos tarolasa
- azigazolasok,
- azegyeztetések (GAMESZ-on beliil, valamint az intézményekkel),
— amikodési teljesitmény vizsgalata,
— amilveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- afeliigyelet (feladatkijelolés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, itmutatas és képzés).

Informécios és kommunikacios rendszer:
A Belsé Kontrollrendszerbe beépitett ellendrzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek donté

tobbségeben azonnal felhasznalhato informacidkat a kiilonbsz8 szintii vezetdk szdmara. Az informacidk jelzés
értékiiek abbol a szempontbol, hogy az ellendrzitt tevékenységet a kitlizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfeleld munkavégzés miatt veszélyben van.

A GAMESZ vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

A GAMESZ miikodésének egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa. Ezért kiemelt szerepe van a GAMESZ-hoz érkezett, és a szervezeten beliil keletkezett,
az Ugyintézés killonb6zo fazisaiban tett intézkedések modjat, formédjat és tartalmét rogzité iratok nyomon
kovetésének.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi el6iras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsolédéan, minden koltségvetési szervnek ki kell

alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informaciés rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges

intézkedések meghozatalara. ___

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kvetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsé kontrollok miikédésérél megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasara,

— a killénbbz6 tevékenységi kordk kapesolodasi pontjain eldirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,

— a tevékenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,

— abelso ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositdsanak értékelésére.



Ez alapjan 2020. évben a GAMESZ feliilvizsgalta és elkészitette a folyamatleirasokat.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést: —

Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egyiittmiikodés a belsé kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkoddsanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossdgaira tekintettel kételes kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a Belsé Kontroll rendszerét.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény ellendrzési nyomvonalat, kockazatkezelési rendszerét és
a szervezeti integritist sértd események kezelésének eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitasi és ellenérzési folyamatainak széveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett
leirasai.

- Szorosan egyiittmiikddik a GAMESZ igazgatojaval — kozds intézkedési tervet hajtanak végre — a belsé ellendrzés
altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansdgok megsziintetésére.

A GAMESZ a belsé ellenéri tevékenységet két fé kiilsé szakember segitségével, megbizassal latja el.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatdan,
teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belst kontrollok témakérében:

igen_- nem
Kelt: Budapest, 2021. marcius 25.

P,

alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelticmemmnemmanmas
P. H.

aldiras



1. melleklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Khoorné Rapolthy Beata, az Albertfalvai Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2020. évben / idészakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasdgos és hatékony
mitkodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznlatardl, az alapito
okiratban el&irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kvetelményeknek megfelel ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kistelezettségek Ssszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyajt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok elérését
segito eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkéryezet:
Az intézmény alaptevékenysége az , Alapito okiratban™ rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjik a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezetd gondoskodott arrél, hogy a feladat ellatasra vonatkozé belsd
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitdsra alkalmas médon irjak el a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetden hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovihagyott, a szakmai milkodéséhez tartozo szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének
megakadalyozasdrol, el6fordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfeleld miikddése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgoz6i, vezetéi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megéllapitd szabalyokat részletesen,
kériltekinten, hatdroztuk meg, és a felkésziilésre idot hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapesolatos altalanos kévetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  dnértékeléssel,

— afelelés személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— az ellendrzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozd belsé szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a fellilvizsgalat alanyai (megfelel6ség, naprakészség). masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhato kdvetelmény-gylijtemények.

A belso ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat,

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsé szabalyzataiban az alabbiakat
szabalyozta:
- azengedélyezési és jovahagyasi eljardsok (kitelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
- a feladat, hatas- és felel6sségi korok elhatarolasa,
- a forrasokhoz és nyilvantartdsokhoz vald hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsagos tarolasa
— azigazolasok,
- az egyeztetések (GAMESZ-szal),
- amikdodési teljesitmény vizsgalata,
- amiiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas sth),
- afelligyelet (feladatkijelGlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, Gtmutatas és képzés).

Informacios és kommunikacios rendszer:
A Belst Kontrollrendszerbe beépitett ellenérzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek dontd

tobbségeben azonnal felhasznalhato informaciokat a kiilonbdzé szintli vezetdk szamara. Az informaciok jelzés
értekiiek abbol a szempontbol, hogy az ellendrzitt tevékenységet a kitiizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelelé munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrol, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
déntéshozatalhoz sziikséges informacidk.

Az intézmény miikodésének egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi eldiras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsoloddan, minden kéltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezet6i informacios rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a szitkséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsd kontrollok miikddésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informacidk biztositasara,
— a kiilonb6z6 tevékenységi korok kapesolodasi pontjain eldirtak betartisanak figyelemmel kisérésére,
— a tevekenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belsé ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a bels6 kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

A fejlesztést igényl6 teriiletek, a Kockazatkezelési szabalyzat elkészitése, Szervezeti Integritast Sérté Események
Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, az intézmény ellenérzési nyomvonalanak feliilvizsgalata.

A Megallapodas a Belsé kontroll fejezetben részletesen meghatarozta a Belsé Kontrollrendszer keretein beliil a

legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény és a GAMESZ kézotti egyiittmiikddés a belsd kontroll tekintetében
- Az Intézmény vezetSje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel kételes kialakitani, miikddtetni és fejleszteni az integralt kockazatkezelés rendszerét.
- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény ellendrzési nyomvonalat, amelyek az Intézmény
tervezési, pénziigyi lebonyolitisi €s ellenorzési folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és
folyamatabrakkal szemléltetett leirasai.
- Az Intézmény vezetdje kdteles elkésziteni az Intézmény integralt kockazatkezelési rendszerét, valamint a
szervezeti integritast sértd események eljarasrendjét.
- Az Intézmény vezetdje szorosan egyiittmiikodik a GAMESZ igazgatojaval - kozos intézkedési tervet hajtanak
végre - a belsd ellendrzés altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatoan,
teljeskdriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket,

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen - nem
Kelt: Budapest, 2021. marcius 26.

P.H.

B) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo,
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Halaszné Bogdany Zsuzsanna, a Dél-Kelenfildi Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelsségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2020. évben / idészakban az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasiagos és hatékony
miik&désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az alapité
okiratban el8irt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kivetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kiovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizitt célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo el8irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitd okiratban” rdgzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztas ¢s felelésségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjdk a rendelkezésre allé forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos. hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezeté gondoskodott arrél, hogy a feladat ellatdsra vonatkozd belsé
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas médon irjak elé a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetéen hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai miikodéséhez tartozo szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének
megakadalyozasardl, eléfordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfeleld miikddése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozoi, vezetéi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti ke, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat részletesen,
koriiltekintden, hataroztuk meg, és a felkésziilésre idot hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockdzatkezeléssel kapcsolatos altalanos kovetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgdlata az intézményben

—  Onértékeléssel,

—  afelelds személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— azellen6rzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo belst szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleléség, naprakészség), masrészt, mint a feltilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhaté kovetelmény-gyiijtemények.

A belsé ellendrzés vizsgilatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feltilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsé szabalyzataiban az aldbbiakat
szabélyozta:
— azengedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- és felelsségi korsk elhatarolasa,
- a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valo hozzaférés kontrollja (jelszd), az adatok biztonsagos tarolasa
- azigazolasok,
- azegyeztetések (GAMESZ-szal),
- amikodési teljesitmény vizsgélata,
- amiiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- afeliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, Gtmutatas és képzés).

Informécids és kommunikécids rendszer:
A Bels6 Kontrollrendszerbe beépitett ellendrzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek dénté

tobbségében azonnal felhasznalhato informaciokat a kiilonbdzd szintii vezet8k szamara. Az informaciok jelzés
ertékiiek abbol a szempontbol, hogy az ellenérzitt tevékenységet a kitiizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
c€l elérése a nem megfelel6 munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrél, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény miikddésének egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi el6iras alapjan, az ellenérzési nyomvonalhoz kapcsolédéan, minden koltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informéacios rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfelel jelzést ad a szitkséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben éltalanos kévetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsé kontrollok mukddésérl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasara,
— akilonbdzé teveékenységi korok kapesolodasi pontjain eldirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
- a tevekenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— abelsé ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsd kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:
A fejlesztést igénylo teriiletek, a Kockazatkezelési szabalyzat elkészitése, Szervezeti Integritdst Sérté Események _

Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, az intézmény ellendrzési nyomvonalanak feliilvizsgalata.
A Megallapodas a Belso kontroll fejezetben részletesen meghatarozta a Belsé Kontrollrendszer keretein beliil a

legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egyiittmiikodés a belso kontroll tekintetében
- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, miikadtetni és fejleszteni az integralt kockazatkezelés rendszerét.
- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény ellendrzési nyomvonalat, amelyek az Intézmény
tervezési, pénziigyi lebonyolitasi és ellenérzési folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és
folyamatabrakkal szemléltetett leirasai.
- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény integralt kockazatkezelési rendszerét, valamint a
szervezeti integritast sért6 események eljarasrendjét.
- Az Intézmény vezetdje szorosan egyiittmiikddik a GAMESZ igazgatojaval - kozos intézkedési tervet hajtanak
végre - a belsd ellendrzés dltal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.
Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatoan,
teljesk&riien és pontosan titkrézik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakédrében:

igen - nem
Kelt: Budapest, 2021. mércius 26.

B..H.

alairas

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem ll médomban megtenni:

Keltiuemmannanisusas
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Téth 11diko, az Eszak-Kelenfsldi Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem,
hogy az eléirasoknak megfelelen 2020. évben / idészakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és hatékony
mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az alapito
okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 elGiranyzatoknak a célnak megfelel felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyihjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabbi megfelel a hazai és kdzosségi
szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok elérését
segito eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységril a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo el8irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitd okiratban” rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznilsit. Az intézményvezeté gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellitisra vonatkozo belsd
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak elé a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetéen hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai miikddéséhez tartozé szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sérté események bekdvetkezésének
megakadalyozasarol, eléfordulasuk mérséklésérol, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelelé miikidése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozoi, vezetsi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti oket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megéllapité szabalyokat részletesen,
koriiltekintéen, hataroztuk meg, és a felkésziilésre idét hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapcsolatos dltalanos kdvetelményeit az 370/2011. Korm.,

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  Onértékeléssel,

- afelelds személy beszamoltatisaval (irasbeli jelentés formajaban),

- az ellendrzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozé belsé szabélyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgélat alanyai (megfelel6ség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhaté kovetelmény-gyiijtemények.

A belsd ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockéazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetGje a belsé szabalyzataiban az aldbbiakat
szabalyozta:
- azengedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kitelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— afeladat, hatas- és feleldsségi kirok elhatarolasa,
- aforrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsagos tarolésa
— azigazolasok,
- azegyeztetések (GAMESZ-szal),
— a miikodési teljesitmény vizsgélata,
- amiiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- afeliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgilat és jovahagyas, Gtmutatas és képzés).

Informacids és kommunikdcios rendszer:
A Bels6 Kontrollrendszerbe beépitett ellendrzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek dénté

tobbségében azonnal felhasznilhaté informaciokat a kiilonbozé szintii vezetdk szamara. Az informaciok jelzés
értékilek abbol a szempontbdl, hogy az ellenérzott tevékenységet a kitlizott céloknak megfelelen végzik, vagy a
cél elérése a nem megfeleld munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
déntéshozatalhoz szilkkséges informacidk.

Az intézmény miikddésének egyik fontos kivetelménye az irdsbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A jogszabélyi el6iras alapjan, az ellenérzési nyomvonalhoz kapcsoléddan, minden kéltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezet6i informacids rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara. _
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kivetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsd kontrollok miikédésérol megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasara,
— a kiilonboz6 tevékenységi kirok kapesolodasi pontjain elirtak betartasdnak figyelemmel kisérésére,
— a tevckenységekben meglévd kockdzatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belsd ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belso kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

__A fejlesztést igényl6 teriiletek, a Kockazatkezelési szabalyzat elkészitése, Szervezeti Integritast Sérté Események
Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, az intézmény ellenérzési nyomvonalanak feliilvizsgalata.
A Megallapodas a Belsd kontroll fejezetben részletesen meghatarozta a Belsé Kontrollrendszer keretein beliil a

legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egyiittmitkddés a belso kontroll tekintetében
- Az Intézmény vezetdje az Intézmeény gazdalkodasanak folyamatéara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel kételes kialakitani, mikédtetni és fejleszteni az integralt kockazatkezelés rendszerét.
- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény ellenérzési nyomvonalat, amelyek az Intézmény
tervezési, pénziigyi lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak széveges, illetve tablazatba foglalt és
folyamatabrakkal szemléltetett leirasai.
- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény integralt kockazatkezelési rendszerét, valamint a
szervezeti integritast sértd események eljarasrendjét.
- Az Intézmény vezetdje szorosan egyiittmiikodik a GAMESZ igazgatdjaval - kdzos intézkedési tervet hajtanak
végre - a belsd ellendrzés altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansdgok megsziintetésére.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatéan,
teljeskdriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje ecleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakéorében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2021, marcius 26.

B} Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kl
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Janosné Szedlacsek Eva, a Gazdagréti Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatiban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2020. évben / idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl, az alapito
okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre allo eléiranyzatoknak a célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltscégvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyijt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozdsségi
szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatés rendszerén keresztiil folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitd okiratban” rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztas és feleldsségvallalés rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjék a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasit. Az intézményvezetd gondoskodott arrl, hogy a feladat ellatdsra vonatkozé belsd
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjék elé a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetéen hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmeény elkészitette az SZMSZ-ében jévahagyott, a szakmai miikddéséhez tartozo szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritdst sértd események bekovetkezésének
megakadalyozasarol, el6fordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfeleld miikddése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozoi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat részletesen,
koriiltekintden, hatdroztuk meg, és a felkésziilésre idét hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapesolatos altalanos kivetelményeit az 370/2011. Korm,

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockézatok feliilvizsgalata az intézményben

—  Onértékeléssel,

—  afelelds személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

- az ellendrzési nyomvonal és a szabélytalansagok kezelésére vonatkozd belsd szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfelel8ség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhat6 kovetelmény-gyiijtemények.

A belsé ellenérzés vizsgalatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsé szabélyzataiban az alabbiakat

szabalyozta:
- azengedélyezési és jovhagyasi eljarasok (ktelezettségvillalasok, ellenjegyzések stb.),
- a feladat, hatas- és felel6sségi korok elhatarolasa,
- aforrasokhoz €s nyilvantartasokhoz valo hozzaférés kontrollja (jelszd), az adatok biztonsagos tarolasa
~ az igazolasok,
— azegyeztetések (GAMESZ-szal),
- amiikodési teljesitmény vizsgdlata,
- amiiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgélata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- a feliigyelet (feladatkijelolés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, atmutatas és képzés).

Informacids és kommunikacios rendszer:
A Bels6 Kontrollrendszerbe beépitett ellenérzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek donté

t&bbségében azonnal felhasznalhaté informacidkat a kiilonboz6 szintii vezetk szaméra. Az informacidk jelzés
értékiiek abbol a szempontbol, hogy az ellenérzott tevékenységet a kitiizott céloknak megfeleléen végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelelé munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrél, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz szitkséges informéciok.

Az intézmény miikddésének egyik fontos kvetelménye az irdsbeliség, a tevékenység, a feladatkiad4s és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi eldiras alapjan, az ellenérzési nyomvonalhoz kapesolédéan, minden kaltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezeti informaciés rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelheto, és megfelel® jelzést ad a szilkséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kévetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsd kontrollok miikddésérél megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasara,
— a killonbdzd tevékenységi korok kapesolodasi pontjain eldirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozé javaslatok megtételére,
— a belso ellenérzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi terilletei igényelnek fejlesztést:
 Afejlesztést igénylt tertiletek, a Kockazatkezelési szabatyzat etkészitése, Szervezeti-Integritést Sérté Események—

Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, az intézmény ellendrzési nyomvonalanak felillvizsgélata.

A Megéllapodas a Bels6 kontroll fejezetben részletesen meghatirozta a Belsd Kontrollrendszer keretein belill a

legfontosabb feladatokat:



Az Intézmeény és a GAMESZ kozotti egyiittmiikddés a belso kontroll tekintetében
- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel kdteles kialakitani, miikodtetni €s fejleszteni az integralt kockazatkezelés rendszerét.
- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény ellendrzési nyomvonalat, amelyek az Intézmény
tervezési, pénziigyi lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak szdveges, illetve tablazatba foglalt és
folyamatabrakkal szemléltetett leirasai.
- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény integralt kockazatkezelési rendszerét, valamint a
szervezeti integritast sérté események eljarasrendjét.
- Az Intézmeny vezetdje szorosan egyiittmiikodik a GAMESZ igazgatdjaval - kdzos intézkedési tervet hajtanak
végre - a belso ellendrzés altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatdan,
teljeskoriien és pontosan titkrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 202 1. marcius 26.

............... foie e ST
alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &l médomban megtenni:

Kelt wumennsannsnnim
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Lang Hanna, a Kelenvilgy-Ormezei Ovoda kdltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2020. évben / iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasadgos és hatékony
muikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az alapito
okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelels ellatasarsl,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenck a kitiizétt célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapito okiratban” rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztéas és felelésségvallalas rendjét. A megallapodés tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjik a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznaldsat. Az intézményvezeté gondoskodott arrél, hogy a feladat ellatisra vonatkozd belsé
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak elé a munkatarsakkal szembeni
kdvetelményeket, ktelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetden hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai mitkédéséhez tartozo szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének
megakadalyozasarol, eléfordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelelé miikidése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozdi, vezetsi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti 8ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kételezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat részletesen,
kdriiltekintden, hataroztuk meg, és a felkésziilésre id6t hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:
A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapcsolatos altalanos kdvetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockdzatok feliilvizsgalata az intézményben

—  dnértékeléssel,

— afelelés személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— az ellendrzési nyomvonal és a szabélytalansagok kezelésére vonatkozo belsé szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a felllvizsgalat alanyai (megfeleldség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgdlatban
viszonyitasi alapként jol felhasznélhato kavetelmény-gyiijtemények.

A belso ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgadlatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsé szabalyzataiban az alabbiakat

szabélyozta:
— azengedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- és felel6sségi kérok elhatarolasa,
- a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsagos tarolasa
- azigazolasok,
- azegyeztetések (GAMESZ-szal),
- a mikddési teljesitmény vizsgalata,
- a miiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- a feliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyds, Gtmutatas és képzés).

Informacids és kommunikacios rendszer:
A Belsé Kontrollrendszerbe beépitett ellenérzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek déntd

tobbségében azonnal felhasznalhaté informacidkat a kiilonbdzd szintli vezetdk szamara. Az informaciok jelzés
értékiiek abbol a szempontbdl, hogy az ellendrzétt tevékenységet a kitiizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfeleld munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény miikodésének egyik fontos kévetelménye az irdsbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat

elvégzésének dokumentalésa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi elbiras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsoléddan, minden kéltségvetési szervnek ki kell

alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informacids rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az legyen alkalmas:

— a bels6 kontrollok miikédésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informadciok biztositasara,

— a kiilénb6z6 tevékenységi korsk kapesolodasi pontjain elSirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,

— a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésitkre, megsziintetésiikre

vonatkozd javaslatok megtételére,
— a belso ellendrzés ellenorzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

A-fejlesztéstigényld teriiletek, a-Kockazatkezelési szabalyzat elkészitése, Szervezeti Integritast Sérté_Események
Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, az intézmény ellenérzési nyomvonalanak feliilvizsgalata.

A Megéllapodas a Belsd kontroll fejezetben részletesen meghatarozta a Belsé Kontrollrendszer keretein beliil a

legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egytittmiikddés a belsé kontroll tekintetében
- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, veégrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, miikddtetni és fejleszteni az integralt kockazatkezelés rendszerét.
- Az Intézmény vezetSje koteles elkésziteni az Intézmény ellenérzési nyomvonalat, amelyek az Intézmény
tervezési, pénziigyi lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak sziveges, illetve tdblazatba foglalt és
folyamatabrakkal szemléltetett leirasai.
- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény integralt kockazatkezelési rendszerét, valamint a
szervezeti integritast sérté események eljarasrendjét.
- Az Intézmény vezetdje szorosan egyiittmiikddik a GAMESZ igazgatojaval - kdzos intézkedési tervet hajtanak
végre - a belso ellendrzés altal feltart hianyossagok, hibdk, szabalytalansagok megsziintetésére.
Kijelentem, hogy a benytjtott beszimolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatéan,
teljeskdriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett Kkoltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen - nem
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1. melléklet a 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Karkus Mihalyné, a Lagymanyosi Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2020. évben / idészakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasdgos €s hatékony
miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az alapité
okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kivetelményeknek megfelel$ ellatésardl,

- arendelkezésre all6 elGiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az . Alapitd okiratban™ rogzitve van. A GAMESZ é&s az intézmeény
Megillapodasban régzitette a munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjét. A megéllapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhaszndlasat. Az intézményvezetd gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatasra vonatkozé belsé
szabdlyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak eldé a munkatarsakkal szembeni
kdvetelményeket, kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetden hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai miikddéséhez tartozo szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritdst sértd események bekdvetkezésének
megakadélyozasardl, eléfordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelelé miikodése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozoi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapité szabalyokat részletesen,
koriiltekintden, hataroztuk meg, és a felkésziilésre idét hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockézatkezelési rendszer:
A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapcsolatos dltalanos kévetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  Onértékeléssel,

- afelelds személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— az ellendrzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo belsé szabalyzat segitségével térténik.
Ezek egyrészt, mint a fellilvizsgalat alanyai (megfelelség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgéalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhat6 kovetelmény-gyiijtemények.

A belsé ellendrzés vizsgilatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belso szabalyzataiban az alabbiakat

szabalyozta:
- azengedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— afeladat, hatds- és feleldsségi korsk elhatarolasa,
- a forrdsokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (jelszd), az adatok biztonsagos tarolasa
- azigazolasok,
— az egyeztetések (GAMESZ-szal),
- a mikodési teljesitmény vizsgélata,
- amiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- a feliigyelet (feladatkijelolés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyés, Gtmutatas és képzés).

Informéacids és kommunikacios rendszer:
A Bels6 Kontrollrendszerbe beépitett ellendrzési pontok, kontrollok, céljuknak megfelelen adnak az esetek dontd

tobbségében azonnal felhasznalhaté informaciokat a kiilsnb6zo szintli vezetdk szimdra. Az informacick jelzés
értékliek abbol a szempontbdl, hogy az ellenérzott tevékenységet a kitiizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfeleld6 munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
doéntéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény miikddésének egyik fontos kivetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi elbiras alapjan, az ellenérzési nyomvonalhoz kapcsoloddan, minden kéltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informécios rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a szitkséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kvetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsé kontrollok miikdésérél megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informacidk biztositasara,
— a kiilonb6zo tevékenységi kordk kapcsolodasi pontjain eléirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belsd ellendrzés ellenbrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére,

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:
A fejlesziést igényld teriiletek, a Kockazatkezelési szabalyzat elkészitése, Szervezeti Integritast Sértéy Események

Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, az intézmény ellenérzési nyomvonalanak feliilvizsgalata.
A Megillapodas a Belsd kontroll fejezetben részletesen meghatérozta a Belsé Kontrollrendszer keretein beliil a

legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egylittmikddés a belso kontroll tekintetében
- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatira (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, mikédtetni és fejleszteni az integralt kockazatkezelés rendszerét.
- Az Intézmény vezetSje koteles elkésziteni az Intézmény ellendrzési nyomvonalat, amelyek az Intézmény
tervezési, peénziigyi lebonyolitisi és ellendrzési folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és
folyamatabrakkal szemléltetett leirasai.
- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény integralt kockazatkezelési rendszerét, valamint a
szervezeti integritast sértd esemenyek eljarasrendjét.
- Az Intézmény vezetdje szorosan egyiittmiikodik a GAMESZ igazgatdjaval - kdzds intézkedési tervet hajtanak
végre - a belsé ellendrzés altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.
Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eloirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljeskériien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen - nem
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Pocsné Hermanics Maria, a Sasadi Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatiaban
kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2020. évben / idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikdésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltsegvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarél, az alapito
okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek megfelels ellatasardl,

- arendelkezésre allo eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamoldsi, informicidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetségek és a kitelezettségek tsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossigot nyijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozdsségi
szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizdtt célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitd okiratban” rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztéas és felelésségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezetd gondoskodott arrél, hogy a feladat ellatasra vonatkozo belsd
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak el a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kbtelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetéen hatarozzdk meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai miikdéséhez tartozo szabilyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritist sérté események bekdvetkezésének
megakadalyozasarol, el6fordulasuk mérséklésérél, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelelé miikddése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozoi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti éket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat részletesen,
kariiltekintden, hataroztuk meg, és a felkésziilésre idét hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapesolatos altalanos kovetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok felulvizsgalata az intézményben

—  Onértékeléssel,

- afelelés személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

—  az ellenérzési nyomvonal €s a szabdlytalansagok kezelésére vonatkozo belsd szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfelel6ség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhat kévetelmény-gylijtemények.

A belsé ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a kiltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsé szabalyzataiban az alabbiakat
szabalyozta:
- azengedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kitelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
- a feladat, hatés- és felelésségi korsk elhatarolasa,
- aforrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (jelszd), az adatok biztonsagos tarolasa
— azigazolasok,
— azegyeztetések (GAMESZ-szal),
— a miikodési teljesitmény vizsgalata,
- amiiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltdarozas stb),
- a feliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, Utmutatés és képzés).

Informacios és kommunikacios rendszer:
A Belst Kontrollrendszerbe beépitett ellenérzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek dontd

tobbségében azonnal felhasznalhaté informéciokat a kiilsnbozé szintl vezetdk szamara. Az informacick jelzés
értékiek abbdl a szempontbdl, hogy az ellendrzott tevékenységet a kitlizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelel6 munkavégzes miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrol, hogy minden szintre eljussanak az &tgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informéciok.

Az intézmény miikddésének egyik fontos kivetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabdlyi eldiras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsolddéan, minden koltségvetési szervnek ki kell

alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezet6i informaciés rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfelel® jelzést ad a szikséges
intézkedések meghozatalara,

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kévetelmény, hogy az legyen alkalmas:

— a belso kontrollok mikddésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informacidk biztositasara,

— a kiilonbozé tevekenységi korsk kapcsolodasi pontjain elbirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,

- a tevékenységekben meglévo kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésitkre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,

— a belsé ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belso kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

— Afejlesztést igénylé teriiletek, a Kockazatkezelési szabalyzat elkészitése, Szervezeti Integritast Sérté Események
Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, az intézmény ellenérzési nyomvonalanak feliilvizsgélata.
A Megallapodas a Bels6 kontroll fejezetben részletesen meghatarozta a Belsé Kontrollrendszer keretein beliil a

legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egyiittmiikédés a belsé kontroll tekintetében
- Az Intézmény vezetSje az Intézmény gazdalkoddsanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolds) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, mikddtetni és fejleszteni az integralt kockazatkezelés rendszerét.
- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény ellenérzési nyomvonalat, amelyek az Intézmény
tervezési, peénziigyi lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak szdveges, illetve tiblazatba foglalt és
folyamatabrakkal szemléltetett leirasai.
- Az Intézmény vezetGje koteles elkésziteni az Intézmény integralt kockazatkezelési rendszerét, valamint a
szervezeti integritast sérté események eljarasrendjét.
- Az Intézmény vezetdje szorosan egyiittmiikddik a GAMESZ igazgatojaval - kozos intézkedési tervet hajtanak
végre - a belsé ellendrzés altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elSirasok szerint a valésagnak megfelelen, 4tléthatoan,
teljeskdriien és pontosan titkrdzik a szoban forgod pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belséd kontrollok témakérében:

igen - nem
Kelt: Budapest, 2021. marcius 26.

P.H.

alairas

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Balla Krisztina, a Szentimrevarosi Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatiban
kijelentem, hogy az elGirasoknak megfelelden 2020. januar | — oktéber 31. évben / idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitésarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti hasznélataroél, az alapité
okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre all6 elGiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a ftervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapité okiratban” rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét. A megéllapodés tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és
eredményes felhasznilast. Az intézményvezetd gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatasra vonatkozé belsé
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak el6 a munkatérsakkal szembeni
kivetelményeket, kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetéen hatérozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai miksdéséhez tartozo szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritdst sértd események bekdvetkezésének
megakadalyozasardl, eléfordulasuk mérséklésérsl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelelé miikddése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dol gozobi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenck, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat részletesen,
koriiltekintéen, hataroztuk meg, és a felkésziilésre idét hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integrélt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapcsolatos dltalanos kévetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  Onértékeléssel,

— afelelds személy beszdmoltatasaval (irasbeli jelentés formajéban),

— az ellendrzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo belsé szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgélat alanyai (megfeleloség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhat6 kdvetelmény-gyiijtemények.

A bels6 ellendrzés vizsgélatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsé szabalyzataiban az alabbiakat

szabalyozta:
— azengedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kitelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- és felel6sségi korok elhatarolasa,
- aforrasokhoz és nyilvantartasokhoz vald hozzaférés kontrollja (jelsz6), az adatok biztonsagos tarolasa
- azigazolasok,
— azegyeztetések (GAMESZ-szal),
~ amikddési teljesitmény vizsgélata,
- amiiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- afeliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgélat és jovahagyas, Gtmutatas és képzés).

Informacios és kommunikacids rendszer:
A Bels6 Kontrollrendszerbe begépitett ellendrzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek déntd

tébbségében azonnal felhasznalhaté informaciokat a kiilonbdz6 szintli vezetdk szamdra. Az informaciok jelzés
értékiiek abbol a szempontbdl, hogy az ellendrzott tevékenységet a kitlizétt céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelelé munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrél, hogy minden szintre eljussanak az A&tgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény miikddésének egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi elbirds alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsoléddan, minden koltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informaciés rendszert), amelynek
alapjéan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozataldra.
A monitoring rendszerrel szemben altaldnos kovetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsé kontrollok miikddésérél megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informéacidk biztositasara,
— a kiilonboz6 tevékenységi kiorok kapcsolddasi pontjain eldirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésitkre
vonatkozé javaslatok megtételére,
— a belsé ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a bels6 kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:
A fejlesztést igényl6 teriiletek, a Kockazatkezelési szabalyzat elkészitése, Szervezeti Integritést Sérté Események

Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, az intézmény ellendrzési nyomvonalanak feliilvizsgalata.
A Megillapodas a Belsd kontroll fejezetben részletesen meghatarozta a Bels6é Kontrollrendszer keretein beliil a

legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egyiittmiikddés a belsé kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatéra (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, mikédtetni és fejleszteni az integrélt kockazatkezelés rendszerét,

- Az Intézmény vezetSje koteles elkésziteni az Intézmény ellendrzési nyomvonalét, amelyek az Intézmény
tervezeési, pénziigyi lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és
folyamatabrakkal szemléltetett leirasai.

- Az Intézmeény vezetje koteles elkésziteni az Intézmény integralt kockazatkezelési rendszerét, valamint a
szervezeti integritast sérté események eljarasrendjét.

- Az Intézmény vezetdje szorosan egyiittmiikddik a GAMESZ igazgatojaval - kozos intézkedési tervet hajtanak
végre - a belso ellendrzés altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfelelSen, atlathatoan,

teljeskdriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kitelezettségének a belsé kontrollok témakarében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2021. marcius 26.

N aldiras
19029 ard hely est
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

B H:

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Szoboszlai Beatrix, a Szentimrevérosi Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2020. november | — december 31. évben / idészakban az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
miuikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az alapito
okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig kiovetelményeinek
érvényesitésérdl,

- a ftervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevekenysége az ,Alapité okiratban” rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszeri, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezet$ gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatdsra vonatkozé belsé
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas médon irjak elé a munkatarsakkal szembeni
kévetelményeket, ktelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetéen hatdrozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovihagyott, a szakmai mikodéséhez tartozé szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének
megakadalyozasardl, eléfordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfeleld miikodése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozéi, vezetsi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat részletesen,
koriiltekintGen, hataroztuk meg, és a felkésziilésre id6t hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapcsolatos altalanos kévetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  onértékeléssel,

— afelel6s személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— az ellendrzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo belsé szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfelel3ség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként j6l felhasznalhatd kdvetelmény-gylijtemények.

A belsé ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsd szabalyzataiban az alabbiakat
szabalyozta:
- az engedélyezési €s jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
- afeladat, hatés- és feleldsségi kordk elhataroldsa,
- a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz vald hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsdgos tarolasa
- azigazolasok,
— az egyeztetések (GAMESZ-szal),
— amikodési teljesitmény vizsgalata,
— amiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelé€s, leltarozas stb),
- a feliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, itmutatas és képzés).

Informacios és kommunikacios rendszer:
A Bels6 Kontrollrendszerbe beépitett ellen6rzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek dontd

tébbségében azonnal felhaszndlhaté informéciokat a kiilénb6zo szintli vezetdk szamara. Az informécidk jelzés
értékiiek abbdl a szempontbol, hogy az ellendrzitt tevékenységet a kitiizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelelé6 munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény miikddésének egyik fontos kivetelménye az irdsbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentélasa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi eldiras alapjan, az ellentrzési nyomvonalhoz kapcsoldddan, minden kéltségvetési szervnek ki kell

alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetsi informacids rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozataldra.

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az legyen alkalmas:

— a belsé kontrollok mitkddésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasara,

— a kiilénbdzd tevékenységi korok kapesolodasi pontjain eldirtak betartisanak figyelemmel kisérésére,

— a tevékenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozd javaslatok megtételére,

— a belsé ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositisanak értékelésére.

Az éltalam vezetett szervezetnél a belsd kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:
A fejlesztést igényld teriiletek, a Kockazatkezelési szabalyzat elkészitése, Szervezeti Integritast Sérté Események

Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, az intézmény ellendrzési nyomvonalanak feliilvizsgélata.
A Megallapodas a Bels6 kontroll fejezetben részletesen meghatérozta a Belsé Kontrollrendszer keretein belill a

legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egyiittmiikddés a belsé kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetbje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatdra (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossdgaira tekintettel koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszteni az integralt kockazatkezelés rendszerét.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény ellendrzési nyomvonalat, amelyek az Intézmény
tervezési, pénziigyi lebonyolitasi €s ellenérzési folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és

folyamatabrakkal szemléltetett leirasai.
- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény integralt kockazatkezelési rendszerét, valamint a

szervezeti integritast sértd események eljarasrendjét.
- Az Intézmeény vezetdje szorosan egyiittmiikodik a GAMESZ igazgatojaval - kozos intézkedési tervet hajtanak
végre - a belsé ellendrzés altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kitelezettségének a belso kontrollok témakorében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2021. marcius 26. 23

alairas
B} Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: siimimmnnemais
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Unger Katalin, az Ujbudai Bolcsddei Intézmények koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2020. évben / idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
miuikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl, az alapito
okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 416 elGiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kévetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességéral,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatéarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmeény alaptevékenysége az .Alapité okiratban” rogzitve van. A GAMESZ ¢és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét. A megéllapodas tartalmazza, hogy
mely szabélyzatok biztositjak a rendelkezésre allé forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezeté gondoskodott arrél, hogy a feladat ellatasra vonatkozé belsd
szabélyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjék elé a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetden hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai mitkddéséhez tartozé szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritist sértd események bekdvetkezésének
megakadalyozasarol, eléfordulasuk mérséklésérsl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelelé mikddése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozoi, vezetsi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat részletesen,
koriiltekintéen, hataroztuk meg, és a felkésziilésre idét hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapcsolatos altalanos kovetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  Onértékeléssel,

- afelelds személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— azellen6rzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo bels6 szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleléség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhat6 kivetelmény-gyiijtemények.

A belsd ellendrzés vizsgdlatai kiegészitik a kdltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belst szabalyzataiban az alabbiakat

szabalyozta:
- az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
- afeladat, hatés- és felelsségi korok elhatarolasa,
- a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz vald hozzaférés kontrollja (jelszd), az adatok biztonsagos tarolasa
- azigazolasok,
- az egyeztetések (GAMESZ-szal),
- a mikodési teljesitmény vizsgalata,
- amiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- afeliigyelet (feladatkijelolés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, Gitmutatéis és képzés).

Informacids és kommunikacios rendszer:
A Bels6 Kontrollrendszerbe beépitett ellendrzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek dontd

tobbségében azonnal felhasznalhaté informacidkat a kiilonbézé szintil vezetdk szamara. Az informaciok jelzés
értékiiek abbol a szempontbodl, hogy az ellenérzott tevékenységet a kitiizétt céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelelé munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrél, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
déntéshozatalhoz szitkséges informaciok.

Az intézmény miikddésének egyik fontos kdvetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi eldiras alapjan, az ellen6rzési nyomvonalhoz kapcsoléddan, minden kéltségvetési szervnek ki kell

alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezet6i informacios rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kovetelmény, hogy az legyen alkalmas:

— a belsd kontrollok miikodésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasara,

— a killonboz6 tevékenységi korok kapesolddasi pontjain eléirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,

— a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkoz¢ javaslatok megtételére,

— a belso ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést: intézmény ellenérzési

___nyomvonalanak feliilvizsgalata _ ,, - o



Az Intézmeény és a GAMESZ kozotti egylittmikédés a belso kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, mikddtetni és fejleszteni az integralt kockdzatkezelés rendszerét.

- Az Intézmény vezetSje koteles elkésziteni az Intézmény ellendrzési nyomvonalat, amelyek az Intézmény
tervezési, pénziigyi lebonyolitdsi és ellendrzési folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és
folyamatabrakkal szemléltetett leirasai.

- Az Intézmény vezetGje koteles elkésziteni az Intézmény integralt kockdzatkezelési rendszerét, valamint a
szervezeti integritast sértd események eljarasrendjét.

- Az Intézmény vezetdje szorosan egylittmiikodik a GAMESZ igazgat6javal - kozos intézkedési tervet hajtanak
vegre - a belsd ellendrzés altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljeskdriien €s pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2021. marcius 26.
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alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Matics Katalin, az Ujbudai Szocialis Szolgilat koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az elSirasoknak megfeleléen 2020. évben / idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikédeésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarél, az alapito
okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelelé ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kiovetelményeinek
érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és

hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és

szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozdsségi

szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitd okiratban” rdgzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapoddsban rogzitette a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre allé forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezetd gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatasra vonatkozéd belséd
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas maodon irjék elé a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetéen hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai miikodéséhez tartozd szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének
megakadalyozasardl, eldfordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelelé miikodése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozdi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti ket illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat részletesen,
koriiltekintden, hataroztuk meg, és a felkésziilésre id6t hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapcsolatos altalanos kévetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgélata az intézményben

—  Onértékeléssel,

—  afelelds személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

—  az ellenérzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo belsé szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfelel6ség, naprakészség), masrészt, mint a feliil vizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhatd kdvetelmény-gylijtemények.

A belsé ellendrzés vizsgélatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockdzatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsé szabalyzataiban az alabbiakat
szabalyozta:
- az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
- a feladat, hatas- és felel6sségi korok elhatarolasa,
- a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz val6 hozzéférés kontrollja (jelszd), az adatok biztonsagos tarolasa
- azigazolasok,
- azegyeztetések (GAMESZ-szal),
- amiikddési teljesitmény vizsgalata,
- amiiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgélata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- afeliigyelet (feladatkijelolés, engedélyezes, feliilvizsgalat és jovahagyas, utmutatés és képzés).

Informacids és kommunikécios rendszer:
A Bels6 Kontrollrendszerbe beépitett ellentrzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek dont6

tébbségében azonnal felhaszndlhato informaciokat a kiilonbozd szintii vezetdk szamara. Az informacick jelzés
eértékiiek abbol a szempontbdl, hogy az ellendrzétt tevékenységet a kitlizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelelé munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény mikodésének egyik fontos kivetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi el6iras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsolédoan, minden kéltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetSi informaciés rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfelel$ jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kvetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belst kontrollok miikédésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informacidk biztositasara,
— a kiilénb6z6 tevékenységi korok kapcsolodasi pontjain elbirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belsd ellenérzés ellenbrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést: intézmény ellen6rzési
— nyomvonalanak felilvizsgalata




Az Intézmény és a GAMESZ kzotti egylittmiikédés a belsé kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolds) és
sajatossagaira tekintettel kiteles kialakitani, mikgdtetni és fejleszteni az integralt kockazatkezelés rendszerét.

- Az Intézmény vezetbje koteles elkésziteni az Intézmény ellendrzési nyomvonalat, amelyek az Intézmény
tervezési, pénziigyi lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és
folyamatabrakkal szemléltetett leirasai.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény integrilt kockazatkezelési rendszerét, valamint a
szervezeti integritast sért6 események eljarasrendjét,

- Az Intézmény vezetdje szorosan egylittmiikddik a GAMESZ igazgatdjaval - kézos intézkedési tervet hajtanak
végre - a belsd ellendrzés dltal feltart hianyossagok, hibak, szabélytalansagok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el8irasok szerint a valésagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljeskdriien és pontosan tiitkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozoé kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2021. marcius 26.

alairas

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

L
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Juhaszné Csuka Csilla, az Ujbudai Human Szolgéltato Kozpont koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2020. évben / idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérdl,

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,

valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az alapito

okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelelé ellatasarol,

- arendelkezésre allo eliranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek ¢és a kitelezetiségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleldo bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és az azok elérését
segit0 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak
az clért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetSi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

1

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapité okiratban” rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztas és felelsségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok szabalyszeri, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhaszndlasat. Az intézményvezeté gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatisra vonatkozo belsd
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitdsra alkalmas modon irjak el a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetéen hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai milkddéséhez tartozo szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sérté események bekdvetkezésének
megakadalyozdsardl, eléfordulasuk mérséklésérél, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelelé mitkodése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozéi, vezetsi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti oket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat részletesen,
kériiltekintSen, hataroztuk meg, és a felkésziilésre idét hagyva, fokozatosan vezettiik be,



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapcsolatos altalanos kévetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgélata az intézményben

—  Onértékeléssel,

- afelelds személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— az ellenérzési nyomvonal €s a szabélytalansagok kezelésére vonatkozo belsé szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleléség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhaté kévetelmény-gytijtemények.

A belso ellendrzés vizsgilatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsd szabalyzataiban az alabbiakat

szabalyozta:
- az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kételezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- és felelosségi korok elhatarolésa,
- a forrasokhoz és nyilvantartdsokhoz valé hozzaférés kontrollja (jelszd), az adatok biztonsagos tarolasa
— azigazolasok,
- az egyeztetések (GAMESZ-szal),
- amiikddési teljesitmény vizsgalata,
- amilveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
— a feliigyelet (feladatkijel6lés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, Gitmutatés és képzés).

Informacios és kommunikacios rendszer:
A Belsé Kontrollrendszerbe beépitett ellen6rzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek dontd

tobbségében azonnal felhaszndlhaté informaciokat a kiilonbozo szintii vezetdk szamara. Az informacick jelzés
értékiiek abbdl a szempontbdl, hogy az ellendrzott tevékenységet a kitiizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelelé munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény miikddésének egyik fontos kdvetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi el6iras alapjan, az ellenérzési nyomvonalhoz kapesoléddan, minden koltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetsi informécids rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a szitkséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kévetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a bels6 kontrollok miik6désérél megfelel6, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informéciok biztositasara,
— a kiilonb6z6 tevékenységi kordk kapesolddasi pontjain eldirtak betartdsanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésitkre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belsd ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositdsanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsd kontrollok alabbi teriiletei igényelnek feﬂesztest intézmény ellendrzési

nyomvonalanak feliilvizsgalata — — . . _



Az Intézmény ¢és a GAMESZ kozotti egyiittmiksdés a belsé kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, mikddtetni és fejleszteni az integralt kockazatkezelés rendszerét.

- Az Intézmény vezetOje koteles elkésziteni az Intézmény ellendrzési nyomvonalat, amelyek az Intézmény
tervezési, pénziigyi lebonyolitasi és ellenGrzési folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és
folyamatabrakkal szemléltetett leirasai.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény integralt kockazatkezelési rendszerét, valamint a
szervezeti integritast sértd események eljarasrendjét.

- Az Intézmény vezetdje szorosan egyiittmiikddik a GAMESZ igazgatojaval - kozos intézkedési tervet hajtanak
végre - a belsé ellendrzés altal feltart hidnyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyuijtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatéan,
teljeskoriien ¢s pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje cleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2021, marcius 26.
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alairas



1. melleklet a 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Krausz Sandor Istvanné, az Ujbudai Idések Haza koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2020. évben / idészakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl, az alapit6
okiratban elirt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kdvetelményeknek megfelels ellatasardl,

- arendelkezésre 4ll6 elGiranyzatoknak a célnak megfelel felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kdvetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérsl és

hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kitelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok elérését
segit eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk
az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elSirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitd okiratban” rdgzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rdgzitette a munkamegosztas és felelsségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezeté gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatisra vonatkozé belsé
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak elé a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kitelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetden hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai mitkddéséhez tartozo szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének
megakadalyozasardl, eléfordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink eléréseét.

Az intézmény megfeleld mikédése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozoi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti Sket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapité szabalyokat részletesen,
koriiltekintéen, hataroztuk meg, és a felkésziilésre id6t hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapesolatos 4ltalanos kdvetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  Onértékeléssel,

~ afelelos személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— azellendrzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo belsé szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleldség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhato kévetelmény-gyiijtemények.

A belsé ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a kéltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsé szabalyzataiban az alabbiakat

szabalyozta:
—- azengedélyezési €s jovahagyasi eljarasok (kitelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
- afeladat, hatas- és felelsségi korok elhatarolasa,
- a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsagos tarolasa
- azigazolasok,
- az egyeztetések (GAMESZ-szal),
- amiikddési teljesitmény vizsgdlata,
- amilveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- afeligyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, tmutatas és képzés).

Informacids és kommunikacios rendszer:
A Bels6 Kontrollrendszerbe beépitett ellenérzési pontok, kontrollok, céljuknak megfelelden adnak az esetek dontd

tobbségében azonnal felhasznalhaté informacidkat a kiilonbdzé szintii vezetdk szdmara. Az informacidk jelzés
értékiiek abbol a szempontbdl, hogy az ellendrzott tevékenységet a kitiizétt céloknak megfeleléen végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelel munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény miikodésének egyik fontos kdvetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi eléiras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapesolodéan, minden kéltségvetési szervnek ki kell

alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informécios rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kévetelmény, hogy az legyen alkalmas:

~ a belsd kontrollok miikdésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informéaciok biztositasara,

- a killénbdzo tevékenységi kordk kapesolddasi pontjain elbirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,

- a tevekenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,

— a belso ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az 4altalam vezetett szervezetnél a belsd kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesziést: intézmény ellenérzési

nyomvonalanak fehilvizsgéalata — — — S



Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egyiittmikddés a belsd kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkoddsanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolds) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, mikddtetni és fejleszteni az integralt kockazatkezelés rendszerét.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény ellendrzési nyomvonalat, amelyek az Intézmény
tervezeési, pénziigyi lebonyolitasi és ellendérzési folyamatainak széveges, illetve tablazatba foglalt és
folyamatabrakkal szemléltetett leirasai.

- Az Intézmény vezetOje koteles elkésziteni az Intézmény integralt kockazatkezelési rendszerét, valamint a
szervezeti integritast sérté események eljarasrendjét.

- Az Intézmény vezetdje szorosan egyiittmiikodik a GAMESZ igazgatojaval - kizos intézkedési tervet hajtanak
végre - a belso ellendrzés altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljeskdriien €s pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési
kitelezettségének a belsd kontrollok témakéorében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2021. marcius 26.

-~ alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

]
P H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Ocsai Mihaly, az Ujbuda Kozteriilet-Felligyelet koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfelelden 2020. évben / id8szakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultra kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az alapitd
okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre all6 eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kévetelményeinek
érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézmeényi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkéryezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitd okiratban” rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megillapodasban régzitette a munkamegosztas €s feleldsségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabélyzatok biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasit. Az intézményvezetd gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatasra vonatkozd belsd
szabalyzatok részletesen, egyénckre szabottan, elsajatitisra alkalmas médon irjak elé a munkatarsakkal szembeni
kévetelményeket, kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetéen hatirozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai miikddéséhez tartozo szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének
megakadalyozasardl, eléfordulasuk mérséklésérél, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfeleld miikodése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozoi, vezetéi valamennyi
olyan szabélyzatot megismerjenek, amely érinti oket, illetve munkavégzésiiket,

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapité szabalyokat részletesen,
koriiltekintéen, hatdroztuk meg, és a felkésziilésre idét hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integrélt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapcsolatos altalanos kévetelményeit az 370/2011. Korm.,

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  Onértékeléssel,

- afelelos személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— azellenérzési nyomvonal €s a szabalytalansagok kezelésére vonatkozé bels6 szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleldség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhat6 kdvetelmény-gylijtemények.

A belsé ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a bels6 szabélyzataiban az alidbbiakat
szabalyozta:
— azengedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- és feleldsségi korck elhatarolasa,
— a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valo hozzaférés kontrollja (jelszd), az adatok biztonsagos tarolasa
— azigazolasok,
— az egyeztetések (GAMESZ-szal),
— amikodési teljesitmény vizsgalata,
— amilveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
— afeliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyds, Gitmutatas és képzés).

Informacios €s kommunikécios rendszer:
A Belso Kontrollrendszerbe beépitett ellendrzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek dénté

tobbségeében azonnal felhasznalhato informaciokat a kiillonbdzd szintli vezetSk szamara. Az informaciok jelzés
értékliek abbdl a szempontbol, hogy az ellendrzitt tevékenységet a kitiizétt céloknak megfeleléen végzik, vagy a
c€l elérése a nem megfeleld munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény milkddésének egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi eldiras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsolédoan, minden koltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informaciés rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belso kontrollok mikddésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informacidk biztositasara,
— akiilonbozd tevékenységi korok kapcsolodasi pontjain eléirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belso ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsd kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést: —



Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egyiittm{ikidés a belsé kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajdtossdgaira tekintettel koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a Belsd Kontrollrendszert.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény Ellendrzési nyomvonalat, Kockazatkezelési rendszerét
€s a Szervezeti Integritist Sérté Események Kezelésének Eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési,
pénziigyi, lebonyolitdsi €s ellendrzési folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal
szemléltetett leirasai.

- Szorosan egyiittmiikodik a GAMESZ igazgatéjaval — kozds intézkedési tervet hajtanak végre — a belso
ellendrzés altal feltart hidnyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valoségnak megfelelden, atlathatoéan,
teljeskdriien és pontosan titkrizik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakarében:

igen - nem
Kelt: Budapest, 2021. marcius 25. o
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alairas

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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