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Bevezetés

Az elmult néhany hénapban megkezdddott a keriileti ifjisdgpolitika Gjragondolasa. Ennek
elsd lépése az volt, hogy felmértik a jelenleg is miikodd, ifjisagot tdmogatd vagy a
korosztalyt megszolitd dnkorményzati infrastruktarakat és programokat. Ezt kdvetden ezeket
értékeltiik és konzultalva ifjusagpolitikaval foglalkozo vagy a korosztaly érintd tevékenységet
végzd szakemberekkel, szervezetekkel és intézményekkel, kiemeltiik az ifjusagpolitika azon
teriileteit, amelyeket Ujbuda adottsagait figyelembe véve érdemes kiemelten tamogatni a
keriiletben. A munkdm sordn mindvégig szorosan egyiittmiikodtem Orosz Anna
alpolgéarmesterrel,

Az ifjusagpolitikardl altalanossagban

Ha roviden szeretnénk definidlni az ifjusagpolitikat, akkor a szakpolitika céljaként
megfogalmazhat6 a fiatalok tdrsadalomba valo sikeres integracioja és az ebbdl fakado aktiv
¢s felelosségteljes részvétel batoritasa kozosségi tigyekben. Az ifjisagpolitika ebben a
kontextusban sok mas szakpolitikai teriiletet érint, igy tobbek kozott példaul az oktatast, a
tehetséggondozast, a tarsadalmi mobilitast, a szocialis-gazdasagi helyzetet, az egészségiigyet,
a kozosség, kozélet és részvétel témakorét, a foglalkoztatottsdgot és a munkaerdpiacot is. Az
ifjasagpolitika feladata tehat e teriiletek Gsszehangolasa a fent megfogalmazott célok elérése
érdekében.

Ifjusagpolitikaval kapcsolatos szakmai irdnymutatdst a kormany részérdl a ,,Nemzeti Ifjusagi
Stratégia” nyujt, viszont az Onkorményzat ifjisagpolitikai tevékenységének kozvetlen
jogforrasa a helyi dnkormanyzatokrdl szolo torvény, amely a gyermekjoléti, illetve ifjusagi
ligyeket egyértelmiien az dnkormanyzatok kotelezd feladatkorei kozé sorolja. Ezen beliil a
torvény értelmében a telepiilési dnkormanyzat maga hatdrozza meg — a lakossag igényei
alapjan, anyagi lehetdségeitdl fliggéen —, hogy mely feladatokat, milyen mértékben és mdédon
lat el.

Erdemes tovabba definialni az ifjusagpolitika célkorosztalyat, amely hagyomanyosan a
gyermek, illetve a felnott kozé esd korosztaly. A szakma ebben a kérdésben helyi adottsagok
fliggvényében ¢és részteriiletenként mas-mas korcsoportban helyezi el az ifjusagot.
Figyelembe véve a keriilet adottsagait ¢s megfogalmazott szakpolitikai céljainkat, ebbe a
korosztalyba a 18 és 29 életév kozotti személyeket soroljuk.

Ujbuda korabbi ifjisagpolitikai kezdeményezései

Az elmult években tobb ifjusdgpolitikat érintd kezdeményezés is elindult a keriiletben,
amelyek koziil érdemes kiemelni a Start-Up palyazatokat, az Up-Centerrel vald
egylttmiikddést, valamint a drogprevencios eléaddsokat és programokat. Mindezeket a
programokat azonban sajnos nem sikeriilt egységes keretbe foglalni és inkdbb egymastol
fiiggetlen mederben zajlottak. Ennek oka az is, hogy sok igéretes kezdeményezés id6 multan
elhalt. Nem tudott kialakulni tovabba egy stabil kapcsolati halé az Onkormdnyzat és az



ifjasagpolitikat érintd szereplok kozott, igy kovetkeztetésképp nehéz volt hatékonyan
kommunikalni az Onkormanyzat ifjisagpolitikai elképzeléseit a potenciélis partnerek felé.

Egyeztetések

Ahogy kordbban mar emlitettem, tobb egyeztetést is folytattam az ifjusagi teriiletért felelds
alpolgdrmesterrel, Orosz Annaval, akivel kozdsen dolgoztuk ki a keriileti ifjusagpolitikai
prioritasait, illetve ez ligyben tettem tobb javaslatot iranyaba.

Sor keriilt tovabba egy megbeszélésre GyOrffyné Molnar Ilondval, a Huméanpolitikai
Igazgatosag Igazgatojaval, illetve Toldi Tamdssal, a Humanpolitikai Igazgatosag
referensével, akik kérésemre felvazoltak az Ujbudai Onkormanyzat eddigi ifjisagpolitikai
torekvéseit, illetve beszamoltak réla, hogy az Onkorményzat részérdl sikeres kezdeményezés
tortént a kertilet felsdoktatasi intézményeivel vald egyiittmiikddésre, igy példaul az ELTE
karrierkdzpontjaval, viszont nem sikeriilt hossza tava egyilittmikddéseket kialakitani.
Egyiittmitkodések kezdddtek tobbek kozott a Demolaval, BVK-val, a Karinthy Szinhdzzal és
tobb alapitvannyal is, viszont a koz0s munka intézményei hosszll tivon nem maradtak fenn,
illetve nem tortént meg ezen programok egységes ifjusagi koncepcioba foglalasa.

Az Gjbudai szakkollégiumok Onkormanyzati palyazata kapcsan tobb keriileti és orszagos
intézmény hallgatdi képviseletével és intézményigazgatojaval egyeztettiink Orosz Anna
alpolgarmesterrel annak érdekében, hogy pontosabb képet kapjunk a keriiletben mikodo
tudomanyos mithelyek miikddésével kapcsolatosan, €s tisztazzuk, hogy munkajukhoz miként
tud az Onkormanyzat segitséget nyujtani.

Toth Zoltan, az Up Center alapitdjanak meghivéasara, beszélgettiink a co-working iroda
mukodeésérdl, illetve a New Generation Skills nevii program sikereirdl. Az egyiittmiikddés
tovabbi 1épéseir6l Orosz Anna alpolgarmester egyeztetett. Meghivast kaptunk tovabba a
BME Felsdoktatasi és Egylittmiikddési Kozponttol, ahol megismerkedtink a kdzpont
projektjeivel és kapcsolati haldjaval, amelyekbe mindenféleképp érdemes lenne bevonni a
kertileti ifjusadgot szervezett keretek kozott is. Az egylittmiikodés kereteirdl tovabbi
beszélgetések alkalmaval kivanunk targyalni a kdzeljovoben.

Végezetiil pedig tobb ifjusagpolitikaval foglalkozé civillel, illetve szakemberrel sikeriilt
beszélgetéseket kezdeményezni, akik értékes tandcsokkal lattak el az ifjusdggal vald
kapcsolattartas jo gyakorlatairdl.

Az ujbudai ifjusagpolitika stratégiai fontossagu teriiletei

és lehetséges programjavaslatok

Mindezek alapjan az Gjbudai ifjisagpolitikdnak két {6 teriiletre érdemes koncentrdlnia. A
keriiletinkben miikodé szdmos egyetem, szakkollégium ¢és kollégium, kiegésziilve az
Infopark nytjtotta infrastrukturalis lehetéségekkel, Ujbudat Magyarorszag egyik vezetd
tudomanyos és innovacios kdzpontjava teszik. Az Onkormanyzatnak ezért ki kell aknazni az
ebben rejldé lehetdségeket, és kiilonféle oktatasi, valamint tehetséggondozasi programokkal
tamogatni a keriileti fiatalok tarsadalmi mobilitasat.



Ennek szellemében dolgoztam ki kozdsen Orosz Anna alpolgarmester asszonnyal a
keriiletben mikodé szakkollégiumok miikodését tamogatd inditvanyt, amelyet a
Képvisel6-testiilet nagy tobbséggel el is fogadott, igy Ujbuda Onkormanyzata a jév6ben egy
évi 10 millio forintos kerettel jarul hozza ezen hallgat6i kozosségek sikeréhez.

Ezzel parhuzamosan latnunk kell, hogy az orszagos atlaghoz képest Ujbudan demografiailag
felilreprezentalt az ifjusadg. Jol példazzak ezt a KSH altal végzett 2016. évi Mikrocenzus
adatai is, amelyek alapjan Magyarorszag teljes lakossaganak mintegy 12,4 sz4zaléka tartozik
a 20-29 év kozti korosztalyhoz, mig Ujbudin ugyanez az arany 16,6 szizalék. Az
Onkormanyzatnak ezért kiemelt figyelmet kell forditania ezen réteg kozéleti integraciojara,
amelyet elsdsorban az egyes kozdsségeket tamogatd palyazati formak, valamint a kozéleti

részvételiiket erdsitd programok Utjan valdsithatunk meg.

Ennek megvaldsitasdhoz a kovetkezd iddszakban sziikséges lenne kiépiteni azokat a
kommunikécids csatorndkat, amelyeken keresztill a fiatalok be tudjak csatornazni
meglatasaikat az onkormanyzati dontéshozatalba. Lehetséges formdja lehet ennek kiilonféle
,stakeholder-meetingek™ szervezése. Az Ujbudén miikodo, a fiatal korosztalyt megszolitani
kivan6 mikrokozosségek Osszekotésével igy egy olyan platformot tudnank teremteni, ahol a
szakteriilet szerepldi a kolcsonods tuddsmegosztassal egymas munkdjat, mig észrevételeikkel
¢s igényeik megfogalmazasaval a varosvezetést tudjak tAmogatni.

Ugyancsak az ifjusdg kozéleti bevonasat segitheti elé a Polgarmesteri Hivatal épiiletének
,megnyitdsa” az érdeklddo fiatalok szdmdra. Magyarorszagon €s szamos kiilfoldi orszagban
is nagy népszerliségnek oOrvendenek a didk vagy hallgatoi csoportok szamdra szervezett
parlamenti latogatasok, amelyek mintajara az Onkormanyzat és az ujbudai Képviseld-testiilet
munkdjaba is bepillantast nyerhetnének a kertileti fiatalok. Szintén ezt a célt segitheti el egy
onkormanyzati gyakornoki program elinditdsa, amelynek révén nem csak a kozszféra
népszerlis€égét lehet erdsiteni a fiatalok korében, de a Polgarmesteri Hivatal is 1j, értékes
munkatarsakat szerezhet. A jovore nézve érdemes lehet elgondolkozni tovabba egy
ugynevezett ifjisagi onkormanyzat felallitdsan, amely program szintén nagy sikerrel miikodik
mar tobb hazai telepiilésen is.
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