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A tovabbképzési program jogszabalyi hattere:

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 201 1. évi CXC. torveny

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogalldsarél  szold 1992, évi  XXXIIL.  térvény  koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XI11.22.) korméanyrendelet a pedagogus — tovabbképzésrol. a pedagogus —
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezmeényeir6l
2012. évi L. térvény a munka torvénykdnyvérol

A Lagymanyosi Ovoda hatalyos Alapité Okirata

A Lagymaényosi Ovoda hatalyos Pedagégiai Programja



Rovid helyzetelemzés

A Lagymanyosi Ovoda 2015. augusztus 1-vel alapitott, egy székhelyet és két telephelyet
magaba foglalo intézmény.
A neveldtestiileti statuszok szama: 38 f6 6vodapedagogus, 5 f6 mozgasfejlesztd pedagogus, 1
0 gyogypedagogus, 1 f6 dvodapszichologus.
Minden ovodapedagogus rendelkezik a munkakoréhez sziikséges felsofoku végzettséggel,
ezen feliil 7 f6 egyetemi/MA diplomaval és 13 f6 szakvizsgaval is. A besorolasokat tekintve 3
f6 mester- és 12 f6 pedagogus 11 fokozatba minésiilt pedagogussal biiszkélkedhetiink.
Ujbuda Képviselétestiilete, mint fenntartd. a Gyogytestneveldi Szakmai Centrumot 2021
szeptemberétdl megsziintette és létrehozta a Mozgasszervi Prevenciés Torma Szakmai
Centrumot. Az 5 f6 mozgasfejleszté pedagogus — akik eddig gyogytestneveldként voltak
alkalmazasban Ovodankban -~ nem rendelkeznek Uj munkakorilkhéz — sziikséges
fejlesztopedagogusi végzettséggel.
Neveld-oktaté munkat segité dolgozoi statuszok szama: 9 f§ pedagogiai asszisztens, 18 o
dajka, 7 f6 konyhai dolgozo/takarito, 3 6 ovodatitkar, 3 0 kertész. A technikai létszam 80%-
a érettségizett, a dajkak 61%-a rendelkezik dajkai képesitéssel, a pedagogiai asszisztensek
45%-a rendelkezik pedagogiai asszisztensi képesitéssel. Tobb technikai alkalmazottunk tanul

Ovodapedagbgusnak jelenleg is és tébben kivannak évodapedagogusi képzésben részt venni.

A csoportonkénti gyermeklétszam magas, 30 £6 korili.
Mindharom 6vodank Madarbarat és Zold Ovoda, valamint kiemelt feladatunk az IKT
eszk6zok hasznalata (interaktiv tabla, projektor, szamitogép, laptop, notebook, nyomtato, cd
lejatszo, fényképezdgép, dvd lejatszo, diavetitd, wi-fi elérhetdség, Bee-bot oktatasi robot,
digitalis tabla) integralasa kozépso csoporttol.
Ovoddnk Alapité Okirata alapjdn fogadja és integrdll nevelésben részesiti a:
e kiilonleges banasmodot 1gényld beszédfogyatékos sajatos nevelési igényll
gyermekeket a szakértoi bizottsag véleménye alapjan
e kiilonleges banasmodot i1gényld egyéb pszichés zavarokkal kiizdo sajatos nevelési
igényll gyermeket a szakértdi bizottsag véleménye alapjan
e olyan kiilonleges banasmodot 1génylé (de nem sajatos nevelési igényii) beilleszkedési,
tanuldsi magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeket, a szakértdi bizottsag véleménye

alapjan, akik életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesitenek tarsaskapcsolati
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problemakkal,  tanuldsi, magatartisszabalyozasi  hidnyossagokkal  kiizdenek,
kozdsségbe vald beilleszkedésiik, tovabba személyiségfejlodésiik nehezitett, vagy
sajatos tendenciat mutat
e kiilonleges banasmodot igényld, a gyermekek védelmérsl és gyamigyigazgatasarol
sz010 torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekeket.
Ezen kiviil ¢vodankhoz tartozik a Mozgdsszervi Prevenciés Torna Szakmai Centrum,
melyben gyogytestneveloi végzettséggel rendelkezd fejlesztd pedagogusok latjak el a XI.
keriilet 6vodai gyogytestnevelési feladatait.
Az integrdacio és inkluziv nevelés hatékony megvaldsitasa érdekében ovodapedagdgusaink
koziil tobben clvégezték a Kézenfogva Alapitvany altal szervezett .Kdzos a Napunk "
kozvéleményformalo érzékenyité képzést. Az itt tanult modszerek. jatékok alkalmazasaval
clfogadé szemléletiiket az 6vodéba jaré gyermekeknek atadjak, és a sziilok felé is kozvetitik.
A, Biztonsagos kizlekedés Program™ — hoz valo csatlakozassal a csaladok neveld munkajat
egészitjuk ki, a gyermekek testi épségének megdrzése, szabalytudatuk erdsitése, a
kozosseghez valé alkalmazkodas céljabol.
Az elkovetkezendé években ovodapedagégusaink tervezett akkreditalt tovabbképzéseinek
irdnyultsagdt — az érintettek igényeire is alapozottan — pedagogiai programunk cél és
feladatrendszere hatarozza meg.
Célunk, hogy pedagégusaink és a nevel$-oktatd munkit segitd dolgozoink olyan képzésekre,
szakmai napokra, konferencidkra jelentkezzenck, melyek koherenciat mutatnak o6vodank
pedagogiai programjaval, alapité okiratunkkal.
Sikerkritérium:
Az 6vodai élet minden teriiletén korszerii ismeretekkel rendelkez0, a kor kihivasaihoz és a
valtozasokhoz alkalmazkodni tudd, de stabil értékrenddel rendelkezd alkalmazottak

dolgoznak dvodankban. (Késziilt a Lagymanyosi Ovoda Pedagdgiai Programja — 2019.

alapjan)



Megkezdett, folyamatban l1évé képzések (2021-2026 éveket érinti):

Név B Szervezije, Gyakorisag, ; -
munkakéor A kepzés targya helye helyettesités Fluanszrozas

| Nagy Szilvia . . 2019.09.01. - o ere
| pedagogiai Qvedapedagogus| gy op Tok 2022.06.30. CpEeoees

o | szak (levelezo) . .\ Onerdbol
asszisztens nincs helyettesites

Gal Ferenc

. , - . 2020.09.01.- : ;

Rozsa Katalin Ovodapedagogus | Foiskola 2022.06.30. allamilag

finanszirozott

! dajka szak (levelez6) |Pedagogiai Kar nines helyeitesités
| Szarvas
Varga Attila N N 2019.09.01. - .
| pedagbiai | SvodapedagOens |y oo 2022.06.30. i
s szak (levelezd) . [ onerobdl
asszisztens nincs helyettesités
Juhasz Tiinde Koznevelési
2021.02.01. -
fuggetlenitett mestervezeto BME GTK, i
2021.12.31. onkoltséges,
ovodavezeto- szakiranyu Budapest Onerébal
nincs helyettesités
 helyettes J tovabbképzés |
Képzésre kotelezett pedagégusok a 2021-2026 idészakban:
Elsé ”
| Ssz. Pedagogus neve F}\zlentesiilés végzitetség Megjegyzés ;gﬂ%gt;
A hétéves idotartam:
1 | Avar Ildiko 2027 2016 2023.09.01.- I
l 2030.08.01.
Ujabb végzettség:
2013. szakvizsga
2 |Balogh Eva 2038 2009 A hétéves idotartam: I
2020.09.01.-
; 2027.08.31.
| Ujabb végzettség:
. 2005. szakvizsga
3 |Dardomne Angyall 5029 1998 | A hétéves idétartam: I
2019.09.01.-
2026.08.31.
| 4 | Becseics llona 2018 1992 Mentesiilt.
Ujabb végzettség:
; 2006. szakvizsga
5 |Besnyé Rita 2029 1995 A hétéves idétartam: I
| 2021.09.01 -
; 2027.08.31.
| Borsosné Mészaros A hétéves idotartam:
| ® | Noémi - 1995 2016.09.01 .- !




| | -

! ; - .
. ! | El5D - ; : ' Kotelezett |
Pedagoégus neve Mentesiilés vegzettsegf Megjegyzés 12021-2026 "
| e | J |
| 2023.08.31. ‘ |
Borsdsné Mészaros A hétéves iddtartam:
Noémi 2027 1995 | 2023.09.01.- I
noemi 2030.08.31.
| A hétéves iddtartam:
7 | Csomai-Toth Emma 2046 2016 2023.09.01.-
| _2030.08.01.
Ujabb végzettség:
. | 2016. szakvizsga
8 E"' N Tamc“ne Bartha|  ong 999 | A hftévesidtartam:
- 2023.01.01 -
2030.12.31.
A hétéves iddtartam:
9 | Erdei Eszter 2047 2015 2022.09.01.-
2029.08.31.
10 | Halla Péterné 2015 1980 Mentesiilt,
11 | Hegediis Mihalyné 2018 1985 Mentesult,
Hintervizeind Ossé A hétéves iddtartam:
12 Acne ’ 2026 1999 2021.09.01.-
Brles 2028.08.31.
13 | Horvath Jilia 2019 1989 Mentesiilt,
A hétéves iddtartam:
14 | Horvathné Fodor Ilona 2025 1995 2016.09.01.-
2023.08.31.
A hétéves idotartam:
15 |Horvathné Fodor Ilona 2025 1995 2023.09.01 .-
2030.08.31.
A hétéves iddtartam:
16 |Ittzés Eszter 2048 2017 2024.09.01.-
2031.08.31.
Jeneiné Unger Rita 2021 2002 Mentesiilt.
Ujabb végzettség:
2000. szakvizsga
17 | Juhasz Tiinde 2025 1992 A hétéves idétartam:
2021.09.01.-
2028.08.31.
18 | Juhdszné Janké Andrea 2017 1992 Mentesiilt.
iy | Ralinigpie Wolszky| 5917 1985 Mentesiilt
Marta




e Kotelezett
Ssz Pedag6gus neve Mentesiilés végz'ettség Megjegyzés 2021-2026
éve
20 | Karkus Mihdlyné 2015 1981 Mentresiilt.
S
21 | Karsko ldiko 2019 1984 Mentesiilt.
. A hétéves idotartam:
| 22 |Laczko Attila 2048 2015 2022.09.01.- I
2029.08.31.
A hétéves idotartam:
23 | Lécz-Albertus Zsanett 2043 2012 2019.09.01.- I
2026.08.31.
Ujabb végzettség:
2018. szakvizsga
24 | Magdané Szab6 Gyongyi 2032 2002 A hétéves idétartam: I
2025.09.01 .-
2032.08.31.
A hétéves idotartam:
25 |Moga Tiborné 2026 1995 2016.09.01.- I
2023.08.31.
A hétéves idotartam:
Moga Tiborné 2026 1995 2023.09.01.- I
2030.08.31.
26 | Molndrné Téth Margit 2014 1981 Mentesiilt.
A hétéves idotartam:
27 |Nagy Erika Tiinde 2028 1997 2018.09.01.- [
2025.08.31.
A hétéves idotartam:
Nagy Erika Tiinde 2028 1997 2025.09.01.- I
2032.08.31.
A hétéves idotartam:
28 | Papp Melinda 2042 2013 2020.09.01.- I
2027.08.31.
A hétéves idotartam:
29 | Sallai Kinga 2047 2018 2025.09.01.- I
’ 2032.08.31.
A hétéves idotartam:
| 30 | Sandor Bianka 2048 2014 2021.09.01.- I
2028.08.31.
gy [ Bar| 047 1989 Mentestilt.
Zsuzsanna
A hétéves idotartam:
| 32  Spidkné Losonczy Réka 2039 2005 2019.09.01.- 1
2026.08.31.
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| |
l

Szabo6 Norbert

2047

2014

A hétéves idotartam:

2021.09.01.-
2028.08.31.

34

Szabo Timea

——

2033

2001

A hétéves idétartam:

2015.09.01.-
2022.08.31.

Szabd Timea

2033

2001

A hétéves idGtartam:

2022.09.01.-
2029.08.31.

33

Szalay Gabriella

2047

2015

A hétéves idbtartam:

2022.09.01.-
2029.08.31.

36

Takacs Médea

2051

2019

A hétéves id6étartam:

2026.09.01 .-
2033.08.31.

37

Tari Krisztina

2023

2007

A hétéves idotartam:

2021.09.01.-
2028.08.31.

38

Vadasz Moénika

2026

1992

A hétéves idStartam:

2020.09.01.-
2027.08.31.

39

Antal Veronika

2044

2012

A hétéves iddtartam:

2019.09.01.-
2026.08.31.

40

Batori Flora

2049

2017

A hétéves id6tartam:

2024.09.01.-
2031.08.31.

41

Borbényi Kdarolyné

2019

2014

Mentesiilt

42

Csanadi Marta

2023

1990

A hétéves idotartam:

2018.09.01.-
2025.08.31.

43,

Fiileki Timea

2022

2003

A hétéves idotartam:

2017.09.01 .-
2024.08.31.

44,

Ko6bli Luca

2053

2020

A hétéves idGtartam:

2027.09.01.-
2034.08.31.

45.

Mirton Piroska

2048

2018

A hétéves idétartam:

2025.09.01.-
2032.08.31.

46.

Nagy Judit

2032

2020

A hétéves id6tartam:

2027.09.01 .-
2034.08.31.




| | | | Elsé |
;Ssz. ,: Pedagogus neve [ Mentesiilés | végzettség Megjegyzés ;Et;}%e;;
éve
A hétéves 1dotartam:
47. | Oroszlan Dora 2030 1997 2018.09.01.- 1
2025.08.31.
; A hétéves idGtartam:
' 48. | Pintér Anna 2040 2020 2027.09.01.-
] 2034.08.31.

A Mozgasszervi Prevencidos Torna Szakmai Centrum tagjainak (Besnyd Rita, Borsosné
Mészaros Noémi, Laczko Attila, Szabo Norbert, Vadasz Monika), ) munkakoriik ellatasahoz,
sziikséges a fejlesztOpedagdgusi végzettség megszerzeése.

A pedagogus-tovabbképzésrol. a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasair6l és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — dsszhangban a nemzeti
kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben
foglalkoztatott pedagdgusok tovabbképzési rendjének szakszeril ¢s hatékony megtervezése €s

megszervezése céljabol a kovetkezo tovabbképzési programot adjuk ki:

I. Altalanos rendelkezések

I.1 A szabalyzat teriileti, személyi hatilya

Jelen szabalyzat a LAGYMANYOSI OVODA alaptevékenységének ellatasdval osszefliggd

kozalkalmazottaira terjed ki.

1.2 A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabalyzat 2021. szeptember 1. napjatol 2026. augusztus 31. napjaig terjedd id6tartamra

szol.

1.3 Iranyadé jogszabalyok

e anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII torvény (a tovabbiakban: Kjt.)

e a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevOk juttatasairdl és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (XI1I. 22.) Korm. rendelet

e a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szo6lo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
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326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a

kézalkalmazottak  jogallasarol  szol6 1992.  évi  XXXIIL  torvény  kdznevelési

intézmeényekben torténd végrehajtasarol
e 2012. évi L. torvény a munka torvénykényverdl
e A Lagymanyosi Ovoda Alapito Okirata - hatalyos
e A Lagymanyosi Ovoda Pedagdgiai Programja - hatalyos
1.4 Altalanos elvek
I.4.1 A pedagégus-tovabbképzés célja
A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal val6 kézvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a koznevelési intézmény
tevekenységének megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgilatok és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasok ellatasahoz, a vizsgarendszer mitkodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az
intézmeny iranyitasi, vezetési feladatainak ellatisahoz. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga
kovetelményeire és a szakmai megijito képzés teljesitésére is.
[.4.2 A toviabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése
Az agazati kerettorvény a pedagdgusok szamara hétévenként kotelezOvé teszi a szakmai
tovabbképzésben valo részvételt. A tovabbképzési program elkészitéséhez szlikséges
helyzetelemzést az intézmény neveldtestillete az Gtéves tovabbképzési idészak utolséd évében
vegzi el.
A tovabbkeépzésben a pedagdgus elsé izben elsé mindsitése elbtt vesz részt kotelezéen, azzal,
hogy a tovabbképzési kotelezettsége a pedagégus munkakor betdltésére jogositd oklevél
megszerzeseét koveto hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatdl azon év augusztusanak
utolsé munkanapjaig tart, amelyben az 55. életévét betolti,de a képzési lehetéségek ez utan is
biztositottak szamukra.
A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhisz akkreditaciés ponttal elismert foglalkozason
valo részvétellel és az elSirt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével valdsul meg. A
tovabbkepzési kotelezettség csak az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tovabbképzési
Jegyzéken szerepld (akkreditalt) tovabbképzéssel teljesithetd.
A hétévenkeénti tovabbképzés teljesitheté a 277/1997. (XI1.22.) kormanyrendeletben felsorolt
képzési teriileteken és formakban. A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonot szdzaléka

teljesithetd gyakornoki felkészitésben szakmai segitbként valo részvétellel, onképzéssel,
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képzéseken elbadasok tartasaval, nem akkreditalt, legalabb ot o¢ras kepzésen, vagy
szaktanacsadason valo részvétellel.

Intézményiinkben a pedagogusok onértékelésben tamogatoként résztvevd kollégak munkajat
(dokumentumelemzés, foglalkozaslatogatas €s megbeszélés, kérddivek, jegyzOkonyvek
elkészitése) /0 dras képzésként beszamitjuk.

A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben. ha mar teljesitette a hétévenkeénti
tovabbképzés kovetelmenyeit.

Amennyiben a pedagdégus tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tamogatasat
kivanja igénybe venni, vagy a tovibbképzésen valo részvétel a munkaidejét €rinti, Ggy a
pedagogus irasban kérheti felvételét az éves beiskolazasi tervbe. Az igényelt képzési
formarol, annak sziikségességérdl a pedagogus koteles az intézmény vezetdjével egyeztetni,
amelynek keretében tajékoztatdst nyijt a képzési feltételekr6l 1s. Az intézményvezetd ennck
ismeretében donti el, hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen tamogatast tud nyujtani.
Az igények ismeretében kialakult beiskolazasi tervrdl a kozalkalmazotti tanacs véleményét ki
kell kémi. A pedagégus koteles a képzés eredményes elvégzését igazold okiratot
(tanusitvanyt, igazolast, oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutatni.

A .th. 62. § (2) bekezdése alapjan megsziintethetd azon pedagégus kozalkalmazotti
jogviszonya, aki a kotelezé tovabbképzésben dnhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait
neki felréhatdan nem fejezte be sikeresen.

A pedagégus tovabbkeépzéssel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit jogszabaly allapitja meg.
Nem tagadhaté meg a felvérele annak a pedagogusnak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez, és megfelel a feltételeknek.

A tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld
és oktato munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak is.

Ovodank - tanulményi szerzédésben rogzitett feltételekkel - tamogatja az 6vodapedagogusi

képzést megkezdo alkalmazottakat.

I1. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének szabalyai

A nevelési-oktatasi intézmény vezetSje a kozalkalmazotti tanacs véleményének kikérésével
késziti el az intézmény kdzéptavi, 6t évre sz010 tovabbképzési programjat, amely &t részbol —
a tovabbképzésre, a szakmai megujitd képzésre, a szakvizsgara, a finanszirozasra es a
helyettesitésre vonatkozo alprogrambdl — all. A tovabbképzési programot a neveldtestiilet
véleményének kikérését kovetden a fenntartd fogadja el.

A tovabbképzési program elfogadasat kovetden az intézmény vezetdje irasban értesiti azokat
12



a pedagogusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.

A tovabbkeépzési program végrehajtasara az intézmény vezetdje a kdzalkalmazotti tanécs és a
szakmai munkakozosségek véleményének kikérésével évente egy-egy tanitasi évre sz4lo
beiskolazasi tervet készit, melyet a fenntarto hagy jova.

Az intézmény a tovabbképzési programrdl, a beiskolazasi tervekrél és azok teljesiilésérol
nyilvantartast vezet, és ez utobbirol az éves beszamoldban az intézményvezeté referal.
Nyilvantartas

Az intézmény a tovabbképzésekrdl az alabbi dokumentumokat vezeti:

a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben szerzett

oklevelekrol,

azokrol a pedagogusokrol, akiknek a szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

I

azokat a pedagdgusokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo

rendelkezések hatélya ala tartoznak,

— a pedagldgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomdnyos fokozat

megszerzesét,

|

a tovabbkepzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

II1. A tovabbképzési alprogram

A hétevenkenti tovabbképzés egy, vagy tobb tovabbképzés keretében, legalabb 120 éra

tartami, az oktatdsért felelés miniszter altal akkreditalt foglalkozason vald részvétellel

teljesithet. A tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagogusnak okirattal (tanusitvany,
oklevél) igazolnia kell.

III.1 Jogszabalyon alapulé elonyben részesités

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv elkészitésénél

elényben kell részesiteni azt,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra;

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valé részvétele jogszabaly elrendelése altal
kételez6 vagy tovabbképzésen vald részvétele a munkaltaté rendelkezése alapjan
kotelezo;

e aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik;

o akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéséhez sziikséges.

A beiskolazasi terv dsszeallitdsanal az el6bbi csoportba tartozé megeldzi az utdna kovetkezd

csoportba tartozot.
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I11.2 Az elonyben részesités intézményi szabalyai

Elonyben részesitjiik azokat a témakoroket, melyek hozzdjarulnak ovodank Pedagogial

Programjanak és integracios feladatanak megvalositasahoz, vagy a  pedagogus

életpalyamodellhez, korszerli szakmai ismeretekhez kapcsolddnak, illetve a szakmai centrum

céljainak megvalosulasat szolgaljak: fejlesztopedagogia, anyanyelvi nevelés, logopédia,

esélyegyenldség, mozgas, kompetencia alapokra épiilé ovodai nevelés, SNI gyermekekkel

valdé banasmod, érzékenyitd program, biztonsagos kozlekedésre nevelés, szakmai megijitd

képzés, egészségnevelés, kornyezettudatos magatartasra nevelés, IKT eszk6zék hasznalata,

minbségiranyitas, portfolidirasra, mindsitési eljarasra felkészités.

Az intézményben a pedagogus személyében rejlé okok miatt elényben kell részesiteni azon

pedagogus tovabbképzését, aki

e anevelé-oktatd munka javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat;

e olyan jellegii tovabbképzésen vesz részt, amely elésegiti a pedagdgiai program teljes kori
megvalositasat:

e tobb mint tiz éve szerezte pedagogus diplomajat.

II1.3 A résztvevok szama

Az egyes szakmali teriileteken — a pedagogusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve —

az intézmény nevelési évenként és intézményi egységenként 1-1 f6 pedagogus beiskolazasat

tervezi, melynél mérlegelendd szempont a palyazati lehetéségek/allamilag tamogatott

képzések felhasznalasa.

A jelen terv Ot éve alatt az intézmény tobb lépcsében tervezi elémi a szaméra megfeleld

allapotot.

[11.4. Id6keretek

Az intézmény eldnyben részesiti a négy féléves, egyetemi diplomat (kiegészitd vagy

masoddiplomat) add, valamint szakvizsgas képzéseket.

Az intézmény a lehetd legtobb pedagdgus szamara biztositani kivanja a tovabbképzésen vald

részvétel lehetdségét, ezért a tovabbképzések kozil a révidebb, 30 oras képzések elonyt

elveznek.

IV. Szakmai megujité képzés
Azoknak a pedagogusoknak, akik nevel6-oktaté munkéjukat tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latjak el, olyan tovabbképzésben kell részt

venniiik, amely hozzajarul a szakképzettségiikhoz kapcsolodd alapképzésben megszerzett
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ismeretek ¢s jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is,
ha a szakmai megujit6 képzésben valo részvétel ota legalabb tiz év eltelt.

Szakmai megujité képzésnek mindsiilnek a jogszabalyban meghatarozott képzések. Szakmai
megujitd képzés lehet a munkakdr ellitasahoz szitkséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolodd legalabb hatvan 6ras felkészitést biztosité minden olyan
képzés, amelyet pedagogusképzést folytatd felséoktatasi intézmény szervez, vagy a
pedagogusképzést folytatd felsGoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik.
A pedagogus teljesitményértékelés alapjan a munkaltato az e bekezdésben meghatarozottakon
kivil mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujito képzésnek.

A szakmai megujité képzésben részt vettek szamat a fenntartoval, szemelyét a szakmai

munkakozosség-vezetokkel vald egyeztetést kovetden kell meghatarozni az éves beiskolazasi

tervben.

V. Szakvizsgara vonatkozé alprogram
A pedagégus-szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul:

az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megtjitasahoz, elmélyitéséhez és

kiegészitéséhez;
* apedagégus-munkakérben ellatandé feladatokhoz sziikséges képességek fejlesztéséhez;
e afelsofokn alapképzéshez szorosan nem kétddé 4 ismeretek megszerzéséhez:
e ameéres, rtékelés feladatainak ellatasahoz, valamint
e a koznevelési intézményben magasabb vezetdi és vezetdi feladatok ellatashoz szlikséges
ismeretek elsajatitasahoz.
Az intézményben a betdltott munkakor alapjan a szakvizsgara torténd jelentkezésnél elényben
kell részesiteni
e a munkakozosség-vezetoket;
e amindségbiztositdsi feladatokat ellaté kollégakat:
* a gyakomokot segitd pedagogust (mentortanart).
Az intézményben a szakvizsgizni szandékozok koziil a pedagogus személyében rejld
okok miatt elényben kell részesiteni azon pedagogust, aki hosszi tavon, magas
szinvonalon végzi szakmai munkéjat. Tamogatjuk azokat a szakvizsgat add képzéseket,
melyek a tanitdsi sziinetek idejére esnek vagy a tanitasi idészakban péntek délutan és

szombaton zajlanak.
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A fenntarté  meghatdarozhatia azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket ¢&s

tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tAmogatast nyujt.

VI. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre allo tovabbképzési kinalatbol torekszik azon képzések

kivéilasztasara, amelyek olyan idGszakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben

nem folyik nevelé-oktaté munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténo

felkészitésen vald részvételre csak « neveléssel-oktatassal lekotoltt munkaidoben van

lehetdseég, az intézmény igyekszik az érintett pedagdgus szamara biztositani azokat a napokat,

amelyeken a pedagdgusnak a tovabbképzésen, vagy a felkészitésben kell részt vennie. Az

érintett pedagdgus helyettesitésére az intézmény sajat pedagogusait veszi igénybe, ligyelve

arra, hogy a helyettesités soran az intézmény betartsa a tulmunkara vonatkozd torvényi

szabalyozast. A helyettesitésre torténd beosztasnal az intézmény a helyettesités altalanos

szempontjait veszi figyelembe ( pl. egyenletes terhelés, sajat csoportos ovodapedagogusi par

helyettesit).

A nevelé-oktaté munka zavartalansaganak biztositasa érdekében:

e tanulmanyi szabadsdggal (vizsga) jard tovabbképzésen évente a fenntartoval egyeztetett
szamu pedagogus vehet részt;

e aki nem szerepel az éves beiskolazasi tervben, a tovabbképzésben, a pedagogus
potszabadsagbol e célra igénybe vehetd tizenot nap terhére vehet részt a tovabbképzésen;

e a nevelési idore esd tovabbképzésen félévenként legfeljebb a fenntartoval -egyeztetett
szamu pedagogus vehet részt;

e a beiskolazasi tervben nem szereplo tovabbképzésen részt vevo pedagogusok munkaido-
kerete nem csokkenthetd a tovabbképzésen valo részvétellel.

A helyettesitést  elsGsorban a képzésen résztvevével azonos csoportban dolgozd

ovodapedagogus latja el, elsésorban a heti kotelezé 4 ora terhére. Akadalyoztatdsa esetén a

helyettesités megszervezése a székhelyi/telephelyi ovodavezeté-helyettes feladata. A neveld-

oktaté munkat segité alkalmazottak helyettesitésének modjarol szintén az Ovodavezetd-

helyettes gondoskodik. Napi 2-3 orat igénybevevd képzés esetén a dolgozd szamara

miszakcserét biztositunk.

Képzés elvégzése utan az anyagi elorelépést a térvényi eldirasoknak megfeleloen a vizsgat

kovetd év januar 1.-tol érvényesitjik.
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A beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen toltott idét a dolgozé szamara munkaidéként
tartjuk nyilvan, amennyiben igazolast hoz a képz6 intézménytdl.

A vizsgara valo felkésziilési id6t a dolgoz¢ évi rendes szabadsaga terhére toltheti tavol a
munkahelyétol.

A vizsganapokat igazolt tavollétnek tekintjiik (1gazolas sziikséges). Ezzel is segitjiik a vizsgak

sikerességét, tamogatjuk a dolgozoink elémenetelét.

VII. Finanszirozasi alprogram

Intézményi  gyakorlatunkban a 277/1 997.(XI1.22.) kormdnyrendelet a pedagégus -
tovibbképzésrl, a pedagdgus — szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben részt vevik
Juttatasairol és kedvezményeirdl alkalmazzuk:

»17.8(2) Ha a pedagdgus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt
a tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vals hozzdjarulas - a (3) és (4) bekezdésben
foglalt kivétellel - nem lehet t6bb a dij nyolcvan szazalékandl.

(3) Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi
dij teljes osszege finanszirozhaté.

(4) A részvételi dijhoz torténd hozzdjarulds meghaladhatja a részvételi dij nyolevan
szazalékat, ha

a) az ehhez szikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet - az allami intézményfenntartd kdzpont altal fenntartott
intézmény kivételével - a kdznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,

c) a szikseges fedezetet palyazati iton biztositjak, vagy

d) a pedagdgus a munkaltato altal meghatarozott munkakorhoz kapcsolodo vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgélja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovibbképzésben vald részvétel miatt
munkavegzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulmanyi
szerzodést kotott,

(5) Ha a pedagégus a beiskolazasi tervben szereplo tovabbképzésen vesz részt és a
résztvevd helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell
Jarulni, legalabb a nevelési-oktatasi intezményben az adott évben helyettesités celjabol egy
személyre atlagosan forditott 6sszeggel, kivéve, ha a pedagogus az allami koznevelési

k6zfeladat-ellatas keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.
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(6) A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben valo részvétel
elrendelése esetén a (2) bekezdésben meghatarozottakon tili kiadasokat a munkaltatonak kell
fedeznie.

(7) Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij €s az
egyeéb koltségek osszegét, a munkaltatd kikotheti, hogy a megvasarolt kényvek, tankonyvek,
segédanyagok a koznevelési intézmény tulajdonaba kerilnek.

(8) A munkiltatd - a munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény 285. § (2)
bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint
a (2) és (3) bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténé felkészitésben a
résztvevonek kifizetett munkaltatéi tdmogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat
hibajabol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem
teljesiti az eldirt kovetelményeket az, aki a képzési idot is figyelembe véve a munkaltatd éltal
meghatdrozott ideig nem szerzi meg az 5. § (2) bekezdés «) pontjaban meghatarozott
oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében meghatarozott tanusitvanyt, illetve
nem késziti el az 5. § (4)-(6) bekezdése szerinti beszamolot.

(9) A visszafizetésre vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
(8) bekezdésben meghatarozott idén belill a munkavallalo a munkaviszonyat, a
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkéltaté munkavallalo
esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kozalkalmazott esetén a kbdzalkalmazotti
jogviszonyt nem megfelel6 munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

(10) Mentesil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a kdznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
1lletve a pedagogus-szakvizsgara valo felkésziilést.”

A tovabbképzés koltségeinek tamogatdsdra rendelkezésre dallo osszeg felhaszndldsa, az alabbi
sorrendben torténik:

1.A hétéves tovabbképzés hatilya ald es6, helyettesitést nem igényl6 pedagogusok
tovabbképzeési koltségeihez valo hozzajarulas. _

2.A hétéves tovabbképzés hatélya alé esO, helyettesitést igénylo pedagogusok tovabbképzési
koltségeihez valo hozzajarulas.

3.A hétéves tovabbképzés hatalya alda nem esd kozalkalmazottak tovabbkeépzési koltségeihez
vald hozzdjarulas.

Ha olyan alkalmazott vesz részt tovabbképzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi tervben, az
nem tarthat igényt a részvételi dija és koltségei fedezetének tdmogatasara.

Ebben az esetben elbre, irasban kérheti az Ovodavezetét képzésének tdmogatasara, melyet az
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ovodavezet6 — a kéltségvetés lehetdségeinek mérlegelése utan — tamogathat (képzési koltség,
szabadsag, helyettesités biztositasa).
A tavollevé helyettesitéséhez sziikséges koltségek: Ha a helyettesités soran tulmunka
keletkezik, akkor a finanszirozas az cegyéb munkavégzéshez kapcsolodé juttatas szabalyai
szerint torténik.
Az éves beiskoldzdsi tervben hatarozzuk meg az aktualis képzéseket, a képzéseken résztvevok
személyét, a képzés finanszirozasanak modjat és a helyettesitéseket.
Az é’ves beiskoldzasi tervben tovabbképzésre valo jelentkezés folyamatszabdlyozdsa:
— A pedagégus feladata, hogy tajékozddjon a tovabbképzesi lehetdségekrol.
= Minden év marcius 1.-ig az 6voda vezetojéhez eljuttatjak jelentkezési lapjukat azok,
akik képzésben szeretnének részt venni.
— Az ovodavezetd és a vezetés a koltségvetési és szakmai lehetdségek titkrében valaszol
az érintett pedagogusnak, hogy jelentkezését elfogadta, vagy elutasitotta.

— A pedagogus tajékoztatast kap a finanszirozas Iehetdségeirdl és modjaro.

VIII. Zaré rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetGje a tovabbképzési idészakban
minden év marcius 15-¢ig késziti el a kdvetkezd nevelési évre 52616 ¢ves beiskolazasi tervét
az intézménynek, amelyet a nevelStestiilettel és a kézalkalmazotti tanaccsal véleményeztet.

A program feliilvizsgalatat az Intézmeény vezetdje, vagy a nevelétestiilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta elétt j szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A programot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabaly-véltozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a nevelétestiilet legalabb fele azt kezdeményezi.

Jelen szabalyzat egy példanyat a fenntartonak tovabbitani kell, egy példanya az intézmény
irattaraban 6rzend6, egy példanyat pedig a pedagdgusok szamara hozzaférhet helyen

helyezziik el.
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IX. Legitimacios zaradék
A Modositott Tovabbképzési Programrol véleményt alkotott az Ovodaban miikédé Koézalkalmazotti
Tanécs.

Kelt: Budapest, 2021. november 10. e 2
Mol ool A =

Karsko [1diké, a Kozalkalmazotti Tanacs elndke

A Modositott Tovabbképzési Programrél véleményt alkotott az dvoddban miikodod szakmai

munkakozosség.

Kelt: Budapest, 2021. november 10.

Bardonné Angyal Zsuzsanna, szakmai munkakozdsség vezetd

A Modositott Tovabbképzési Programrol szolo tajékoztatast a neveldmunkat segité alkalmazottak

megkaptak.
Kelt: Budapest, 2021. november 10. 5

Sipos Erika, NOSK vezetd

A Lagymanyosi Ovoda nevelétestiilete 4t nem ruhizhaté jogkérében, a 2021-2026 nevelési évre sz616
Moédositott Tovabbképzési Programjat - a jarvanyhelyzet idején kialakitott rend alapjan, online

formaban -, a véleményt nyilvaniték 100%-os igenlé szavazattal 168./2021.(11.10.) hatdrozatiban

egyetértését nyilvanitotta.
Az adatok valosagtartalmat a nevel6testiilet tagjai az aldbbiakban hitelesité alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Budapest, 2021. november 10. ~ ( /\;\{ )i
oNQ

Az 6voda Modositott Tovabbképzési Programjat elkészitette és a benne foglaltakat jovahagyta. o

Kelt: Budapest, 2021. november 3.

Melléklet: Jegyzokonyv



