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Vezetoi sszefoglalo

Az allamhaztartasrdl sz6lo 2011. évi CXCV. térvény 69. § (1) bekezdése alapjan a bels6
kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amelynek célja a gazdalkodas szabalyszeri, gazdasagos, ésszert
mikdodtetésének tamogatasa.

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérol és belsé ellenorzésérél szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.) 48. §.-ban foglaltaknak megfeleléen a Budapest
Févaros XI. Keriillet Ujbuda Onkorméanyzata Gazdasagi Miiszaki Ellato Szervezete

(tovabbiakban: GAMESZ) belso ellendrzése elkészitette a 2021. évre szolo belsd ellendrzési

jelentését, melyet az igazgato jovahagyott.

A Bels6 Ellendrzés tevékenységét a koltségvetési szerv vezetGjének kozvetlen irdnyitasaval
végezte, igy a szervezeti hierarchidban betdltétt helyzete a Bkr. 10. §-ban foglaltakkal
Osszhangban volt. A bels6é ellenérok munkéajukat a Bels6é Ellen6rzési Kézikonyv etikai
kodexében foglaltak maradéktalan betartasaval végezték, ennek soran a targyi feltételek
biztositottak voltak.

A célok elérése érdekében a belso ellendrzés a vonatkozo jogszabalyok, az allamhaztartasért
felelos miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok és a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett belsé ellenérzési standardok/iranyelvek
figyelembevételével, és a Bels6 Ellenérzési Kézikonyv elbirasai szerint szabalyszerliségi,
pénziigyi, rendszer-, valamint utéellendrzéseket végez.

Az ¢éves jelentést a Bkr., illetve a Pénzliigyminisztérium altal kiadott utmutatonak megfeleléen

készitettiik el.

A 2021. évre szolo ellendrzési munkaterv elkészitése a kockazatelemzés alapjan felallitott
prioritdsoknak megfelelGen tortént. Az intézmény sajatossagainak megfeleléen a bels6
ellendrzési vezetd elkészitette az éves belso ellendrzési tervet. Az igy tervezett ellendrzések
megvalosultak. Egy ellen6rzés befejezése a 2022. évre athuzodott.

Az ellenOrzés végrehajtasat illetden a Bkr. iranyado elGirasainak és tartalmi kévetelményeinek
eleget téve, az ellendrzést végrehajtok az ellenérzések lefolytatasdhoz ellendrzési programot
készitettek, az ellenérzést végzoket a koltségvetési szerv vezetdje megbizdlevéllel latta el.

A Bkr. 35-37. § utmutatasai alapjan elvégzett belsé ellendrzésekr6él a 39. §-ban eldirt

kovetelmények szerint ellendrzési jelentés késziilt.



Az éves tervben meghatarozott ellendrzések végrehajtasakor kiilondsen nagy hangsulyt
helyeztiink arra, hogy a belsé ellenérzés tapasztalatai tamogassdk a vezetOség munkdjat.
Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy a vezet6k rendelkezésére alljanak a megfeleld, pontos €s
naprakész informaciok annak érdekében, hogy a GAMESZ pénziigyi iranyitasi és ellendrzési
rendszerei megfelelden biztositsék a gazdalkodassal kapcsolatos célok é€s tevékenységek
Osszhangjat, illetve, hogy az eszkozokkel €s forrasokkal valo gazdalkodas soran ne keriiljon

sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra.

A bels ellendrzést kiilsé munkatarsként 2 f6 belso ellendr: egy {6 belso ellendrzési vezetd és
egy f6 bels6 ellendr latja el, Osszesen 2021. évben atlagosan havi 60 ¢raban. A belsé
ellendrzés kiils6 szolgaltatoként a sajat eszkozeivel, megfeleld technikai és informatikai hattér

eszkozokkel latja el feladatait.

Az ellendrzott teriileteken a beszamold leltarral vald alatdmasztottsaga; a belso
kontrollrendszer, azon beliil az USZOSZ ellendrzése; valamint a Dél-Kelenfdldi Ovoda
kontrollkérnyezetének ¢€s kontrolltevékenységének; tovabba a munkaiigyi nyilvantartasok
utéellendrzése; az informacios és kommunikacios rendszer, a kotelez6 nyilvanossag

biztositasanak ellenérzése keriiltek a vizsgalatok kdzéppontjaba.

A rendelkezésre all6 kapacitassal a Belso Ellenorzés a 2021. évben 5 terv szerinti vizsgalatot
realizalt, amely az ellendrzés tipusa alapjan a GAMESZ-néal 4 db, az Intézményeknél 4 db
ellenérzést jelentett. A vizsgalt szervezeti egységek az ellendrzési jelentésekben
megfogalmazott javaslatokat elfogadtak, végrehajtasukra intézkedési tervet készitettek. A
javaslatok alapjan készitett intézkedési tervek — targyévben esedékes - végrehajtasa 95,7 %o-
ban valdsult meg. A targyévi intézkedések 26,1 %-anak végrehajtasi hataridejét a vizsgalt

szervezeti egységek 2022. évre vallaltak.

A belso ellenérok a Bkr. 16. § (7) bekezdésnek megfeleléen a szakmai tovabbképzési
kotelezettségiiknek eleget tettek. A belso ellenérok képzettségi szintje a koltségvetési szervnél
és koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasignal belsd ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartasardl és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek
vezetdinek és gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer téméaju kotelezd tovabbképzésérdl
szolo 22/2019. (XI1.23.) PM rendelet 12., illetve 14. §-ban foglaltaknak megfelel, rendszeres

szakmai képzésiik targyévben biztositott volt.
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I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan

I.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I.1.1. A targyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellenérzések

osszesitése

A GAMESZ 2021. évi ellen6rzési tervében Osszesen 5 szabalyszertiségi, 4 pénziigyi, valamint
1 utéellendrzés szerepelt. Az igazgatd kezdeményezésére Osszel a soron kiviili kapacitas
terhére az érvényben lévo szabalyzatok formai megfelel6ségének ellendrzése valosult meg,
tovabba munkaiigyi tanacsadas keretében folyamatosan rendelkezésre alltunk, ezen kivill a
legfontosabb munkaiigyi nyilvantartasok pontos vezetésérdl elkészitettiink és atadtunk egy
segédletet. A miszaki karbantartasok nyilvantartdsainak, pénziigyi elszdmolasainak
ellenérzése a tervezett é€s tdbbletfeladatok megndvekedett kapacitasigénye miatt részben
athuzddott a 2022. évre.

Osszességében a 2021. évben 5 terv szerinti vizsgalat keriilt végrehajtdsra, amely az
ellendrzés tipusa alapjan 8 ellendrzést jelentett.

Az el6z6 évrol athuzodo, 2021-ben betervezett informacidos €és kommunikacids rendszer, a

kotelezo nyilvanossag biztositasa targyu ellendrzés ebben az évben megvaldsult.

Eves tervben foglalt, végrehajtott ellendrzések

A korabbi években lefolytatott ellenérzések tapasztalatai alapjan a vizsgéalatok soran kiilondés
figyelmet forditottunk a pénziigyi, szamviteli nyilvantartdsok megfelelé vezetésére, a

szabélyzatok, jogszabalyok betartasara valamint a bels6 kontrollrendszer miikodésére.

2021. évben az alabbi terv szerinti vizsgalatok valdsultak meg:

Targy Cel Modszer

1.  2020. évre szol6 | Annak a megallapitasa, hogy a 2020. évi | Bizonylat-, szabalyzat-,

koltségvetési  beszamold | koltségvetési  beszamolot  megalapozéd | megallapodas-,

cs

vizsgalata nyilvantartasok a beszamolo elfogadasat | dokumentumelemzés és

megfelelnek-e, ill. az analitikus és | sziroprobaszeriien,

e. interju

megel6zden a jogszabalyi el6irdsoknak | ellendrzés tételesen és

fokonyvi konyvelés Osszhangja biztositott- | szamitasok ellendrzése,




2. A munkatigyi Annak a megallapitasa, hogy a 2019. évi | Adatbekérés, helyszini
nyilvantartasok soron kiviili ellendrzésben szereplé | ellendrzés
utdellendrzése javaslatok hasznosultak-e.
3. Az USZOSZ belsé Annak megéllapitasa, hogy az Ujbudai | Adatbekérés, helyszini
kontrollrendszerének, Szocidlis Szolgélat belsd | ellendrzés
pénzkezelésének és a kontrollrendszere, pénzkezelése és
gazdalkodas gazdalkodasa megfelel-e a jogszabalyi
szabalyossaganak atfogo eloirasoknak, valamint a GAMESZ belsé
ellendrzése szabalyzataiban foglaltaknak.
4. A Dél-Kelenfoldi Ovoda | Annak megéllapitasa, hogy a Dél- | Adatbekérés, helyszini
kotelezettségvallalasa, a Kelenfsldi Ovoda a Megallapodasnak és a | ellenérzés
Megallapodas szabalyzatoknak megfelelGen jart-e el és a
betartasanak, a bels6 kontroll-rendszeren beliil a kontroll-
kontrollkérnyezetnek és a | kérnyezet kialakitasa megfeleléen
kontrolltevékenységnek az | megtortént-e, a  kontrolltevékenység
ellenérzése megfeleléen mikodik-e.
5. Az informacios és Annak a megallapitasa, hogy a GAMESZ | dokumentumelemzés €s
kommunikacios rendszer, |a  2021. évben  teljesitette-e  a | ellendrzes
a kételez6 nyilvanossag nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségeit
biztositdsanak ellenérzése | a jogszabalyi eldirasoknak, valamint a

bels§  szabalyzatokban  foglaltaknak

megfelelden.

A 2020. évi beszamol6 ellenérzésekor a korabbi évekhez hasonléan a GAMESZ-on kiviil 2 —
ebbdl a szempontbdl még nem ellendrzétt - intézmeényt valasztottunk ki. A mérlegleltarak
dokumentacioja teljes korlien biztositott volt, amik az analitika és a fOkonyv adatait
alatamasztottak. A kivalasztott két intézménynél folyamatban 1év6 beruhazas, felujitds nem
volt 2020.12.31-én. Az analitika szerinti fékényvi szamok és a fokonyvi kivonat szerinti
besorolas nem minden esetben egyezett meg, azonban intézkedési terv alapjan a javitast
elvégezték. A mérleg szerinti érték Osszességében az analitikdban és a fOkdényvben
egyezdséget mutatott. A korabbi években jeleztiik, hogy az E-menza rendszerben az év végi
hatralékokra vonatkozé adatokat visszamenoleg nem lehetett lekérni. A 2020. évi jelentésben

szereplo erre vonatkozé intézkedés javaslatunk alapjan megvalosult.

A munkaiigyi utéellenorzés soran megallapitottuk, hogy az elmult évi ellendérzés ota a
kiilonféle munkaiigyi nyilvantartasok vezetése tekintetében latvanyos javulas tapasztalhato. A
humanpolitikai munkatarsak munkajukat az el6irasoknak megfeleléen végzik, a
nyilvantartasokat naprakészen €s rendezetten vezetik, elmaradasaik nincsenek. A 2019. évi

belsé ellendrzés elérte a céljat, a javaslataink hasznosultak.




Az Ujbuda GAMESZ ideiglenes munkavégzésérl és munkarendjérdl szold 2/2020. sz.
igazgatol utasitds alapjan a napi torzs munkaidé hétfétol csiitértokig 7:30-to6l 16:00-ig,
pénteken 7:30-t6l 13:30-ig tart, melytol csoportvezetoi engedéllyel el lehet témi ugy, hogy a
kotelez6 heti munkaid6 teljesitve legyen. Az SZMSZ szerint a kételezGen a munkahelyen
toltott 1do 8:00-t6l 16.00-ig tart. Az SZMSZ moddositasakor javasoltuk, hogy az igazgatd
kezdeményezze a torzsidé modositasat. A miszaki részleg atszervezése miatt javasoltuk a

munkakdri leirdsok felillvizsgalatat.

Az Ujbudai Szocialis Szolgalatnal ellendrzétt belsé kontrollrendszer az Intézményben jol
miikodik. Javasoltuk, hogy mindezzel egyiitt a Pénz- és FErtékkezelési Szabélyzat
megismerését nyilatkozattal a pénztaros, a pénztarellendr, illetve helyetteseik aldirasukkal is
igazoljak. Megallapitottuk, hogy a napi 12 6ras munkarendben dolgozé kézalkalmazott a
jelenléti ivén az 5 napi szabadsaga idejét szabalyosan 60 oraban rogzitették, azonban a
Kozpontositott Intézmény Szamfejté (KIRA) programban ez csak 40 oraként szerepel. Az
ellentmondas tisztizéséara az intézmény felvette a kapesolatot a Magyar Allamkincstérral, az

egyeztetések folyamatban vannak.

A Dél-Kelenfoldi Ovoda belsé kontrollkdryezetét jonak mindsitettitk. A jogszabaly szerint
sziikséges szabalyzatok kiadasra keriiltek, melyet a gyakorlatban alkalmaznak. A belsé
kontrolltevékenységet a pénziigyi folyamatok tekintetében jonak, a munkatligyi
nyilvantartasokra vonatkozdan kozepesnek mindsitettiik. Példaul hianyossagként tartuk fel,
hogy az intézményben nem készitettek szabadsag tervet. A szabadsagok nyilvantartisara,
tovabba a jelenléti ivek vezetésére vonatkozoan a tagoévodak nem egységes rendszert
alakitottak ki. A nyilvantartasokat tobb esetben hianyosan és nem a jogszabaly formai
el6irasainak megfeleléen vezették. Javasoltuk a belsé kontroll tevékenység fejlesztését,

hatékonyabb miikédtetését a munkatigyi nyilvantartasok esetében.

Az informacié- és kommunikacio rendszert, a kotelez6 nyilvanossagot a Gamesz 6nallé
honlapon biztositja. A jogszabalyi eloirasok szerinti adatkézlés jellemzéen megvalosul. A
beszamoldra és a statisztikai adatokra vonatkozdan az a szabéaly, hogy amennyiben egy
intézmény 6nallo honlapot lizemeltet, akkor ezeket nem elegendd az 6nkorményzat honlapjan
kozzétenni. Az értékhatdr folotti szerzodések esetében fokozottan figyeljenek a naprakész

nyilvantartas biztositasara.



Eves terven feliil, soron kiviil végrehajtott ellendrzések

A belsé ellendrzés targyévben soron kiviili kapacitasat a szabalyzatok formai ellenérzésére és

munkatigyi tanacsadasra forditotta.

Eves tervbe foglalt, de elmaradt ellenérzések
Az éves tervbe betervezett ellendrzések mindegyikét elkezdtiik, 6t ellendrzés le is zarult, a

miiszaki ellendrzés befejezése a kovetkezd évre athuzodott.
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eljaras meginditasiara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag

gyanidja kapcsan tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

A belso ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége keretében nem tart fel olyan cselekményt
vagy mulasztast, amelynek alapjan javaslatot tett volna bilintet6-, szabalysértési, kartéritési,

illetve fegyelmi eljaras meginditasara.

I.2. A bizonyossagot ado tevékenységet eldsegité és akadialyozé tényezok

bemutatasa

I1.2.1. A belso ellenérzési egység humanerdforras-ellatottsiga

A GAMESZ a belso ellendrzést 2 {6 kiilsé szolgaltatd igénybevételével az eredetileg tervezett

havi 60 o6raban latta el.

Minden belsé ellenér rendelkezik az elGirt végzettséggel, regisztracioval €s szakmai

tapasztalattal.

Az Osszes kapacitas figyelembevétele alapozta meg az éves belsO ellendrzési terv, illetve a

sziikséges modositasok elkészitését.

I.2.2. A belsé ellenorzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis

fiiggetlenségének biztositasa

A belsO ellenérzés a szervezeten bellil kdzvetlenill az igazgatonak aldrendelten végzi
tevékenységét.

A munkatarsak nem kaptak felkérést operativ tevékenység végzésére.



A Bkr. 20.§-a szerinti Osszeférhetetlenség nem meriilt fel sem a bels6 ellendr, sem a belsé
ellendrzési vezeto tekintetében.

A belso ellenérok kollegialis munkakapesolatot alakitottak ki az ellenérzott teriileteken
foglalkoztatott kollégakkal.

A bels6 ellen6rok maguk biztositjak a munkavégzéshez sziikséges, megfelelé mindségl

eszkozoket (megfeleld szamitogép, internet hozzaférés). A feladat ellatisdhoz szikséges

feltételek igy biztositottak.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

A bels ellenérok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek a GAMESZ

operativ mikodésével kapcsolatosak. Az ellenGrzések soran Osszeférhetetlenségi eset nem

fordult eld.

1.2.4. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatoziasok bemutatisa

A targyévben nem volt ilyen korlatozés.

I.2.5. A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

A targyévben a belsé ellenérzést akadalyozoé tényez6 nem volt.

1.2.6. Az ellendrzések nyilvantartasa
Az elvégzett belsd ellendrzésekrdl a hatalyos Bkr. elGirasai szerint nyilvantartas késziil, a
papiralapu ellenérzési dokumentumok zarhaté szekrényben keriilnek tarolasra, mig az

elektronikus dokumentacié csak a belsé ellenérok és az igazgato altal elérhetoek.

I.2.7. Az ellenorzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
A bels6é kontrollrendszer egyes eclemeinek, ezen belill is a kontroll tevékenység és

kontrollkémyezet ellenérzése kiemelt jelentGséggel bir.
Az Intézményekkel kotott Megallapodas betartdsa elengedhetetlen feltétele a megfelel

szinvonalu egyuttmikodésnek. Egy ebb6l a szempontbél még nem ellenérzétt 6voda

ellendrzését végeztiik el.

Nagy hangsulyt kell fektetni az ellenérzési lefedettség és az ellenérzés hozzaadott-értékének
novelésére, valamint a szervezeti egységek vezet6i, valamint a fels6 vezetés éltal

kockazatosnak itélt terliletek ellendrzéseére, figyelemmel az esetleges vezetovaltasokra.



I.3. A tanacsado tevékenység bemutatasa

A 2021. évben tanacsadasi tevékenység végzésére 20 nap allt rendelkezésre. Ennek keretében
munkaligyi tandcsadasra ¢és az intézményrendszer Osszes szabalyzatinak formai

megfeleloségének véleményezésére kérte fel az Intézmény a bels ellenéroket, mely teljesiilt.

II. A belso kontrollrendszer miikédésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjin

IL1I. A belso Kkontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysiganak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett

fontosabb javaslatok

A belsd ellendrzés megallapitotta, hogy a szabalyozottsagra vonatkozoan és az eldirasok
betartasa teriiletén fejlédés tapasztalhatd, azonban a munkaligyi nyilvantartasok teriiletén

egységes modszerek bevezetését és tovabbi oktatast javasolunk.

II.2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése
A belsé ellendrzés a 2021. évben lefolytatott vizsgalatok alapjan megallapitotta, hogy a
GAMESZ szervezeti struktiraja vilagos, a hataskori és feleldsségi viszonyok egyértelmiien
elhataroltak. A GAMESZ bels6 kontrollrendszere a gazdasagi és jogszabalyi kémyezet és a
rendelkezésre 4all6 humaneréforras figyelembe vételével keriilt kialakitasra. A belso

kontrollrendszer miik6dése Gsszességében megfelelének mindsitheto.

1. KONTROLLKORNYEZET
A GAMESZ Szervezeti és Miikédési Szabdlyzataban vildgos szervezeti struktira van
kialakitva a miikodéséhez, melyben egyértelmiiek a felel6sségi, hataskori viszonyok,
feladatok, meghatarozottak az elvarasok a szervezet minden szintjén, Aatlathaté a
humaneréforras-kezelés.
Az SZMSZ alapjan kialakitasra keriiltek az tligyrendek, az ellenérzési nyomvonalak. Az
eljarasrendek, miikodésre vonatkozd szabalyzatok — a kiilsé normaékkal és jogszabalyokkal

dsszhangban - dokumentélt formaban rendelkezésre allnak.
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A GAMESZ sajat bels6 szabalyzatokkal rendelkezik. A belso szabalyzatokban rendelkeznek a
GAMESZ miikodéséhez kapcsoldodo, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem
szabalyozott kérdésekrdl killondsen az alabbiak tekintetében:

e a kotelezettsegvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités, utalvanyozas
gyakorlasanak modja, valamint az ezeket végzé személyek kijeldlésének rendje;

e a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje;

e a vezetékes és radiotelefonok hasznalata,

e a reprezentacios kiadasok,

e a belfoldi és kiulfoldi kikildetések elrendelésével, lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos belsé szabalyzat.

A Szamviteli Politika, a Szamlarend, az Eszk6zok és Forrasok Ertékelési Szabalyzat, a Pénz —
és Ertékkezelési szabalyzat, Leltarkészitési szabalyzat, Onkoltség-szamitasi szabalyzat 2021,
évben aktualizalasra keriiltek.

Az integritas érvényesitése érdekében a Szervezet vezetése sziikség esetén megfelelé modon

avatkozik be ¢€s birdlja felil a bels6 kontrollokat.

2. KOCKAZATKEZELES
A koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlo kockazatok feltardsa az egyes
szervezeti egységek folyamatba épitett ellenGrzései, valamint a belsé ellendrzés javaslatai
alapjan torténik. A kockazati tényezdk, kockazati események nyomon kdvetése az ellendrzési
nyomvonal, valamint a Szervezet kitelezé szabalyzatai feliilvizsgélata soran valosul meg.

A kockazati tényezokkel kapcsolatos intézkedési tervek realizalasa folyamatos, minden

ellenOrzott szervezeti egységet €rint.

3. KONTROLLTEVEKENYSEGEK

A Szervezetnél megallapitottdk azokat az egységes elveket, amelyek mentén a
kulcskontrollok, illetve egyeb kontrollok kialakitasa és miikodtetése torténik.

A kontrolltevékenységek részeként megtortént a szervezeti integritast sértd események
kezelésének szabalyozasa. A szabalyozas kiterjed a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a tdmogatasokkal valo elszamolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumainak elkészitésére, a pénziigyi kihatasu
dontések  célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi ¢€s eredményességi szempontu

megalapozottsagara, a koltségvetési gazdalkodas soran az elézetes és utdlagos pénziigyi
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ellendrzésére, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbol torténé jovahagyasara,
illetve ellenjegyzésére, a gazdasagi események elszamolésara, kontrolljara is.
Ugyanakkor biztositott a feladatkorok elkiilonitése, a felel6sségi kordk pontositasa. A

kialakitott kontrolltevékenységek (pl. alairasi jog gyakorlasa) miikddtetése hatékony volt.

4. INFORMACIO ES KOMMUNIKACIO

A GAMESZ-ban az informécids rendszer kialakitdsa folyamatos. Megneheziti a rendszer
kialakitasat és miikodését, hogy a GAMESZ-hoz tartozé szervezeti egységek tobb egymastél
tavol esé helyszinen miikédnek, és kiilonb6zé a technikai ellatottsaguk. Az informatikai
feliigyeletet az Ujbuda Smart 11 Nonprofit Kft. latja el, melynek kovetkeztében a
legfontosabb dokumentumok, informaciok minden egyes szervezeti egység szamara

elérhetoek.

5. NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING)

A GAMESZ tevékenységének, a célok megvaldsitisanak nyomon kovetését biztositja a
rendszeres vezetGi értekezlet, melyen az operativ tevékenységek keretében megvaldsulo
folyamatos ¢s eseti nyomon kovetés lehetGsége biztositott. A belsé ellendrok operativ
tevékenysegektdl valo fliggetlensége biztositott. Az egyedi vizsgalatok soran feltart hibak,
kontroll gyengeségek kijavitasara az érintett folyamatgazddk minden esetben lehetség szerint
azonnal intézkedéseket kezdeményeznek. A Szervezet vezetéi és a belsd ellenérzés a

korrekcios intézkedések végrehajtasat utovizsgalatok keretében nyomon kovetik.

III. Az intézkedési tervek megvalésitisa

A vizsgdlt szervezeti egységek az ellendrzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokat
elfogadtak, végrehajtasukra intézkedési tervet készitettek. A belsé ellenérzés altal tett
megallapitisok €és javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervekben foglaltak 100%-ban
teljestiltek 2021. évben. Az eléirt intézkedések 26,1 %-anak végrehajtasa a vizsgélt szervezeti
egysegek altal a 2022. évben fognak megvaldsulni.

A targyévet megel6z8 évrdl hat intézkedés teljesitési hatarideje huzodott 4t targyévre,
melybdl minden intézkedés teljesiilt. Egy intézkedés SZMSZ médositast igényelt, mely nem
tudott megvalosulni, tekintettel arra, hogy a 2021. évben a fenntarté vilagjarvany miatti
rendkiviili jogrendben ezt még nem valdsitotta meg.

Osszességében a 2021. évi intézkedések a beszamolok alapjan 95,7 %-ban valdsultak meg.
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Mellékletek:

1. szamua melléklet: 1.étszam és erdforras
2. szamu melléklet: Ellenérzések

szamu melléklet: Tevékenységek
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4. szamu melléklet: Intézkedések megvaldsitasa
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