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Az Ujbudai Idések Haza Megallapodasa az idGsek otthona ellatasara
Az Ujbudai Idések Haza Megallapodisa az idéskoriak gondozohaza



Az Ujbudai 1dések Haza (a tovabbiakban: UTH) — a személyes gondoskodast nyuijté szocialis
intézmények szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl sz6l6 1 /2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 5/A. § (1) bekezdése alapjan — a kivetkezdk szerint hatirozza meg a szakmai
programyjat.

Az intézmény neve: Ujbudai Id6sek Haza
Az intézmény székhelye: 1115 Budapest, Frakné utca 7.
Fenntarto szerv neve és cime: Budapest Fovaros XI. Keriilet

Ujbuda Onkormanyzata
1113 Budapest, Bocskai tt 39-41.

Iranyit6 szerv: Budapest Févaros XI. Keriilet
Ujbuda Onkormanyzata Képviselé-testiilete

Az intézmény tevékenysége Idéskoriak, demens betegek tartos bentlakasos
ellatasa

Kormanyzati funkcié kod:

1 102023 Iddéskoriak tartés bentlakasos ellatasa

2 102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

3 102025 Iddskoriak atmeneti ellatisa

4 102026 Demens betegek dtmeneti ellatasa
Nyugdijashaz

Az intézmény ellatisi teriilete: Budapest kozigazgatasi tertlete

1. ALTALANOS SZABALYOK

1. A szakmai program célja

A szakmai program célja, hogy meghatarozza a vonatkozé jogszabalyok, az egyedi sajatossagok

alapjan az intézmény szakmai tevékenységét, ennek érdekében megallapitsa:

- aszolgiltatas céljat, feladatat, igy kiilondsen

- a megvalositani kivint program konkrét bemutatasat, a létrejové kapacitisok, a nyujtott
szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasat;

- amas intézményekkel t6rténd egylittmikodés modjat;

- az ellitandd célesoport megnevezését;

- azt hogy a fenntarté a R. 2. { 1) pontja szerinti szolgltatsi elemek kéziil melyiket biztositja;

- az ellatando célesoport megnevezését;

- azigénybevétel modjat;

a szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi modiat.

2. A szakmai program hatilya

A szakmai program személyi hatalya kitetjed az ellatast igénybe vevSkre, valamint az intézmeény
szakmai mikodtetésében, szolgaltatasai nydjtisiban kézremtik6ds személyekre, teriileti hatalya az
mtézményre terjed ki.

II.  AZ INTEZMENYI SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA

Az UIH a szocidlis igazgatasrol és szocilis ellatisokrdl sz6ld 1993, évi 1L torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 67. § (1) bekezdése, 68. § és 80. §, 82. § szerint teljes korii ellatast nyujt.



A teljes korti ellatis keretében biztositja a napi legalibb hiromszori étkezést, sziikség szerinti
ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast, mentalis gondozast, egészségligyi ellatast és a lakhatast.
Az intézmény szakositott szocialis ellatas keretében, olyan személyre szolo apolasi, gondozasi
tevékenységet végez, amely biztositja az ellatott testi, lelki és szocialis jolétét, allapotanak
megfelelen. Ennek keretében a hidnyzo, vagy csak kotlitozottan meglévé testi-szellemi funkciok
helyreallitisara is sor keriil az allapottél fuggden. A holisztikus célok megvalésitisinak
megfeleléen hatarozzuk meg feladatainkat.

Az intézmény feladata, hogy a szolgiltatast igy nyujtsa az ellatottak részére, hogy az megfeleljen
az intézményi mikodést szakmailag is érint6 szabalyozasoknak, igy:

- a jelen szakmai programnak,

- az alapito okiratnak,

- a szervezeti és mikodési szabalyzatnak,

- az intézmeény Hazirendjének,

- valamint a jogszabalyokban meghatirozott szakmai szempontoknak, az ott meghatirozott
feladat-ellatasi kovetelményeknek.

L Az intézmény Aéltal biztositott szolgaltatisok bemutatisa, a szolgaltatisok
kapacitasa

Az intézmény elhelyezési koriilményeinek ismertetése

Az intézmény tomegkozlekedési eszkozokkel jol megkozelithets (4-es metréval, valamint a 7, 58,
114, 153, 213, 214-es buszokkal). Személygépkocsival a parkolis megoldott latogatoink szamara
az épliletet koriilvevé utcikon, lakéink, dolgozéink és az intézményi kisbusz szamara pedig az
intezmény kertjében is. Az Etele tér kozelsége konnyebbséget jelent a tivolsigi busszal vagy
vonattal érkez6 eérdeklédok szamara.

Az intézmény szomszédsagaban talilhat6 a Dél-budai Centrumkérhiz Szent Imre Egyetemi
Oktaté Korhaz (1115 Budapest, Tétényi ut 12-16.), valamint gyogyszertarak, élelmiszerboltok is
megtalalhatoak a kozelben.

Az UIH kézelében talalhaté a Bikas park, valamint a Frakno utcaban van a kertilet egyik id6sek
parkja is.

A haromszintes épiletet nagy kert veszi koril. Az éptileten beliil az akadilymentes kozlekedés
biztositott, tigas kozlekedSk és kozosségi céli helyiségek talalhatéak: ebédls, tarsalkodo,
konyvtar, szolgaltaté helyiségek. Az épulet kétemeletes, két lifttel ellatott. Az elsé emeletre a lift
melletti lépcs6n és rampan is feljuthatnak lakéink.

Az intézmény kétféle szolgaltatast nyujt, idések otthona és idéskoriak gondozdhaza ellatast.

Az 1d6sek szamara kialakitott apartmanok mindegyike rendelkezik elészobaval, fiirdGszobaval.
Bekoltozeskor sajat butort nem kell hozni, mert a lakrészek az igényeket figyelembe vevd
butorzattal rendelkeznek. Természetesen kiegészité butor behozatala lehetséges, hogy az idés
ember minél otthonosabban érezze magat sajat megszokott tirgyai kozott mar a bekoltozés
pillanatatél kezdve (pl.: otthonrdl hozott TV, fotel, stb.). Minden szobaban kiépitésre kertlt a
kibel-TV és a telefonvezeték. Az intézményben egy, vagy kétszemélyes elhelyezéste van
lehet6ség. Az I. és II. emeleti lakrészek klima berendezéssel rendelkeznek.

Az idéskoriak gondozohiza esetében a lakrészekben csak kétszemélyes elhelyezésre van
lehetéség. Itt a lakrészek szintén butorozottak, jol felszereltek. A gondozohazi lakrészek az
intézmény foldszintjén kertltek kialakitasra.

A szobakban a n6vérhive, fiist- és tizjelz6 rendszer kiépitésre keriilt, az épiletben portaszolgalat
mukodik.

Az érvényes alapito okirat és miikodési engedély alapjan jelenleg 85 f6 ellatasa biztositott
az otthonban: 67 fér6helyen iddsek otthona, 18 fér6helyen idéskoriak gondozéhaza.

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata (1113 Budapest, Bocskai at 39-41.) és a
Budapest Févaros I1. Kerileti Onkormanyzat (1024 Budapest, Mechwart liget 1.) k6zétt létrejott
hatarozatlan ideji IV-152-30/2022 tgyiratszama Megallapodas alapjan, 2023. januar 1. napjatol
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az intézmeény az idéskoraak atmeneti ellatasa feladatot a Budapest Féviros I1. kertileti lakéhellyel
rendelkezok részére 4 férShelyen biztositja.

IDOSEK OTTHONA
Idésotthoni ellatas esetén a gondozisi szikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis
raszorultsag vizsgilatinak és igazolasinak részletes szabalyairdl szolé 36/2007. (XII 22) SZMM
rendelet (a tovabbiakban: 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet) 3. szami melléklete szerint torténik a
gondozasi sziikséglet vizsgalata és a vizsgilat eredményének igazolasa.
Az értékel6 adatlap alapjan III. fokozatd, vagy az Szt. 68/A. § (3) bekezdése szerint
meghatarozott egyéb korilményeken alapulé gondozisi sziikséglettel rendelkezs, de rendszeres
fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ri irinyad6 oregségi nyugdijkorhatart betoltétr
személynek nyujthato.
Az Szt. 68/B. § (1) bekezdése alapjan idések otthonaban - a féréhelyszam legfeljebb 15%-aig - a
68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé személy is ellathaté, ha az
ellitast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mis személy irisban vallalja a szolgiltatasi
onkoltséggel azonos mértékl személyi téritési dij megfizetését. Az Szt. 68/A. § (3) bekezdése
szerinti gondozasi sziikséglettel nem rendelkezS személy a 68/B. § (1) bekezdése szerint ellatotti
aranyra tekintet nélkidl is ellathat6, ha valamennyi ellatast igényl vagy helyette a szolgaltatasi dijat
megfizetd mas személy irasban vallalja a fenntarté altal megallapitott szolgaltatasi dij, illetve
egyszeri belépési Osszeg megfizetését.
2015. junius 1-t6l a fenntarté iranyité szerv dontése alapjan az igénybevétel megkezdésekor a
tartos bentlakast nyujto ellitas esetében belépési hozzajarulast kell fizetni. Ennek 6sszege jelenleg:

- foldszinti és els6 emeleti egyszemélyes elhelyezés esetén 5 500 000,- Ft,

- masodik emeleti egyszemélyes elhelyezés esetén 4 500 000,- Ft,

- kétszemélyes elhelyezés esetén 2 500 000,- Ft.

IDOSKORUAK GONDOZOHAZA

Azok az id6skoriak, illetve a 18. életéviiket betdltott beteg személyek vehetdk fel az idskoriak
gondozohazaba, akik 6nmagukrél betegségiik miatt vagy mds okbél otthonukban ideiglenesen
nem képesek gondoskodni. Az dtmeneti elhelyezést nyujté intézményi ellatas, ideiglenes jelleggel
legfeljebb egy év id6tartamra teljes kori ellatast biztosit, mely ellitas kilonos méltanylast érdemls
esetben egy évvel meghosszabbithato.

2. Az intézmény altal nyujtott szolgiltatasok

2.1.  Alapszolgaltatasok

2.1.1. Etkeztetés

Az intézmény napi haromszori f6- és két kisétkezést — ebbdl legalibb egy alkalommal meleg ételt
— biztosit. Az ellitist igénybe vevék egészségi allapotinak megfeleléen orvosi javaslatra diétas
étkezést nyujt.

Amennyiben az ellitott nem kivanja az intézmény altal biztositott étkeztetést igénybe venni, és
fizikai és egészségi allapota is lehetGvé teszi az ongondoskodast, errdl nyilatkozik, akkor
lehetésége van az étkeztetés igénybevételének lemondasira.

2.1.2. Ruhizat

Az ellatast igénybe vevé az intézményben sajit ruhdzatit és textilidjit hasznalja. Abban az
esetben, ha a lak6 nem rendelkezik megfelelé mennyiségii és mindségli sajat ruhazattal az otthon
- a teljes kora ellatas részeként - hirom viltas fehérnemiit és haléruhat, valamint az évszaknak
megfelel6 legalabb két valtas felsé ruhazatot és cipét, illetve egyéb labbelit biztosit a laké részére.
Az intézmény biztositja mindennemd textilia és ruhdzat tisztitdsat, javitisat, szitkség esetén
cseréjét.

A csak vegylleg tisztithaté ruhanemd tsztittatisirdl a laké koltségére kiilsé  szolgaltaté
igénybevételével gondoskodunk.



Az incontinens betegek ellitisihoz szitkséges testkozeli eszkézok beszerzésérdl lakoink
koltségére gondoskodunk.

2.1.3. Személyi higiéné

A usztalkodashoz sziikséges anyagokat és eszkozoket a személy1 higiéné biztositasa érdekében az
intézmény sziikkség szerint biztositja lakoi részére.

Azoknal az intézményi ellitottaknal, akik a tisztalkodasi tevékenységben nem onellatok, az
intezmény szakdolgozoi segitik a napi tisztalkodasi feladatok elldtasat, illetve egyéb személyi
higiénés tevékenységek elvégzését (pl.: haj- és kéromapolas, borotvalas, stb.).

2.1.4. Gondozs, orvesi ellitds, alapdpolds, sgakdpolds

Gondozasi tervet készitiink az idGsotthoni ellitasban részesiilékre vonatkozoan, kivéve az Szt.
68/B. § és a 68/C. §-a szerint gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé személyekre.

Az atmeneti elhelyezést biztosit6 intézményi ellatasban részesiils személyek esetében is késziil
egyéni gondozisi terv, ha az ellatott az ellatast legalabb hat hénap idétartamra igénybe veszi.

A gondozasi tervet az ellatis igénybevételét kovetd egy honapon belul késziti el az ellatasban
részesils személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember, valamint az intézményvezets altal kijelslt
szakemberek (orvos, terapids/szocialis munkatars).

Gyogyszerrel és gyGgyaszati segédeszkozzel torténd ellitis a R. 52. §-aban foglaltak szerint
torténik, mely ellatis részletes szabalyait az intézményi Hézirend VIIL fejezet 4.1. pontja
tartalmazza.

A betegszobai ellatds soran egyrészt rehabiliticiés, masrészt hospice jellegu ellatast nydjtunk, az
igénybevevé egészségligyi szakmai feliigyeletét az intézmény orvosa litia el. A betegszobai
ellatasnal a szakmai dokumenticié kiegésziil az apolasi tervvel, és az abban meghatarozottak
szetint  végezzik tevékenységiinket, melyet a sorszamozott, a R. 4ltal megnevezett
eseménynapléban (atadé fiizet) és az intézményi ,,Eszlelélapon” dokumentalunk.

Egészség megirsését s3olodls programok

Az akfivitist segitG és megérz8 fizikai tevékenységeket - idések kozos tornaja, sétija -
folyamatosan végzik szakdolgozéink a szocidlis és mentalhigiénés csoporttal kézosen.
Intézményiinkben gyogytorndsz iltal tartott csoportos gyogytorna heti rendszerességgel van.
Sziikség esetén személyre szabott egyéni gyogytornat is biztositunk.

Az egészség megbrzésével kapesolatos munkankat szakértSk altal tartott eldadisok szervezésével
szinesitjik.

Az intézménybe megszervezett szlrévizsgilatok: szemészeti-, bérgyogyaszati-, ortopédiai- és
hallisvizsgalat. A hallissziirésen felirt és elkészitett hallékésziilékek ellendrzését és beallitisat
folyamatosan végeztetjiik.

A tidészlrést a Szent Krist6f Szakrendels Nonprofit Kft. (1117 Budapest, Fehérvari ut 12.)
végzi, ahovi a mozgisukban akadilyozott ellatast igénybe vevéinket az intézményi kisbusszal
téritésmentesen szallitjuk el.

Cukor- és koleszterinbetegség gondozasa keretében, havonta elvégezzilik a szikséges ellenérzé
vizsgalatokat az intézményi orvos és a haziorvosok bevonasaval.

A prothrombin szint mérése havonta torténik.

A szezonilis és pandémiss influenza elleni védéoltisokat az igényeknek megfeleléen az Allami
Neépegeészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgilat ingyenesen biztositja az ellatdst igénybe vevok részére.
A rendszeres orvosi felijayelet

Az intézményi orvos rendelési 1deje heti hat ora, a rendelés keretében minden laké egészségligyl
problémajaval igény szerint foglalkozik. Az orvosi vizsgilat vagy az intézmény otvosi
rendelGjében, vagy az ellitast igénybe vevé lakrészében, vagy pedig a betegszobin torténik.
Rendkiviili esetben az intézmény orvosa, illetve a keriileti tgyeleti orvos all rendelkezésre.

Az orvosi rendeldben a ,WiniDoki- szoc. FExtra (WDE)” nevili egészségiigyi- és
gyogyszernyilvantarté programot hasznaljuk és csatlakoztunk az EESZT (Elektronikus Egészségiigyi
Szolgaltatasi Tér) felilletére.

Szakelldtdsra 52016 beutalis esetén, a mozgisukban kotlitozott lakéinkat a Szent Kristof
Szakrendel6 Nonprofit Kft. szakrendelSbe elkisérjiik, szitkség esetén a szallitast megszervezzik,
elGjegyzés alapjan az intézményi kisbuszt biztositjuk téritésmentesen.



Kirbazban fekvé  gondozottainkat rendszeresen litogatjuk, a kezelSorvosaikkal, és az
apoloszemélyzettel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot.
Gydgydszali segédesskost lakoink nagy része hasznal, melynek beszerzését ingyenesen az intézmény
végzi, mind a téritésmentes mind a térités koteles eszkozok esetében.
Intezménytink rendelkezik szakapolisra vonatkozé mikodési engedéllyel, a feladatok leirasat, a
szolgiltatas rendjét az intézmény ,,Szakapolasi tevékenység szakmai program”-ja tartalmazza.
2.1.5. Socidlis é mentalhigiénés ellatas
A Szakmai Program IV. fejezetének 3. pontjiban leirtak szerint.
2.1.6. Vallasgyakorlds
Az ellatast igénybe vevSk részére biztositott a szabad vallasgyakorlas szervezett és egyéni feltétele,
mely az intézmény havi programjaiban keriil kiirasra.
2.1.7. Erték és vagyonmegirsés
Az ellatast igénybe vevé altal behozott érték és vagyontirgyainak megfelels elhelyezésérdl és
megOrzésér6l  az  intézmény Hazirendjében szabalyozott moédon az mntézmeényvezets
gondoskodik. A készpénz kezelése az intézmény ,,Pénzkezelési Szabalyzatiban” foglaltak alapjan
torténik.
2.2. Alapszolgiltatison feliili ellitis, a szolgaltatisok igénybevételére térités ellenében van
lehetdseég:

- programok: szinhaz, mozi, miivészeti és sportrendezvény latogatis, kirandulasok,

- alap -haj, k6rom apolason kivili: pedikir, manikfir, fodraszat,

- gyogymasszazs,

- telefon kilon megallapodas alapjan,

- kabel TV kilén megallapodis szerint,

- gépjarmi magancéld igénybe vétele,

- kulon megallapodas szerint végtisztesség megadasa.

3. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés
Az UIH mikédése keretében feladatainak ellitisa sorin egyuttmikodik: mas szervezetekkel,
intézményekkel.

a) A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésaig Modszertani Féosztilyaval az

egyluttmikodés fobb teruletei:

informaciét szolgaltat tevékenységérdl,
adatkéréseket teljesit,
szakmai tanacsot kérhet,
segitséget kap az ellatas megszervezésében, 0j szakmai modszerek bevezetésében,
kozremiikodik a modszertani intézmény altal folytatott szakmai ellenSrzésekben.
Képzésszervezési  Foosztalyaval, a  szakképzett munkatarsaink  mikodési
nyilvantartisaval kapcsolatos tigyintézésében.
Tovabbképzési Foosztalyaval, szakképzett munkatarsaink kiilon rendeletben eldirt
tovabbképzésével kapcsolatban.

* & & o o

b) Az intézmény fenntartéjaval folyamatos, tSbbdimenziés kapcsolattartis kiemelt

tertleter:

. koltsegvetesi, pénzligyi, gazdasagi tevékenység tervezési, végrehajtasi és ellenérzési
egylittmakodo tevékenysége,

® szakmai feladatellitas tervezési, végrehajtisi és ellenérzési egylttmikodo
tevékenysége,

* szakmai feladatokkal kapcsolatos beszamolasi kotelezettség teljesitése,

intézményi mukSdés stratégiai tervezése, stb.

¢) Az Ujbudai Szocialis Szolgalattal az egyuttmikodés f6bb teriiletet:



* a keriiletl id6sek alapellatasat biztosité intézmény a keriileti szocidlis jelzérendszer
bazisa, ezért az alapellitis keretében mar nem ellathaté idésekrdl, az dtmeneti és a
tartos elhelyezésre valo raszorultsagot jelzik az intézmény felé,
szakmai egytittmiikodés, kézos programok megvalésitasa,
az itmeneti elhelyezés igénybevételét kévetSen a lakohelyére valé visszatérés
elékészitésében, lebonyolitasaban, gondozasaba valé visszavétel.

d) Mis szocialis bentlakasos intézménnyel az egyiittmikodés f6bb teriiletei:

~ szakmai kapesolatok  fenntartidsa révén szakmai informicidk cseréje, vj
modszerek, modellek intézmények kozotti ismertetése,
. clhelyezési és athelyezési tigyekben kolesonés segitségnyijtas az igénylé szamara

legmegfelelGbb intézmény kivalasztasaban.

e) Az I’J]'budai Human Szolgiltaté Kozponttal az egyiittmikodés fobb teriletei:

. jelzés érkezhet az intézmény felé ideiglenes és tart6s bentlakdsos szolgaltatas iranti
igényekre vonatkozoan,

A szakmai egylittmikodés, k6zos programok megvalositasa,

* az atmeneti elhelyezés igénybevételét kovetSen a lakohelyére valé visszatérés

elokészitésében, lebonyolitasaban.

f) Keriileti alap-, és szakorvosi ellatassal az egyiittmiikédés f6bb teriiletei:
* az ellatast igénybe vevlk telies korli egészségiligyi ellitisanak érdekében
folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a hazi orvosokkal, szakrendelékkel, korhazi
ellatas esetén a kezel6 orvosokkal.

IlI. AZ ELLATANDO CELCSOPORT MEGNEVEZESE, JELLEMZOI
1. Az ellatast igénybe vevik életkori adatai

Iddsek Otthona esetében (2022. december 31-ei allapot alapjan):

Az ellatast igénybe vevdk dtlagéletkora 86,6 év. Az életkor szerinti megoszlas alapjan az ellatist
igénybe vevok 62 %-a 80-89 év kozottl, 90 és e feletti kori lakdink 33 %-a. A nék atlagéletkora
(51 £6) 86,5 év, a férfiak atlagéletkora (10 £6) 87,1 év.

Idések Atmeneti Gondoz6haza esetében (2022. december 31-et allapot alapjan):

Az ellatast igénybe vevok atlagéletkora 81,3 év. Az életkor szerinti megoszlas alapjan az ellatast
igénybe vevok 53 %-a 80-89 év kozotti, 90 és e felett kord lakdink 12 %-a. A nék atlagéletkora
(12 £6) 82,5 év, a férfiak dtlagéletkora (5 £6) 78,2 év.

2. Az ellatast igénybe vevik egészségiigyi adatai
a) Az ellatast igénybe vevdk egészségi illapota, vezetd betegségcsoportba sorolasa:
1. sgdmii tablizat

Vezetd betegségcsoport Idések Idéskoruak
2022. december 31. otthona  gondozohiza
6 f6
Sziv és érrendszeri megbetegedés 42 7
Idegrendszeri megbetegedés 5 1
Mozgasszervi megbetegedés -+ 3
Daganatos megbetegedés 3 2
Anyagcsere megbetegedés 3 3
Gyomor-bélrendszeri megbetegedés 3 0



Leégz6szervi megbetegedés
Endokrin megbetegedés 0 0
Bérgyogyaszat megbetegedés 0 0

b) Az ellatast igénybe vevék akadalyozottsig szerinti besorolasa:
2. sxdmii tabligat

Akadalyozottsag jellege Idésotthoni  Gondozo6hazi
2022. december 31. 6 foé
Nagyothallo vagy siket 2 0

A i ottt 4 6
Beszédkepesség csokkenése 0 0
Tartos lataskarosodas 3 0
Ertelmileg akadalyozott 1 0
Stalyosan, halmozottan beteg 41 7

ellitist igénybe vevék koziil sszesen 64 £5 él valamilyen akadalyozottsaggal /betegséggel, ebbdl
48 f6nél halmozottan vannak jelen a betegségek.

3. Az ellatast igénybe vevik jovedelem viszonyai
3. szdmi tablizat

Az ellatottak jovedelmének Iddsotthoni megoszlis Gondoz6hazi = megoszlis
megoszlasa f6 %-ban f6 %-ban

2022. évi jovedelem alapjan

Sajat jovedelemmel nem 2 " o N
rendelkezik

28.500 Ft alatt = - & ¥
28.500-80.000 Ft kozott = = 2 =
80.001-90.000 Ft kézott = - N J

90.001-100.000 Ft kozott 2 - 1 6
100.001-120.000 Ft kozott - - 0 0
120.001-140.000 Ft kozott - - 1 6
140.000 Ft felett 6 10 14 82
A mindenkori téritési dij 85 20 1 6

megfizetését kulon
Megallapodasban vallalta

Osszesen: 61 100 17 100

Iddsek Otthona esetében

Az ellatast igénybe vevdk teljes kore rendelkezik sajat jovedelemmel. Az ellatdst igénybe vevék
nyilatkozata alapjan minden igénybe vevé legalabb 140.000 Ft jévedelemmel rendelkezik, 140.000
Ft feletti a jovedelme a nyilatkozok 10 %-anak. A mindenkori téritési dij megfizetését a tartds
bentlakast igénybe vevsk 90%-a vallalta.

Idések Atmeneti Gondozdhiza esetében



Az ellatast igénybe vevék teljes kore rendelkezik sajat jovedelemmel. Az ellitottak 6 %o-a
90.000-100.000 Ft kozott, 6%-a pedig 120.000-140.000 Ft kozétti jévedelemmel rendelkezik. A
legnagyobb arinyt a 140.000 Ft feletti jovedelemmel rendelkezSk jelentik, ami az ellitast
igénybevevék 82 %-a. A mindenkori téritési dij megfizetését az atmeneti gondozohaz igénybe
vevok 6%-a vallalta.

4. Az ellatast igénybe vevdk intézményi gondozasi sziikséglete szerinti besorolisa

4. szdmii tdblizar

Gondozasi sziikséglet mértéke Idésotthoni Gondozoéhazi
202. december 31. fo f6
Onelldtdsra képes /fennjird/, 4 2
egészségligyi megfigyelést igényel

Onellatdsra résgben képes, 35 7
egyes  tevékenységekhez  segitséget

1gényel

Onelldtdsra nem képes

Rendszeres segitséget igényel, 15 5
1d6szakos ellatasra szorul

Rendszeres segitséget igényel, 8 3
1ddszakos fekvd, folyamatos

ellenorzést igényel
}’\polést igényel, agyban  fekvo, 1 -
folyamatos ellatast és apolast igényel

Iv. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK =~ KORE, RENDSZERESSEGE, A  GONDOZASI,
REHABILITACIOS ES FEJLESZTESI FELADATOK JELLEGE, TARTALMA

Szakmai feladatainkat a R-ben foglaltak figyelembe vételével végezzik, az intézmény mikodési
feltételei is a R. alapjan biztositottak.

A feladatellitas szakmai tartalma a gondozasi egységekben

Az egészségiigyl ellatist a vezetd dpol6 és az intézmény orvosa iranyitja, az apolasi, gondozasi
tevékenységeket a vezetG apolo szervezi és iranyitja.

Az intézmény a személyes gondoskodis keretébe tartozé szakositott ellatist két gondozasi
egységeében, az idések otthona 4pold, gondozdi és az idéskoriak gondozohaza gondozisi
egységben nyujtja.

Apolasi tevekenysége korében az intézmény iltal biztositott gondozési feladatok ellatisa soran
kozvetleniil felmeruld, és az intézmény keretei kdzott biztosithaté egeszségl allapot helyreallitasat
célzé tevékenységet végez.

1. Fizikai ellatassal kapcsolatos feladatkér

- etkeztetés az id6sek életkori sajitossagainak, az egészséges taplalkozés kovetelményeinek
megfelelGen, orvosi javaslat alapjan sziikség szerinti diéta biztositisaval,

- a kozvetlen lakokornyezet rendben tartasa,

- az ellatast igénybe vevé az intézmény Hizirendjében meghatirozottak szerinti ruhazattal
és textiliaval valé ellatisa,

- az cllatist igénybe vevé az intézmény Hazirendjében meghatarozottak —szerinti
tisztalkodasi szerekkel, eszk6zokkel valo ellatisa,

- mindennapos fiziologias sziikségletek kielégitése,

- személyi higiénia biztositasa,
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- azintézmény fltése, viligitisa, meleg viz ellitasa és a takaritisa.

2. Egészségiigyi feladatkér
Az intézmény a teljes ellitis keretében biztositja az igénybevevék részére a lehetséges mértékig a
betegségek megelézését, az intézmény mikodési keretei kézott megoldhaté gyogykezelést, tartds
allapotromlasok megakadailyozasat, illetve rehabilitaci6jat:

- rendszeres orvosi feligyelet intézmény orvosi tevékenység heti hat 6riban,

- egészségmeglrzést szolgald felvilagositasok,

- sziikség szerinti alapapolas,

- szakorvosi, siirgSsségi és korhazi ellitishoz valo hozzajutis biztositasa,

- a R.-ben meghatarozott gyogyszerellatas biztositasa,

- gyogyaszati segédeszkozok biztositasa.

3. Szociilis és mentalhigiénés és terapias feladatkdr
Az intézmény e feladatkérben biztositja:
- személyre szabott banasmédot,
- konfliktushelyzetek kialakulisinak megel6zése érdekében az egyéni és csoportos
beszélgetéseket,
- szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit,
- sziikség szerint pszichoteripias foglalkozast,
- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolataik fenntartasat,
- a gondozasi, illetve rehabiliticiés tervek megvalositasat,
- ahitélet gyakorlasanak feltételeit,
- az intézményen belili kis kozosségek, tarsasagi kapesolatok kialakulasat és mikodését,
- az akavitast segito fizikai tevékenységeket,
- szellemi és szérakoztatd tevékenységeket (pl: vetélkeddk, tarsasjatékok, eléaddsok,
rendezvények, stb.),
- a kulturalis tevékenységeket.

Foglalkoztatas

Az otthon lakdinak részére idejitk  kellemes és kreativ eltoltéséhez a szocialis/ terapias
munkatirsak kindlnak lehetéségeket. A programokon valé részvétel dnkéntes, amelyet a lakék
egyéni izlése, igénye, egészségi allapota hatiroz meg.

A lakék hobbytevékenységet végezhetnek. A kozosségért tenni akardk a misorok, teadélutanok,
kirindulasok, szervezésében is részt vehetnek, alakithatizk a hazi konyvtar készletét és
katalogusat.

4. AFENNTARTO ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASI ELEMEK

A R 5/A. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a szocialis szolgaltato, intézmény szakmai
programjanak tartalmaznia kell azt, hogy a fenntarté a R. 2. § 1) pontja szerinti szolgaltatist
elemek kozil melyeket biztositja.

A szolgaltatisi elemek lehetGvé teszik, hogy a szolgaltatas az igénybevevé személy szamara a
sziikségletekhez, egyéni és kornyezeti jellemzSkhoz illeszkedd tevékenységet biztositson,
elosegitve a szolgiltatis alapelveiben megfogalmazott teljes kori szolgaltatas megvalosulasat.

A szolgiltatisi  elemek  igénybevétele  az  igénybevevdi nyilvantartasban -
Tevékenységadminisztracid6 -  Kozponti  Elektronikus — Nyilvantartds 2 Szolgaltatast
IgénybevevSkrdl (a tovabbiakban: TEVADMIN — KENYSZI) - nem keriil rogzitésre, téritési
dijfizetesi kotelezettség nem kapcesolédik hozza.

Tandcsadas

Az igénybe vevd bevondsdval torténd, Jogail, lebetiségeit figyelembe vevd, kérdésére reagdld, élethelyzetének,
sxgiksegleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitdsi folyamat, a megfeleld informacié dtadisa valamilyen
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egyseri vagy specidlis felkéssiiltséget igényld témdban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra ds3lonoz, vagy
nemkivanatos cselekvés, magalartds elkeriilésére iranyul.

A tanicsadas soran meg kell adni az igény szerinti tajékoztatast abbol a célbél, hogy a kérdezé
kell6 mennyiségli és mindségi informaciéval rendelkezzen az informacichianyos életterileteken.
Ezzel lehet6ség nyilik szamukra az o6nalloan, vagy segitséggel torténd életvezetési problémak,
konfliktusok megoldasara, Ugyeik intézésre. Az Intézmény igy tamogatja az ellatottat
onallésaganak minél tovabb térténd fenntartasaban.

A hatékony informacionyujtas feltétele, hogy az intézmény az ellatottak igényeihez illeszkedo
széleskori informacioval rendelkezzen (pl.: jogszabalyok figyelemmel kisérése, helyi tamogatasok
ismerete, informaciok atadasa, stb.). A tanacsadasi szolgaltatasi elem dokumentacios
kotelezettséggel nem jar.

Gondozis
Az igénybe vevd bevondsdval torténd, tervesésen alapulo, célzott segités mindagon levékenységek elvégzésében,
amelyekel sajat maga lenne meg, ha erre képes lenne, lovabbd olyan rendsgeres vagy hosssabb idejii testi-lelki
tdamogatds, fejlesztés, amely eldsegiti a koriilményekhes, képest legiobb életmindség elérésél, illetve a csalddban,
tarsadalmi statusban valo megtartdsat, visssaillesgkedeset.
A gondozasi tevékenység célja az ellatast igénybe vevé sziikségleteihez igazodo segitségnynjtas,
melynek mértékét és tipusat mindenkor a segitségre szoruld személy fizikai, egészségiigyi,
szocialis és pszichés allapota hatarozza meg,.
A gondozasi tevékenyseég magaba foglalja:

e azigénybevevo személyes higiéniajat biztosito tevékenységeket,

o fizikai sziikségletek biztositasahoz sziikséges timogaté tevékenységeket,

® hely és helyzetvaltoztaté mozgasanak tamogatasat, igénybe vevo személy mozgatasat,

e alapveté szocialis és mentalhigiénés sziikségletek biztositasat tamogato tevekenysegeket.
A gondozast tevékenység sorin kiléndsen hangsulyos az idés ember fizikai szikségletének
kielégitése, fizikai allapotanak meglrzése, meglévs képességeinek és onellatasanak megtartasa,
erGsitése.
Ahhoz, hogy megismerjik az igénybe vevok szikségleteit, alapos kikérdezés, felmérés sziikséges
az ellatast igénybevevotdl vagy akar a hozzatartozotdl. A gondozasi terv kidolgozasa soran az
elsédleges szempont, hogy maga az idés ember mit szeretne, meddig terjed az autonomiaja, hol
jelzi ennek hatarait, miben kér segitséget és miben nem. A gondozasi tevékenység nem terjed ki a
specialis egészségiigyl ismereteket, kompetenciakat igényl6 szakapolasi feladatokra.
Az id6sek otthonaban a humanisztikus modell, valamint a kézosségi modell alkalmazasa a cél,
amikor is a szakember arra torekszik, hogy az egész embert szolgalja.

Etkeztetés

Gondoskodds hideg, illetve meleg ételril alkalmilag vagy rendsseresen a sgolgdltatdst igénybe vevd lakbelyén,
sxolgdltatondl, egyéb étkesd vagy kisteriileten.

Az intézmény az étkeztetést a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen biztositja. Az ellatottak étkeztetésekor az egész napos
ellitas esetére eloirt napi harom f6- és két kisétkezés keretében biztositjuk a szamukra elSirt
energiaszikseglet 100 %o-at.

A feladatellatas az alabbiak szerint torténik:

a) az akadalymentesitett intézmény foldszintjén talalhato tagas, az 1dosek életkor sajatossagathoz
alkalmazkodé butorozott ebédloben torténo felszolgalassal,

b) sziikség esetén az ellatott szobajaba torténd szallitassal,

c) aki nem tud 6nalléan étkezni, azoknak a névérek segitenek,

d) a fekvobetegek ellitasakor gondoskodunk a rendszeres folyadékbevitelrSl.

Feliigyelet
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Az igénybe vevd' lako- vagy tartdzkoddsi belyén, illetve a ssolgdltatdsnydjids helyssinén lelki és fisikar bitonsdgdt
sx0lgdld, személyes vagy technikai eskizzel, esskozokkel bistositolt kontroll annak érdekében, hogy sviikség
esetén haladéktalanul megfeleld tamogatdshos, juthasson.

A feliigyelet megvalosulhat az id6s ember szikebb kornyezetében, az otthonban. A feltgyelet
szolgaltatasi elem célja az igénybe vevé fizikal biztonsaganak fenntartasa a szolgaltatas adott
szinterén (pl.: agyban fekvd, immobilis 1d6s flirdetésnél hasznalt betegemeld).

Az apolé-gondozé célu intézményben biztositani kell az ellatast igénybe vevok folyamatos
apolasat, gondozasat és felugyeletét. A felugyelet kitérhet még a mobilitasra, életvezetésre,
kozosségl részvételre.

Hiztartdsi, vagy hdztartast potlo segitségnytijtds

Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kirnyezete rendben tartdsaban, mindennapi igyeinek
intéésében, valamint a sgemélyes ssiikségleteinek kielégitésére s30lgald lehetdségek és esskizok bigtositasa, ha et
sajdt hagtartdsiban vagy annak hidnydban nem tudja megoldant.

A haztartasi, vagy haztartast p6tlo segitségnyujtas szolgaltatasi elem célja az ellatast igénybe vevd
személyek komfortérzetének, jolétének biztositasa az ellatast igénybe vevo kornyezetében végzett
tevékenységek, illetve mindennapi tigyei intézésében nyujtott tevékenységek altal.

A tevékenység feladata az ellatast igénybevevé kozvetlen személyes kornyezetében annak
rendjének, tisztasaginak megteremtése és megtartasa, a személyes sziikségletek kielégitését
biztosito feltételek, allapotok megteremtése.

A haztartasi segitségnyujtas megvalosulhat intézményen kiviil, a terapias/szocialis munkatars altal
1s bevasarlas vagy egyéni, tigycsoportra vonatkozo meghatalmazas alapjan, hivatalos Ggyintézések
formajaban.

Szallitis

Javak vagy s;olgdltatdsok eljuttatisa az; igénybe vevihiz, vagy as igénybe vevd eljuttatdsa a kigszolgdltatdsok,
sz0lpdltatdsok, munkavégés, kiosség programok, csalddi kapesolatok helysinére, ha sikségleteibdl adidian
mindesek mds midon nem oldhatéak meg.

A szolgaltatasi elem célja, hogy az ellatast igénybevevé mozgaskorlatozottsaga vagy egészségi
allapota alapjan az intézmeényen kivili szakorvosi vizsgalatokhoz, alapvetd szikségletek
kielégitését segit6 szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa specialisan
kialakitott gépjarmuvel.

A szolgaltatas teljesitése az intézményvezetovel, vezeté apoloval elore egyeztetett modon, és
idépont szerint torténik.

A gépkocsivezeté segitséget nydjt a be— és kiszallasnal, valamint a biztonsagos kozlekedés
feltételeinek megteremtésében (biztonsagi 6v, kerekesszék bekotése, stb.). Sziikség esetén
gondozond vagy terapias/szocialis munkatars is részt vesz a kisérésnél.

A szolgaltatas dokumentalasa a menetlevélen és a menetlevél 6sszesiton torténik.

Készséglejlesztés
Az dgénybe vevd rtdrsadalmi  beilleszkedését  segitd magalartdsformdinak, egyéni é5 tarsas készségeinek
kialakuldsdt, fejlesstését  szolgdld  helyzetek  és  alternativik  kidolgozdsa, lehetiségek  bistositdasa agok
LGyakorldsdra.
A készsegfejlesztés szolgaltatasi elem célja, az ellatast igénybe vevé meglévo képességeinek minél
tovabbi megdrzése, szinten tartasa, az 6nallosag, onellato képesség megtartasa, testi-lelki aktivitas
fenntartasa. Alapveto feladat, hogy az ellatottak az intézmény részérdl kapjak meg azt a segitséget,
amire ezek megtartasahoz sziikségiik van, mindezek segitségével az mntézményi kozosségi életben
szervesen részt tudjanak venni.
A szocialis készségek és kompetenciak tertletei lehetnek:

o Onellatasi képességek fenntartasa,

o személyes kapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak fejlesztése,

¢ kommunikacios készségek fejlesztése,

o dontéshozatali képességek és a kozosségi tudat fejlesztése.

13



Az aktivitas fenntartasa, a szervezett foglalkoztatis az ellatottak kérében nagyon fontos feladat.
Az ellatast igénybe vevik foglalkoztatasaval nem csak azt érjik el, hogy szabadidejiket hasznos
tevékenységgel, jo kozérzettel, j6 kedvvel toltik el, hanem azt is, hogy meglévé képességeiket
szinten tarthatjuk, fejleszthetjik. Ezen tevékenységgel megsziintethet$ az izolacio, a tétlenség, a
koros oregség és betegségtudat. A foglalkozasok soran a gondolkodas, emlékezet, beszédkészség
fejlesztése, a vizualis-auditiv figyelem fejlesztése, az érzékelés, észlelés, tajékozodas valamint a
mozgas fejlesztése kiemelt fontossag.

Lakhatas

As, életkorbos, egészségi dllapothoz, csaldadi dllapothos vagy helyzethes igazitott, rivid vagy hosszii lavi lakhatdsi
lehetdség, amely eldsegiti a sgemélyes biztonsdgol és as emberi méltisdg megiryését, a tanuldishan, a
Joglalkoztatdshan és a kizisség életben vald részvételt, illetve a csalddtagok kizitti kapesolat fenntartdsdt.
Intézményiinket az elhelyezkedése, természeti adottsagai, kivaléan alkalmassa teszik az
idésgondozasra. A hdromszintes épiletet nagy kert veszi koril Az épileten belil az
akadalymentes kozlekedés biztositott, két lifttel ellatott, az elsé emeletre a lift melletti lépcsén és
rampan is feljuthatnak lakoink. Az épiletben tigas kozlekedSk és kozosségi céla helyiség
talalhatéak: ebédls, tarsalkodo, konyvtar, szolgaltatd helyiség. A kozosségi helyiségek tobb
funkcidban mikodnek, a tarsas és csaladi kapesolatok és killonbozé foglalkozasok kival szinterei
is. Lakoink egészségiigyi ellatasahoz rendelkezésre all orvosi rendeld, betegszoba. Az intézmény
altal nyujtott szolgaltatasokat étkezd, korszer konyha és mosoda is segiti.

Az id6sek szamara kialakitott apartmanok mindegyike rendelkezik el6szobaval, fiirdészobaval. A
fird6szobak akadalymentesek, megfelelé kapaszkodokkal felszereltek.

Bekoltozéskor sajat butort nem kell hozni, mert a lakrészek az igényeket figyelembe vevé
butorzattal rendelkeznek. Természetesen kiegészité butor behozatala lehetséges, hogy az idds
ember minél otthonosabban érezze magat sajat megszokott targyai kozott mar a bekoltozés
pillanatatol kezdve (pl.: otthonrdl hozott TV, fotel, stb.). Minden szobaban kiépitésre kertlt a
kabel-TV és a telefonvezeték. Az intézmény tartos elhelyezést nyujtd férShelyein egy- vagy
kétszemélyes elhelyezésre van lehetoség.

Az 1déskoruak gondozohaza esetében a lakrészekben csak kétszemélyes elhelyezésre van
lehet6ség. A lakrészek butorozottak, jol felszereltek. Gondozohazi lakrészek (Gsszesen 9 darab),
az intézmeény foldszintjén kertltek kialakitasra.

5. Igénybevevdéi nyilvantartas

Kotelez6 szakmai feladatunk a TEVADMIN — KENYSZI nyilvantartassal kapcsolatos jelentési
kotelezettség. Az UlH-nak, mint szocidlis szakellatst, személyes gondoskodast nyujté
intézménynek feladata az ellatast igénybe vevok kozpont rendszerbe torténd regisztralisa, az
adott honap minden napjara, az adott honap utolsé napjat kéveté harmadik munkanap 24 6raig
kell teljesiteni.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéoi nyilvantartiasrdl és az orszagos
jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 415/2015.
(XI11.23.) Korm. rendelet) értelmében adatszolgaltatd munkatarsak (e-tigyintézok) kertiltek
kijelolésre és regisztralasra Az e-képvisel6i kijeldlések rogzitését az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatosag Kozpontja (a tovabbiakban: Koézpont) végzi a rendszerben a fenntarté altal
megkildott dokumentumok alapjan.

Az adatszolgaltaté munkatars feladatai a 415/2015. (X11.23.) Korm. rendeletben leirtak alapjan az
intézmeény Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ), és munkakori
leirasokban kertletek rogzitésre. A feladatok végrehajtasat és ellendrzését a Kozpont és a
Budapest Fovaros XI. Kertilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) Szocilis
és Egészségugyr Osztalyanal kijelolt elektronikus képviselSk (e-képvisels), valamint az UIH
intézményvezetoje végzik.

V. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

1 A felvételi kérelem benyujtasanak rendje
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Az intézmény altal nyujtott szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képvisel6je szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Idések Ortthona esetében

A szolgaltatas igénylését szoban vagy iriasban kell kérelmezni a Hivatal  Szocidlis és
Egészségligyi Osztalyan. A kérelem elGterjesztésekor mellékelni kell a a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasok igénybevételérél szolo 9/1999. (X1.24) SZCSM rendelet (a
tovabbiakban: 9/1999. (X1.24.) SZCSM tendelet) 1. szami melléklet I. része szerinti orvosi
igazolast vagy a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas alatt, illetve annak megszinését kovets 30
napon beliil torténé igénylésnél a korhazi zarojelentést, a 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet 3.
szamu melléklete szerinti értékelé adatlapot, a 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet 1. szamu
melléklet I1.-I11. része szerinti jovedelemnyilatkozatot és vagyonnyilatkozatot.

Az Szt. 68/B. § (1) bekezdésében és a 68/C. § (1) bekezdésében, valamint a 117/B. § (1)
bekezdésében meghatirozott esetekben nem kell elvégezni az Szt. 119/C. § szerint
jovedelemvizsgalatot.

Idéskoriak Gondozohiza esetében

A szolgaltatas igénylését szoban vagy irasban az intézményi kérelemnyomtatvanyon kell
kérelmezni az intézményvezetSjénél. A szobeli kérelmeknek az elégondozas alkalmaval torténik
az irasbeli rogzitése. Az ellatas igénybevételét az intézmény vezet6jének intézkedése alapozza
meg, kiilonos tekintettel az ellatast igénylé szocialis, egészségligyi, csaladi, lakhatasi
koriilményeire, valamint az intézményben rendelkezésre allé6 férGhelyekre és a varakozok
szamara.

Az atmeneti elhelyezést nyujté intézményi ellatasra legfeljebb egy évig keriilhet sor, kilonos
méltanylast érdemlS esetben az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembe vételével egy
alkalommal, egy évvel meghosszabbithato.

2, Az el6gondozas menete

A 9/1999. (XI1.24.) SZCSM rendeletben foglaltak szerint elégondozast kell végezni az intézményi
elhelyezést megel6zben.

Intézményi elhelyezés esetén az elégondozis célja:

a) az elhelyezést igénybe vevo helyzetének megismerése annak megallapitasa céljabol, hogy az
igénybe vevé allapotanak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény szolgaltatasa,

b) a szolgaltatas biztositasa elGtt tajékoztatds nyujtisa az elhelyezést igénybe vevd részére az
intézményi ¢letre valo megfelels felkészilés érdekében,

¢) annak vizsgalata, hogy az ellatast igénybe vevo életkora, egészségi allapota, valamint szocidlis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

d) a szolgaltatas biztositasanak el6készitése az igénybe vevo részére a fogado intézményben,

¢) az intézményben €lok és dolgozok felkészitése az uj igénybe vevo fogadasara, az intézménybe
torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa érdekében.

A szocialis ellatasra vonatkoz6 kérelem beérkezését kovetGen az intézményvezet$ szoban
taj¢koztatja az ellatast igénylét vagy torvényes képvisel6jét az eljaris rendjérdl, az igény
nyilvantartasba vételérdl, valamint az elégondozas elvégzésének idépontjardl. A szolgaltatas
igénybe vétele elott a felvétel elokészitésével megbizott munkatirsunk tdjékozodik az ellatast
1gényl6 életkoriilményeirdl, egyészségi allapotardl, szocialis helyzetérol a megfelel6 személyre
szabott szolgaltatas biztositasa érdekében.

Az elogondozast az intézményi elhelyezésre iranyulo kérelem beérkezését kovetben, az ellatast
igénylo lakohelyén, illetve tartézkodasi helyén végezziik.

Az el6gondozas keretében munkatarsunk felkésziti az ellatist igénybe vevdt, illetve a torvényes
képviselojét, hozzatartozdjat az intézmeényi elhelyezésre és tajékoztatja az intézmény altal nydjtott
szolgaltatasok korérdl, feltételeirdl, az intézmény Hazirendjének tartalmarol, valamint a fizetendd
teritési dijrol és atadasra keriil a Megallapodas tervezete.
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Az Szt. 68/A. §-a szerint az idSsotthoni ellatas esetében vizsgalandé a gondozasi szitkséglet. A
gondozasi szikséglet vizsgalata és a vizsgilat eredményének igazolisa a 36/2007. (XII. 22.)
SZMM rendelet 3. szamu melléklet szerint értékeld adatlapon torténik. Az értékelé adatlap
masolati példanyat a vizsgalat elvégzését kovetden at kell adni az igénylonek. Az értékels adatlap
kitoltésében a haziorvos, a kezel6orvos, a fekvGbeteg intézmény orvosa a megjeldlt orvosi
szakkérdésekben kézremiikodik.

Idésotthoni ellitas a 36/2007. (XI1. 22.) SZMM rendelet 3. szimu melléklet szerinti I11. fokozat
esetén, vagy az Szt. 68/A. (-anak (3) bekezdése szerinti, gondozasi szikségletet megalapozd
egyéb korulmények alapjan indokolt.

Az elogondozast végz6 az igénylé helyzetének megismerése alapjan véleményt nyilvanit arrol,
hogy az intézmény szolgaltatasai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevé szikségleteinek és
allapotanak. Ha az intézmény szolgaltatasa az igénylé sziikségleteinek, allapotinak nem felel meg,
az elogondozast végzo személy mas ellitasi forma igénybevételére tesz javaslatot. Az
elégondozast végz6 személy megallapitasait a 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet 2. szamu
melléklet szerinti adatlapon rogziti.

Az elégondozas elvégzését koveten az eljaras:

Idések Orthona esetében

Az elégondozas és a gondozasi szitkséglet vizsgalat eredményérdl az intézményvezets az
elogondozasi adatlap, valamint az értékeld adatlap megkildésével értesiti az intézményt
fenntarté Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzatit (a tovabbiakban
Onkormianyzat)/ Hivatal Szocialis és Egészségiigyi Osztalyat. Amennyiben a felvételnek kizaro
oka nincs, akkor a beutalo szerv - azaz a fenntarté - dontésével kezdeményezi az elhelyezést.

Idéskoriiak Gondozohdza esetében

Az elégondozas megallapitisai alapjan, abban az esetben, ha az ellatast igényl6é szamara az
Intézmeényvezeto az atmeneti intézményben torténé elhelyezést nem tudja biztositani, akkor a
varakozol nyilvantartasba vételrdl irasban értesiti az igénylét, illetve torvényes képviselGjét. A
felvételi kérelem elutasitasa esetén az értesités annak indokolasat is tartalmazza.

3. Az intézményi elhelyezés

Az Idések Ortthona esetében

Az 1dosek otthonaba torténd beutalas hatarozott, illetve hatarozatlan idére is kérhetd. A
beutalasrél az Szt. 68/A. §—anak (3) bekezdésében meghatarozott gondozasi szukséglettel,
rendelkezé  ellatast igénylé személy esetén az Onkormanyzat Polgarmestere (a tovabbiakban:
Polgarmester) dont. A beutalé hatarozattal felvételre kertlé ellatast igénylovel/torvényes
képvisel6jével az intézmény vezetdje és a Polgarmester Megallapodast kot.

Az id6sek otthonaban a meghatarozott gondozasi sziukséglettel rendelkezé személlyel az ellitas
igénylésekor legalibb egy éve egyutt €16 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli
hozzatartozdja az Szt. 68/A. § (3) bekezdésben meghatirozott gondozisi sziikséglet hianyaban is
felveheto.

Idéskoruak Gondozohdza esetében

Az id6skoraak gondozohazaba torténd felvételr8l az intézményvezets dont, és az ellatast
igénylovel, illetve torvényes képviselojével az  ellatas  igénybevételének idépontjaban
Megallapodast kot.

4 A soron kiviili elhelyezés szabalyai

A soron kiviili ellatas biztositasat kiillénosen az alapozza meg, ha az igénybe vevo
- megfelel a bekertlés feltételeinek és Onmaga ellitasara képtelen és nincs olyan
hozzatartozdja, aki ellatasardl gondoskodna és ellatasa mas egészségligyl vagy szocialis
szolgaltatas biztositasaval sem oldhat6 meg,
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- a haziorvos, kezelSorvos, szakorvos szakvéleménye szerint soron kivili elhelyezése

indokolt,

- szocialis helyzetében, egészségi dllapotaban olyan kedvezétlen valtozas kévetkezett be,

amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

- kapcsolata vele egyiitt él6 hozzatartozdjaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul megromlott

és a tovabbi egytittélés életét, testi épségét veszélyeztet.
A soron kivilliség fennallasar6l, az azt megalapozod szempontok figyelembe vételével az
intézményvezeté dont. A soron kivuli elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi
kérelmet. Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithets, az intézményvezeto
haladéktalanul intézkedik az el6gondozis lefolytatasardl, majd dont a jogosultak elhelyezési
sotrendjérSl. Nem teljesithets soron kivili elhelyezeési igény azon igénybe vevé féréhelyére, aki a
férchely elfoglalasanak idépontjardl mar értesitést kapott.

VI. ASZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A szolgiltatasaink muikodésérdl, azok igénybevételi lehetéségeirdl tajekoztatni  kell a
szolgaltatasok irant érdekl6ddket. Szikséges, hogy a raszorult, ellitandé személyek és
hozzatartozdi megfelelé informaciét kapjanak az intézmény tevékenységérdl, az igénybevétel
jelzésének modjarol, lehetdségeirdl, az igénybevétel bejelentésének el6zetes idSpontjarol és a
szolgaltatast igénybe vevé személy szamara felmertilé koltségekrol.

Az intézmény személyes felkeresésén tul az alabbi eszk6zok allnak lehetoségre a kapesolattartasra:

- az intézmény altal készitett tajékoztatok, szordanyagok,

- a fenntarto altal készitett tajékoztato kiadvanyok,

- a fenntarté Onkormanyzat honlapjan keresztiil (www.ujbuda.hu),

- egyes programokon keresztil a helyi ,,Ujbuda” Gjsagjaban és a helyi TV csatornajan,

- az intézmény sajat elektronikus levelezési rendszere,

- a fenntarté Onkormanyzat hirdet6tablai,

- a teriletileg illetékes szocidlis és egészségigyi ellitasokat nydjto intézményekkel valo
egyluttmikodés keretében intézményi tajékoztatomk kihelyezésével.

VII. AZ INTEZMENYRE VONATKOZO SZAKMAI INFORMACIOK

a) Misszionk, filozéfiank, értékeink

Kiildetésiink: Az intézménylinket 4tmeneti idére, vagy véglegesen otthonuknak valaszto, igy
bizalmukkal megtisztel6 idés embereket idSlegesen, illetve életik végéig apoljuk, gondozzuk,
autonomiajuk, egyéni igényeik tiszteletben tartasa mellett.

Filozdfiank: az Onkormanyzat - mint fenntarté -, valamint lakéink és az intézmény dolgozoi
részérdl természetes igény, a szervezetink altal elfogadott értékek megjelenitése a mindennapok
soran: kulsé és belsé kornyezet igényessége, stabilitisa, a mindennapok soran érvényesulo
egyénkozponti szemlélet, egytuttmikodés. A biztonsag és bizalom sziikségletének kielégitése, a
szakszerliség, a segit6 szandék, a humanista szellemiség, az emberi méltosag tiszteletben tartasa,
az id6s ember szeretete, megértése és feltétel nélkiili elfogadasa. Olyan lakéhely teremtése az
otthonban él6 id6s emberek szimira, amely az élet utolsé szakaszaban is igazi otthonna valik,
csaladias légkort biztosit. Hosszativon sikeres, harmonikus ellatott-ellité kapcsolat kialakitasa.
Elkoteleztik magunkat abba az irinyba, hogy minden tevékenységiink soran betartjuk és
megfelelink a szervezetinkre vonatkoz6 —elvardsoknak, fenntartéi, szakmai és  jogi
kévetelményeknek.

Legfontosabb értékeink, normdink:
- az emberi méltosag, személyes autonomia tiszteletbe tartasa,
- tajékoztatis és dontések tiszteletben tartasa,
- feltétel nélkuli elfogadasa, empatias attitiid,
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- egyuttmukodés, kolesonos bizalom elve,

- magas szakmai felkésziltség, elhivatottsag,
- nyitottsag, kils6-bels6 hatasokra,

- felelosségteljes munkavégzés,

- szakmai tudas, onképzeés,

- holisztikus szemlélet,

- egyuttmikodési készseg,

- egyenl6 banasmod elve.

b) Szakmai célok

- Szakdolgozoéink alkalmassaga a mindségi munkavégzésre

A kotelezd tovabbképzések teljesitése mellett az intézmény belsé képzési programot muakodtet,
mely segiti a szakmai ismeretek megdrzését, folyamatos frissitését. A magas szinvonald
folyamatos munkavégzés szervezeti feltételének tartjuk, az egyittm(kodd és bizalomteljes
munkahelyi légkort, a bipolaris kommunikaciot, a szakmai és személyes problémak megoldasanak
gyorts konszenzuson alapulé megoldasat.

- Szabalyzatok, protokollok kiépitése és folyamatos fejlesztése

Az intézmény mikodteti az élelmezési részlegre vonatkozoan kidolgozott HACCP rendszert,
valamint az apolasi-gondozasi folyamatokat leiré szabalyzatokat és protokollokat. A szakmai
eljdrastendeket és folyamatleirisokat tevékenységiink minden teriiletére kidolgozzuk, hogy a
tevékenységek egyértelmien meghatarozasra keriiljenek, mely a dolgozok kompetenciajat,
felelosségét meghatarozza és a realis teljesitményértékelést is segiti.

- Szervezeti k6zosség épitése

A jarvanyligyi helyzet figyelembe vételével, a mindennapi tevékenység mellett csoportos
szabadidés, csapatépité programokat szerveziink, hogy a munkahelyen kivil kotetlen
kérnyezetben is megismerhessik egymast, a személykozi kapesolatok erésodjenek.

¢) Az intézmény szakmai programjai

»Nefelejcs” program

Az otthonban é16 lakéink szellemi teljesitGképességének megébrzése érdekében kidolgoztuk a
program tematikajat, mely kiterjed a korai felismerés, az allapotnak megfelel6 foglalkozasra, az
eredmény értékelésére. Kétévente Mini Mental Teszt (MMSE) felvétele torténik, mely alapjan
aktualizaljuk a programban részt vevok névsorat.

Allatasszisztalt terdpia segitségével dementilédo, illetve a mentalisan instabil ellitottaknak
biztositunk foglalkozast, a Kutyival az emberért Alapitvannyal kézosen.

»INyitott kapu” program

A program keretében lehetdséget biztositunk lakéink hozzatartozoi részére, hogy az intézmeény
hétkdznapjait és linnepeit megismerjék. Ennek keretében hirdetiink meg olyan programokat,
melyekre lakoink hozzatartozoit is meghivjuk, lehetGséget biztositva mindennapi tevekenységtink
megismerésére. Egy-egy programunkra a keriiletinkben mikodé idések klubjainak tagjait is
meghivjuk.

»Idosek a vilaghalon” program

Az otthonban él6 lakéink szamira biztositjuk az internet hasznalat széles lehetoségét. Igény
esetén a szocialis és mentalhigiénés csoport munkatirsai segitik, tanitjak lakéinkat a szamitogép
kezelésében.

»Generaciok kozotti kapcsolatok épitése” program

Az idés- és a fiatal korosztily életének kolcsonos megismerése személyes kapcsolatokon
keresztiil, mely lehetéséget nyujt a generacidk kozott hid épitésére. A program keretében az
id6sek életkori sajatossagait, életutjat, €lethelyzetét, mindennapi problémajit megismerhetik a
fiatalok, és az elSre egyeztetett segité tevékenységet végzik. Iskolai kbzosségi szolgalat kereten
belil fogadunk kozépiskolas diakokat.
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Tovabbra is tervezzik, elsésorban kerilleti 6vodas,- és iskolias csoportok meghivasat,
szereplésiikkel szinesitve rendezvényeinket, innepeinket. Lakoinknak még tobb szocialis ingert
biztositunk ezen programok megszervezésével.

»00+ program”

Ujbuda Onkormanyzata altal inditott programhoz aktivabb lakéink csatlakoztak, az aktualis
hireket, informaciokat a faligjsigon hirdetjiik, internetezé lakoink a honlaprol is tajékozodnak a
programokrol.

-----

Az mtézmény ellatottjaival kozosen szelektiven gyijtjiik a muanyagot, tiveget, papirt, elemeket,
1zzokat az Onkorményzat altal biztositott gydjtéedényekbe, melyek heti szallitasa biztositott.
,»Onkéntesek integraldsa a feladatellitisba” program

Az Onkéntes Kozponti Alapitvany és a , Tettrekész Emberek Szenior Onkéntes Klub”-bal
(TESZUNK) kotott megallapodas alapjan segitséget nydjtunk a klub felnétt onkénteseinek
fogadasaban és hirdetjiik a hétvégi programyjaikat 1s.

VIII. ZARADEK

1. Az UIH Szakmai Programija a fenntart6 szerv képviselSjének jovahagyasaval 1ép hatalyba
€s visszavonaslg ervenyes.

2 Az intézmény vezetGje koteles gondoskodni arrdl, hogy a Szakmai Programban
foglaltakat az intézmény kozalkalmazottai megismerhessék ¢és magukra nézve kotelezonek
fogadjak el.

3. A Szakmai Program mellékleteinek naprakész allapotarol az intézmény vezetGje
gondoskodik.

4. Jelen Szakmai Program hatalybalépésével egyidejileg a 2022. julus 5-t6] jovahagyott
Szakmai Program hatalyat veszti.

Budapest, 2023.01.04.

; /

W w2
Krausz Sandor Istvanné”™ "
mtézményvezeto/ v 0"
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Szakmai Program 1. szamu melléklete

Tktatsssam (intésmenyi): 74/ 2023.

Tktatdszdm (Gnkormanyzati): IV-59-6,/2023.

AZ UJBUDAI IDOSEK HAZA

(1115 Budapest, Frakné u. 7.)

MEGALLAPODASA

az idések otthona elldtdasdra

Hatdlyos: 2023. februar 1.

Jovahagyom:




Ugyiratszam:

MEGALLAPODAS

1. A megallapodast ko6t6 felek
Jelen megallapodas, amely létrejott egyfeldl

1.1. az ellatast nyujté (a tovabbiakban: intézmény)

Az intézmény neve: Ujbudai Idések Hiza

Az intézmeny cime: 1115 Budapest, Frakné utca 7.

Képviselt: Krausz Sandor Istvanne, intézmeényvezeto

Az intézményt fenntarto neve:  Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzata

A fenntarté cime: 1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

Képviseli: dr. Laszl6 Imre polgirmester megbizasabol, Bakai-Nagy
Zita alpolgarmester

masrészrol

1.2. az ellatast igénybe vevd
TIEVE e e e
SOIETESIHEVEL s e e e e e A e
AlAFPOIBARSAGAN e e s i A s Y T A SR R
sziiletési helye és idopontja: L
AVATEVET e e e R e
JAROIEIYE & e s v e e e e T A
tartozkoddsi helye:

Taigadalombiztosiasi AZGhosO Tl warrmirss o s s e S P S s

1.3. az ellatast igénybe vevé torvényes képviselGje
REVEE e e codeonsut foas S bsmnig s Ghe St Se s e oo
SZULELEST NEVE: e
BRVJAHEVE e v e e e A R R R
spilletesi Helve esudOPOIfAr = coideensisie s e s e S A R SRR £ A ST
JakGhelyer 000 s e stenes i s o s i S A AR S

BELEESHISZATING = e e e e A O A S e S S S T TR

kozott a bentlakasos szocialis intézményben torténd elhelyezés targyaban a mai napon az alabbi

feltételek szerint.



2. A megallapodas targya
2.1. A Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata fenntartisiban 1évé Ujbudai
Idosek Haza 1115 Budapest, Frakné utca 7. szam alatt személyes gondoskodas korébe tartozo,
szakositott szocialis ellatast nyujt, apolast, gondozast nyijt6 idSsek otthona formajaban.
2.2. Az mtézmeény vezetGje és az ellatast igénybe vevé/torvényes képviselSje megallapitjak, hogy
az ellitist igénybe vevé/torvényes képviselSje kérelmet nydjtott be a személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatas igénybevételére. Az idésotthoni ellitist a I11. fokozatd, illetve a kiilon
jogszabalyban meghatirozott egyéb korilményeken alapulé gondozasi sziikséglet igazolas és a
1515131 7: 1 1¢ TR EEAH:  esrceeeg s o -n  kelt beutalé hatarozata alapjin
NUPIRUT .- SO 55 napjatdl kezdédGen Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkorminyzata Képvisel6-testilletének a személyes gondoskodist nydjté ellatisokrdl szold
52/2017. (XTI. 21.) 6nkormanyzati rendelete alapjin hatirozatlan idétartamra biztositja.
23. Az ellitist nygjté 1.1. pontban megjelolt intézmény a szociilis igazgatisrdl és szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi II1. torvény (a tovabbiakban: Szt.) szerint teljes kot ellatast biztosit
az igénybe vevé részére, melynek részletes kifejtését és a biztositott szolgaltatasi elemeket jelen
Megallapodas 5./ pontja tartalmazza.

3. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1. Az intézménybe valo felvételkor az intézményi életre valé megfelelé felkészités érdekében as
intésmény munkaldrsa tdjékotatdst ad:

® az intézményben biztositott ellatasrél, a nyujtott szolgaltatisok tartalmardl és feltételeirdl,
® az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érinté nyilvantartiasokrél,
® 2 fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztis kovetkezményeirdl,

® az ellatist igénybevevé és hozzitartozdi kozotd kapesolattartas, kulondsen a latogatas, a
tavozas €s a visszatérés rendjérdl,

® panaszjoguk gyakorlasanak médjardl, az intézményi Erdekképviselett Forum mikodésérdl,
® az intézmény Hazirendjérdl;
® 2 sziikség szerint foganatosithato6 kotlatozo intézkedésekrdl,

® az ellitist igénybe vevé jogait és érdekeit képviselS tirsadalmi szervezetekr6l, igy killonosen az

intézményben mikodé ellatottjogi képvisels személyérdl és elérhetéségérdl.

3.2. Az elldtast igénybe vevi kijelents, hogy;

e tudomasa szerint nem szenved kézosségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiatriai betegségben,

® haladéktalanul tijékoztatja az intézmeény vezet6jét minden olyan korilményrdl, amely a
személyi téritési dij megallapitisihoz sziikséges,

e az intézménybe torténd felvételét kovetGen 10 munkanapon belil nyilatkozik elhalalozasival
kapcsolatos rendelkezéseirdl,

e az ellitast igénybe vevé kijelenti, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit érintd,
valamint az ellatast igénybe vevd, kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetjével,

® haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan egyéb korilményrél, ami az
intézmeényi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolydsolja vagy arra
mas modon kihatassal lehet.



3.3. Ag intézmeény vezetdje vagy ag dltala megbizotl szemiély kiteles értesitent, illetve tajékoztatni az ellatast

igénybevevo altal megjelolt hozzatartozojat:

(az elldtast igénybe vevd dontése alapjan toltends ki)
HEVE: 000 et vhe VN e e e S
lElaEs =~ 000000 s cmem w5 5 0 W R S A RANNS
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- az ellatast igénybe vevé allapotardl, annak lényeges valtozasairol;

- az egészséglgyl intézmeénybe valo beutalasrol;

- az ellatas biztositasban felmerilé akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl;

- az athelyezés kezdeményezésérol, illetoleg kerelmezésérol;

- a dijfizetési hatralék kovetkezmeényeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésérol.

4. Az érdekképviselet és a panasztétel jog

4.1. Az intézményben Frdekképviseleti Férum keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe
vevok jogainak, érdekeinek ervényesiilését elosegitent hivatott szerv.

Az Erdekképviseleti Forum mukodésének feltételeit, eljarasanak és valasztasanak részletes
szabilyait az Erdekképviseleti Férum mikadésének szabilyzata és a Hazirend tartalmazza.

4.2. Az intézményben ellatottjogi képvisel6 mukodik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviselé neve, cime, telefonszama az intézmény
hirdetétablain talalhaté meg. Az ellatottjogi képvisel6 feladatait az intézményi Hazirend
részletesen tartalmazza.

4.3. Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az
mtézmeény részérdl fennalld kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki tizenét napon beliil
koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az
mtézmény vezetoje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil az intézmény
fenntartojahoz fordulhat jogorvoslattal.

5. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok tartalma
5.1.  Gondozas: teljes korii ellatas

Az intézmény a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak és az e Megallapodas mellékletét képezo
Hazirendnek megfelel6 szolgaltatasokat nyujtja:

* a napi huszonnégy oras névérszolgalatot,

* a lakhatast, a folyamatos fatést, vilagitast, elektromos aram szolgaltatast — amely | {6
ellatast igénybe vevo részére havi 70 KW oraig ingyenes — melegviz ellatast;

¥ napi haromszori étkeztetést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt, orvosi
javaslatra diétat;

* szitkség esetén, a Hazirendben foglaltak szerint a ruhazattal, illetve textilidval valo
ellatast, amennyiben az ellatast igénybe vevé nem rendelkezik megfelelo mennyiséga és
mindségu sajat ruhazattal;

* mosast;



* szocialis és mentalhigiénés gondozast;

* egészségiigyi alapellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatott egészségi
allapotanak megfelelé apolasarol, gondozasardl, a szakorvosi, siirgSsségi és korhazi kezeléséhez
valé hozzajutasarol, az intézmény altal osszeallitott alapgyogyszer-készletbe tartozo gyogyszerek
€s gyogyaszati segédeszkozOk ingyenesen, az egyéni gyogyszersziikséglet és a testkozeli
segédeszkozok sajat koltségen torténd beszerzésérdl;

* az ellatas igénybe vételét kovetd egy honapon belil gondozasi tervet készit az ellatast
igénybe vevé bevonasaval, mely tartalmazza az ellatasban részesulé allapotanak megfeleld
gondozasi, apolasi fejlesztési feladatokat és azok megvalositasanak modszereit.

5.2. Tanacsadas:
Tajékoztatas, informacioatadas.

53. Készségfejlesztés:
A mindennapok eltoltéséhez rendszeres, az adott életkornak, érdeklédésnek megfelelé egyéni és
csoportos foglalkoztatds megszervezése, szabadidos tevékenységek biztositasa, a hitélet

gyakorlasanak tamogatasa.

54.  Szallitas

Az mtézmény gépjarmijével egészségiigyl szolgaltatashoz torténs hozzajutas, valamint az
intézmeny altal szervezett programokon vald részvétel biztositasa céljabdl, azon ellatottak
szamara, akiknek sziikségleteibél adoddan mindezek mas modon nem oldhatéak meg.

A szolgaltatas teljesitése az intézményvezetovel, vezeté apoloval elore egyeztetett modon,
idopont egyeztetés szerint torténik.

5.5. Feliigyelet
Lelki ¢s fizikai biztonsag fenntartasa a szolgaltatas adott szinterén.

6. Az ellatasért fizetendd téritési dij

6.1. Belépési hozzajarulas
Az cllatast igénybevevé a fenntartd altal meghatarozott belépési hozzajarulassal, az igénybe

veheté  férdhely  elfoglalasaval  egyidejileg v snavi s Ft,  azaz
...................................... forintot fizet be a Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda

Onkormanyzatanak az O'IP Banknal vezetett 11784009-15511001-00000000 szamu szamlajara.

6.1.1. A belépési hozzajarulis megfizetését vallaloé személy
(amennyiben nem azonos az 1.2. pontban megnevezett ellitist igénybe vevével)
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6.1.2. Az Szt. 117/C. § (5) bekezdésben foglaltak szerint, ha a gondozas a bekoltozést kovets 3
éven beliil megszinik, a belépési hozzajarulas aranyos részét vissza kell fizetni az ellitottnak vagy
orokosének, illetve - ha a belépési hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta - e személynek
vagy az 6rokosének.

6.1.3. A befizetett belépési hozzajarulas idGaranyos visszafizetésének modjat és részletes
szabalyait az intézmény Hazirendje tartalmazza.

6.2. Személyi téritési dij



6.2.1. A személyes gondoskodast nyujto ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat az
ellatast igénybe vevo jogosult, valamint az Szt. 114. {-aban felsorolt tartasra koteles és képes
személy koteles megfizetni (a tovabbiakban egytt: kotelezett).

6.2.2. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok
ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij).

6.2.3. A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személy téritési dij) az
intézményvezets a jovedelem és a vagyonnyilatkozat alapjan elvégzett jovedelemvizsgalat alapjan
konkrét dsszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylot a megallapodas megkatésekor irasban
tajékoztatja. Abban az esetben, ha a j6vedelemnyilatkozaton a téritési dij megfizetését az ellatott
vagy mas személy vallalja, akkor a j6vedelemvizsgalatra nem kertl sor.

6.2.4. Az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell
allapitani az ellatast igénylore vonatkozo jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem
haladhatja meg az ellitott havi j6vedelmének 80%-at.

6.24.1. A jovedelemhanyad megallapitasanal, valamint a pénzvagyon és az ingatlan vagyon
beszamitasanak modjat a Szt. 117. § (3)-(7) bekezdése szabalyozza.

0.2.5. A napi intézményi téritési dijat a fenntartéd rendeletében hatarozza meg.

6.2.6. Ha az ellatasra jogosult tartisi vagy 6roklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a
tartast és gondozast szerzodésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az
intézmeényi teritési dijjal azonos 6sszegi.

6.2.7. Az ellatast igénylo, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas szemely irasban vallalhatja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben
az Szt. 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni az Szt. 119/C. §-a szerind
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast illyen modon igénylé érintett ne
keriiljén elényosebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
nem tenné meg.

Az ellatast igényld, az ellatott, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithato személyi téritési dij killonbozete
egy részének megfizetését. Ebben az esetben az Szt. 116. § (3) bekezdésében, a 117. §-ban,
valamint a 117/A. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor
biztositani kell, hogv az ellatast ilyen modon igényld érintett ne kertiljon elonyosebb helyzetbe,
mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenn¢ meg.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mas szemeély a mindenkori mntézmeényi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, valamint a mindenkori intézményi téritési dij és a
szamara megallapithaté személyi téritési dij kilonbozete egy részének megfizetését legfeljebb
harom év idStartamra vallalhatja, amely id6tartam meghosszabbithato.

Ha az idGtartam meghosszabbitasaira nem keril sor, az Szt-nek a személyi téritést dij
megallapitasara vonatkozo altalanos szabalyait kell alkalmazni.

6.2.8. A bentlakasos intézményben az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell megallapitani,
hogy részére legalabb a targyév januar 1-jén érvényes szocialis vetitési alapnak az Szt. 117/A. §
(1) bekezdésében meghatarozott része koltopénzként megmaradjon.

6.2.9. Ha tartés bentlakdsos intézményi ellatis esetén az ellatott jelentés pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését az Szt. 68/B. § (1) bekezdése,
vagy a 68/C. § (1) bekezdése, vagy a 117/B. § (1) bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de
az ellatottnak van nagykord, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban ezen
bekezdés alkalmazasaban: gyermek), a jovedelemhanyad - a 117/B. § (2) bekezdése szerinti
esetben a mas altal vallalt személyi téritést dij - és az intézményi téritési dij kozott kialonbozet
(ezen bekezdés alkalmazasaban a tovabbiakban: dijkilonbozet) megfizetésére az erre iranyulo, az



Szt. 94/C. § szerint megallapodas alapjan a gyermek koteles, mely megallapodast az
intezmenyvezetd kotheti meg a gyermekkel.

Ha ezen megillapodas nem jon létre, a fenntarté a birdsagtdl kérhet, hogy a Polgar
Torvénykonyvrol szolé 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rokontartasra iranyadd
szabalyai alapjan tartisra koteles és képes gyermeket tartisi kotelezettsége és képessége
mértékével aranyban alloan a dijkilonbozet megfizetésére kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birdsag jogerds hatarozataig az ellatott személyi téritési dijat az Szt. 117. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani.

A dijkilonbozetet megfizeté gyermekre a téritési dijat megfizetd mas személyre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

6.2.10. Ha az ellatast igénybe vevé , a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizets személy
a személy1 téritési dijnak az intézmény vezetSje altal megallapitott Gsszegét vitatja, illetve annak
csokkentésct vagy elengedését kéri, az intézményvezets értesitésének kézhezvételtdl szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat, ezt kévetden a fenntarté dontésének
felilvizsgalata birdsagtol kérhetd.

6.2.11. A személyl téritési dij Osszege a megallapitis idépontjatdl fuggetlentl évente két
alkalommal vizsgalhato felil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott j6vedelme olyan
mértékben csokken, hogy a torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni, valamint ha a szocialis vetitési alap Gsszegének 25%-at meghaladé mértékben
novekedett.

6.2.12. A felulvizsgalat soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének idSpontjarol a
fenntartd rendelkezik. Az ) téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezheté a

telilvizsgalatot megelézé idoszakra, kivéve, ha az cllitott a felilvizsgalatot megelézéen -
-] 3
jovedelem és vagyon hianyaban - téritésmentesen vette 1génybe az ellatast, és részére

visszamenolegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi
téritési dij megtizetésének kezdé idSpontja a rendszeres pénzellatasta vald jogosultsig kezdd
napja.

6.2.13. A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a targyhonapot kéveté honap 10.
napjaig kell befizetni az ellatast nyajt6 intézmény elszamolasi szamlajara.

Az intézmény vezetGje ellenérzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként

megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos hataridé
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivija az elmaradt téritési dij befizetésére.

Abban az esctben, ha az intézményvezets altal meghatarozott hatiridé eredménytelenl telik el,
az intézmény vezetoje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba
veszl. A nyillvantartott dijhatralékedl az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a
fenntartot a téritési dijhatralek behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében.

Abban az esetben, ha a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara koteles és képes
személy a megallapitott személyi téritési dijat nem fizeti meg, illetve ha a koltépénzt az
intézmény biztositja, a kovetelést a kotelezett ingatlanvagyonin fennalls jelzilogjog biztositja.

A jelzalogjogot a kilon jogszabaly szerint nyilvantartott hatralék erejéig lehet bejegyezni. A
jelzalog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocialis hatésag (az intézmény székhelye,
telephelye szerint illetékes szocialis és gyamhivatal) a jogszabalyi feltételek fennallisa esetén - a
fenntarté kérelme alapjan - hatarozatot hoz. A hatarozat egy példanyat az ingatlantigyi
hatosaghoz meg kell kiilldeni. A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesithetd.

6.2.14. Az ellatast igénybevevs tavolléte esetén fizetendS személyl téritési dij Osszegének
meghatarozasakor a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatisok téritési dijar6l szolo
29/1993. (11.17.) Kormany rendeletben foglaltak az iranyadok:



6.2.14.1. Az ellatott két honapot meg nem halado tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten Gsszesithetok.
0.2.14.2. Az ellatast igénybe vevé a naptari éves szinten Osszesitett két honapot meghalado
tavolléte idejére:
a)  az egészséglgyl Intézményben torténs kezelésének idotartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,
b)  az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjira a napi személyi téritési dij
60%-at kell fizetni.
6.3. Eseti téritési dij
0.3.1. Az intézmény altal nygjtott olyan szolgaltatasokert, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok

korébe (pl: fodrasz, kozmetika, pedikir, masszazs, stb.), valamint az intézmény altal szervezett
szabadid6s programokért (pl.: kirandulas, szinhazlatogatas, stb.) eseti téritési dijat kell fizetni.

6.3.2. Az eseti téritési dij ellenében nyujtott szolgaltatasokért fizetendS dij Osszegének
megvaltoztatasat a szolgaltatast nyjto kezdeményezheti. az intézményvezetonél. Az egyeztetett
modositott szolgaltatasi dijat a Hazirend 2. szamu mellékletében kell kihirdetni.

6.3.3. Az ellatast igénybe vevok tajékoztatisa érdekében a programok és szolgaltatasok
igénybevétell lehetoségérdl, a fizetendd téritési dijakrol az intézmény rendszeres szobeli és a
szolgaltato- és kozosségi helyiségek hirdetotablain, tovabba az intézmény Hazirendjében irasbeli
tajékoztatast nyujt.

7. Jelen megallapodas modositasa

7.1. Jelen Megallapodas modositasara csak az intézmény vezetSje és az ellatast igénybe vevd
k6z6s megegyezése alapjan kertilhet sor.

7.2. Arra az esetre, ha jelen Megallapodast érinté jogszabalyok modosulnak és ez sziikségessé
teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megallapodast kozos megegyezéssel modositjak a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelGen.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1. Az intézményi jogviszony megszinik:

a) az intézmény jogutdd nélkili megszanésével,

b) az ellatast igénybe vevé halalaval

c) a Megallapodas felmondasaval.

8.2. Az intézményvezet a Megallapodast irasban felmondhatja, ha az ellatist igénybe vevé:
a) masik intézménybe térténd elhelyezése indokolt,

b) a hazirendet sulyosan megsért,

c) az ellatast igénybe vevs, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizeté személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének - az Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,

d) az ellatast igénybe vevé intézményi elhelyezése nem indokolt.

8.3. A hazirend sulyos megszegésének eseteit, valamint a megszegéskor alkalmazandé eljarasok
leirasat az intézmény Hazirendje tartalmazza.

8.4. Az intézményi jogviszony megszintetését az ellitast igénybe vevd, illetve torvényes
képviseloje a megallapodas indokolas nélkiili felmondasaval kezdeményezheti. A jogosult, illetve
torvényes képviseloje kezdeményezése alapjan a Polgarmester az intézményi jogviszonyt
megszinteti. A felmondasi id6 a Felek megegyezése szerinti 1d6, ennek hianyaban harom hénap.



8.5. Az intézmény vezetSje az ellatdis megszintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol iriasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselojét. Ha a megszintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviselGje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétl szamitott nyolc
napon belil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Az intézményl jogviszony megsziinése esetén
az Szt. 101. § (5) bekezdése alapjan birdsagi kereset adhato be, ha jogellenesség kérdése mertil fel
a felmondas soran. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a fenntarto, illetve a birosag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.
8.6. Az intézményi jogviszony megszinése esetén az intézmeény vezetdje értesiti az ellatast igénye
vevot, llletve torvényes képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének

rendjérdl, feltételeirdl, hataridejérdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségerdl,

¢) az intézmények az ellatast igénybe vevével szembeni egyéb kovetelésérol, karigényérdl,
azok javasolt rendezési modjarol.

8.7. Az intézmény jogviszony megszinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed;

a) az esedékes téritési dijra, valamint esetleges hatralékaira,

b) az intézményi targyl eszkézeiben szandékosan okozott karra,

c) tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszerlen

kapcsolodik.

Nem képezi az elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszerti hasznalataval egyitt jard amortizacid, a lakrész Gjrafestése, az intézményi
jogviszony megszinéséhez kapcsolodo jogi és adminisztrativ koltségeket.

9. Zaradék

9.1. Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy az elégondozas soran a Megallapodas-tervezetét
atvette, tajékoztatast kapott a Hazirend tartalmarol, a téritési dij varhato mértékérdl, a szocialis
szolgaltatassal kapcsolatos kolesonos tajékoztatasi kotelezettségrol.

9.2. Az ellatast igénybe vevé kijelenti, az elégondozas soran megismert Hazirend egy
példanyat jelen Megallapodas alairasaval egyidejileg atvette, az abban foglaltakat betartja.

9.3. Jelen Megallapodas alairasaval egyidejileg a jogosult és hozzatartozoja — figyelemmel az Szt.
96. § (3) bekezdésére - nyilatkozik, hogy

- jelen Megallapodas 3.1.1. pontjaban felsorolt tajékoztatisban foglaltakat tudomasul veszi,
tiszteletben tartja,

- adatokat szolgaltat az intézményben az Szt. alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,

- a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozoja
természetes személyazonositd adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kézli az intézmeény
vezetojével.

9.4. Az intézmény vezetGje ¢és fenntartdja — tekintettel arra, hogy jelen Megillapodas
megkotésével az intézmény hossza idére szolo kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem
lathat6, rendkiviili helyzetekben 1s minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen
Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a lehet6 legjobban teljesitse.

9.5. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol ered6 vitas vagy bizonytalan kérdéseket
elsédlegesen targyalas atjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

9.6.  Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a szocialis
ellatisokra vonatkozo, mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéset az iranyadoak.



9.7. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltlintetett valamennyi adat a
valosagnak megfelel.

9.8.  Jelen Megallapodast a Felek elolvasas utan — illetve mas- nem az ellatast nyujto
érdekkorébe tartozéd segité atjan megismerte és kozos értelmezést kovetéen, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.
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Ugyiratszam:

MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészedl a  Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkorményzata
fenntartisaban mikédé Ujbudai Idések Haza (1115 Budapest, Frakné utca 7. - képviselGie:
Krausz Sandor Istvanneé) (a tovabbiakban: intézmény)

masrészrbl az ellatast igénybe vevo
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kozott atmeneti bentlakasos intézményi elhelyezés targyaban az alabbi feltételek szerint.
1L A megillapodas targya

1.1. A Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata fenntartasaban miik6dé Ujbudai
Id6sek Haza 1115 Budapest, Frakno utca 7. szam alatt személyes gondoskodas korébe tartozo,
szakositott szocialis ellatast nygjt, atmeneti intézményi elhelyezés és ellatas formajaban.

1.2. Az ellatast nyjto 1.1. pontban megjelolt intézmény a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi 11 torvény (a tovabbiakban:Szt.) szerinti teljes kora ellatast biztosit
az igénybe vevo részére, melynek részletes kifejtését jelen Megallapodas 4. pontja tartalmazza.

1.3. Az intézményi elhelyezés idGtartama:

...... €V . WO L napjato]
...... EY v suwpnesmanensermmmens viws 0w ve ensanns sevsss TEAP D terjedo hativozott idore s2ol;
2. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

2.1. Az mtézménybe valo felvételkor az intézményi életre valo megfelel6 felkészités érdekében
ag intézmény munkatdrsa tajékostatdst ad:

® az intézményben biztositott ellatasrdl, a nyGjtott szolgaltatasok tartalmardl és feltételeirdl,
® az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érinté nyilvantartasokrol,

® 3 fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirol,



® az ellitist igénybevevé és hozzatartozol kozott kapcesolattartis, kilonosen a litogatds, a

tavozas €s a visszatérés rendjérdl,

® panaszjoguk gyakorlasanak modjarol, az intézményi Erdekképviselett Forum mikodésérdl,

® az intézmeény Hazirendjérdl;

® a szikseg szerint foganatosithatoé kotlatozo intézkedésekrol,

e az ellatast igénybe vevé jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi szervezetekrdl, igy kilonosen az

intézményben mikodé ellatottjogi képvisels személyérdl és elérhetdségérdl.

2.2, Az ellatdst igénybe vevd kijelents, hogy;

¢ tudomaisa szerint nem szenved kozOsségre veszélyes fert6z6 vagy pszichidtriai betegségben,

¢ haladéktalanul tijékoztatja az intézmény vezetéjét minden olyan korilményrdl, amely a
személyi téritési dij megallapitasahoz szikséges,

e az intézménybe torténd felvételét kovetGen 10 munkanapon belul nyilatkozik elhalalozasival
kapcsolatos rendelkezéseirdl,

e az ellitast igénybe vevé kijelenti, hogy a szocialis ellitasra valo jogosultsig feltételeit érintd,
valamint az ellitast igénybe vevo, kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetGjével,

® haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetSjét minden olyan egyéb korilményrdl, ami az
intézmeényi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolja vagy arra
mas modon kihatassal lehet.

2.3. Az intézmény vezetije vagy az dltala megbizott sqemély kiteles értesitent, illetve tijékoztatni az ellatist
igénybevevo altal megjelolt hozzatartozdjat:

(az, ellatist igénybe vevd dintése alapian toltends ki)
TIEVE:
e T ——
telefonszama: e,

- az ellatast igénybe vevé allapotarol, annak lényeges valtozasairol;

- az egészségugyl intézménybe valé beutalastol;

- az ellatas biztositasban felmertlé akadalyoztatastol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl;

- az athelyezés kezdeményezésérol, illetSleg kérelmezésérdl;

- a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésérol.

3. Az érdekképviselet és a panasztétel joga

3.1. Az intézményben Frdekképviseleti Forum kerilt megalakitasra, amely az ellitist igénybe
vevok jogainak, érdekeinek érvényesiilését elésegiteni hivatott szerv.

Az FErdekképviselet Forum mukodésének feltételeit, eljarasanak és valasztisinak részletes
szabalyait az Erdekképviseleti Forum mikoédésének szabalyzata és a Hazirend tartalmazza.

3.2. Az intézményben ellatottjogi képvisel6 miikodik, aki az ellitast igénybe vevd részére nyujt
segitséget jogal gyakorlasaban. Az ellitottjogi képviselé neve, cime, telefonszama az intézmény
hirdet6tablain  talilhaté meg. Az ellatottjogi képviselé feladatait az intézményi Hazirend
részletesen tartalmazza.

3.3. Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az
intézmény részérol fennalld kotelezettségek teljesitésével kapesolatban.



A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetojének feladatkorébe tartozik, aki tizenot napon belil
koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredmeényerol. Amennyiben az
intézmény vezetSje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil az intézmeény
fenntartojahoz fordulhat jogorvoslattal.

4. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok

4.1.  Teljes koru ellatas

Az intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfelel6

szolgaltatast nyajtja az ellatast igénybe vevé részére. Az ellatas keretében biztositja a folyamatos

huszonnegy o6ras novérszolgalatot, a napi legalabb haromszori étkezést, ennek keretében orvosi
javaslat esetén diétat, sziikség szerinti ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast, mentalis gondozast
és lakhatast.

* Egészséguigyi ellatasként gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott idétartami  orvosi
ellatasrol, egészségligyl tanacsadasrol, szGréstdl, az orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzésérdl, a
szakorvosi, surgosségli €s korhazi kezelése¢hez valo hozzajutasardl, az intézmény altal
osszeallitott  alapgyogyszer-készletbe tartozd gyogyszerek és gyogyaszati  segédeszkozok
ingyenesen, az egyéni gyogyszerszikséglet és a testkozeli segédeszkozok sajat koltségen torténo
beszerzésérdl.

* Amennyiben az ellatas igénybevételekor feltételezheté hogy az ellatas idGtartama a hat honapot
meghaladja, az ellatas igénybe vételét kovets egy honapon belill gondozasi terv készil az ellatast
igénybe vevo bevonasaval, mely tartalmazza az ellatasban részesilo allapotanak megfeleld
gondozasi, apolasi fejlesztési feladatokat és azok megvalositasanak modszereit.

4.2.  Tanacsadas:
Tajékoztatas, informacioatadas.

4.3.  Készségfejlesztés:
A mindennapok eltoltés¢hez rendszeres, az adott életkornak, érdeklédésnek megfelel6 egyéni és
csoportos foglalkoztatas megszervezése, szabadidés tevékenységek biztositasa, a hitélet
gyakorlasanak tamogatasa.

4.4.  Szallitas

Az intézmény gépjarmajével egészségligyl szolgaltatashoz torténé hozzajutas, valamint az
intézmény altal szervezett programokon valé részvétel biztositasa céljabol, azon ellatottak
szamara, akiknek sziikségleteib6l adodoan mindezek mas modon nem oldhatoak meg.

A szolgaltatas teljesitése az intézményvezetével, vezeté apoloval elore egyeztetett modon,
1d6pont egyeztetés szerint torténik.

4.5.  Felugyelet
Lelki és fizikai biztonsag fenntartasa a szolgaltatas adott szinterén.

5. Az ellatasért fizetend6 téritési dij

5.1. A személyes gondoskodast nyjto ellatasert teritési dijat kell fizetni. A téritési dijat az ellatast
igénybe vevé jogosult, valamint az Szt. 114. §-aban felsorolt tartasra koteles és képes személy
koteles megfizetni (a tovabbiakban egyitt: kotelezett).

5.2. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis ellatasok
ellenértékekent megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézmeény1 térités: dij).

5.3. A kotelezett altal fizetend6 téritési dij Osszegeét (a tovabbiakban: személyr teritési dij) az
mntézményvezeté konkrét osszegben allapitja meg, mely nem haladhatja meg az ellatott havi



jovedelmének 60% at, és arrol az intézményvezets az ellatas igénybe vételét megel6zéen irasban
tajékoztatast nyujt.

5.4.A napi intézmeényi téritési dijat a fenntarto rendeletében hatarozza meg.

5.5. Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy Oroklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast
és gondozast szerz6désben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az intézményt
téritési dijjal azonos Gsszegt.

5.6. Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

Az ellatast igénylS, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithato személyi téritési dij kilonbozete
egy részének megfizetését. Ebben az esetben az Szt. 116. § (3) bekezdésében, a 117. §-ban,
valamint a 117/A. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé érintett ne kertiljon elonyosebb helyzetbe,
mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Az ellatast 1génylS vagy a téritési dijat megfizeté mas szemely az intézmeényi téritési dijjal azonos
személyl téritési difj megfizetését egy ¢év idGtartamra vallalhatja, amely id6tartam
meghosszabbithaté. Amennyiben az id6tartam meghosszabbitasara nem kertl sor, az Szt.-nek a
személyi téritési dij megallapitasara vonatkozo altalinos szabalyait kell alkalmazni.

5.7. A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a targyhonapot kéveté honap 10. napjaig
kell befizetni az ellatast nyGjté intézmény elszamolasi szamlajara.

5.8. Ha a személyi téritési dij az ellatas, szolgaltatas igénybevételét kovetd 30 napon belil nem
allapithaté meg, a téritési dij megallapitasara jogosult téritésdij-eloleg fizetését kérheti.

A személyi téritési dij megallapitasakor intézkedni kell arrdl, hogy az eldleg, illetve az elbleg
fizetésének id6szakara jutd személyi téritési dij kozott kilonbozet kiegyenlitése megtorténjen.

5.9. A jovedelemmel nem rendelkez6 16 év folotti ellatottak részére személyes szikségleteik
fedezésére az intézmény koltépénzt biztosit. Koltopenzt kell biztositani annak az ellatottnak is,
aki helyett a téritési dijat j6vedelem hiinyaban kizardlag a tartasra koteles és képes személy fizet
meg. A koltépénz havi 6sszege az Szt. 117/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint nem lehet
kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocialis vetitési alap 6sszegének 20%-anal.

5.10. A bentlakasos intézményben az ellatott altal fizetendé térités: dijat ugy kell megallapitani,
hogy részére legalabb az 5.9. szerinti koltopénz visszamaradjon.

5.11. Ha az ellatast igénybe vevé vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritést dijnak
az intézmény vezetGje altal megallapitott Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kér, az annak felilvizsgilatarol és megvaltoztatasarol szolo értesités kézhezvételtol
szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat, ezt kovetéen a fenntartod
dontésének felilvizsgalata birosagtdl kérhetd.

512. A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontatol fiiggetlentl évente két
alkalommal vizsgalhat6 felul és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy a torvényben meghatirozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, valamint ha a szocialis vetitési alap 6sszegének
25%-at meghalad6é mértékben novekedett.

5.13. A felulvizsgalat soran megallapitott Uj személy1 téritést dij megfizetésének 1dépontjardl a
fenntarté rendelkezik. Az GO) téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhets a

felulvizsealatot megeldzd idGszakra, kivéve, ha az ellatott a felilvizsgalatot megelbzden -
g g > £ g
jovedelem és vagyon hianyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére

visszamenolegesen rendszeres pénzellatas keralt megallapitasra. Ez utobbi esetben a szemdlyi
téritési dij megfizetésének kezdé dépontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdo
napja.

5.14. Az intézmény vezetoje cllendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmeényvezetd 15 napos hatarido



megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Abban az esetben ha az mtézményvezeto altal meghatarozott hataridé eredménytelenil telik el,
az intézmeény vezetoje a kotelezett nevet, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba
veszi. A nyilvantartott dijhatralekrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tajckoztatja a
fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében.

5.15. Az ellatast igénybevevé tavolléte esetén fizetendd személyi téritési dij:

5.15.1. Az ellatott két honapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi
személyi teritesi dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesithetdk.
5.15.2. Az ellatast igénybe vevo a naptari éves szinten Osszesitett két honapot meghaladé tavollete
idejére:
a)  az egészséglgyl intézményben torténd kezelésének idétartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,
4)  az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személy1 téritési dij

60%-at kell fizetni.

5.2. Eseti téritési dij

5.2.1. Az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok
korébe (pl.: fodrasz, kozmetika, pedikir, masszazs, stb.), valamint az intézmény altal szervezett
szabadid6s programokért (pl.: kirandulas, szinhazlatogatas, stb.) eseti téritési dijat kell fizetni.
52.2. Az eseti téritési dij ellenében nyujtott szolgaltatasokért fizetendd dij Osszegének

megvaltoztatasat a szolgaltatast nyujté kezdeményezheti az intézményvezetonél. Az egyeztetett
modositott szolgaltatasi dijat a Hazirend 2. szamu mellékletében kell kihirdetni.

5.2.3. Az ellatast 1génybe vevok tajékoztatasa érdekében a programok és szolgaltatasok
igénybevételi lehetéségeérdl, a fizetendd téritési dijakrol az intézmény rendszeres szobeli és a
szolgaltato- és kozosségi helyiségek hirdetétablain, tovabba az intézmény Hazirendjében irasbeli
tajekoztatast nyujt.

6. Jelen megallapodas modositasa

6.1. Jelen Megallapodas modositasara csak az intézmény vezetdje €s az ellatast igénybe vevd
kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

6.2. Arra az esetre, ha jelen Megallapodast érinté jogszabalyok moédosulnak és ez sziikségessé
teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megallapodast k6zos megegyezéssel modositjak a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelden.

£ Az intézményi jogviszony megsziinése
7.1. Az intézmenyl1 jogviszony megszunik:
a) az intézmény jogutod nélkili megszinéseével,
b) az ellatast igénybe vevé halalaval
) a hatarozott ideji intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve ha
az Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato,
d) a Megallapodas felmondasaval.
7.2. Az intézményvezetd a Megallapodast irasban felmondhatja, ha az ellatast igénybe vevo:
a) masik intézménybe torténo elhelyezése indokolt,
b) a Hazirendet sulyosan megsérti,
c) az ellatast igénybe vevd, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizet személy téritési
dij fizetési kotelezettségének - az Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,
d) az ellatast igénybe vevé intézményi elhelyezése nem mdokolt.

7.3. A hazirend sulyos megszegésének eseteit, valamint a megszegéskor alkalmazando eljarasok
leirasat az intézmény Hazirendje tartalmazza.



7.4. Az mtézményi jogviszony megsziintetését a az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes
kepvisel6je a megallapodas indokolas nélkili felmondasaval kezdeményezheti. A jogosult, illetve
torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az intézményvezeté az intézményi jogviszonyt
megszinteti. A felmondasi id6 a Felek megegyezése szerinti id6, ennek hianyaban harom hénap.
7.5. Az intézmény vezetGje az ellatds megszintetésérdl, valamint a megszintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviselGje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétol szamitott nyolc
napon belil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat. Az intézményi jogviszony megszinése esetén
az Szt. 101. § (5) bekezdése alapjan birosagi kereset adhato be, ha jogellenesség kérdése meriil fel
a felmondas soran. llyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a fenntarto, illetve a birosag jogerSs és végrehajthato hatarozatot nem hoz.
7.6. Az mntézményi jogviszony megszinése esetén az intézmény vezetOje értesiti az ellatast igénye
vevot, illetve torvényes képviselojét
d) a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
rendjérol, feltételeirdl, hataridejérdl;
e) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettsegérdl;
f) az intézmények az ellatast igénybe vevivel szembeni egyéb kovetelésérdl, karigényérol,
azok javasolt rendezési modjarol.
7.7. Az intézmény jogviszony megszunésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed;
d) az esedékes téritési dijra, valamint esetleges hatralékaira,
e) az intézmeényl targyl eszkozeiben szandékosan okozott karra,
f) tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszerten
kapcsolodik.
Nem képezi az elszamolds targyat a hasznalatra atvett eszk6zok, berendezési targyak
rendeltetésszera hasznalataval egyltt jar6 amortizacid, a lakrész Wjrafestése, az intézményi
jogviszony megszunéséhez kapcsolodoé jogi és adminisztrativ koltségeket.

8. Zaradék

8.1. Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy az elégondozas soran a Megallapodas-tervezetét
atvette, tajékoztatast kapott a Hazirend tartalmarol, a téritési dij varhaté mértékerdl, a szocialis
szolgaltatassal kapcsolatos kolesonos tajékoztatasi kotelezettségrol.
8.2. Az ellatast igénybe vevé kijelenti, az el6gondozis soran megismert Hazirend egy
példanyat jelen Megallapodas alairasaval egyidejlleg atvette, az abban foglaltakat betartja.
8.3. Jelen Megallapodas alairasaval egyidejileg a jogosult és hozzatartozoja — figyelemmel az Szt.
96. § (3) bekezdéseére - nyilatkozik, hogy
- jelen Megallapodas 2.1. pontjaban felsorolt tajékoztatasban foglaltakat tudomasul veszi,
tiszteletben tartja,
- adatokat szolgaltat az intézményben az Szt. alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,
- a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba a kézeli hozzatartozoja
természetes személyazonositd adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az
mtézmeény vezetdjével.
8.4. A Felek kjjelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredé vitas vagy bizonytalan kérdéseket
elsédlegesen targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.
8.5.  Jelen megallapodisban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a szocialis
ellatasokra vonatkozd, mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

8.6. A Felek kielentik, hogy a jelen Megallapodasban feltintetett valamennyi adat a
valosagnak megfelel.



8.7.  Jelen Megallapodast a Felek elolvasas utan — illetve mas- nem az ellatast nyajto
erdekkorébe tartozé segité utjan megismerte és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagydlag irtak ala.
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IDOSKORUAK GONDOZOHAZA
MEGALLAPODAS

Moédositasa

I PREAMBULUM

Szerzodo felek rogzitik, hogy kozottik a személyes gondoskodas korébe tartozo, szakositott
szocialis  ellatas,  atmeneti  elhelyezést  nyajté  intézmény  nyujtasa  targyaban
............................... napjan kelt megallapodas (a tovabbiakban: ,Megallapodas™) jott
létre. A Megallapodasban rogzitett hatarozott idé lejarta elott az ellatast igénybe vevé irasban
kérte intézményi jogviszonyanak meghosszabbitasat. Az intézmény vezetdje az ellatast igénybe
vevo allapotanak, szikségleteinek és az ntézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételével
a szolgaltatas tovabbi igénybe vetelét indokoltnak iteli. Tekintettel a szocialis igazgatastol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 80. § (2) bekezdésére sziikségessé valt a
Megallapodas modositasa, amelyet Felek a Megallapodas 6.1. pontja szerint jelen okiratba
foglaltaknak megfeleloen egytittes, kozos akarat-elhatarozassal modositanak.

1I. MODOSITAS

1.) Szerz6do felek egyezd, kolesonos és kozos akarat-elhatarozassal a Megallapodas 1.3.
pontjat az alabbiak szerint modositjak:

Az intézményi elhelyezés idotartama:

...... B s somme e sssps i DIV msien s GEBTRA]
...... BV i3 sus svessainssunearans vvsiens DO e ssaeans swew DAPJAIE tetjedo hatarozott idore szol.
II1. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Megallapodas egyéb pontjai valtozatlanok maradnak.
2. Jelen megallapodas modositas valamennyi fél altal tortént alairas napjan lép hatalyba.

3 Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a felek kozott a Polgari
Torvénykonyvedl szolo 2013. évi V. torvény és a szocialis ellatasokra vonatkozo, mindenkor
hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen megallapodast, amely egy oldalon és III. pontban kerult megszerkesztésre, és amelyet a
szerzodo felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagydlag alairtak.

Budapest, ............ ¥ earmmiasiie SRR G s nap

Ellatast igénybe vevo Ellatast igénybe vevoé torvényes
képviselGje
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IL.

III.

Iv.

VI.
VII.

VIII.

Tartalomjegyzék

Altalanos szabalyok

1. A Hazirend célja

2. A Hazirend hatalya

3. A Hazirend nyilvanossaga

Az intézményi ellitas igénybevétele

1. Idések Otthona esetében

2. Idéskortak Gondozohaza esetében

Az egyiittélés szabalyai

1. Az egyiittélés alapelvel

2. Az egyuttélés soran a lakok jogaival kapcsolatos szabalyok
3. A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga

4. A vélemény — nyilvanitasi jog és annak gyakorlasa
5. A lakok kotelezettségei

6. Kartéritési felelGsség

Az intézmény eszkozeinek, létesitményeinek hasznilati rendje
Belépési hozzajarulas és téritési dij szabalyai
1. Belépési hozzajarulas idéaranyos visszafizetésének szabalyai

-----

3. Személyi téritési dijra vonatkozd kiegészitések az Idsek otthona ellitasban
részesuldk esetében

s

4. Személyi téritési dijra vonatkozo kiegészitések az Idéskoriak Gondozohazi
ellatasban részesulok esetében

5. Az ellatast igénybevevé tavolléte esetén fizetendd személyi téritési di)

Az intézménybe bevihet6 személyes hasznalati targyak kore

Az intézmény napirendje, szokasrendje, bels6 hagyomanyai

1. Felkelés, lefekvés, étkezés rendje

2. A lakok egymas kozotti kapesolattartasanak szabalyai

3. A latogatas és kapcsolattartas szabalyai

4. Az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendje

5. Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok
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BEVEZETO

Tisztelt Lakéink, Hozzatartozék és Munkatarsak!

Az Ujbudai Idések Héaza (a tovabbiakban: mtézmeény) a nyugodt és biztonsagos életfeltételek, a
kiegyensulyozott és megfelel6 keretek biztositasa érdekében, valamint a személyes gondoskodast
nyujto szocialis intézmeények szakmai feladatair6l és mukodésik feltételeirsl szolo 1/2000. (1.7.)
S5zCsM rendelet (a tovabbiakban: R) 5. § (3) bekezdésében megfogalmazott kotelezés alapjan a
kovetkezok szerint hatirozza meg a Hazirend témakorébe tartozo szabalyokat.

Kérem Ondket, hogy sziveskedjenek figyelmesen elolvasni (meghallgatni), megismerni és
elfogadni az intézményi kozosségl életre vonatkozdan megfogalmazott irdinymutat6 altalinos
szabalyainkat.

L Altalanos szabalyok

1. A Hazirend célja

A Hazirend célja, hogy meghatirozza az intézmény belsé rendjét és tdjékoztatist nytjtson az
alapveté szabalyokrol, egyarant védje az egyéni és a kozosségi érdeket. Szabilyozza az
id6sgondozasban nyujthaté szolgaltatasok korét, a szolgaltatasok ellendrizhetoségét, a lakok és
dolgozok kapcsolatat, a humanus és demokratkus egyiittélés sziikséges normait, a személyi és
intézmeényi vagyon védelmét, valamint az érdekképviselet modjat.

A Hazirend olyan szabalyokat tartalmaz, amelyek megtartisa a lakokra, a hozzatartozdkra, a
latogatokra, az oOnkéntesekre és a dolgozokra, tovabba az intézmény teriletén tartdézkodd
valamennyi személyre nézve egyarant kotelezo.

2. A Hazirend hatalya

A Hazirend az ellatottak és hozzatartoz6ik vonatkozasiban az intézményi jogviszony, a
munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor, az intézménynél nem munkaviszonyban
lévé dolgozdk (pl.: nkéntesek, Budapest Févaros X1. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Gazdasagi
Muszaki Ellaté Szolgalat (a tovabbiakban: GAMESZ) kivitelez8k, portaszolgilat, stb.)
vonatkozasaban az intézmény teriletére valo belépéskor, a latogatok esetében az intézménybe
lepéskor lép hatalyba.

A Hazirend eldirasait az intézmény teriiletén, azon magatartasi szabalyait, melyek értelmezhetSek
az intézményen kivul is — az intézmény altal szervezett programok, foglalkozisok esetében — az
intézmeény tertiletén kiviil is alkalmazni kell.

3 A Hizirend nyilvinossaga

A Hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A nyilvanossagra hozatal modjai:
- a Hazirendet ki kell fiiggeszteni a faligjsagra,
- a Hazirend egy példanyat az ellatott és a bérl részére at kell adni.
A Hazirendet modositasat kovetoen a fentiek szerint ismételten nyilvanossagra kell hozni.

II. Az intézményi ellatis igénybevétele

A szakositott személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok igénybevétele onkéntes, az ellatist
1génylS vagy torvényes képviselGje szobeli, vagy irasbeli kérelme alapjan torténik.

1. Id6sek Otthona esetében

Az idésotthoni ellatas a gondozasi szikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis
raszorultsag vizsgalatinak és igazolasinak részletes szabalyairdl sz6lo 36/2007. (X11.22.)) SZMM
rendelet szerinti értékelé adatlap alapjan II1. fokozatd, vagy ezen rendelet 4. § (1) bekezdése
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szerint meghatarozott egyéb korulményeken alapulé gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén, a
fenntarté jogerds beutald hatarozata alapjan nytjthato.

2. Idéskoruak Gondozo6haza esetében

Az intézményi jogviszonyt a szolgaltatis igénybevételekor a kérelmezé és az intézmény altal
megkotott Megallapodas alapozza meg. Az atmeneti elhelyezést nyujté intézményi ellatas
ideiglenes jelleggel, legfeljebb egy év idétartamra veheté igénybe.

A benntartézkodzis meghosszabbitisa

Az Idéskoriak Gondozohazi elhelyezés kilonos meéltanylast érdemlo esetben az intézmeény
orvosa szakvéleményének figyelembevételével egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithato. A
hataridé elteltét megel6zéen egy honappal az intézmény vezetoje megvizsgalja, hogy az ellatast
igénybe vevs csaladi kémyezetébe visszahelyezheto-e, illetve ellatisa személyes gondoskodas
utjan biztosithaté-e. Ha az ellatast igénybe vevé csaladi kornyezetébe nem helyezhetS vissza, az
intézmény vezetSje az ellatas idGtartamat tovabbi egy évvel meghosszabbithatja. Ha az ellatast
igénybe vevét mas, személyes gondoskodast nyujté intézményben el lehet latni, a megfelelo
intézménybe torténé athelyezés lehetGségeérdl az intézmény vezetdje tajékoztatast ad. Az uj
intézménybe torténé elhelyezésig az ellatast igénybe vevo ellatasat valtozatlan feltételekkel kell
biztositani.

Mindkér ellitisi forma esetében az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoja részére az
intézménybe térténd felvételkor az intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy részletes
tajekoztatast ad:

- az ellatas tartalmardl és feltételirol,

- az intézmeény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- az ellatast igénybe vevé és hozzatartozo kozotti kapesolattartas, a latogatas a tavozas és a

visszatérés rendjérdl,

- panaszjoguk gyakorlasanak modjardl,

- az intézményl jogviszony megszinésének eseteirol,

- az intézmény Hazirendjérdl,

- a fizetendé téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl, tovabba a

mulasztas kovetkezményeirdl,

- a jogosult jogait és érdekeit képviselé tarsadalmi szervezetekrol.

Az ellitas biztositasira a lakrész kijel6lése, illetve indokolt esetben a bentlakas soran torténé
lakrészvaltoztatis - a tulajdonosi, fenntartoi illetve intézményi érdekek alapjan - az
intézményvezeto feladata.

A kijelolt férchelyet az intézményvezetovel elzetesen egyeztetett munkanapon 9-15 6ra kozott
lehet elfoglalni.

Az intézmény vezetdje illetve az altala kijelolt szakdolgozo koteles tajekoztatast adni minden
olyan tudnivalorol, ami az intézmeényi életvitelhez nélkilozhetetlen. Ezzel a tajékoztatassal el kell
segiteni a beilleszkedést a lakokozosségbe.

Az intézményi férchely elfoglalasat kovetben az intézmeény orvosa megvizsgalja az ellatast igénybe
vevé U lakét. Az intézményvezetd intézkedik a kulon jogszabaly szerinti, és az elvégzett
szukséglet felmérés alapjan az apolasi, gondozasi feladatok ellatasarol.

III. Az egyiittélés szabalyaival kapcsolatos jogok, kotelezettségek

1. Az egyiittélés alapelvei

A laké a Hazirendben meghatarozott jogait ugy gyakorolhatja, ha azzal masok érdekeit nem sérti,
azzal nem veszélyeztet sajat és tarsai, illetve az intézmeény dolgozoinak egeszségét, testi épséget,
valamint mast nem akadalyoz jogai gyakorlasaban.

A Hazirend a fentick érvényesiilése érdekében tartalmaz korlatozasokat az egyes jogok
gyakotlasara vonatkozoan.



Az intézmény lakoinak, valamint alkalmazottainak egymashoz wvalé viszonya a személyes
tiszteletre éptl, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszert
hatarokig a tolerancia.

Az intézmény lakomak jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kozott is kotelesek
tiszteletben tartani.

A lakok és az alkalmazottak kotelesek kiemelt figyelmet forditani a személyi tulajdon védelmére.

2. Az egyiittélés soran a lakok jogaival kapcsolatos szabalyok

Az intézmény koteles tiszteletben tartani és feladatait ugy végezni, hogy az ellatast igénybe vevok
szamara biztositsa az Sket megilleté alkotmanyos és személyiségi jogok maradéktalan és teljes
korh tiszteletben tartasat, killonosen az élethez, az emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a test és
lelki egészséghez valod jogot és a szabad vallisgyakorlashoz valé jogat. Az intézmeény koteles
biztositani a jogok érvényesitésehez szitkséges feltételeket.

Az intézmény vezetje, illetve az intézmény dolgozoi nem hozhatnak olyan dontéseket,
mntézkedéseket, amelyek sértik az ellatottak e Hazirendben meghatarozott jogait.

Az ellatottakat megilleti személyl adatatk védelme, valamint a maganéletikkel kapcsolatos
titokvédelem. Az intézményvezets az ellatast igénybe vevok ezen jogal érvényesiilése érdekében
fokozott figyelmet kovetel az ellatott személyi adatainak kezelésével, egészségiigyi allapotaval,
személyes korilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatban, a dolgozok foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének az érvényesitésérol.

Az intézmény dolgozoinak kotelessége, hogy elkovessenek mindent annak érdekében, hogy az
ellatottak személyiségi jogai érvényesiljenek.

Az intézménynek az ellatottak személyes, valamint egészségigyi allapotara vonatkozé adatait agy
kell nyilvantartania, hogy azokrol arra illetéktelen személyek ne szerezhessenek tudomast. Az
érintettek szamara azonban meg kell adni a sziikséges tajékoztatast és betekintési lehetSséget kell
nyudjtani a személyes dokumentaciojaba.

Az ellatott joga, hogy részt vegyen az intézmeény altal szervezett programokon. Az intézmény - az
ellatast igénybe vevé onrendelkezési joganak érvényre juttatasa érdekében - nem kotelezheti az
ellatast igénybe vevot, hogy éljen a jogszabalyokban, illetve a Hazirendben biztositott jogaval.
(Ennek érdekében nem kotelezheti arra, hogy részt vegyen az intézmény rendezvényein,
programjain.)

Az ellatott csaladi élethez valé joga védelmében tilos az ellitott csaladi életével, csaladi
kortilményeivel kapcsolatos mindennemd negativ megnyilvanulas, megkilonboztetés. Megilleti
személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az mtézmény koteles az ellatottat allapotanak megfelelo ellatasban részesitent.

Amennyiben betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre szorul az egészséguigyrol szolo 1997, évi
CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eu.tv.) altal meghatarozott betegeket megilleté jogokra
figyelemmel torténik ellatasa.

Az ellatott joga, hogy hozzajusson a jogai gyakotlasahoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak
a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.

A szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkilonboztetés, kilonosen az ellatott
neme, vallisa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora,
cselekvoképességenek teljes vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, szuletési vagy egyéb helyzete
miatt.



Az ellatottak a személyes tulajdonukat képez targyakat, hasznalati targyaikat altalaban szabadon
— de a Hazirendben meghatarozott korlatozasokkal — hasznalhatjak.

A személyes tirgyakat az ellitottak csak gy hasznalhatjak, hogy azok masokra veszélyt ne
jelentsenek. Az intézményi életformahoz szitkséges mindennapi hasznalati targyakat az ellatottak
korlatozas nélkul hasznalhatjak.

(A veszélyeztets targyak korét, ezen targyak birtoklasanak feltételeit a VII. fejezet 9. pontja A
lakok testi épségének védelme” rész tartalmazza.)

Az ellatottak az érdekvédelmi jogukat a XIIL fejezet 1. pontjaban ,,A Forum mikodésé”-ben
leirtak szerinti szabalyok szerint gyakorolhatjak.

3. A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga

3.1. Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen belili és az intézményen kiviili szabad
mozgasta, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe vevo
kijelenti, hogy az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos tajékoztatas kapott az
intézményen belili mozgas, valamint az intézménybdl torténd eltavozas és visszatérés
szabalyairol.

3.2. Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara. Az intézmény vezetdije jelen Hazirendben szabalyozott médon rendelkezik a latogatas
rendjérdl. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €l6 mas személyek
nyugalmara.

4. A vélemény-nyilvanitasi jog és annak gyakorlasa

Az intézmény biztositja az ellatottak szamara az érdekvédelemhez, valamint a szabad vélemény-
nyilvanitishoz valé jogot. Az ellitott a vélemény-nyilvanitasi jogaval tgy élhet, hogy azzal nem
sértheti az intézmény alkalmazottainak, valamint a tébbi ellitottnak személyiségi jogait, emberi
meéltosagat.

Az ellatott joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson,
tajékoztatast kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen az intézmény vezetoihez, dolgozothoz,
forumaihoz. Az ellatott joga, hogy a fentiek alapjan véleményt nyilvanitson az intézmény
munkajarol, mikodésérdl, valamint ezekkel kapcsolatban javaslatot tegyen.

5. A lakok kotelezettségei

A lako kotelessége, hogy:

- betartsa a Hazirendben foglaltakat, kilonos tekintettel arra, hogy tobbi lakotarsa jogait ne sértse,

- egészségugyl allapotahoz igazodva kozremikodjon sajat lakokornyezetének, lakrészének,
valamint az altala hasznalt eszk6zoknek a rendben tartasaban,

- az intézményhez tartozo teriiletek hasznalati rendjét betartsa,

- Ovja sajat és lakotarsal testi épségét, egeszséget, haladéktalanul jelentse az egészségligyl csoport
tagjainak, ha magat, lakotarsait, az intézmeény alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet, illetve balesetet, rosszullétet észlel, tovabba — amennyiben allapota
lehetévé teszi — ha megsérilt; rosszul van,

- 6vja az intézmény létesitményeit, felszereléseit,

- az intézmény eszkozeit, berendezéseit, kozosségi helyiségeit rendeltetésszertien hasznalja.

6. Kartéritési felelGsség

A laké koteles az intézmény berendezési és felszerelési targyait rendeltetésszerGien hasznalni, 6vni
és megorizni, a szandékos karokozasbol eredé — biztositonal nem érvényesitheté — kart
megtériteni. A kartérités mértéke a berendezési targy napi forgalmi értékével azonos, illetve
javithatosag esetén a javitasi koltséggel egyezik meg.

Kartéritésre kotelezheté a lako (vagy lakonyilvantartasban megjelolt 6rokose, képviselGje), ha a
leltari nyilvantartasban szerepl6 targyakban gondatlansagbdl kirt okoz vagy elvesziti.
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Kartéritésre kotelezhetS a laké (vagy lakonyilvantartisban megjelolt 6rokose, képviseldie), ha az
ellitasa soran az intézmény dolgozojanak személyes hasznalati targyiban kirt okoz. A kartérités
merteke a személyes hasznalati targy napi forgalmi értékével azonos, illetve javithatosag esetén a
javitasi koltséggel egyezik meg.

Az intézmény kartéritési felelGsségére a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) szabalyai az iranyadok.

IV. Az intézmény eszkozeinek, létesitményeinek hasznalati rendje

Az intézmény biztositja az ellatott részére azt, hogy igénybe vegye az intézményben rendelkezésre

allo eszkozoket, létesitményeket.
Az ellatottak az alabbi feltételekkel hasznalhatjak az intézmény eszkozeit, létesitményeit:

e Klubszoba, kozosségi helyiség
A klubszobat, kozosségi helyiséget a lakok egész nap szabadon hasznilhatjdk. A kozos
helyiségben az esti lepithenést kovetden a lakok csak ugy tartézkodhatnak, hogy azzal a tébbi lako
pihenését ne zavarjak. A klubszoba berendezéseit a lakok szabadon hasznilhatjik, de ugyelnituk
kell arra, hogy a muszaki berendezéseket (pl: TV, video, szamitogép, stb.)szakszertien kezeljék,
mukodtetésiik az eléirasoknak megfelel6en torténjen.

e Konyvtar
Az ellatottak az intézményi konyvtarat szabadon hasznalhatjak.

o A lakdészobik hasznalati rendje
Minden laké sajat igénye szerint alakitja napirendjét, a kétszemélyes elhelyezés esetén azzal a
feltétellel, hogy sajat lakdszobajaban reggel 8 6ra el6tt és este 20 6ra utan a televizio és/vagy radié
hasznalata a szobatirs egyértelma beleegyezésével torténhet. A lakokozosség érdekében az esti
pthenés id6szakaban a hangos tévénézés, radiochallgatas, zajos tevékenyseég végzése, valamint étel
fozése nem megengedett.
A koz6s helyiségekben (pl: tarsalgd) 1évé eszkozok hasznilhatok az esti lepihenés utan is,
azonban ez csak oly modon torténhet, hogy a tobbi lakotars pihenését ne zavarja.
A csendes pihend alatt - 13.30-15.30 6ra k6zott - nem lehet olyan tevékenységet végezni, amely
pihenni vagyo lakok nyugalmat zavatja.
Az intézményben torténd nagyobb zajjal jaré felijitisi munkalatokat, kozosségi programokat
lehetoség szerint ugy kell szervezni, hogy az ne érintse a csendes pihendnek legalabb a 13.30-
14.30 6ra kozotu részét.

A lakdszobakhoz kapesolodo terasz a lakok pihenését szolgaljak, kérjik a feleslegesé valt butorok
és egyeb targyak tarolasara ne hasznaljak. A teraszon elektromos sité és fozdkészilékek
hasznalata nem megengedett.

Az erkélyen amyékolo (sotétité fiiggony) elhelyezése kizardlag az intézményvezets elbzetes
hozzajarulasaval torténhet.

Az intézmény egy és kétszemélyes lakrészeiben biztositott a visarolt élelmiszerek biztonsagos
tarolasanak és elfogyasztiasanak kulturalt feltételei. Sziikség esetén az ételmelegitésben az 4poldk,
gondozok segitséget nytjtanak.

A lakok masok lakoszobajaban csak az ott lakok egytittes beleegyezésével tartézkodhatnak.

V. Belépési hozzajarulas és téritési dij szabalyai

1. Belépési hozzajarulas id6aranyos visszafizetésének szabalyai

Az atlagot meghaladé minéségl elhelyezési koérilményeket biztosité intézménylinkben a

fenntartd altal meghatarozott Gsszegh belépési hozzajarulas fizetendé. Ha az intézményi
. & 8 | ] : vl
jogviszony a szerzodés megkOtésétol szamitott harom éven belil megszinik, a belépési
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hozzajarulas id6aranyos részét a fenntart6 visszafizeti a belépési hozzajarulast megfizetd személy
részére.

Amennyiben a jogviszony az ellatast igénybe vevé laké halila miatt sziinik meg, és a befizet6 az
ellatast igénybe vevé volt, Ggy a kifizetés a jogerés hagyatéki végzésben szerepld 6rokos részére
torténik.

Hazaspar, csaladtag esetében az ellatasi korilmény sajat kérésre egyszemélyes elhelyezésre
valtozik a jogviszony létesitésének napjatdl szamitott hirom éven beliil, a belépési hozzijaruls
dijkilonbézetének megfizetését vallalnia kell. A villalas oly modon teljesiil, hogy a jogviszony
létesitésekor vele egytitt kolt6z6 hazastars, csaladtag belépési hozzijarulisinak idSaranyos része a
dijkiilonbozet 6sszegét fedezi.

Az elhelyezési korilmény viltozasanak idépontjatol a személyi téritési dij is az egyszemélyes
elhelyezésre vonatkozoan keril megallapitasta.

2. Személyi téritési dij fizetésre vonatkoz6 altalanos rendelkezések

A személyes gondoskodast nyujto ellatasért téritési dijat (személyi téritési dijat) kell fizetni. A
téritési dijat az ellatist igénybe vevé jogosult, valamint az intézményi téritési dij megallapitasat a
szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
114. §-aban felsorolt tartasra kételes és képes személy koteles megfizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodis korébe tartozd szocidlis ellatisok
ellenértékeként megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntart targyév aprilis 1-ig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem
haladhatja meg a szolgaltatisi 6nkoltséget. Az intézményi téritési dij évkozben egy alkalommal
korrigalhato.

A jovedelemmel nem rendelkez6 16 év folott ellitottak részére személyes sziikségleteik

fedezésére az intézmény koltépénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani annak az ellitottnak is,

aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarolag a tartasra koteles és képes személy fizeti,

illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg. Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak

koltépénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint

kell elrendelni. A koltépénz havi Gsszege nem lehet kevesebb a tirgyév januir 1-jén érvényes

szocialis vetitési alap 6sszegének 20%-andl, ha a téritési dij ugy kertl megallapitasra, hogy az

vagyont is tethel, ugy 30%-anal. A ellatottnak ezt az Gsszeget el nem éré jovedelmét, legalibb a

koltopénz osszegére kell kiegésziteni.

Az ellatott iltal fizetendd téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy részére legalabb a targyév
januar 1-jén érvényes szocialis vetitési alap Osszegének 20%-a, ha a téritési dij ugy keriil
megallapitasta, hogy az vagyont is terhel, 30%-a szerinti koltopénz visszamaradjon.

Az intézmény vezetdje a személyi téritési dijrol és annak felulvizsgalatirdl L Ertesitést’ ad ki az
ellatast igénybe vevé és/vagy torvényes képviselGje, illetve tartdsra koteles és képes személy,
illetve a teritési dijat megfizets személy részére.

Ha az ellatast igénybe vevé vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési dijnak az
intézmény vezetdje altal megallapitott Gsszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri, az annak felilvizsgalatar6l és megvaltoztatisirdl szolo értesités kézhezvételtdl szamitott
nyolc napon belill az intézmény fenntartéjahoz fordulhat, ezt kovetGen a fenntartd dontésének
feltlvizsgalata birosagtol kérheto.

A személyl téritési dij osszege a megallapitis idGpontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhat6 felil és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csokken,
hogy a torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,
valamint ha a szocialis vetitési alap 6sszegének 25%-it meghalad6 mértékben névekedett.

A felilvizsgalat soran megallapitott 0) személyi téritési dij megfizetésének idSpontjarol a
fenntartd rendelkezik. Az 0] téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a
feliilvizsgalatot megel626 iddszakra, kivéve, ha az ellitott a felilvizsgilatot megelézéen -
jovedelem és vagvon hianyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellitast, és részére
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visszamendlegesen rendszeres pénzellatas kertlt megallapitasra. iz utobbi esetben a személyi
teritési dij megfizetésénck kezdd idépontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdd

napja.

Az intézmény vezetoje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos hataridé
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Ha a hataridé eredménytelentl telt el, az intézmény vezetSje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetoje
negyedévenként tdjékoztatja a fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan
hatralék torlése érdekében.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltopénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartos bentlakasos intézményi ellatas esetében a kotelezett ingatlanvagyonan fennallé
jelzalogjog biztositja.

A jelzalogjogot a killon jogszabaly szerint nyilvantartott hatralék erejéig lehet bejegyezni. A
jelzalog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocialis hatosag a jogszabalyi feltételek fennallasa
esetén — a fenntarté kérelme alapjan — hatarozatot hoz. A hatarozatot az ingatlantigyi hatosaggal
kozolni kell.

A bejegyzett jelzalog hagyateki teherként érvényesitheto.

3. Személyi téritési dijra vonatkozd kiegészitések az Iddsek otthona ellatasban
részesiilok esetében

Az intézményvezeté megallapitja az intézményi ellatasért fizetends személyl téritési dij Gsszegét
és arrol az ellatast igénylot a Megallapodas megkotésekor irasban tajékoztatja.

A téritesi dijat az intézmény altal nyujtott ellatasokért az igénybe vétel napjatol havonként utdlag,
a targyhonapot koveté honap 10. napjaig kell megfizetni az ellatast nyajté intézmény elszamolasi
szamlajara.

Az Szt. 117/D §. (1) bekezdése alapjan, ha a tartos bentlakasos intézményi ellitas esetén az
ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését mas
személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykor, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke,
akkor a jovedelemhanyad - és az mntézményi téritési dij kozotu kiulonbozet megfizetésére a
gyermek koteles megallapodas alapjan.

A dijkulonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast az Szt. 94/C. § (1) bekezdés a) pontja
szerintl személy kotheti meg a gyermekkel.

Ha a megallapodas nem jon létre, a fenntarté a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra
iranyado szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége
meértékével aranyban alléan a dijkilonbozet megfizetésére kotelezze.

A dijkillonbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizet6 mas személyre vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birosag jogeros hatarozataig az ellatott személyi téritési dijaként a rendszeres havi
jovedelmének 80%-at kell megallapitani.

4. Személyi téritési dijra vonatkozo kiegészitések az IdGskoruak Gondozohazi ellatasban
részesiilék esetében

Az intézményvezeté megallapitja az intézmeényi ellatasért fizetends személyi téritési dij Osszegét.
és arrdl az ellatast igénylot a Megallapodas megkotésekor irasban tijékoztatja.

A személyi téritési dijat az intézményvezeto konkrét oOsszegben allapitja meg, amely nem
haladhatja meg az intézményi téritési dijat és az ellatott havi j6vedelmének 60 %o-at.

A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell
befizetni az ellatast nyujto intézmény elszamolasi szamlajara.
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5. Az ellatast igénybevevd tavolléte esetén fizetendd személyi téritési dij

5.1.1. Az ellatast igénybevevé tavolléte esetén fizetendd személyi téritési dij Gsszegét a személyes
gondoskodast nyjté szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (11.17.) Kormany rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 28. §-a szabalyozza:
5.1.2. Az ellatott két honapot meg nem halado tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi
személyl téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesithetok.
5.1.3. Az ellatast igénybe vevé a naptari éves szinten Osszesitett két honapot meghalado tavolléte
idejére:
a) az egészségligyl intézményben torténd kezelésének idotartama alatt, a tavollet minden napjara
a napi személyi téritési dij 40%-at,
b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
60%-at kell fizetni.

VI. Az intézménybe bevihet$ személyes hasznalati targyak kore

a) Az intézménybe korlitozds nélkiil behozhato személyes hasznalati tirgyak:

e sajat hasznalatd textiliak, személyes ruhazat és labbeli (lehetSleg: legalabb 2 valtas
szezonnak megfelel6 felséruhazat, négy valtas fehérmemu, torilk6zo, pizsama, papucs,
zart cipl). A szikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségii ruhanemi behozatala
felesleges, megfelel6 tarolas nem oldhat6 meg.

e tsztalkodo szerek.

e személyes hasznalatra szant kisebb eszkozok ( pl.: evoeszkoz, pohar, talca, stb.).

o a napi é¢letehez nélkilozhetetlen szemelyl hasznalatra szant targyak (pl: ora,
villanyborotva, hajszarito, radio, fényképezogép, stb.).

b) Az intézménybe az otthon vezetdjével egyeztetve behozhato tdrgyak:
e szokasosnal nagyobb mennyiségt vagy értéka ¢kszer,
e  szemelygépkocsi, motorbicikli,
e 2 személyes hasznalatra behozhat6 a) pontban felsorolt készilékeken feluli elektromos
berendezés.

A lakénak gondoskodnia kell arrdl, hogy elektromos berendezéser mindig jo muszaki allapotban
legyenek, s azokat rendeltetésszerien hasznalja.

Az intézmény vezetoje évente tobb alkalommal ellenériztetheti az elektronikus eszk6zok maszaki
allapotat. Amennyiben az ellenérzéskor, illetve egyéb koriilmények alapjan nyilvanvalova valik,
hogy az eszkoz thzveszélyes, illetve érintésvédelmi szempontbdl nem megfelels, az ellatott a
hasznalati targyat nem tarthatja maganal, s a késziléket a hozzatartozo koteles elvinni.

Az intézményben a hasznalaton kivil helyezett targyak, butorok tarolasara nincs lehet6ség.

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megorzésére, megovasara az
mtézmeény vezetosége €s személyzete fokozott figyelmet fordit, de teljes felelosséget csak az
értékmegdrzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakért, értékekért vallal. A személyes
hasznalatba 1évé targyakért elsdsorban tulajdonosuk felel.

Kérunk minden lakot, a vagyonvédelmi szempontok érvényesiilése érdekében, csak a személyes
sziikségletiiknek megfelelé mértékben tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

A lakok a személyes hasznalatukban 1évé targyaikat nem helyezhetik ki a kozos helyiségekbe,
ugyanakkor a k6z0s helyiségek berendezéseibol sem lehet a sajat szobakba, lakrészekbe targyakat
bevinni. Indokolt esetben az intézmény vezetdje irasban engedélyt adhat az intézmény tulajdonat
képezé butor lako részére torténd kolesonzésére.

Lakok az intézmény folyosdjan talalhatd szervizszekrényekben nem tarolhatnak személyes
targyakat.
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VII. Az intézmény napirendje, szokasrendje, bels6 hagyomanyai

1. Felkelés, lefekvés, étkezés rendje

Minden laké sajat igénye szerint alakitja ébredési, lefekvési rendjét, azzal a feltétellel, hogy a
lakészobaban reggel 8 ora el6tt és este 20 6ra utan nem folytathat olyan tevékenységet, amellyel
szobatarsa, valamint a tobbi laké nyugalmat zavarja.

Etkezés idépontjai:  reggeli: 8- 9.30 6raig
ebéd: 12 - 14 6raig
vacsora: 17.30 — 18.30 oraig

2. A lakok egymas kozotti kapcsolattartasanak szabalyai

Az ellatasban részesulok egymas - kulonosen a Hazirendben is meghatirozott - jogainak,
valamint, az altalainos erkolcsi és viselkedési normak tiszteletben tartisa mellett, lényeges
korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak a kapcsolatot lakotarsaikkal.

Az egymas kozottl kapesolattartds soran azonban be kell tartani a 111, Az egylittélés szabailyaival
kapcsolatos jogok, kotelezettségek” cimil részben leirtakat.

3. A liatogatas és kapcsolattartas szabalyai

Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara.

A lakokat a hozzatartozoik és egyéb latogatoik a latogatasi id6ben litogathatjak.

A latogatasi id6: 8 6ratol 20 oOraig tart.

A lakok latogatokat a latogatasi 1d6 alatt az alabbi helyeken fogadhatnak:
- lakrészikben, a k6zosségi helyiségben (klubszobaban), udvaron, stb.

A latogatok a latogatas kezdetekor kotelesek érkezésiiket az intézmény portaszolgalati feladatait
ellaté dolgozojanak jelezni. A portaszolgalat feladatait ellaté dolgozo a latogatas tényét feljegyzi.

Latogatasi 1don kivul latogatd csak az intézményvezeto engedélyével, illetve nagyon indokolt
esetben fogadhat6. Kétszemélyes lakrészekben €16 lakok a csendes pihend, és a latogatasi idon
kiviili engedélyezett latogatas ideje esetén kizarolag a lakészoban kiviil fogadhatnak latogatokat.

A latogaték fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben ¢él6 mas személyek
nyugalmara.

Ejszaka az épiiletben idegen nem tartézkodhat, az intézményben a szolgalatban 1évé dolgozo joga
és kotelessége, hogy a vendégeket felkérje a tavozasra. 20 orakor az intézmény portaszolgalatin
feladatot teljesité dolgozo bezarja az épiilet bejarati ajtajat.
Az intézményvezeté a latogatas rendjét szandékosan és sulyosan megzavaré személyekkel
szemben a kovetkez intézkedést teheti:

- felhivja az érintetett a tivozasra,

- meghatarozott id6tartamra eltilthatja az intézménybe valo belépéstdl.
Az intézmény latogatasi rendjét szandékosan és sulyosan megzavard személy az, aki a masodszori
tajékoztatas és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi idét, illetve, aki viselkedésével (pl.:
hangoskodasaval, stb.) zavatja a tobbi latogatot, a lakok nyugalmat, napirendjét.
A latogatok a latogatasi idon kivil is - az elére meghirdetett alkalmakkor - kapcsolatot tarthatnak
az ellatast igénybe vevével.

A Tisztiféorvos és az intézményi orvos javaslatara (pl.: jarvany esetén) a latogatas korlatozhato,
illetve szuneteltethetd.

Latogatasi korlatozas, illetve szuneteltetés esetén ellatottak részére a csomagkildés az
intézményvezeto ,,Belso utasitasa™ alapjan lehetséges.
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Latogatasi korlatozas, illetve sztineteltetés esetén az intézmény biztositja a virtualis kapcsolattartas
lehetoségét a hozzatartozok részére.

4. Az intézménybdl valo eltavozas és visszaérkezés rendje
Altalanos szabalyok

A lakok személyes szabadsaga nincs korlatozva, de az attekinthet§ intézményi mlkodés
érdekében a lakéknak be kell tartaniuk az alabbi szabalyokat:

A lakok az intézménybdl , kimené”-re, illetve szabadsagra mehetnek.

Kimend: az alkalmanként 24 6rat el nem érd intézményen kivili tartdzkodas.

Szabadsdg: az alkalmanként 24 6rat eléré vagy meghalado intézmeényen kivil tartézkodas.

A kimendre és szabadsagra vonatkozo kozos szabalyok

A lakék barmikor szabadon elhagyhatjak az intézményt. Az eltaivozas csak akkor tagadhaté meg,
ha a kezel6orvos, vagy az intézmény orvosa - az ellitott egészségi allapota miatt - az eltavozast
nem javasolja.

A laké koteles eltivozasi szandékat - azaz azt, hogy nem kivinja igénybe venni az intézményi
ellatast -, valamint annak varhato idétartamat el6re bejelenteni. A bejelentést az intézményvezets
altal kijelolt személy felé kell megtenni.

Amennyiben az intézmény lakdja tavolléte soran nem tud, vagy nem akar az elSre megbeszélt
idépontra visszatérni, koteles az intézmény vezetSjét, vagy az dltala megbizott személyt errdl
tajékoztatni.

Indokolatlan tivolmaradasnak mindsiil az el6zetesen be nem jelentett tivolmaradas, illetSleg ha a
lako visszaérkezésének akadalyat 24 6ran beliil nem jelenti be.

Nem mindstl indokolatlan tavolmaradisnak, ha a lakd neki fel nem réhaté okbdl marad
igazolatlanul tavol.

A kimendre vonatkozé szabalyok

A kimenére tavozott lakod koteles az elSre bejelentett tavollét idS lejiratiig visszaérkezni az
intézménybe. Visszaérkezésérol tajékoztatnia kell az intézményvezets altal kijelolt személyt. A
kimené engedélyezése a téritési dijat nem érinti.

A szabadsagra vonatkozo szabalyok

A szabadsagra torténé eltavozasi szandékat a laké az intézmény vezetSjének, illetve a vezetd
apolonak kell jeleznie.

A szabadsagra t6rténé eltavozas az altalinos szabalyokon tdl akkor engedélyezhets a lakéd
szamara, ha biztositott a megfelel6 lakhatasi hattér (lakas, csalad, stb.), az apolasi feladatok ellitisa
is, amennyiben a lako apolasra szorul.

A szabadsagra torténd eltivozds tényét az intézményvezetS altal kijelolt személy, annak
tavollétében a szolgalatban 1évé apold, gondozo bejegyzi a ,, Tavollétek nyilvantartisa” fuzetbe.

A szabadsagra eltivozott lakonak az el6zetesen bejelentett idépontban vagy az elétt, a lakétarsak
zavarasa nélkul kell visszatérnie.

A laké a visszaérkezését koteles bejelenteni az intézmény vezetdje altal megbizott személynek
vagy annak tavolléte esetén a szolgalatban 1évé apolonak, gondozonak, aki a visszaérkezés tényét
a ,, Tavollétek nyilvantartasa” fiizetbe bejegyzi.

A Tisztif6orvos és az intézményi orvos javaslatara (pl: jarvany esetén) az intézménybdl valé
kijaras korlatozhato, illetve sziineteltetheto.
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5. Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok

Az intézményben lakok vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre jutasat az intézmény
minden eszkozzel elGsegiti.

Az intézmény lehetGséget biztosit a kulonféle vallasi felekezetek papjainak, képviseloinek,
lelkészeinek a lakokkal valé eseti és rendszeres talilkozasara, valamint a folyamatos
kapcsolattartasra.

A lakok a sajat lakoszobajukban, illetve az intézmény kozosségl helyiségeiben szabadon
fogadhatjik a felekezetek képvisel6it, egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez (pl.: gyonas) a zavartalan
korilményeket az Intézmény lehetoségeihez mérten biztositja.

Az intézményben kotelez6 a  lakok  wallasi  hovatartozasanak tiszteletben  tartasa,
vallasgyakorlasanak el6segitése.

6. Dohanyzas, alkohol, kabité és bédité szerek fogyasztasara, tarolasiara vonatkozo
szabalyok

Az intézmény tertletén a lakok, litogatok és az alkalmazottak — a tGzvédelmi elbirasok betartasa
mellett — az épiileten kiviil kijel6lt helyen dohanyozhatnak.

Minden dohinyzé koiteles figyelemmmel lenni nem dohianyzo tdrsaira és a tiizvédelmi
eldirdsok betartdsdra!

Az intézményben alkohol arusitasa tilos. Az intézményben az ellatottak kulturalt és alkalomszert
alkoholfogyasztasa nem tiltott. Az alkoholfogyasztis az intézmény rendjének, a lakok
nyugalmanak érdekében korlatozhato.

Az intézmény dolgozdi és ellatottal szamara tilos az intézményben, illetve az intézményen kiviili
szervezett programokon kabito és bodito szerek fogyasztasa, az ilyen allapotban valé megjelenés
és tartozkodas, valamint az ilyen szerek intézménybe torténd bevitele.

7. Lakokozosségi tajékoztatas, lakogyilés

Minden lakonak joga van biralataval, az ellatasok, szolgaltatasok javitasat c€lzo javaslataval az
mtézmeényvezetot felkeresni.

Az intézményi ellatast végzé dolgozok a hirdetStablikon kotelesek az aktualis informaciokat
kifiiggeszteni.

Olyan kozérdekt informacidk kozlésére, amely hirdetétablan nem tovabbithaté, az
intézményvezets, vagy a témaban megbizott szakdolgozé lakokozosseégi megbeszélést hivhat
ossze.

Az ellitottak hozzitartozol az intézmény vezetGjét munkanapokon, telefonon el6zetesen
egyeztetett idépontban kereshetik fel.

Az intézményvezeto évente legalabb két alkalommal lakogytlést tart, melyen tajékoztatast ad a
lakék részére az intézmény mikodésérdl (Eletérdl, eseményeirdl és a terveirdl). A lakogyulésen az
otthon lakoi szabadon elmondhatjak véleményuket és javaslataikat.

8. Lakébiztonsag

Minden lakrész bejarati ajtajanak masolati kulcsa az intézmeény portaszolgalatan kertl biztonsagos
elhelyezésre, biztositva ezzel a tiz- és balesetvédelmi elGirasokat, valamint a lako tavolléte esetén
a kozmuhibak javitasat.

A lakok biztonsaga, valamint tdz- és balesetvédelmi elirasok betartasa érdekében az intézmény
valamennyi lakészobajanak erkélyén tilos tartani és hasznalni villamos melegité és hoésugarzo
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késziiléket (pl: f6z6lap, hdsugarzo, stb.). A lakdszobakban és azok erkélyein tilos a f6zés és a
dohanyzas.

Idegen arusok, tgynokok jelenlétét, altaluk a lakok zaklatisat az intézmény vezetSje nem
engedélyezi.

Az intézményvezet az éjszakai Ugyeletet koteles biztonsagot nyjté médon megszervezni.

Az intézményben a ,, Testi épséget megovo intézkedések eljarasi rendje” tartalmazza az eszkozos
felugyeletet.

9. A lakok testi épségének védelme

A lakék mindennapi hasznilati targyaikat korlitozas nélkiil hasznilhatjik lakrészikben. Az
intézményben él6k tesd épségének védelme érdekében azonban, nem tarthatnak maguknal olyan
veszélyt jelentd targyakat, melyek 6n- és balesetveszélyt jelenthetnek (pl.: fegyver, tor, szablya,
kard, pirotechnikai eszk6z0k, gazspray, stb.).

Amennyiben az intézmény dolgozoi barmilyen veszélyesnek mindsitheto targyat észlelnek,
jogosultak a veszélyezteté targyak azonnali elvételére, annak biztonsigos elhelyezésére, az
intézményvezets illetve helyettesének értesitésével egyidejileg.

A kozépsilyos vagy stlyos demens ellatottak esetében a tilalmi targyak kore kibévil az
étkezéshez hasznalatos evéeszkozokkel is.

10. Allattartas

Az intézményben, valamint az intézmény udvaran hazi allatokat tartani tilos. Higiéniai okokbdl
tilos haziallatok, illetve egyéb allatok (pl.: galambok) etetése az intézmény épiiletének kozvetlen
kozelében.

11. T1iz- és balesetvédelmi szabalyok

Az intézményvezets gondoskodik artdl, hogy az intézmény dolgozdi és ellatottjai megismerjék a
tiz- és balesetvédelmi szabilyokat. Ennek soran az intézmény megszervezi a rendszeres oktatast,
az oktatds tényét naploban rogziti. Az 0j belépékkel az intézményi jogviszony, illetve a
munkaviszony kezdetekor meg kell ismertetni a vonatkozé szabalyokat. Az egyes helyiségekben
kifuggesztésre kertlnek az oda vonatkozé speciilis tiz- és balesetvédelmi eldirasok.

Az ellatottak és az intézmény dolgozdi, valamint az intézményben tartozkodo tovabbi személyek
szamara dohanyozni csak az arra kijelolt helyen szabad. A dohanyzasra kijelolt helyek tablaval
keriiltek megjelolésre.

VIII. Az intézmény altal nyuajtott szolgaltatasok

Az intézmény az Szt. 67. § (1) és a 80. § (1) bekezdései szerint teljes kord ellatast nydjt, amelynek

értelmében biztositja:

A lakhatast, a folyamatos fltést, a meleg viz ellatast, a vilagitast, az elektromos aram szolgaltatast

egyszemélyes elhelyezés esetén havi 70 KW oraig, tovabba:

* napi haromszor f6 és kétszeri kisétkeztetést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,
orvosi javaslatra diétat;

*  sziikség esetén, a Hazirendben foglaltak szerint a ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast,
amennyiben az ellitist igénybe vevé nem rendelkezik megfelelé mennyiségli és mindségh
sajat ruhazattal;

a ruhazat, illetve textilidk tisztitasat, javitasat a Hazirendben meghatarozott médon;

*  szocialis és mentalhigiénés gondozast,
az egészségugyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybevevo egészségl
allapotanak megfelelé alapapolasardl, gondozasardl, a szakorvost, sirgdsségi és korhizi
kezeléséhez valé hozzajutisardl, az intézmény altal Osszeallitott alapgyogyszer-készletbe
tartozé gyogyszerek és gyogyaszati segédeszkozok ingyenesen, az egyéni gyogyszerszikseglet
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és a testkozeli segédeszkozok sajat koltségen torténd beszerzésérdl (kivéve a R. 52, § (9)
bekezdése szerinti esetben).

Az intézmény altal biztositott tovabba:

1 Etkeztetés
Az intézmény napi haromszori f6- és két kisétkeztetést biztosit, az ellatottak egészségi
allapotanak, a vonatkozo eléirasoknak megfeleléen, higiénikus, kulturalt korilmények kozott.
Az etkezések technikai lebonyolitasanak elsédleges szempontja a lako egészségi allapota:

1. ebédlében fogyasztas,

2. lakdszobat ételhordds,

3. orvosi javaslatra talcas felszolgalas a lakészobaban.
Ha az étkeztetésben részesuld lako egészségi allapota indokolja, orvosi javaslatra diétas étkeztetés
biztositott.

Az étkezést igénybe vevo ellatottaktdl és az otthon dolgozoitol elvarhatod, hogy a jelen Hazirend
VII. fejezet 1. pontjaban meghatarozott étkezési idépontokat betartsak. El6zetes megbeszélés
alapjan az étkezésektdl tavollévok részére, az ételt az erre a célra fenntartott hitoszekrénybe
névre szoloan lehet eltenni. A hltészekrénybdl fogyasztasra csak olyan ¢tel adhato ki, mely
érzékszervileg kifogastalan, és ismételt hokezelést (75 °C) kovetben.

A bérlok részére het1 5 vagy 7 ebéd befizetheté. A befizetések rendje az egyéb befizetésekkel
megegyezd, amelyekrdl a lakok minden esetben szamlat kapnak.

Az ellatast igénybe vevok és a bérlok részére az étkezés lemondasara és megrendelése egy héttel
korabban szerdal napon 10 6raig van lehetoseg.

Ftelhulladék, szaraz kenyér elvitelére az intézménnyel szerzédésben allok jogosultak.

Indokolt esetben (példaul jarvanytigyi helyzet) a Fenntarto, vagy az intézményvezetS elrendelhets,
hogy az intézmény ellatottai csak az intézmeény altal biztositott étkezést vehetik igénybe, és kiilso
ételszallitds nem lehetséges.

Amennyiben a jarvanytgyi helyzet miatt a kozosségl étkeztetést szinetelni kell, akkor az étel
egyedi csomagolasanak dija szamlazasra kerul.

2. A ruhazat, textilia biztositasa, tisztitasanak és javitasanak rendje

Az intézményben ellatottaknak tiszta, megfeleld mindségtu ruhazattal és textiliaval kell
rendelkezniiik.

Abban az esetben, ha a laké nem rendelkezik megfelel6 mennyiségli és mindséga ruhazattal, az
otthon - a teljes ellatas részeként - harom valtas fehérnemut és haléruhat, valamint az évszaknak
megfelels legalabb két valtas fels6 ruhazatot és cipdt, illetve egycb labbelit biztosit a lako részére.
Az otthon altal személyes hasznalatra atadott ruhazat az intézmény tulajdona.

Az intézmény biztositja mindennemi textilia és ruhazat usztitasat, javitasat, szilkség esetén
cseréjét.

A csak vegylleg tisztithaté ruhanem® tisztittatasardl a laké koltségére kilsé  szolgaltatd
igénybevételével gondoskodunk.

Az mcontinens betegek ellatasahoz sziikséges eszk6zok beszerzésérdl lakoink koltségére
gondoskodunk.

A bekoltozéskor javasoljuk, a behozott textiliat és ruhazatot egyedi azonositoval ellatni (cimke,
textilfile, stb. segitségével) annak érdekében, hogy a tisztitas soran azonosithaté maradjon.

Az ellatast igénybe vevok az intézmény ,,Mosasi rend”-je szerint, 8-10 6ra kozott adhatjak le és
vehetik fel a ruhazatot, textiliat a mosodaban. A leadaskor a mosodai dolgozo, az atvetelkor a
lako alairasaval igazolja a hianytalan atvételt.
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3. Személyi higiéné, takaritas

A személyi és kornyezeti tisztasag megorzése, fenntartiasa a lakok és az alkalmazottak kozos
érdeke, feladata.

Azoknal az intézményi ellatottaknal, akik a tisztalkodasi tevékenységben nem oOnellatok, az
intézmény szakdolgozéi segitik a napi tisztalkodasi feladatok ellatasat, illetve egyéb szemelyi
higiénés tevékenységek elvégzését (pl: haj- és koromapolas, borotvilas, stb.). Az ellatottak
személyi higiénéjéért a gondozok, apolok felelosek.

A tisztalkodashoz sziikséges anyagokat és eszkozoket a szemelyi higiéné biztositasa érdekében az
mtézmény szukség szerint biztositja lakoi részére.

Az mtézmény dolgozoinak feladata és felelossége az épiilet kozos helyiségeinek tisztantartasa,
amihez a lakok és a latogatok egylittmukodése is sziikséges.

A takaritast a technikai dolgozok lakrészenként a heti munkarendjikben meghatarozott modon
vegzik.

A bérl6 részére a takaritas a vele kotott lakasbérleti szerzodésben foglaltak szerint torténik.

4. Gondozas, orvosi ellatas, apolas

Az intézménybe valoé bekoltozést kovetd 1 honapon belil idésotthoni (kivéve az Szt. 68/B. § és a
68/C. § szerinti ellitott) és 6 hénapot meghaladé atmeneti Gondozohazi elhelyezés esetén a
gondozottal kozosen egyéni gondozasi terv készul.

Az intézmény biztositja a jogszabalyban meghatarozott id6tartami orvosi ellatast, a lakok
egészséguigyl alapellatasat. Az orvosi rendelések, vizitek ideje a hirdeté tablan van feltiintetve.

A szabad haziorvos valasztasanak lehetGségével minden lako élhet. Ha a laké nem az intézmeény
orvosat valasztja, err6l a vezet6 apolot tajékoztatnia kell, hogy betegség, rosszullét esetén dupla
gyogyszerezésre ne keriljon sor. A szabad orvosvalasztassal felmeriils tobbletkoltségek a lakot
terhelik.

41. Gyogyszerrel és gyogyaszati segédeszkozzel torténd ellatas:

A rendszeres és eseti gyogyszerkészlet szerinti gyogyszercsoportokba tartozd gyogyszereket,
tovabba az injekcioval, infazioval torténd ellatashoz szikséges anyagokat, az akut sebellatashoz
szitkséges kotszereket, valamint a szGrévizsgalatokhoz sziikséges reagenseket, indikatorcsikokat
(alap gyogyszerkészlet) az ellitottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) biztositjuk.

Az alap gyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe
tartoz6 gyogyszerek, tovabba a gyégyaszati segédeszkozok kozil elsésorban a kozgyogyellatasi
igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas altal timogatott gyogyszert és gyogyaszati
segédeszkozt biztositjuk.

Az alap gyogyszerkészletrdl az intézmény falidjsagain részletes és pontos tajékoztatast adunk.

4.1.1. Alap gyogyszerkészleten feliili gyogyszerek koltségviselése

Az alap gyogyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tilmenden felmeriléd egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét, ideértve a gyogyszerért kilon jogszabaly alapjan dobozonként
fizetend6 dij koltsegét is az ellatast igénybevevo viseli.
Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevo rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikségletének és
testkozeli segédeszkozének
° teljes koltséget, ha
- az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarad6 havi
jovedelme nem haladja meg
- a targyév januar 1-jén érvényes szoctalis vetitési alapnak az Szt. 117/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott szazalékat, vagy
- az ellatast igénybe vevé részére a koltopénzt az intézmény biztositja;
e részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradé havi j6vedelme meghaladja a targyév januar 1-jén érvényes szocialis vetitési alapnak
az Szt. 117/A. § (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi
az ellatast igénybe vevo egyéni gyogyszerszikségletének koltségét. Ebben az esetben az
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mtézmeny az ellatast igénybe vevo jovedelmének a koltopeénz oOsszegét meghalado részet az
egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

e Az intézmény nem koteles az egyéni gyogyszerszikséglet koltségének a viselésére, ha

- az ellatast igénybe vevé tartasara az Szt. 114. § (2) bekezdésének c)—e) pontja szerinti mas
személy koteles és képes (ebben az esetben az egyéni gyogyszerszikséglet koltsége a téritési dijon
felil érvényesithetd), vagy

- az ellatast igénybevevo a részleges gyogyszerkoltség rea eso részét nem fizeti meg.

Az intézmeény altal beszerzett téritéskoteles gyogyszerek és testkozeli gyogyaszati segédeszkozok
(incontinencia betét) ellenértékének megfizetésére az elszamolas alapjan az ellatast igénybe vevo a
kotelezett.

Ha az ellatott egészségi allapotaban atmeneti, vagy maradandé valtozas kovetkezik be, akkor az
apolast, gondozast a lehetséges mértékig a lakrészben, azon til a betegszobaban biztositja az
intézmény. A fekvobetegek ellatasa soran az otthon gondoskodik a rendszeres folyadékbevitelrol.

A bérlék szamara az apolasrol csak a bérleti szerzédésben foglalt mértékéig lehet gondoskodni. A
bérlok esetében a tartos allapotvaltozas esetén az elhelyezésrdl a legkozelebbi hozzatartozo,
ennek hianyaban az intézmény gondoskodik.

Az intézmény altal beszerzett téritéskoteles gyogyszerek és gyogyaszati segédeszkozok
ellenértékének megfizetésére az ellatast igénybe vevé a kotelezett.

4.2. Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkozok tavollét idején

4.2.1. Korhazi kezelés esetén gyogyszer kiadas rendje

Az ellatott korhazi kezelése esetén a folyamatos és biztonsagos ellatas érdekében a intézmény a
korhazi kezelés megkezdésének napjan és az azt kovetd nap reggeli gyogyszereket biztositja.

Az ellatott korhazi kezelésének tovabbi idészakaban gyogyszert az intézmény nem tud
téritésmentesen biztositani, kivéve a kulonleges jogcimen felirt gyogyszerek, melyek kiadhatok
(kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato).

Tovabbi korhazi kezelés 1d6szakaban a sziikséges gyogyszert téritéskotelesen, az ellatott koltségén
tudjuk biztositani.

4.2.2. Tavollét esetén gyogyszer és gydgyaszati segédeszkoz kiadasi rendje

Tavollét esetén (csokkentett személyi téritési dij fizetés) idejére csak a kiilonleges jogcimre felirt
gyogyszerek adhatok (kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhaté) téritésmentesen.

Tavollét idejére a szlikséges gyogyszert, gyogyaszati anyagot téritéskotelesen, az ellatott koltségén
tudjuk biztositani. Amennyiben a felirt gyogyszer mennyiséget meghaladé idészakot tolt az
ellatott tavol, az intézmény kizardlag receptet tud biztositani.

5. A lakrészek karbantartasa

Az ellatottak lakrészeiben lakasszerelvények, nyilaszarok kisjavitasat a hazi karbantartd végzi,
amely javitisok nem terjednek ki a személyes hasznalati targyakra, kisgépekre.

A hibajavitasi igényt a szolgalatban 1évé apolo, gondozoé felé sziikséges jelezni, aki a karbantartast
az igénylonaploban bejegyzi.

Epiiletgépészeti és elektromos hibajavitisok a GAMESZ, hataskorében torténnek.

A karbantartasi feladatokra vonatkozo intézkedések az intézményvezeto hataskorébe tartoznak.
A bérlék karbantartasi kotelezettségére, a bérleti jogviszonyra vonatkozo rendeletben foglaltak az
iranyadoak.

IX.  Foglalkoztatas

Az intézmény lak6i tészére idejik kellemes és kreativ eltoltéséhez a szocidlis/terapids
munkatarsak kinalnak lehetoségeket. A programokon vald részvétel onkéntes, amelyet a lakok
egyéni izlése, igénye, egészségi allapota hataroz meg. A lakok hobbytevékenységet végezhetnek. A
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kozosségért tenni akarok a musorok, teadélutanok, kirandulasok, stb. szervezésében is részt
vehetnek, alakithatjak a hazi konyvtar készletét és katalogusat.

X. Az intézmény alapfeladatat meghalado programok, szolgaltatasok kore és téritési
dija

Szolgaltatasok térités ellenében, eseti téritési dij:
Az intézmény altal nyudjtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok
korébe (pl: fodrasz, kozmetika, pedikdr, masszazs, stb.) valamint az intézmény altal szervezett
szabadid6s programokért (pl.: kirandulas, szinhazlatogatas, stb.) eseti téritési dijat kell fizetni.
Szolgaltatasok térités ellenében:

- programok: szinhaz, mozi, muvészeti és sportrendezveény latogatas, kirandulasok,

- alap - haj, k6rom apolason kiviili: pedikiar, manikur, fodraszat,

- telefon kilén megallapodas alapjan,

- kabel TV kulon megallapodas szerint,

- gépjarml magancéla igénybe vétele,

- kilon megallapodas szerint végtisztesség megadasa,

- egyszemelyes elhelyezes esetén a havi 70 KW ora feletti elektromos fogyasztas, a

szolgaltatod érvényes dija szerint térités koteles.

Az eseti téritési dij ellenében nyujtott szolgaltatasokert fizetend6 dij Gsszegének megvaltoztatasat
a szolgaltatast nyujto kezdeményezheti. az intézményvezetonél. Az egyeztetett modositott
szolgaltatasi dijat a Hazirend 2. szamu mellékletében kell kihirdetni.

Az alapfeladatokat meghalad6 programok és szolgaltatasok eseti szervezése, illetve sziikség esetén
rendszeres vagy vegleges biztositasa soran az intézmeény figyelembe veszi a lakok 1gényeit.

Sziikség esetén kiegészité vasarlast biztositunk ellatottjaink részére heti egy alkalommal,
amennyiben mar az ellatott hozzatartozo hianyaban, vagy egészségi allapotabol adodoan nem
képes megvasarolni a szamara szikséges higiéniai eszkozoket, az intézmény altal biztositott
etkezest kiegészito aprosagot.

XI. Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai,
pénz- és értékkezelés

Az intézmeény kielolt dolgozojanak feladata az intézmény ,Intézményi ellatottak pénz- és
értékkezelési szabalyzat”-anak megismertetése az intézménybe torténd felvételkor.

A cselekvokepes laké maga kezeli pénzét és értékeit, vagy kezelését kérelmezheti az intézmény
vezetSjénél.

A lakoknak joguk van sajat értéktargyaikat és pénziikket maguknal tartani, azonban ezekért az
mtézmény felelosséget nem vallal.

Az intézmény kizarolag a letétben, elismervény ellenében leadott értéktargyakért és
pénzért vallal feleldsséget. A letétbe adott készpénzre vonatkozoé részletes feltételeket az
intézmény ,,Intézményi ellatottak pénz- és értékkezelési szabalyzat”-a tartalmazza.

Az intézmény nagyméretd és nagy értéki festmény, szobor, porcelan és ékszer felelés megorzését
nem tudja vallalni. Kisebb értéktargyak, ékszerek atvétele tételes leirassal kertil letétbe atvételre.
Ha az ellatast igénybevevd vagyontargya vagy értéktargya a megorzés szempontjabol specialis
feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyljtani az ellatast igénybevevé részére a
megfelel6 elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

Az értékmegorzéssel kapcesolatos tgyintézés hétfotdl — péntekig 8-10 ora kozotti hivatalos idében
torténik.

A temetkezési elotakarékossagi szerzédések is az intézmeény pancélszekrényében helyezhetdk el
Az érték- és vagyonmeglrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetSje tételes felsorolas alapjan
atvételi elismervényt készit és annak egy példanyat atadja az ellitast igénybe vevonek, illetve
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torvényes képviselGjének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két tani jelenlétében kell
elvégezni. Az értéktargyak biztonsigos megdrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Az ellatast igénybevevotol atvett készpénzt - elsésorban az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes
képvisel6je meghatalmazasa alapjan - az intézményben vagy pénzintézetben kell megérizni.

Az intézmeény a lakok megdrzésre atadott pénzét, értckpapirjait és értéktargyait letétként kezeli.

A készpénz letétben valé elhelyezésérdl a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon beliil az
intézmény vezetSje gondoskodik. A készpénz letétben torténé elhelyezéséig azt az ellatottak
pénzkezelési szabalyzatiban foglaltak szerint kell kezelni.

A letétek kezelése az ellatottak pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

A letéteket kezel6 lgyintézé a lakoktdl atvett pénzintézeti letétben elhelyezett készpénzt, az
igénylést kovets otodik munkanapon, a kisebb Osszegli készpénzt és egyéb letéteket az
értekmegorzéssel kapesolatos tigyintézési idoben kiadja a tulajdonosanak.

A laké pénzének kezelése

A lakénak, illetve torvényes képviselSjének — ha az intézményi eljaris igénybevételét kéri —
irasban nyilatkoznia kell a pénze kezelésének maodjarol.

Ha a lako egészségi allapota miatt havi j6vedelme 6nillé kezelésére képtelen — melynek tényét az
intézmény orvosa allapitja meg — akkor a teljes ellitason feliili sztkségleteit, a részére torténé
beszerzéseket a szocialis/terapias munkatars latja el. Ezektdl a kiadasokrdl a nyilvantartast, az
intézmeny , Intézmenyi ellatottak pénz- és értékkezelési szabalyzat”-iban eldirtak szerint kell
vezetni a szamlakkal egyttt.

XII. Az intézmény dolgozoira vonatkozé kiilonleges szabalyok

Az intézményi ellatas keretében foglalkoztatott vezeté dpold, dpold, gondozo, segédipold,
szocialis munkatars, terapias munkatars kozfeladatot ellité személynek mindstilnek.

Intézmény dolgozdja koteles a lakokkal kapesolatban tudomasara jutott adatokat foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségként megtartani, valamint a lakdk személyiségi és a Hazirendben
meghatarozott egy¢b jogait tiszteletben tartani.

Intézmény dolgozdja nem fogadhat el a lakéktdl kilon ellenszolgiltatast az altala ellatott
feladatokért, s kotelessége minden laké részére ellatni a laké dllapotinak megfelelé apolasi,
gondozasi feladatokat.

A személyes gondoskodast nydjto intézményben foglalkoztatott személy, valamint hozzatartozéja
[a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés
2. pontja] az ellatisban részesilé személlyel tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzodést az ellatas
id6tartama alatt - illetve annak megszinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.

XIII. A jogosultak érdekvédelme

Az idésotthoni és nyugdijashdzi lakék érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum (a
tovabbiakban: Férum) latja el. A Férum tagjainak névsorat az intézményben 6l lathaté helyen ki
kell fiiggeszteni, az elérhetoség megjeltlésével.

Panasszal fordulhat a laké vagy torvényes képviselGje, hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait
és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet az otthon vezetdjéhez illetve a Férumhoz, ha

—  szemclyiségi jogait, kapcsolattartasat sérelem éri,

2 az intézmeény dolgozo6i megszegik szakmai, titoktartasi, és vagyonvédelmi kotelezettségiiket,
—  az ellatasra korilményeit érint6 kifogas orvoslasa érdekében.

A Forum 15 napon beliil irasban értesiti a panasztevot a panasz kivizsgalisinak eredményérdl. A
szilkséges intézkedések megtételével egyidejileg felhivja a figyelmet a sérelem orvoslisinak
esetleges mas modjara is.

A laké (vagy torvényes képviseldje) illetve hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit
képvisel6 tirsadalmi szervezet panasszal fordulhat az Onkormanyzat Polgirmesteréhez is,
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amennyiben a felmerilt panaszokra a Forum, vagy az intézményvezeté 15 napon beliil az irasbeli
valaszt nem ad, vagy a panasztevé az intézkedéssel nem ért egyet.

L A Forum miikédése
A Forum tagjait 4 évre az intézményvezets altal Gsszehivott lakogyulésen valasztjadk meg. Az
intézmeényvezeté 1smerteti a Forum létrehozasanak jogszabalyban meghatarozott céljat, segiti a
konzultacio kialakulasat és az eredményes valasztas lebonyolitasat. A lakogytléstdl jegyzokonyv
készul.
A Férum tagjat:
valasztas alapjan 2 £6 mntézmenyi ellatast igénybe vevo
1 {6 ellatottak hozzatartozoja, illetve torvényes képviseldje
1 {6 intézmény dolgozoinak képviseldje
kijelolés alapjan 1 f6 intézményt fenntarto szervezet keépviselje.

A Foérum tagsagaban nem keriilhetnek kisebbségbe az ellatottak képviselor.

A Forum Muakodési Szabalyzata részletesen meghatarozza:
- az elnok és helyettesének megvalasztasa rendjét,
- atagsag megszinése esetén, az eljaras rendjét,
- az elnok és a tagok feladatait.

A Forum mukaodesi szabalyzata

— A Forum o6sszehivasara az elndk, az intézményvezets, a fenntartd, illetve képviselGije
egyarant jogosult.

— Megtargyalja az intézményben ¢€l6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megszinésével és athelyezéssel kapcsolatos panaszokat - és intézkedést kezdeményez az
mtézmeényvezetd felé.

— Elozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
mtézmeny belsé életével kapcsolatos dokumentumok koéziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, Hazirendet, az ellatottak részére készilt tajékoztatokat.

— Tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érint6 kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

— Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto felé, valamint mas illetékes hatosagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény muikdédésével kapesolatos jogszabalysértésre utalo
jeleket észlel.

— A panasz kivizsgalasanak eredmeényérdl a Forum koteles 15 napon belil irasban értesitent
a panasztevot. A szikséges intézkedések egyideja megtételével felhivja a figyelmet a
sérelem orvoslasanak esetleges mas modjaira is.

— A Forum dontéseit egyszert szo6tobbséggel hozza meg. Azonos szavazatszam esetén az
elnok dont. Hatirozatképes akkor, ha a tagok 2/3-os létszammal jelen vannak, és
biztositott a lakok és a hozzatartozo legalabb 50%-os jelenléte.

—  Uléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni (a jegyzokonyvnek tartalmaznia kell: az eljar6 szerv
megnevezéset, készitésének helyét és idejét, a meghallgatottak adatait és lakcimét, az Ggyre
vonatkozé lényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat és végul a jelenlévik és
jegyzokonyvvezet6 alairasat), melynek egy-egy példanyat az érintettnek, a tagoknak és az
intézmeény vezetdjének kell megkildent.

—  Uléseit szitkség szerint, de legalibb félévente tartja.

— A Forum elncke lakogytlés elGtt évente egy alkalommal beszamol a férum éves
tevékenységeérdl.
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2 Ellatottjogi képviseld

Az intézményben ellitottjogi képvisels mikodik, aki az ellitist igénybe vevé részére nyujt

segitséget jogal gyakorlasiban. Az ellatottjogi képvisel6 neve, cime, telefonszama az intézmény

hirdet6tablain talalhatd meg. Az ellatottjogi képvisel6 feladatai - kiilonosen - az alabbiak:

a)  megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésére tajékoztatast nyujthat az ellatast igénybe vevot
érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirol és az ellatast
igénybe vevot érinto jogokrol,

b)  segiti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megolddsiban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatast
igénybe vevé kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

c)  segiti az ellatast igénybe vevének, torvényes képvisel6jének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetojénél és fenntartojanal, segitséget
nyujt a hatésagokhoz benydjtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

d)  jogviszony keletkezése és megsznése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az arra
illetékes hatésagnal, és ennek soran - irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az
ellatast igénybe vevot, torvényes képviselojét.

3. Ellatotti 6nkormanyzat

Az ellaitottak az érdekeik kozosségben torténé  képviseletére és a  kozosségi  életik
megszervezésére — valasztott képvisel6kbol — ellatotti 6nkormanyzatot hozhatnak létre.

XIV. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megszinik:

a) az intézmény jogutod nélkili megsziinésével;

b) az ellatast igénybe vevé halalaval;

¢) a hatarozott idejl intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kiveve ha

az Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato;

d) a Megallapodas felmondasaval.
Az intézményi jogviszony megszintetését a jogosult, illetve torvényes képviselGje
kezdeményezheti indoklis nélkil. A jogosult, illetve torvényes képviseloje kezdeményezése
alapjan az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetekben a jogviszony
a Megallapodasban foglaltak szerint szGnik meg.

Az intézményvezeté a Megallapodast irasban felmondhatja, ha
a) az ellitott masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt,
b) az ellatott a hazirendet sulyosan megserti,
c) az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizets személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget — ha hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all
fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja,
és vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
d) intézményi elhelyezése nem indokolt,
e) az ellatott jogosultsaga megszinik.

A Hazirend sulyos megszegésének mindsiil, ha az igénybevevo:

* az intézményben 1évé ellatott, vagy az ott dolgozd, vagy az intézmény sérelmére a Biintetd
Torvénykonyvedl szolo 2012, évi C. toérvénybe Gtk6z6, buntetéssel fenyegetett cselekményt
kovet el, magatartasival az altalanosan elfogadott erkolesi normakat szandékosan megszegi,
misok alapveté alkotmanyos jogait szandékosan megsérti, illetve a kozosségi egytittélés
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normainak be nem tartartasaval a Hazirend szabalyait intézkedést maga utan vono modon
megszegl. Sulyos esetek: tettlegesség; rendszeres, sulyos alkoholos befolyasoltsag; rendszeres
normasértd magatartas; ismetlodo agressziv magatartas.

A Hazirend megszegése intézkedést von maga utan, az intézkedések formai az alabbiak:
1. szobeli figyelmeztetés
2 irasbeli figyelmeztetés
3 intézményi jogviszony megszuntetése.
A fentiekben felsorolt intézkedések sorrendje valtozhat (pl.: sulyosabb vétség esetén).
Irasbeli figyelmeztetést kovetden a Hazirend ismételt megszegése a Megallapodas megszinését
vonhatja maga utan.

Az intézmény vezetGje az ellatds megszintetésérdl, valamint a megszintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviseloje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Az intézményi jogviszony megszinése esetén
az Szt. 101. § (5) bekezdése alapjan birésagi kereset adhaté be, ha jogellenesség kérdése mertl fel
a felmondas soran. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a fenntarto, illetve a birosag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az mtézményl jogviszony megszinése esetén az intézmeény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve

torvényes képviselSjét:

- a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,

- az esedekes, 1lletve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

- az intézménynek a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényérdl, azok esetleges eloterjesztési
és rendezési modjardl.

XV. Korlatozo intézkedés

1. Személyes szabadsagaban barmely modon csak a veszélyezteté vagy kozvetlen veszélyeztetd
magatartasi személy korlatozhatod. Az intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyezteto
vagy kozvetlen veszélyeztets allapot tart.

Veszélyeztetd magatartasnak mindsul, ha a laké — mentalis zavara kovetkeztében - sajat vagy
masok életére, testi épségére, egészségére, jelentGs veszélyt jelenthet, és a kezelés hianya
allapotinak tovabbi romlasat eredményezné, de a megbetegedés jellegére tekintettel a siirgds
intézeti gyogykezelésbe vétel nem indokolt.

Kozvetlen veszélyeztetd magatartasnak mindsil, ha a laké — akut mentalis zavara kévetkeztében -
sajat vagy masok életére, testi épségére, egészségére kozvetlen és silyos veszélyt jelent és az
azonnali kezelés hianya allapotanak tovabbi romlasat eredményezné.

2. A korlatozo intézkedés elrendelése soran és alkalmazasanak teljes idGtartama alatt az emberi
méltosaghoz valoé jog nem korlatozhatd, a testi épséghez és az egészséghez f0z6d6 jogokat
mindenki koteles tiszteletben tartani. A személy jogai csak annyiban korlatozhatdk, amennyiben
azok gyakorlasa meghitsitja, vagy veszélyezteti a korlatozo intézkedés céljat. Kinzo, kegyetlen,
embertelen, megalazo vagy buntetdjellegh korlatozo mtézkedést tilos alkalmazni.

3. A kotlatozé intézkedés alkalmazasianak részletes szabalyait a jelen Hazirend 1. szamu.
melléklete tartalmazza.
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XVI. Zaro6 rendelkezések

Jelen Hazirend az Szt., valamint a R. és a Korm. rendelet alapjan késziilt és a Forum el6zetesen
véleményezte.

Jelen Hazirend a jovahagyasat kéveto honap elsé napjatdl 1ép hatalyba, mellyel egyidejtleg 2022.
julius 5-t6] hatalyos Hazirend hatalyat vesziti.

A hatalybalépést kovetden a Hazirendet az intézményben jol lithaté helyen ki kell fiiggeszteni, és
gondoskodni kell arrdl, hogy az ellatist igénybe vevdk, a hozzatartozok, a torvényes képviselok,
valamint az intézmény dolgozdi szamara folyamatosan elérhetd legyen.

Az intézmény vezetdjének felelossége a Hazirendben foglaltak maradéktalan érvényesitése.

Budapest, 2023.01.04.

Krausz Sandors Istvanné
intézményvezetd

N\
\
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Hazirend 1. szama melléklete

Korlatozo intézkedések eljarasrendje

Fogalom meghatirozasok:

Veszélyeztetd allapot az az illapot, amelyben az azonnali intézkedés hianya az ellitott vagy mas
személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil fenyegeté helyzetet eredményezne,
illetSleg a kornyezetére kozvetlen veszélyt jelentene.

Veszélyeztetd magatartisnak mindsul, ha az ellatott - mentalis zavara kovetkeztében - sajat
vagy misok életére, testi épségére, egészségére, jelentés veszélyt jelenthet, és a kezelés hianya
allapotanak tovabbi romlasat eredményezné, de a megbetegedés jellegére tekintettel a siirg6s
intézeti gyogykezelésbe vétel nem indokolt.

Kozvetlen veszélyeztetd magatartasnak mindsil, ha az ellatott - akut mentalis zavara
kévetkeztében - sajit vagy masok életére, testi épségére, egészségére kozvetlen és silyos veszélyt
jelent és az azonnali kezelés hianya allapotanak tovabbi romlasat eredményezné.

Veszélyhelyzet eléallhat pillanatnyi harag, idegesség, alkohol vagy kabitoszer, helytelen
gyogyszerelés, illetve pszichés betegség kovetkeztében is, ez azonban nem elégséges ok arra, hogy
az adott személyt onmagara vagy masokra veszélyesnek itéljik, és korlatozasat elrendeljik. A
kotlatozo intézkedés csak akkor rendelheto el, ha a helyzet valosagos kockazatot jelent.

Kotlatozo intézkedés elrendelése és annak felillvizsgalata, valamint az ezekhez
kapcsolodo tajékoztatasi kotelezettség:

A korlatozé intézkedés elrendelése soran és alkalmazisinak teljes idStartama alatt az emberi
méltosaghoz valé jog nem kotlitozhatd, a testi épséghez és az egészséghez fGz6d6 jogokat
mindenki koteles tiszteletben tartani. A személy jogai csak annyiban korlatozhaték, amennyiben
azok gyakorlisa meghiusitja, vagy veszélyezteti a korlitozé intézkedés céljat. Kinzo, kegyetlen,
embertelen, megalazo vagy buntetjellegti korlitozo intézkedést tilos alkalmazni.

Személyes szabadsigiaban barmely médon csak a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetod
magatartisi személy korlatozhat6. Az intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyezteto
vagy kozvetlen veszélyeztetd allapot tart.

Tobb lehetséges ¢és alkalmas korlatozéd intézkedés kozil azt kell valasztani, amely az
intézkedéssel érintettre a veszélyeztetd, illetve kozvetlenil veszélyeztet6 magatartas
elhiritisihoz szukséges legkisebb mértéka korlatozassal, hatrannyal jar.

A korlitozd intézkedés alkalmazasira csak az ellatott pszichés megnyugtatasanak megkisérlését
kovetéen kerulhet sor. F& cél az ellatott egylttmikodésének megszerzése, megtartasa €s
meggy6zése a szikséges terapids intézkedés elfogadasarol. Egyuttmikodés hianyaban
rendelhetd el a korlitozd intézkedés, amely a veszélyeztets allapot megszintetését célozza.

TAJEKOZTATAS:

Az intézményvezetS irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége az UIH-ba térténd felvétel sorin az
ellatottra, illetve a torvényes képviselSjére vonatkozoan az alabbiakra terjed ki:

- A szervezeti és miikodési szabalyzat korlatozo intézkedésre vonatkozo szabalyaira,

- Az ellatotti jogokra a korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén,

- Az ellitottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetéségére,

- A panaszjog lehetéségére, gyakorlasanak szabalyaira.



A UIH orvosa a korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazasarol tajékoztatja az intézményvezetot —
annak akadilyoztatisa esetén helyettesét - aki biztositja az intézkedéshez szikseges feltételeket,
letve szikség esetén a tobbi ellatott védelmeét.

Az intézményvezetd — annak akadalyoztatasa esetén helyettese - haladéktalanul koteles
tajékoztatni az ellatottjogi képvisel6t, a torvényes képviselot a korlatozo intézkedésrol.

Az ellatottat, illetve torvényes képviselGjét szoban tajékoztatni kell a korlatozo intézkedés
végrehajtasa el6tt annak elrendelésérdl és formajarol, valamint a feloldasarol.

Halaszthatatlan esetben a torvényes képviselot a végrehajtas alatt vagy azt kovetoen
haladéktalanul tijékoztatni kell a kotlatozé intézkedés elrendelésérdl, formajardl és feloldasarol.

A korlatozé intézkedés feloldasardl torténd tajékoztatassal egyidejileg az adatlap masolatat az
ellatottnak, valamint torvényes képviselGjének at kell adni, illetve meg kell kiildeni.

ELRENDELES:

A kotlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasanak elrendelésére az intézmény orvosa, az orvos
elérhetéségének hianyaban a muszakvezeté jogosult. Ez utobbi esetben az orvost azonnal
értesiteni kell a korlatozo intézkedés alkalmazasardl, amelyet 16 oran belil irasban, jova kell
hagynia. Az intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyezteté vagy kozvetlen
veszélyezteté allapot tart. A korhazi elhelyezés biztositasa az ellatott allapotvaltozasanak
fuggvénye, melynek megitélése az orvos feladata.

Amennyiben az egyéb kotlatozd intézkedés (fizikai, kémiai vagy biologiai, illetve ezek
komplex alkalmazasival torténé korlatozas) idStartama az elrendeléstdl szamitott 16 orat
meghaladja, annak fenntartasat az orvos felilvizsgalja, és indoklassal egytitt dokumentalja. Ezt
kovetGen az egyéb korlatozo intézkedés fenntartasanak szikségességét az orvos ismételten,
legkésobb 72 oranként felilvizsgalja, indoklassal egyiitt dokumentalja és az ellatottjogi
képviselonek jelenti.

Elkillonités, testi kényszer, rogzités és lekotés esetén az orvos altali felilvizsgalatot és ennek
dokumentalasat legkésobb 4 oranként kell elvégezni. Jelentési kotelezettségnek az orvos
legkés6bb az elkiilonités, testi kényszer, rogzités és lekotés elrendelesét koveto 72 orankent,
illetve amennyiben ezen kotlatozé intézkedések idStartama a 72 orat nem haladja meg,
megszuntetésiket kovetd 4 oran belil tesz eleget.

A dontést a korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasat megel6zoen, ha ez nem lehetséges, az
intézkedés megtételét kovetden azonnal a killon jogszabalyban (az R-ben) meghatarozott irasos
formaban dokumentalni kell.

A korlatozo intézkedéssel kapcsolatos panaszjog gyakorliasa

A kotlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatott vagy torvényes képvisel6je panasszal
élhet az intézmény fenntartdjanal. A panasz kivizsgalasahoz és a dontéshez a fenntartd
szakértoként pszichiater szakorvost vesz igénybe.

Az intézkedés lépései az ellatott veszélyeztets, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartasa
esetén

Veszélyeztets, vagy kozvetlen veszélyezteté allapot esetén korlatozo intézkedés elrendelésére
mindig csak feligyelet mellett keriilhet sor.



Kritikus, el6ére nem liathato helyzetben az apolo, gondoz6 az alabbi intézkedéseket teheti:

Az ellatott pszichés megnyugtatasara torekszik.

Az ellatott egyuttmikodését megszerzi és megtartja, amely kovetkeztében a veszélyhelyzet
elharul.

A veszélyhelyzetet észleld jelzi a muszakvezetonek, aki az ellitott veszélyeztetd
magatartasat haladéktalanul jelzi az orvos felé. Orvos hianya esetén a muszakvezetd
munkatars iranyitja a veszélyhelyzet kezelését.

A miuszakvezeto— rendelkezésre allas esetén az orvos - folyamatosan tajékoztatja az
ellatottat a korlatozé intézkedés elrendelésének lehetségérdl, és részletesen elmondja
annak lépéseit.

Veszélyt okoz6 eszkoz hasznalata esetén a veszélyhelyzet kezelését végzd munkatars azt
elkérheti, annak atadasara hatirozottan utasithat, elvétele érdekében indokolt mértékben
akar fizikai er6t is alkalmazhat (lefogja az ellatottat, mozgisaban atmenetileg
akadalyozhatja, sziikség esetén segitséget — akar rendorit is — kérhet).

Szoros obszervacio mellett elkiiloniti, ezzel megakadalyozza az ellatott intézménybdl valod
eltavozasat, amennyiben veszélyt jelent 6nmagara vagy masokra.

Ha az ellatott tovabbra sem jelzi az egyuttmukodési szandékat, illetve a veszélyhelyzet
nem szanik meg, kivételesen maximum 4 o6ran at tartd, agyhoz torténd rogzitéssel
gondoskodik a személyzet az ellatott és kornyezete biztonsagardl.

Rogzitésnél kévetendd iranyelvek:

A rogzitésre hasznalt eszk6z minimum 8-10 cm széles alapterd, belil parnazott bér vagy
hevederév lehet (ez megakadalyozza a végtag elszoritasat),

a rogzitést — allapottol fiiggden — két 6ra mulva lazitani kell,

a rogzités eréssége a szikséges minimalizacié elvét kovesse: a végtag, az adott izilet
normal mozgasi tartomanyon belili tartasa fontos kovetelmény,

rogzités alatt folyamatos feliigyeletet sziikséges biztositani, mely soran az ellatott
allapotvaltozasat figyelni, jelezni és dokumentilni kell, illetve a sziikséges terapids
reakciokra, valtozasokra figyelemmel kell lenni,

rogzités esetén biztositani kell az ellatott viszonylagos kényelmét, nyugalmat, és
figyelmének elterelésével, beszélgetéssel torekedni kell arra, hogy a kritikus helyzet
megszunjon,

fontos az ellatott allando tajékoztatasa, és a vele valo folyamatos kommunikacio.

Farmakoterapia

A UIH-ban pszichiatriai siitgdsségi elltast pszichiater szakorvos végezhet. Kivételt képeznek
mindazon gyogyszerek bevételének foganatositasa, amelyek szedését korabban mar a kezelGorvos
jovahagyta, és vélelmezhetd, hogy azok beszedése allapotjavulast eredményez. Az orvos értesitése
ez esetben sem megkeriilhets, jovahagyasa szitkséges a veszélyezteté magatartas farmakoterapids
kezeléséhez. Fokozott figyelemmel kell lenni a korabbi gyégyszerelésre (pl: kontraindikacio,
taladagolas). Ha a pszichiater szakorvos nem elérhetS, akkor mentészolgalat vagy tgyelet
segitséget kell igénybe venni.

A megfigyelés szabalyai

Ha az ellatott elkiilonitésére keriil sor, akkor az alabbi szempontokat kell szem el§tt

tartani:

Fenyeget6 magatartasu ellatottal ne legyen egyedul a megfigyelo.
Elérheto segitség legyen a kozelben.

A helyiség berendezései és targyai ne lehessenek veszélyforrasok.
Orvos hianyaban a miszakvezeté munkatars iranyit.

Stirgdsségt pszichiatrial gyogyszerek elérhetéek legyenek.



= Az ellatott védett és nyugalmat biztosité kornyezetben érezze magat.

" Az ellatott jogainak tiszteletben tartasa a kovetkezSk szerint: tajékoztatas az allapotardl, a
sziikséges beavatkozasokrol és a kezelés elmaradasanak kockazatairol.

® Amennyiben lehetséges, nyilatkozatképesség esetén az ellitott beleegyezését kell kérni,
nem hagyva, hogy a tajékoztatas jogardl lemondjon.

* Az elkillonités alatt folyamatos feltigyeletet sziikséges biztositani, mely soran az ellatott
allapotvaltozasat folyamatosan ellenérizni kell. Az ellenérzés magaban foglalja a fizikai,
higiénés, pszichikai és egyéb sziikségletek felmérését, és az ellatott allapotanak megfelelo
kiclegitését. A megfigyelést a szakmai szabalyoknak megfelel6en dokumentalni kell, illetve
a sziikséges terapias reakciokra, valtozasokra figyelemmel kell lenni.

" Rogzités esetén biztositani kell az ellatott viszonylagos kényelmét, nyugalmat, és
figyelmének elterelésével, beszélgetéssel torekedni kell arra, hogy a krtikus helyzet
megszinjon,

® Fontos az ellatott allando tajékoztatasa, és a vele valo folyamatos kommunikacio.

A korlatozas feloldasanak szabalyai

A kotlatozo intézkedés, eljaras — a szabad mozgasban torténé korlatozas, farmakoterapia, az
mtézményen belilli elkillonités, illetve a mozgasban valé korlatozas vagy ezen eszkozok
komplex alkalmazasa — nem lehet biunteté jellegli, és csak addig tarthat, illetve az adott
helyzethez igazoddan csak olyan mértéka és jellegt lehet, amely a veszély elharitasahoz
feltétlentl sziitkséges. A korhazi elhelyezés biztositasa az ellatott allapotvaltozasanak fuggvénye,
melynek megitélése az orvos feladata.

A korlatozas feloldasra kerl:

1. aveszélyeztetd allapot megszinése esetén azonnal, az elrendel6 dontése alapjan,

2. testi kényszer, rogzités és lekotés esetén, amennyiben a 4 dranként esedékes felilvizsgalat
soran megallapitast nyer, hogy a kényszerintézkedés nem indokolt,

3. egyéb korlatozo intézkedés (fizikai, kémiai vagy biologial, illetve ezek komplex
alkalmazasaval torténé korlatozas) esetén, amennyiben a 16 Ooranként esedékes
felulvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy a kényszerintézkedés nem indokolt,

4. a 16 orat meghaladd, egyéb kotlatozo intézkedés (fizikai, kémiai vagy biologiai, illetve
ezek komplex alkalmazasaval torténé korlatozas) esetén amennyiben a legkésobb 72
oranként esedékes felilvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy a kényszerintézkedés nem
indokolt,

5. amennyiben a 2-4. pont szerinti kotelez6 feliilvizsgalat nem valosul meg, akkor azonnal.

Ertékelés
A korlatozo intézkedés feloldasat kovetben a lezajlott eseményt az ellatottal meg kell beszélni. Az

ellatottal torténd feldolgozas az allapota stabilizalodasa utin — a gondozéi, apoloi személyzet,
letve egy szocialis és mentalhigiénés szakember bevonasaval — elengedhetetlen.

Ugyancsak szikséges az ellatottat koriilvevé mindenkori szakmai team konzulticidja: ez az
ellatott szempontjabol egyrészt preventiv jellegl, a szakmai team az ellatottal egyitt végig
gondolhatja, milyen intervenciok segitségével akadalyozhatja meg a jovoben hasonlo magatartas
kialakulasit, masrészt a szakemberek Osszehangolt tevékenysége révén elGsegiti az ellatott
rehabiliticiojat. A szakmai team tagjai értékelik a megoldasi folyamatot, melyet kilsé szakmai
tanacsado is tamogathat.

A szakmai team tagjai ezzel egyidejileg felilvizsgaljak az ellatottal kézosen készitett egyént
fejlesztési tervet, valamint az apolasi tervet.



Veszélyhelyzet dokumentalasa

e A korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén - ide nem értve a pszichés megnyugtatast - a
szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter altal meghatarozott, a Szocialis Agazati
Portalon kozzétett adatlapot kell kitolteni.

e A korlitozd intézkedés idStartama alatti megfigyeléseket, allapotleirast betétlapon kell
részletesen feltiintetni. A muszakvezetS az ellatott valamennyi ellenérzését, és észlelt
sziikségleteit a betétlapon rogziti.

e Az adatlapot és a betétlapot az intézményvezetS, valamint az intézményi orvos vagy a
pszichiater szakorvos irjak ala.

o A kitoltott és alairt adatlapot az ellatott gondozasi tervéhez kell csatolni.

o A korlitozd intézkedés feloldasardl torténd tajékoztatissal egyidejileg az adatlap
masolatit it keli adni, illetve meg kell kuldeni az ellatott torvényes képvisel6jének,
valamint az ellatottjogi képviselonek.

o A kotelez6 adminisztracio elvégzéséért a miszakvezeto a felelos.

Az eljarasrendben foglalt szabalyozas nem helyettesiti az Szt., az Eiitv., a R., valamint a
pszichidtriai betegek intézeti felvételének és az ellatasuk soran alkalmazhaté kotlatozo
intézkedések szabalyairdl szolé 60/2004. (VIL6.) ESzCsM rendelet korlatozé intézkedésekre
vonatkozé ismeretét és maradéktalan végrehajtasat, melynek ismerete intézmény valamennyi
munkatarsanak kotelezo.



ADATLAP
#orldtoz0 intéskedés elrendeléséhes;
Ja személyes gondoskoddst nyijtd szocidlis intésmények szakmai feladataird! és mikodésiik feltételeird] s3olo
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Az ellatott neve: ..ot
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A kotlatozo mtézkedés kezdetének idépontja:
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A korlatozo intézkedés formaja és leirasa:
A) tizikai:
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Ha nem orvos, akkor az orvosi jovahagyas idépontja:
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Az elrendelés rovid indokolasa:

A korlatozo mtézkedés feloldasa: ...ooovvevevveviveiiiveecieennen.

A korlatozo intézkedés soran szolgilatot teljesitd egészségugyi, szocialis dolgozo(k)
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Az intézet pszichiater orvosanak tajékoztatasa megtortént:

intézmeényvezetd alairasa intézmeény orvosanak alairasa



BETETLAP

A korldtozd intézkedes iditariama alatt végzett elldtas dokumentaldsihoz;
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Teripias terv elkészitésének idGpontja veszélyeztets, illetve kozvetlen veszélyezteté allapotra:

2. Korlatozas folyamata, eredménye:

Apolasi Apolasi cél Apolasi Apolasi Aléiris
diagnozis feladatok eredmény

3. Eseménynapld:
Datum, 1d6 Esemény leirasa Alairas

4. Lezajlott esemény megbeszélésének i1dGpontja, illetve fenti eseményre késziilt terapias terv
modositasa az ellatottal:

intézményvezet alairasa intézmény orvosanak alairisa

A korlatozo intézkedés soran szolgalatot teljesité egészséguigyi, szocialis dolgozo(k) alairasa:



Hazirend 2. szamu melléklete

ESETI TERITESI Dij ELLENEBEN NYUJTOTT SZOLGALTATASOK
Hatalyos 2023. februar 1-t61

Szolgaltatis megnevezése

Fizetendé téritési dij

Szinhaz, mozi, muvészeti rendezvény

A részvételi jegy ara

Kirandulas

A részvételi program 6nkoltségt ara

Fodraszat

n6i hajvagis +mosas, szaritas/berakas

3 000 Ft/ alkalom

mosas, szaritas/berakas

1 900 Ft/ alkalom

dauer +mosas, vagas, berakds/szaritas

5 000 Ft/ alkalom

dauer+mosis, szaritis/berakas

4 500 Ft/ alkalom

festés(vagas nelkul)

4 500 Ft/ alkalom

festés prémium hajfestékkel(vagas nélkiil)

5 000 Ft/ alkalom

vagas, festés

5 000 Ft/ alkalom

vagas, festés prémium hajfestékkel

6 200 Ft/ alkalom

férfi hajvagas(szarazon)

1 300 Ft/ alkalom

férfi hajvagis+mosas

1 700 Ft/ alkalom

Pedikiir 2 000 Ft/ alkalom
Manikr 1 500 Ft/ alkalom
Gyogymasszazs 3500 Ft/ alkalom (30 perc)

Gépjarmua magancéla igénybe vétele

gépjarmuvezets 2 785/Ft/ora

kilométer-futasteljesitmény 130 Ft/km




Szakmai Program 4. szimu melléklete
Tktatissim (intésmenyi):77/2023.

Tktatissm (inkormdnyzati): TV-59-6/2023.

AZ UJBUDAI IDOSEK HAZA

(1115 Budapest, Fraknd u. 7.)

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Hatalyos: 2023. februar 1.

Jovahagyom:

dr. Laszl6 Imre
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TARTALOMJEGYZEK

Altalanos rendelkezések

1. Az SZMSZ célja

2. Az SZMSZ hatilya

3. Az SZMSZ elkészitésének rendje
4. Az SZMSZ nyilvinossiga

Altalanos rész

1. A koltségvetési szerv (tovibbiakban: az intézmény) megnevezése, székhelye,
telephelye

2. A kéltségvetési szerv alapitisival és megsziinésével osszefuggé rendelkezések

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

5. A koltségvetési szerv szervezete és mikodése

6. Az egyes vagyonnyilatkozat-tétel kotelezettségrol sz616 2007. évi CLIL torvény
szerint vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

7. Az intézményi feladat ellitist szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag

8. A koltségvetési szerv besorolsa gazdilkodasi jogkor alapjin

9. Rendelkezési jogkorok

10. Vagyonkezelés rendje

11. Az ellenérzéshez kapcsolodé szabalyozas

Az intézmény szabalyzatai

Az intézmény szakmai feladatai, szolgaltatasai

Az intézmény szervezete
1. Az intézmény szervezet felépitése
2. A szerv mikodési rendszere
3. A szervezeti egységek egylttmiikodése
4. Az intézmeény szakmai egységeinek feladata
Az intézmény dolgozoinak feladat és hataskore
1. Az intézményvezetd
2. Intézmeényvezetd helyettes
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Az Ujbudai Idések Haza (a tovabbiakban: UIH; intézmeény) — az allamhaztartasrol szolé 2011. évi
CXCV. (Aht), valamint az allamhéztartis végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIL31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr) figyelembe véve a tovabbi vonatkozé jogszabalyokat — a
kovetkezSk szerint hatirozza meg Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat (a tovabbiakban:
SZMSZ).

L ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ célja

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse az intézmény adatait, alapveté muikodési szabalyait, szervezeti
felépitéseét, feladatait és mikodési folyamatait. Az intézmény szervezeti egységei altal ellatott
feladatok munkafolyamatainak leirasat, a szervezeti egységek vezetSinek feladatat és hataskorét
(munkakdére), a helyettesités rendjét, tovabba a szervezet koltségvetési szerven belili és azon kivul
es6 kiils6 kapcesolattartas modjat.

Az SZMSZ ennek megfelelGen tartalmazza a kovetkezoket:

- a koltségvetési szerv alapité okiratanak keltét, szamat, az alapitas idépontjat,

- az ellatando, és a kormanyzati funkcio szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen
ellatott vallalkozasi tevékenységek megjelolését,

- a szervezeti felépitést és a mikodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belil a gazdasagi
szervezet - megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

- azon ugykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv
képvisel6jekeént jarhatnak el,

- a szetvezetl és mikodési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- és
hataskoroket, a hataskorok gyakotlasanak modjat, a helyettesités rendjét (1deértve - a
koltségvetési szerv vezetGjének és gazdasagi vezetGjének akadalyoztatasa esetén, vagy ha a
tisztség ideiglenesen nincs betoltve - az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez
kapcsolodo felelosségi szabalyokat,

- jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatol jogok gyakorlasanak - ideértve az
atruhazott munkaltatoi jogokat is — rendjét.

- A koltségvetési szerv vezetdje belsé szabalyzatban rendezi a mikodéséhez kapcesolodo, a
koltségvetési szerv elSiranyzatait terhelé pénziigyi kihatassal biro, jogszabalyban nem
szabalyozott kérdéseket, igy kilonosen
a. tervezéssel, gazdalkodassal - igy kilonosen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasainak modjaval, eljarasi és
dokumentaciés részletszabalyaival, valamint az ezeket végzé személyek kijelolésének
rendjével -, az ellendrzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos belsé elbirasokat, feltételeket,

b. a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,
c. a belfoldi és kilféldi  kikildetések elrendelésével és lebonyolitasaval,
elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,

d. az anyag- €s eszkozgazdalkodas szamviteli politikiban nem szabalyozott kérdéseit,
B a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének ¢és elszamolasanak
szabalyait,

i a gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

g a vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatat, és

h. a kozérdekd adatok megismerésére iranyuld kérelmek mntézésének, tovabba a

kotelezoen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.



2. Az SZMSZ hatalya
Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed
- az intézmeény foglalkoztatottjaira,
- az intézmény foglalkoztatottjai kbzremikodésével létrehozott szervezetekre.

A SZMSZ idbbeli hatalya a személyi hatilynal meghatarozott személyekre a szabalyzat
jovahagyasaval kezd6dik és hatalyon kiviili helyezésével szanik meg.

. Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az intézmény vezetojének — a mindenkori jogszabalyi elbirasoknak megfelelden — kell elkészitenie
az intézmény SZMSZ-ét.

Az SZMSZ az intézmény fenntartdjanak j6vahagyasaval valik érvényessé.

4. Az SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSZ-t a fenntartol jovahagyast és modositast kovetéen nyilvanossagra kell hozni, meg kell
ismertetni a foglalkoztatottakkal.

Az SZMSZ.-t az intézményvezetonél barmikor meg lehet tekinteni.

II. ALTALANOS RESZ

1. A koltségvetési szerv (tovabbiakban: az intézmény) megnevezése, székhelye,
telephelye
1.1. A koltségpetési ssery
1.1.1.megnevezése: Ujbudai Id6sek Haza
1.2. A koltségvetést serv
1.1.2. székhelye: 1115 Budapest, Frakné utca 7.

2. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések
2.1. A kiltségvetési szery alapitdasanak datuma: 2000.01.01.

2.2. A koltségretési sserv alapitdsdra, dlalakildsdra, megssiintetésére jogosull s3erv

2.2.1. megnevezése: Budapest Févaros XI. Kertlet
Ujbuda Onkormanyzata
2.2.2. székhelyes: 1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A kdltségretési szerv irdnyit sservének

3.1.1. megnevezése: Budapest Fovaros XI. Kertlet Ujbuda
Onkormanyzata Képvisels Testiilete
3.1.2. székhelye: 1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.
3.2. Koltségvetési szerv fenntartgjanak
3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A Fkiliségretési szerv kogfeladata: A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi I11. térvényben (a tovabbiakban: Szt.) meghatarozattak szerint szakositott ellatasi forma,
apolast, gondozast nyujtod intézmény, idosek otthona és atmeneti elhelyezést nyujté intézmeny,
idoskoruak gondozohaza szolgaltatasokat nyujt.

4.2. A kollségretési sgerv fotevékenységének dllambaztartdsi szakdgazati besorvldsa

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1. | 873000 Idé&sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

4.3. A kiltségretési szerv alaptevikenysége: Személyes gondoskodast nyujto szakositott szocialis
szolgaltatas, apolast, gondozast nyujté intézmény, idések otthona és atmeneti elhelyezést nyujto
intézmény, idoskoriak gondozohaza ellatast biztosit.

Az intézmenyi férchelyek szama:
- idéskoraak gondozohaza féréhelyek szama: 18 férdhely
- 1d6sek otthona atlagos szinti féréhelyek szama: 67 térShely

4.4. A kiltséguetési szerv alaptevékenységének kormdnysati funkcio s3erinti megjellése

kormanyzati funkciészam korminyzati funkcié megnevezése
1. | 102023 Id6skoruak tartos bentlakasos ellatasa
2. | 102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatisa
3. | 102025 Idéskoruak atmenet ellatasa
4. | 102026 Demens betegek atmeneti ellatasa
4.5. A koltségretési sserv illetékessége, miikiodést teriilete: Budapest kozigazgatasi tertilete
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1, A koltségretési sgerv vezetdjének megbizdsi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét a Budapest
Févaros X1. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisel6-testillete — az iranyité szerv - bizza meg
nyilvanos palyazat lefolytatasat kovetéen 5 éves idGtartamra kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény, illetve a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1.16.) Korm. rendeletben meghatarozattak szerint. A
koltségvetési szerv vezetdjét Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisels-
testillete menti fel. A koltségvetési szerv vezetoje felett az egyéb munkaltatol jogokat Budapest
Féviros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Polgarmestere gyakorolja.

5.1.1. Kéltséguetési szerv vesetdjének belyeftesitése rendkiviili esetben:

Amennyiben az intézményvezetl beosztas - valamely varatlan oknal fogva nincs betdltve- az
ideiglenes vezet6 az intézményvezetd helyettes. Az ideiglenes vezetd latja el a koltségvetési szerv
elsészamia vezetOjének feladat- ¢s jogkorét a fenntartd altal torténd Gj intézményvezetoi
megbizasig.

5.2. A koltséguetési szervnél alkalmazdsban dallo ssemélyek jogvissonya

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabilyozo jogszabaly
1. | koézalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi
XXXIII. térvény
2. | megbizasi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi
V. torvény
3. | munkaviszony A munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi
L. torveény




5.3. Az intésmeny agonosito adatal

Torzskonyvi azonosito szam: 680341

Addszam: 16924705-2-43

KSH statisztikai szamjel: 16924705-8730-322-01

Agazati 2zonosito: S0023527

Pénzforgalmi szamla szama: 11784009-16924705-00000000
Szamlavezeto: OTP Budapesti Onkormanyzati Fidk

1054 Budapest, Nador u. 6 , PF.222 1391

5.4. A feladatellatas keretében ssersidéses jogvissony alapjan elldtort szakmai tevékenységek és iizemeltetési
Jeladatok

Az alapfeladat keretében tevékenységek végzésére a dologi kiadasok terhére szerzédéssel, szamla
ellenében kiilsé személy vagy szervezet igénybe veheté. A megallapodast irasban kell rogziteni.
Feltétel, hogy a feladat ellatasira megfelel6 szakértelemmel rendelkezé személy eseti vagy
rendszeres feladat esetén nem all rendelkezésre.

5.4.1. A szakmai feladat ellatas keretében kotott szerzodések:

— Intézmeény orvos (haziorvos szakorvos),

— Pszichiater szakorvos — sziikség szerinti konzultacio,

— Sebész szakorvos — szitkség szerint konzultacio,

— Pszichologus — szakapolasi szolgaltatas,

— Gyogytornasz — szakapolasi szolgaltatas,

— Dietetikus — szakapolasi szolgaltatas.
Az intézményben felmerulé egészségugyi problémakra eseti szerzédések is kothetok (pl:
borgyogyaszat, ortopédia, stb.).

5.4.2. Uzemeltetési feladatok ellatisa szerz6dés keretében
* 6rz6-vedo szolgalat,
¢ munka- és tizvédelem.

5.5. Villalkozdst tevékenységek: Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

6. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szo6lo 2007. évi CLIIL. torvény
szerint vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek:

* intézményvezeto,

* intézményvezeto helyettes.

i 8 Az intézményi feladat ellitast szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag

Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgalé vagyon az alapité tulajdona. A vagyon feletti
rendelkezési jogosultsag az alapité okiratban meghatarozott, valamint az intézmény mikodése
soran keletkezd vagyontargyak esetében elsésorban az alapitot illetik meg.

8. A koltségvetési szerv besorolasa gazdalkodasi jogkor alapjan

Az allami feladatként ellatott alaptevékenységet, benne elhataroltan a kisegitd, kiegészits
tevékenységeket, valamint az azokat meghatirozd jogszabaly(ok) megjelolését, az
alaptevékenységek forrasait, valamint az alaptevékenység feladatmutatoit az SZMSZ tartalmazza.
Az Avr. el6irasa alapjan, a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv és a kijelslt
onalloan mikodoé és gazdalkodo koltségvetési szerv a munkamegosztas és felelosségvallalas
rendjét megallapodas szabalyozza. Az UIH gazdasigi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési
szerv és a Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzat Gazdasigi Mszaki Ellité
Szolgalat (a tovabbiakban: GAMESZ), mint 6nalléan mikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv



megallapodasa tartalmazza a koltségvetés veégrehajtasanak munkamegosztasat és felelosség
vallalasat.

9% Rendelkezési jogkorok

Bankszamla feletti rendelkezés:

Az intézmény részére biztositott bankszamla feletti rendelkezést az intézmény ,Pénz- és
Ertékkezelési Szabalyzata” részletesen tartalmazza.

Kételezettségvillalds:
Az intézményi feladatok ellatasat szolgalo fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni, vagy
ilyen kovetelést eléirni az intézmény vezetdjének a hataskorébe tartozik.

Bélyegzok hasznilata, kezelése:

Korbélyegz6: a Magyar Koztarsasag cimere, melyet az intézmény és a fenntarté hivatalos neve
vesz koril.

Fejbélyegzo: az intézmény hivatalos neve, cime szerepel.

Az intézményben bélyegzi hasznalatara a kovetkezdk jogosultak:

o intézményvezeto,

° intézményvezet6 helyettes,

° vezeto apolo,

° gazdasagl tigymntézo,

° intézményl titkar,

° beszerzéssel megbizott dolgozo.

Az atvevok személyesen felel6sek a cégbélyegzok meglrzéséért.

> Ugyviteli feladatok

Az intézmény mikodésével Gsszefliggd iratkezelési, és az Erdekképviseleti Férum mukodésének
rendjét meghatarozo feladatokat kilon szabalyzatban rendezi az tgyviteli feladatokat. Az
intézmény a gazdasagi feladatai korében a szamviteli, pénzkezelési, anyaggazdalkodasi, leltat,
selejtezési, valamint vagyonvédelmi eldirasokat kilon szabalyzatokban rogziti. A GAMESZ a
szamviteli politikajaban, dontott arrdl, hogy annak rendelkezéseit és a kapcsolédo szabalyzatok
hatalyat kiterjeszti a gazdalkodasi jogkorébe tartozo intézményekre. Ezen szabalyzatok az SZMSZ
I11. fejezetében kertltek felsorolasra.

Az intézmény muszaki ellatasi feladatai korében a munka- és tizvédelemmel kapcsolatos
feladatokat kiilon szabalyzatokban rogziti.

10. Vagyonkezelés rendje
Altalanos cél az intézmény kezelésében 1évé épiilet, ingo-, és ingatlan vagyon gondos kezelése,
allagmegovasa, megorzése.
A vagyonvédelem teruletei: - ingatlan védelem,
- ingosag védelem,
- értékmegorzés / pénzszallitas.
Az intézmény dolgozoi erkolesi és anyagi felelosséggel tartoznak a vagyon védelmeéért.

1. Az ellenérzéshez kapcsolodo szabalyozas
Az intézmény koltségvetési feladatainak végrehajtasat, annak ellenorzését a fenntartod
onkormanyzat altal meghatarozott szervezet és az 6nallé gazdalkodasa GAMESZ latja el.

» Belso ellenérzés

A GAMESZ 6nalléan mikodo és gazdalkodasi koltségvetési szerv ellatja az intézménynél a belsé
ellenérzési feladatokat. A GAMESZ. és az intézmény kozott egyuttmikodés feladatait a belsé
kontroll tekintetében a megkotott egytittmikodési megallapodas hatarozza meg.



I[II. AZINTEZMENY SZABALYZATAI

Az intézmény belsS az Szt., valamint egyéb jogszabalyok keretei kozott kialakitott intézmeényi
szabalyzatok, valamint utasitasok szabalyozzak.
Az SZMSZ-hez tartozo 6nallo szabalyzatok:
Szakmai Program
Hazirend
Kockazatkezelési szabalyzat
Szervezet integritast sérté események kezelésének eljarasi rendje
Munkavédelmi szabalyzat
Thzvédelmi szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Anyag és eszkozgazdalkodasi szabalyzata
Beszerzési szabalyzat
A reprezentaciés kiadasok felosztasarol, felhasznalasardl és elszamolasarol szolo
szabalyzat
Belfoldi és kulfoldi kikuldetési szabalyzata
Intézményi ellatottak pénz- és értékkezelési szabalyzata
Szabalyzat a kézalkalmazottak munka-védoruha juttatasarol
Erdekképviseleti Forum miikodési szabalyzata
Gyakornoki szabalyzat
Szabalyzat a nemdohanyzok védelmeérdl
Valaszthato béren kiviili juttatas szabalyzata
Belsé kontroll szabalyzat
Adatvédelmi politika
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
[lletményelSleg juttatas szabalyzata
Vezetékes és radiotelefon hasznalatanak szabalyzata
Kulcskezelési szabalyzat
Gépjarmi tizemeltetési szabalyzat
Kozalkalmazotti Szabalyzat
Szamvitel politika
Pénz- és értékkezelési Szabalyzat
Eszkozok és forrasok értékelési Szabalyzata
Eszkoz0k és forrasok leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzata
Gazdalkodasi Szabalyzat
Az intézmény és a GAMESZ kozos szabalyzatai:
Megallapodas a Budapest Févaros XI. Kertilet Ujbuda Onkormanyzata iranyitisa ala
tartozé Ujbudai Idések Haza (1115 Budapest, Frakné u.7.) gazdasigi szervezettel nem
rendelkezé  koltségvetési szerv és a Budapest Foévaros XI.  Kertlet Ujbuda
Onkormanyzata Gazdasagi Maszaki Ellaté Szolgalat, gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv kozott a munkamegosztas, illetve a felelosségvillalas rendjérdl
Bizonylati Szabalyzat
Onkéltség-szamitasi és arképzési Szabilyzat
Bels6 Ellenérzési Kézikonyv (Ellenorzési Szabalyzat)
Kozbeszerzési Szabalyzat
Szamlarend
A felesleges vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabalyzata



IV. AZINTEZMENY SZAKMAI FELADATAI, SZOLGALTATASAI

Az intézmény gondoskodik az 6nmagukrdl nem, vagy csak folyamatos segitséggel gondoskodni
képes személyek napi legalabb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve
textiliaval wvalé ellatasarol, mentalis gondozasar6l, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
egeszségiigyl ellatasarol, valamint lakhatasarol.

Az ellatast igénybe vevek részére a teljes kord személyes gondoskodast nyujté ellatas biztositasa,
olyan személyre szo6l6 apolasi, gondozasi tevékenység végzése, amely biztositja az ellatott testi,
lelki és szocialis jolétét, allapotanak megfelelGen.

Az intézmény feladata, hogy a szolgaltatast ugy nyujtsa az ellatottak részére, hogy az megfeleljen a
mikodést meghatarozo szakmai feladat-ellatasi kévetelményeknek.

Az intézmeény szakmai szolgaltatasi feladatait az Szt. és a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet
(a tovabbiakban: R.), a gazdasagi tevékenységét az Aht, valamint az Avr. hatarozza meg,

Az intézmény feladatait tovabbi a Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkorminyzata

Képviselo-testiiletének dontesel hatarozzak meg.

V. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

1 Az intézmény szervezeti felépitése
Az mtézmény szervezeti tagozodasat, felépitését, az ala-folérendeltségi viszonyait a szervezeti
séma tartalmazza.

Szakmai engedélyezett létszam: 27 f6
Intézménytizemeltetés engedélyezett létszam: 18 6
Osszesen: 45 fo

Az intézmény egyszemélyl felel6s vezetGje az intézményvezets. Az intézményvezetd a vezetdl,
szakmai, gazdasagi tevékenységét a feladatellatasara szervezett funkcionalisan tagolt részegységek
vezetoinek egylttmikodésével latja el. Az intézmény vezetoségének tagjat: intézményvezeto,
intézmeényvezeto helyettes, vezet apolo, szocialis és mentalhigiénés csoportvezetd, tizemeltetési
csoportvezeto.

Az Intézmény szervezete az egységek 6sszehangolt, egylittmikodo tevékenysége altal biztositja- a
koltségvetés és a gazdasagi-pénziigyi lehetéségek hatékony muikodtetésével- a korszert szakmai
kovetelményeknek, jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen, az ellatast igénybe vevok magas szinta
szocialis intézményi ellatasat.

Az intézményvezetonek alirendelten mikodnek az alabbi szakmai egységek.
Iddsek otthona (1. sz. gondozasi egység)
Egészségugyl csoport
Szocialis és mentalhigiénés csoport
Kornyezet higiénias csoport
Id6éskortiak atmeneti gondozohaza (2. sz. gondozasi egység)
Egészségligyl csoport
Teripids/szocialis munkatars
Takarito
Gazdasagi-szolgiltaté- iizemeltetG-karbantarto egység
Pénziigyi, anyag-eszkozgazdalkodasi feladatkor
Elelmezési csoport
Mosodai csoport
Karbantarto-kertészi feladatkor
Gépjarmuvezetd, kézbesits, anyagbeszerzo feladatkor
Muszaki felel6si feladatkor
Intézményi titkar
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2. A szerv miikédési rendszere
2.1. A szervezetet az intézményvezeto iranyitja.
2.2. A szervezeten beliill megtalalhato:
- az ala- és folérendeltség,
- llletve az azonos szinten belul a mellérendeltség.
2.3. A szerven beliil ala- és folérendelt viszonyban miikodnek az egyes vezet6i szintekhez tartozo:
vezetdk, illetve vezetokhoz tartozo beosztottak.
2.4. Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

3 A szervezeti egységek egyiittmiikédése

3.1. A szervezeti egységek egyiittmikodnek az intézményi feladatellitas megvalésitasa érdekében.
3.2. Az egységségek koordinalt mikodését az intézményvezets iranyito tevékenysége, valamint az
egységek vezetdinek feladatellatasa biztositja.

3.3. A szakmai egyiittmikodést a vezetést segitG munka, az egységek vezet6i, valamint a
csoportértekezletek is segitik.

3.4. A szerv szervezeti felépitésébdl struktirdjabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes részlegek kozott kolesonos egytttmikodési kotelezettséget is.

A dolgozok, vezetGk és a magasabb vezetd kozétti szakmai egyuttmukodésre vonatkozo
elbirasokat a munkakori leirasnak kell tartalmaznia.

3.5. Az egymashoz kapcsolodé feladatokat végrehajto részegységek kozott kapesolat,
egyuttmikodés kilon elbiras nélkil is kotelezo.

4. Az intézmény szakmai egységeinek feladata

4.1. Gondozasi egységek feladatkore
Az intézmény két gondozisi egység és négy gondozasi csoportbol all.

1. sz. gondozasi egység Id6sek otthona : harom gondozasi csoport
2. sz. gondozasi egység Idgskoruak gondozohaza : egy gondozisi csoport

A gondozdsi egység tevékenységei:

a) Gondozasi tevékenysége korében az intézmény szolgaltatasat igénybevevd részére olyan
fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nyujt, amelynek sorin az intézményben lakok
szocialis, testi és szellemi allapotuknak megfeleléen egyéni banasmodban részesiilnek.

b) Apolasi tevékenysége korében az intézmény altal biztositott gondozasi feladatok ellitasa
soran kozvetleniil felmeriilé és az intézmény keretei kozott biztosithato egészségt allapot
helyreallitasat célzo tevékenységet végez.

4.1.1. Egészségiigyi csoport feladatai

»  Fizikai ellatassal kapcsolatos feladatkor
- a kozvetlen lakokornyezet napi rendben tartasa,
- az ellatast igénybe vevd hazirendben meghatarozottak szerinti ruhazattal és textiliaval valo
ellatasa,
- étkeztetés az idosek életkori sajatossagainak, az egészséges taplalkozas kovetelményeinek
megfelelSen, a szocialis étkeztetésre vonatkozé szabalyok figyelembe vételével,
- mindennapos fiziologias sziikségletek kielégitése,
- személyi higiénia biztositasa.
»  Egészségiigyi gondozas feladatkore
Az intézmény a teljes korQ ellitas keretében biztositja az igénybevevSk részére a lehetséges
mértékig a betegségek megel6zését, az intézmény mikodési keretei kozott megoldhato
gyogykezelést, tartos allapotromlasok megakadalyozasat, illetve rehabilitaciojat:

— rendszeres orvosi felligyelet,
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— gyogytorna, rehabilitacié biztositasa,

— egészségmegorzést szolgalo felvilagositasok, szarévizsgalatok szervezése,
— sziikség szerintl alapapolas,

— szakrendelobe, stirgdsségi és korhazi ellatashoz valo hozzajuttatas,

— szakmai rendeletben meghatarozott gyogyszerellatas,

— gyogyaszati segédeszk6zok biztositasa.

»  Egészségiigyi szolgaltatas — szakapolas

Az intézményben ¢él6 tartos és atmeneti ellatast igénybe vevlk részére szakapolasi szolgaltatas
nyujtasa, akik részére a haziorvos, vagy fekvobeteg- szakellatast nyujto szakorvos szakapolast
rendel el.

Az intézmény az egészségugyl szolgaltatasi engedélye alapjan szakapolasi tevékenységet végezhet,
az engedélyezett munkarendjének megfeleléen. A szakapolasi tevékenység részletes feltételeit az
intézmény ,,Szakdpolds szakmai programja” tartalmazza.

4.1.2 Gondozasi egység szolgailtatasi feladatai

»  Kornyezet higiénia biztositasaval osszefiiggd feladatkor

Az intézmény e feladatkdrben biztositja a lakrészek és az épllet kozos helyiségeinek
tisztantartasat:
— a lakrészek heti egy alkalommal, gondozohazi lakrészek naponta térténd takaritasa az
mtézmeény ,, Takaritasi rend”-je szerint, valamint soron kiviil amennyiben sziikséges,
— évente két alkalommal nagytakaritas,
— az épulet koz0s helyiségeinek folyamatos tisztantartasat az intézmény ,, Takaritasi rend”-je
szerint.

» T4alal6é konyhaiizem biztositasaval 6sszefiigg6 feladatkor
— az intézmény lakoinak és dolgozomak étkeztetésével Osszefiiggod tevékenység,
— konyha technologiai feladatok, higiénés elbirasok elvégzése, betartasa,
— a HACCP mindségbiztositasi rendszer szerinti elSirasok szerint mikodés betartasa.

A feladat ellatasahoz tartozé munkakérok:
vezetd apolo,

tizemeltetési csoportvezeto,

apolo,

gondozo,

takarito,

konyhai kisegito.

VVVVYVYYVY

4.1.3. Szocialis és mentalhigiénés csoport

»  pszichés gondozas, foglalkoztatas feladatkore

- személyre szabott banasmad,

- csaladi és tarsadalmi kapcsolataik fenntartasanak segitése,

- az mtézményen belili kis kozosségek, tarsasagi kapcsolatok kialakulasat és fenntartasat
elSsegiti,

- konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni és csoportos
beszélgetések,

- sziikseg szerint pszichoterapias foglalkozast szervez,

- szabadid6 kulturilt eltcltésének feltételeit biztositja, szellemi és szorakoztato
tevékenységeket szervez,

- a hitélet gyakorlasanak feltételeit biztositja,
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- a csoportos és személyes jog és érdekvédelem.

»  az elégondozas feladatkore
A jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen az ellatist kérelmezdk nyilvintartisa,
elégondozas elvegzése.

A feladat ellitasahoz tartozo munkakorok:
- szocialis és mentalhigiénés csoportvezeto,

- terapias munkatars,
- szocialis munkatars.

4.2.  Gazdasagi- karbantart6- iizemeltetési-szolgaltaté csoport feladatai

> Gazdalkodasi, pénziigyi, anyag-eszkozgazdalkodasi és miiszaki feladatkor
koltségvetési, gazdalkodasi, pénziigyekkel kapcsolatos események tervezése, rogzitése,
értékelése, nyilvantartasok vezetése,

- szallitoi kotelezettségek nyilvantartasa,

- pénz, érték, ellatotti letétkezelés,

- gondozasi dijakkal kapcsolatos elszamolasok, nyilvantartisok vezetése,

: hagyatékokkal kapcsolatos ligyintézeés,

- targyi eszkozokkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

- készletek, eszk6zok beszerzése, nyilvantartisa, raktarozasa, leltirozasa,
- meghatarozott miszaki felel6si feladatkor,

- munka-, tiz-, vagyonvédelemmel kapcsolatos feladatok.

»  Gazdalkodas, ugyviteli feladatkor

Az intézmény pénziigyi, gazdasagi feladatainak ellatisa sorin — figyelemmel arra, hogy gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési intézmény — a feliigyeleti szerv iltal kijelolt 6nallo
gazdalkodd kéltségvetési szervvel, a GAMESZ-szel — annak megfelel6 szervezeti egységeivel —
egyuttmukodik az alabbiak szerint:

Munkaiigy és bériigyi csoporttal:

o kozalkalmazotti jogviszony létesitéssel, megszintetéssel,

e kozalkalmazottak jarandosagarval,

e a Magyar Allamkincstir (a tovabbiakban: MAK) részére a bérjellegi és add elszamolisi
feladatokkal kapcsolatos teenddk ellatasa.

Pénziigyi csoporttal:
o készpénzfelvétellel, szamlaelszimolassal,
e itutalisok bonyolitasival Osszefiiggo teendok ellatasa.

Koltségvetési csoporttal:
o koltségvetés tervezésével,
o az clbiranyzatok felhasznalasanak évkozi alakulasaval, kozlésével kapcsolatos teenddk ellatasa.

Anyaggazdilkod:isi csoporttal:
e intézményi vagyonkészlet nyilvantartasaval,

e clhasznaldédott vagyontargyak selejtezésével kapesolatos teenddk ellatasa.

Elelmezési csoporttal:
e vasarolt élelmezéssel Osszefliggd teenddk ellatasa.
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Miiszaki csoporttal:

Iétesitmény allagmegdvasaval: éves nagyjavitasok, feldjitasok, tervezések, kivitelezések,
koztizemi szolgaltatasok biztositasaval,
szakmunkat igényl6 karbantartasok, megrendelésekkel 6sszefliigg teenddk ellatasa.

A részben 6nall6 gazdalkodasi jogkorben, valamint az el6iranyzatok feletti teljes jogkorrel valo
rendelkezési korben a bérgazdalkodas és a koltségvetési eliranyzatok betartasa és felhasznalasa
az intézményvezetd, valamint helyettese feladata és feleléssége. Ennek megvaldsitasa érdekében e
teriilethez kapcsolodoan ellatjak az intézmény képviseletét és beszamolasi kotelezettséget,
GAMESZ-szal egyiitt.

Szolgaltatoi feladatkor

>

Mosoda miikodtetésével dsszefiigg feladatkor

az intézmény lakoi részére az intézmény Textlia kezelési protokollja alapjan és a ,,Mosasi
rend”-je szerinti szolgaltatas elvégzése,

a lakok, valamint az intézmény tulajdonat képezé ruhazat és textilia tisztitisa, javitasa.

Karbantarto-kertész feladatkor

karbantartas, épiilet allagmegovasa,

taz-munkavédelem meghatarozott feladatkore,

energia felhasznalassal kapcsolatos nyilvantartas (energianaplo) vezetése, meghatarozott
miiszaki felel6si feladatkor,

muszaki tizembiztonsag fenntartasa, meghibasodas esetén annak jelzése a vezeté felé (pl.: lift,
tizjelzé berendezés, stb.).

Gépkocsi iizemeltetési feladatkor

gondozottak szallitasa egészségiigyl intézményekbe,
mtézményi dolgozok munkavégzésével kapcsolatos szallitas,
anyag-eszkozbeszerzési feladatok.

Munkaiigyi feladatkor

a munkatigyi feladatok ellatisa, kapcsolodd nyilvantartasok vezetése,

a MAK és GAMESZ felé a bérszamfejtéshez sziikséges illetmény (alapbérek) valamint az
egyéb jarandosagok feladasok (tavollet, muszakpotlék, talora, valtozébér jelentés, stb.)
elkészitése,

béranalitikai nyilvantartas vezetése,

személyl munkatgyi nyilvantartasok vezetése,

szabadsag, betegszabadsag nyilvantartasa.

A munkatiggyel kapcsolatos intézményi nyilvantartasokat az intézményi titkar végzi, az
intézmeényvezetd kozvetlen iranyitasa szerint.

A feladat ellitasahoz tartozé munkakorok:

gazdasagi munkatars,
gazdasagl ligyintézo,
Uzemeltetési csoportvezets,
mosono,

gépjarmuvezeto,
karbantarto-kertész,
intézmenyi titkar.

VVVVVYVYY

Portaszolgdlat mikidtetése — Kiilsd szolgaltatoval kitott ssersiodés alapan.
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VI. AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADAT ES
HATASKORE

1. Az intézményvezetd

Az intézményvezet feladatit a Budapest Féviros XI. Kerilet Ujbuda Onkorméanyzata

Polgarmestere 4ltal meghatirozott munkakori leiras alapjan végzi.

Hatdskire:

- Az intézmény vezetGje magasabb vezeté beosztisi kozalkalmazott. A magasabb vezetéi
feladat ellatasa a beosztasra torténd hatarozott idejd megbizassal torténik.

- Az Ujbudai Id6sek Hazat az intézményvezets iranyitja, vezet.

- Az intézményvezeté egy személyben felelds az intézmény mikodéséért, az intézményben
foly6 gondozasért, az intézmény gazdalkodisaért.

- Egyedi megbizast ad az intézményvezets helyettes részére a letéd pénztir utalvinyozasi
feladatara, tovabba a letéd szamlardl torténd készpénz felvételére.

Feladata:

- Megszervezi a gazdilkodas szabalyszera rendjét és annak folyamatossagat és egylittmiikodik a
pénziigyi-gazdalkodasi feladatok ellatasira kijelolt 6nalléan gazdalkodé koltségvetési szervvel.

- Biztositja a korszer, magas szinvonald gondozis megvaldsitasat.

- Gondoskodik a szocialis ellatasok folyamatos biztositasarol.

- Tanulmanyozza az 4 gondozasi médszercket, figyelemmel kiséri és segiti intézkedéseivel az
ellatottak kozosségbe valo beilleszkedését.

- Gondoskodik a gondozisi terv elkészitésérdl és az abban meghatirozott feladatok
teljesitéserol.

- Kijjeloh a gondozasi terv kidolgozasat végzé munkacsoport tagjait.

- Lrtékeli az intézmeény mutatoit, ellenérzi az eldirt normativak betartasit, ennek alapjan
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

- Elkésziti az intézmény Szakmai Programjat, SZMSZ-ét, Hazirendjét, az intézmény
szabalyzatait, az alkalmazottak munkakoni leirasat.

- Iranyitja az intézmény részlegeinek munkajat.

- Ellitja a hatdlyos jogszabalyokban szimara meghatirozott munkaltatéi jogokat, fegyelmi
jogkort, gazdasagi feladatokat és a jogszabalyokban vagy a fenntarté altal meghatirozott
feladatokat.

- Iranyitja, Osszehangolja és ellenrzi az egyes részlegek munkajat, ellendrzi a szervezeti
egységek kozotti egyltrmikodést, munkamegosztist, és a szabalyzatokban foglaltak
betartasat, a munkafegyelem, az etikai kovetelmények betartasat.

- Végzi a panaszok, kozérdeki bejelentések kivizsgalasit és ennek alapjan intézkedik.

- Biztositja az Erdekképviseleti Forum mukodését.

- Iranyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszerti és gazdasagos mikodését,
szakmai 6nallosagat, valamint a torvényesség és az 6nkormanyzati tulajdon védelmét.

- Rendszeresen szakmai munkaértekezleteket tart.

- Meghatirozza a szakmai protokollok irinyelveit, azok végrehajtisinak moédjat, formajat,
koltségett.

- Folyamatosan gondoskodik a kézalkalmazottak tovabbképzésérdl, konzulticids lehetéségek
megteremtésérol.

- Gondoskodik az ellatast igénybevevdk apolasi, gondozasi, személyi adat nyilvantartasi
dokumentaciok naprakész vezetésérdl, az adatok védelmének betartasardl.

- Gondoskodik a Tevékenységadminisztraci6 - Kozponti Elektronikus Nyilvantartis a
Szolgaltatast Igénybevevékedl (a tovabbiakban: TEVADMIN — KENYSZI)vezetését végzd
adatszolgaltatd munkatarsak kijelolésérdl, tovibba a kijeloléssel 6sszefiiggd adatszolgaltatasrél
(munkatarsak adatainak tovabbitisa a fenntart6 altal kijelolt e-képvisel6knek), valamint azt
kovetoen az adatvaltozasok bejelentésérdl.
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Gondoskodik a TEVADMIN — KENYSZI naprakész vezetésérdl (az ellatast igénybe vevok
torzsadatainak és a szolgaltatasnydjtashoz kapcesolédé dokumenticié vezetése, a napi jelentés
togzitése stb.), folyamatos ellenérzésérdl.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL 31) Korm rendelet 14 § (1) bekezdésére gondoskodik a kiilsc'i e]lenérzések
készult intézkedési tervek Vegreha}tasarol a 47. § (2) bekezdése szerinti tartalommal. Felelos
azért, hogy a nyilvantartas alapjan a targyévet kovet év januar 31-ig beszdmoljon a fejezetet
iranyité koltségvetési szerv vezetSjének és a fejezetet iranyité szerv belsé ellendrzési
vezetdjének.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartistol és az orszagos
jelentési rendszerrdl szolé 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. § -ra félévente adatot
szolgaltat a fenntarto részére.

Aktivan kézremikodik a szolgaltatistervezési koncepci6 feliilvizsgalata soran és szakmai
javaslatait eljuttatja a fenntartohoz.

A Gazdasagi Minisztérium és U]buda Onkormanyzata kozott 2002, februar 13-an létrejott
timogatisi szerzédésre minden év midjus 31-ig adatot szolgiltat az éves beszimolo
elkészitéséhez a fenntarto részére.

Informdcios feladatok

Megszervezi az intézmény és a GAMESZ, kézotti egylittmikodést és kapesolattartast.
Rendszeresen kapcsolatot tart a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
Képvisels-testiilete Szocialis és Egészségiigyi Bizottsagaval, a Polgarmesteri Hivatal Szocialis
és Bgészségiigyi Osztalyaval, tajékoztatist nydjt a gazdasagi eredményekrol.

Rendszeres informaciét nyijt a vezetése alatt dllé szaktertilet mikodésérdl a feligyeletet ellato
szerv részére.

Biztositja a folyamatos és pontos adatszolgiltatast valamennyi jogosult szerv részeére.

f lendrsési feladatok, feleldsségt teriilet

Ellenérzi az Alapitd Okirat médositasat kovetGen a Szakmai Program elkészitését.

Ellenérzi, hogy a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérSl es belso ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdésében megfogalmazottak szerinti
koordinaciéja és nyilvantartasa, valamint a beszimol6ja megtorténik-e.

Ellenérzi a szocialis, gyermekjolét és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol és az
orszigos jelentési rendszerrdl nyilvantartasardl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 12.
§-ra hivatkozassal a fenntarté részére torténé félévenként adatszolgaltatast.

Az intézményvezets valamennyi szervezési és informacids feladatinak végrehajtasa soran tett
intézkedéseiért, valamint a kiadott utasitisok végrehajtasanak ellenérzéséért magasabb
vezetdi beosztisibol kovetkeztében személyében felel6s.

Meghatirozza a szervezet egység ellenGrzés szabalyait, értékeli a tapasztalatokat és dont az
eredmények elismerési formairol.

Felelés a mikodés folyamatossagaért, a Hazirend megvaldsitasaért, személyiségi jogok
tiszteletben tartisaért és az etikai szabalyok betartasaért.

Felel6s a koltségvetési eldiranyzatok betartasaért.

Felelés az intézmény részér6l a Nemzeti Rehabiliticios és Szocidlis Hivatal
Tevékenységadminisztriciés Rendszer — Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi rendszer
jogszabalyba foglalt adatszolgaltatasi kotelezettség végrehajtasaért.

FelelSs azért, hogy minden hé 15. napjaig adatot szolgiltasson az el626 honap téritési dijabol
ad6do bevételekrdl a fenntarto részére.

Felel6s az intézmény Alapité Okiratanak és Szakmai Programjanak hatalybeli 6sszhangjaért.
Felelos a hatilyos jogszabalyokban megfogalmazott nyilvantartasok vezetéséért, jelentési
kotelezettségek betartasaért.

Dantési rendszer
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Az intézmény vezetGje az intézmény tgyeiben a jogszabalyok keretei kézott onalléan dont, a

dontési jogkor egy részét az intézményvezet atruhazhatja az intézmény dolgozojara.

o Lrtékeli az intézmény tevékenységeét, ellenSrzi a jogszabalyok érvényesitését, intézkedést tesz a
megvalosulas érdekében.

 lIranyitja, 6sszehangolja és ellenérzi a szervezeti egységek munkajat.

e Szervezi az egységek kozott egytttmitkodést és munkamegosztast, a szabilyzatokban foglaltak
végrehajtasat, biztositja a munkafegyelem, és az etikai normak betartasat.

e Kapcsolatot tart: az ellatast igénybevevSk hozzatartozoéival, a helyi 6nkormanyzatokkal,
tarsintézményekkel, egészségligyi intézményekkel, civil szervezetekkel, egyhazakkal, képviseli
az intézmeényt kilsé szervek elott.

Tavolléte, akadalyozatisa esetén iltalinos helyettese az intézményvezets helyettes, illetve akit

irasban ezzel megbiz (kivéve a munkaltatéi és a fegyelmi jogkort).

2,

Intézményvezetd helyettes

A intézményvezets helyettes feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitisaval, az altala
kiadott munkakori leirasban foglaltak alapjan végzi.

Az intézményvezet6 helyettes magasabb vezet6 beosztisi kozalkalmazott. A magasabb vezetdi
feladat ellitasa a beosztasra torténd hatarozott idejli megbizassal torténik.

Feladata:

Felelds:

Figyelemmel kiséri a szocialis ellitasok folyamatos biztositisit, az intézmény mikodésével
Osszefliggo jogszabalyvaltozasokat.

Az Ellatotti Pénz és Ertékkezelési Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatisa
helyettesités esetén.

Kozremtkodik a személyi téritési dijak megillapitisiban (6nkoltségszamitas, jovedelmi
adatok bekérése,stb.)

Figyelemmel kiséri az egyéni gondozasi tervben meghatarozott feladatok végrehajtisat.
Részt vesz a szakmai tevékenység tervezésében, elemzésében, értékelésében.

Javaslatot dolgoz ki az intézményvezets felé az intézmény Szakmai Programjarél a
Szervezeti és MikGdési Szabalyzatarol és Hazirendjérdl, melyeket évente feliilvizsgal.
Elokésziti az intézmény szabalyzatainak modositasi tervezetét.

Koordinalja és feliigyeli az intézmény egyes részlegeinek munkajat.

Ellenotzi a szervezeti egységek kozotti egylittmukodést, a munkafegyelem, az etikai
kovetelmények betartasat.

Meghatirozott panaszok, kozérdekid bejelentések vizsgalatat elvégzi, az intézményvezetd
részére irasos javaslatot készit intézkedésre.

Részt vesz a szakmai csoportok értekezletein, melyrdl az intézményvezetét rendszeresen
tajékoztatja. (munkavégzés értékelése, feladat meghatirozasok).

Elokésziti az éves munka-és ellenGrzési tervet a vezetd apoloval és a szocidlis és
mentalhigiénés csoportvezetdvel az intézményvezets részére.

Attekinti az idések otthona és gondozohaz feladatainak felosztasit, javaslatot készit, -
szlikség esetén - atszervezésre, atcsoportositasta.

Figyelemmel kiséri az elégondozas és gondozisi sziikséglet felvételét, melyrol az
intézményvezet6t tajékoztatja.

Fvente egy alkalommal az ellitdst igénybe vevék és a dolgozok korében elégedettségi
felmérést végez, melyet értékel és tajékoztatast ad az intézményvezetd részére.

A vezet6 apolé kozremikodésével elkésziti a csoportok dolgozoéinak havi munkarendi
beosztasat, az egészségligyl csoport beosztisiban a miszakonkénti felelés szakdolgozo
megjelolésével, aki krizishelyzetben intézkedésre jogosult.
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- Az intézményre vonatkozé mindenkori hatilyos jogszabalyokban, és az intézmény belsé
szabalyzataiban foglaltak betartasaért és betartatasaért.

- Az intézményben folyd szocidlis ellatis szinvonalanak javitasaért, a dokumenticios
feladatok végrehajtasaért. (dokumentumok kezelése, irattarazas, szemelyes adatok
védelme stb.)

- Az allampolgari, ellitotti jogok tiszteletben tartisaért, a titoktartasi kotelezettség
betartasaért.

- A munkafegyelem, a megfelelS és etikai és erkolesi magatartasért.

- Aletét pénz és értékkezelési szabalyzatban foglaltak betartasaért.

- Az intézményi tulajdon védelméért, a takarékossag szigora betartisaért.

- A munkakori leirasaban foglalt ellenérzések elvégzéséért, az észlelt hianyossagok
rOgzitéséért, a mulasztasok felelGsségre vonasara iranyulo javaslatnak elkészitéseert.

Informacids feladatok
- Kapcsolatot tart a Budapest Févaros XI. Kertilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Szocialis és

Egészségiigyl Osztalyaval.

- Informiciét nydjt az intézmény szaktertletének a mikodésérdl a feliigyeletet ellaté szerv
részére.

- Kézremiikodik a folyamatos és pontos adatszolgiltatas tovabbitasaban valamennyi jogosult
szerv részere.

Az intézményvezeto helyettest tavollétében az intézményvezetd helyettesiti.

8 Vezet6 apolo

A vezets apold feladatait az intézményvezets kozvetlen iranyitasaval, az intézmény orvosaval

egyuttmikodve, az apolasi teriilleten teljes Onallosaggal latja el. Szakmai tevékenységerol az

intézményvezetd részére rendszeresen beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

A vezetd dpolo kozvetlen irdnyitdsa ala tartoznak az alabbi szervezeti egységek:

A két gondozisi egység (gondozasi csoport: 3 id6sek otthona és 1 idéskortiak gondozohaza)

egészségugyl, kornyezethigiénias feladatkoroket ellatd csoportok munkavallalo.

Feladata:

- Az irinyitisa ala tartozo6 csoportok munkajat szervezi, iranyitja, koordinalja és ellenérzi.

- Az intézményvezets kijelolése alapjan bekoltozést kovetéen 30 napon belil elkésziti a
gondozasi, dpolasi terveket a kijelolt team-ben. Biztositja az abban foglaltak megvalositasat,
amelyeket évente ill. allapotvaltozas esetén feliilvizsgal.

- Biztositja az intézmény lakéinak a szakorvosi ellatashoz, és ha indokolt a korhazi kezeléshez
val6 hozzajutast.

- Rendszeres kapesolatot tart az intézményben elhelyezettek gyogykezelésében részt vevo
orvosokkal, szakorvosokkal, az élelmezést biztosito szolgaltatokkal, a lakok hozzatartozoival.

- Az ellitottak dllapotvaltozasardl tajékoztatja az intézmény részére megadott hozzatartozot.

- Irdnyitja és ellendrzi az orvos utasitisa alapjan az ellatottak gyogyszerelését, személyenkénti
gyogyszernyilvantartasat, megszervezi az ellatottak szGrévizsgalatait.

- Iranyitja, szervezi és ellenérzi a jogszabalyok altal elbirt gyogyszerhez és gyogyaszati
segédeszk6zokhoz valé hozzajutast, annak atvételét, elszamolasat (téritésmentes, illetve
téritéskoteles).

- A WiniDoki szoc. Extra (WDE) gyogyszernyilvantart6 programot ismeri.

- Az EESZT (Elektronikus és Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér) feliletét ismert a jogosultsaganak
megfelelen.

- Iranyitja, szervezi és ellen6rzi a szakapolasi szolgaltatast, elkésziti és folyamatosan
gondoskodik a szakmai program naprakészségérSl, az abban foglaltak maradéktalan
végrehajtasarol.

- Szervezi és ellendrzi a lakok ingo6 tulajdonanak leltarozasat, és a hagyatéki leltar felvételét, a
hagyaték atadasat a tovabbi szabalyszer( kezelésre.

- Iranyitja, szervezi és ellen6rzi a takaritok munkajat.
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Szervezi és vezeti az iranyitdsa ala tartozo csoportok értekezleteit, ahol értckeli a
munkaveégzést, meghatarozza a feladatokat.

Szervezi és ellendrzi az egészséglgyi, gondozasi, apolasi dokumentacio vezetését.
Gondoskodik a hatalyos jogszabalyoknak, intézményi szabalyzatoknak, a szakdolgozokra
vonatkozo el6irasoknak a végrehajtasarol.

Kidolgozza az intézmény egészére vonatkozé katasztrofa/jarvanylgyi munkaterveit,
gondoskodik, azok naprakész allapotarol, a munkatervekben foglalt feladatok ismertetésérdl és
begyakoroltatasarol.

Ellenérzi az intézmény Hazirendjének iranyitasa ala tartozé csoportnak a tevékenységeére
vonatkozé rendelkezéseit és annak veégrehajtasat, valamint az intézmeényre vonatkozo
torveények és szabalyok betartasat.

Evente egyszer értékeli a vezetése ali tartozé dolgozok munkajat.

Osszesiti és értékeli a csoportok éves munkajat, melyr6l az intézményvezetd részére
beszamolot készit.

Egészségnevelési munkat végez, szervezi és ellenorzi a tevékenységet.

Részt vesz a csoportok eszkoz- és anyagigényléseirdl szolo dontésben.

Gondoskodik az intézményben dolgozok idSszakos orvosi vizsgalatainak elvégeztetésérol.
Elkésziti az iranyitasa ala tartozé munkavallalok munkakoéri leirasat, a munkarendeket és
folyamatosan felilvizsgalja.

Elkésziti a tertiletére vonatkozéan éves munkatervet és ellenorzési tervet.

Az intézményvezeto-helyettessel kozosen elkésziti a csoportok dolgozoéinak havi munkarendi
beosztasat, az egészségugyl csoport beosztasaban a miuszakonkénti felelos szakdolgozd
megjelolésével, aki krizishelyzetben intézkedésre jogosult.

Jelenlét ivet, beosztast ellenorzi és ezt kovetSen elkésziti a csoportok dolgozoira vonatkozoan
a bérelszamolashoz sziikséges teljesitményigazolast.

Naponta reggel 8.30 oraig jelenti a létszamvaltozast.

Véleményezi a szakdolgozok képzését, tovabbképzését, tovabbképzési tervét.

Elkésziti a szakdolgozok rendszeres képzését és tovabbképzését egylittmikodve a szocialis és
mentalhigiénés csoport vezetSjével.

A tudomisara jutott hidnyossagok jelentése az intézményvezeté felé szoban és irasban.
Gondoskodik az iranyitasa ala tartozé tertleten a dolgozok munka és tizvédelmi feladatainak
végrehajtasarol.

Felelés:

Az intézményvezetdi utasitasok, intézkedések betartasaért, végrehajtasaért.

Az intézményben folyo egészségugyi ellatasért, az adminisztracios, dokumentaciods feladatok
maradéktalan végrehajtasaért.

Az altala kiadott intézkedések és utasitasok helyességéért és jogszeriségéért.

Az intézményre vonatkozo mindenkori hatalyos jogszabalyok és belsé szabalyok betartasaért,
betartatasaért.
Az Ellitott Pénz- és Ertékkezelési Szabalyzatban foglaltak és munkavédelmi el6irasok
betartatasaért.

Az ellatottak gyogyszerrel és gyogyaszati segédeszkozzel torténd ellatasanak megszervezéséért,
a gyogyszerek szabalyos tarolasaért és a kapcsolodo nyilvantartasok vezetéséért.
A gondozasi- apolasi dokumenticid, atadoé fiizet és egyéb egészségiigyl adminisztracio
naprakész vezetésének ellenorzéséért.

A munkakérével kapesolatos dokumentumok kezeléséért és irattarazasaért, a személyes adatok
védelméert.

A munkafegyelemert, etikai és erkolesi magatartasért.

Az ellenorzések elvégzéséért az észlelt hianyossagok jelentéséért, a mulasztok felelGsségre
vonasara iranyulo kezdeményezésért.

Az allampolgari, ellitotti és betegjogok tiszteletben tartasaért, az egészséguigyben a titoktartasi
kotelezettség betartasaért.
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A takarékossag szigoru betartasaért.
Az elmulasztott intézkedésekért.

Jog- és hatiskore:

Az intézmény vezetGje altal atruhazott és a munkakori leirasban meghatarozott jogkorok
gyakorlasa: a kozvetlen iranyitasa ala tartozé dolgozokra vonatkozoan:

ellen6rzé és beszamoltatasi jogkor,

szabadsagokat litemezi, a szabadsagot engedélyezi, fizetés nélkili szabadsag engedélyezésehez
javaslatot tesz,

gondoskodik a helyettesitésekrol, a sziikséges belsé atcsoportositasokrol,

kinevezésben és felmentésben véleményt nyilvanit,

javasolja a kiemelked6 munkat végzok jutalmazasat, szikség esetén fegyelmi eljarast
kezdeményez,

javaslatot tesz a SZMSZ modositasara és elkésziti az egyéb intézményi szabalyzatok iranyitasi
teriiletét érinté részeit,

javaslatot tesz az éves koltségvetési, felujitasi, karbantartasi tervek elokészitéséhez az iranyitasa
ala tartozo teriletekre vonatkozoan,

Az intézményvezetd esetl megbizasa alapjan képviseli az intézményt.

Tavolléte esetén helyettesitésérdl az intézmeényvezet6 dont.

4. Szocialis és mentalhigiénés csoportvezeto

A szocialis és mentalhigiénés csoportvezets feladatait az intézményvezets iranyitasaval végzi, az
érvényes jogszabalyok figyelembe vételével. Tevékenységérol az intézményvezets részére
rendszeresen beszamolasi kotelezettséggel tartozik. Szakmai munkaja soran a vezet6 apoloval
egyiittmikodik. A szocialis és mentalhigiénés csoportvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik a két
gondozasi egység szocialis és mentalhigiénés feladatkorét ellatd csoport munkavallalol, a terapias
és a szocialis munkatarsak.

Feladata:

Az intézményben folyé mentalhigiénés gondozas megszervezése, biztositasa, a gondozas
iranyitasa, ellenorzése.

A szocialis és mentalhigiénés dokumentaci6 napra kész vezetésének betartatisa, a gyakorlati
tapasztalat alapjan annak moédositasa, fejlesztése.

A feladatok elosztasaért, intézkedik az észlelt hianyossagok megszuntetésére, javaslatot tesz a
munkaeré atcsoportositasara.

Az intézményi elhelyezési kérelmeket ellenérzi, amennyiben sziikséges a hianypotlasra
vonatkozoan intézkedik.

Az intézményvezetol intézkedés alapjan az iratanyagok nyilvantartasat kovetden, elvégzi az
elégondozas, gondozasi sziikséglet felvételét a jogszabalyokban foglaltak alapjan, a hataridok
betartasaval.

A felvételi, soron kivili felvételi dontés elGkészitéséhez a vezetdi értekezletre biztositja a
kérelmezok iratanyagait, az elégondozas észrevételeit. A dontést kovetéen intézkedik a
varakozé  értesitésér6l, gondoskodik a felvételi eljarashoz sziikséges adminisztraciok
elvégzéserol.

Gondoskodik az imntézményl jogviszony megszunésekor a szikséges adminisztraciok
elvégzésérdl.

A kérelmezok, varakozok és ellatast igénybe vevokre vonatkozo nyilvantartasba vétel, az
elektronikus nyilvantartasba vétel, az adatnyilvantartas havi rendszeres ellendrzése, esetleges
hibak kijavitasa. A hianyossagokrol az intézményvezeto értesitése.

Napi kapcsolatot tart az egészségligyl csoporttal a lakokkal kapcsolatos pontos informaciok
érdekében.

Elkésziti a csopott éves mentalhigiénés és foglalkoztatasi szakmai programjat.
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- Az intézményvezeté kijelolése alapjan bekoltozést kovetéen 30 napon belil elkésziti a
mentalhigiénés szakmai részét a gondozasi- apolasi terveknek a kijelolt team-ben. Biztositja az
abban foglaltak megvalositasat, amelyeket évente felulvizsgal.

- Gondoskodik a mentalhigiénés ellatasrol, az aktivitast segité fizikai, szellemi és szorakoztato
tevékenységek és a foglalkoztatas megszervezésérol.

- Tanulminyozza az 4j gondozasi modszereket, figyelemmel kiséri az ezzel kapcsolatos munkat
és intézkedéseivel segiti a lakok kozosségbe valo beilleszkedését.

- Vezetl a szakmai ellatassal kapcsolatos adminisztraciot (ellatast igénylok, igénybe vevok),
adatokat szolgaltat a statisztikai jelentésekhez.

- Felismeri és kozremukodik a lelki egészséget veszélyezteté egyéni, kozosségl és szervezeti
problémak feltarasaban, megoldasaban.

- Iranyitja, szervezi a rekreacios, szabadidés és demens programokat.

- ElSsegiti az 6nsegité ellitotti csoportok és érdekképviseleti szervezetek szervezédését, és
részt vesz azok munkajaban.

- Kapcsolatot tart a hozzatartozokkal, gondnokokkal.

- Adminisztriciés és dokumenticids feladatokat lat el a sajat és a csoport tevékenységével
kapcsolatosan.

- Javaslattételi joga van 10j terapias modszerek bevezetésére, meglévé modszerek vialtoztatasara.

- Felel6s a csoport munkateruletét érinté munka-,tz- és vagyonvédelmi szabalyok , el6irasok
betartasaert,

- Mentalhigiénés egészségnevel6 munkat végez a lelki egészséget biztosité felvilagosito,
ismerettetjeszto, tajékoztato tevékenységével.

- Az ellitist igénybe vevével és csoportjaival segité kapcsolatot létesit és mikodtet, a
tevékenységet team munkaban végzi.

- Specidlis segit6-tamogaté tevékenységet végez a kronikus, haldoklo és fogyatékos lakok
korében.

- Szervezi és vezeti a szocialis és mentalhigiénés csoport értekezleteit, ahol értékeli a szakmai
munkat, meghatarozza a feladatokat.

- Osszesiti és értékeli a csoport éves munkajat, melyrdl az intézményvezetd részére beszamolot
készit.

- Részt vesz a részleg eszkoz- és anyagigényléseirdl szolo dontésben.

- Elkésziti a vezetése alatt all6 egységben dolgozok munkakoéri leirasat.

- Elkésziti a tertletére vonatkozdan éves munkatervet és ellendrzési tervet.

- Elkésziti a szakdolgozok rendszeres képzését és tovabbképzését egylttmikodve a vezetod
apoloval.

- Evente egyszer értékeli a vezetése ala tartozé dolgozok munkajat.

- Tamogatja és segitl az Erdekképviseleti Férum mitkodését.

- Kapcsolatot tart tarsintézmények, mas szocialis és egészségiigyi intézmények, polgarmesteri
hivatalok szocialis feladatot ellitd munkatirsaival, a kérelmezokkel, varakozokkal, azok
hozzatartozoival, torvényes képviselokkel.

Felelos:

- Az altala kiadott utasitasokért és intézkedésekért, a hataskérében végzendd feladatainak

ellatasaért.
- A munkakoréhez tartozé dokumenticio vezetéséért, a jelentések hataridére torténé
elkészitéséért, leadasaert.
- Az intézményre vonatkoz6é mindenkori hatilyos jogszabalyokban és az intézmény belso
szabalyzataiban foglaltak betartasaért és betartatisaért.
- Az allampolgar, ellatotti és betegjogok tiszteletben tartasaért, az egészségligyben a titoktartasi
kotelezettség betartasaért.
- A mentalhigiénés dokumenticid, és egyéb szocialis adminisztracio naprakész vezetéséért.
- A munkakérével kapcsolatos okmanyok és dokumenticiok kezeléséért, irattarozasaért,
valamint a személyes adatok védelméért.
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- A munkafegyelem, a megfelels etikai és erkolesi magatartasért.
- Az Ellatottak Pénz- és Ertékkezelési Szabalyzatban foglaltak betartatasaért.
- Az intézményi tulajdon védelméért, a takarékossag szigoru betartasaért.
- Az ellenérzések elvégzéséért az észlelt hianyossagok jelentéséért, a mulasztok felelosségre
vonasara iranyul6 kezdeményezésért.
- A munkavédelmi megbizottal k6z6sen a csoport vonatkozasaban az operativ munkavédelmi
feladatok ellatasaért.
A szabadsagok litemezéséért, engedélyezéséért, megszervezi a helyettesitést.
Jog- és hatdskore:
e Az intézményi szocialis és mentalhigiénés csoport munkajanak felelés iranyitasa. Szakmai
feladatait az intézményvezetovel egyetértésben latja el.
e Az intézmény vezetdje altal atruhazott és a munkakor leirasban meghatarozott jogkorok
gyakorlasa: a kozvetlen iranyitasa ala tartozé dolgozokra vonatkozoéan.
o A szabadsagokat itemezi, a szabadsagot engedélyezi, fizetés nélkili szabadsag
engedélyezéséhez javaslatot tesz.
e Kinevezésben és felmentésben véleményt nyilvanit.
e Javasolja a kiemelked6 munkat végzGk jutalmazasat, szikség esetén fegyelmi eljarast
kezdeményez.
e Az intézményvezetd eseti megbizasa alapjan képviseli az intézményt.
Tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezetsé részére tett javaslata alapjan kijelolt
szakdolgozo latja el.

5 Intézményi orvos

Az intézmeényi orvos nem fofoglalkozasu kozalkalmazottja az intézménynek, feladatait megbizasi

szerzodés alapjan latja el. Az intézményvezet6 utasitasa alapjan, a feladat és hataskorében az Szt.,

tovabba a R. 8. § (3)-(4) bekezdés, az 50. § (7)-(3) bekesdésben foglalt egéssségiigyi ellatisi feladatok

megvalositasanak el6segitése, valamint az 52. § (1) bekezdésben foglalt kotelezo egészségligyi

ellatas biztositasanak érdekében a sziikséges orvosi teenddk ellatasa:

Feladata:

- Osszeallitja az intézmény ,alaplistaba” tartozé gyogyszerkészletét,

- recept felirassal biztositja a rendeletben meghatarozott gyogyszerellatast, az ellatast igénybe
vevok részére,

- elrendeli sziikség esetén a szakorvosi vizsgalatokat, illetve korhazi kezelést,

- clrendeli a sziikséges gyogytornat, rehabilitaciot,

- elrendeli a lako egészségtigyi allapotanak megfeleld diétas étrendet,

- utasitast ad a lakokkal kapcsolatos apolasi feladatokra, sziikséges modositasokra az mntézmeényi
lehetdségek figyelembe vételével,

- véleményezi a lakd mentalis allapotat, sziikség esetén kezdeményezi szakorvosok bevonasat a
gyogyité munkaban,

- szarévizsgalatok szervezése, elrendelése,

- gyogyito, megel6z6, felvilagosito és higiénés tevéekenység iranyitasa az intézményben,

- az intézmény egészségligyi, betegszobai ellatasanak szakmai vezetdje,

- alakok orvosi dokumentacidjat, gyogyszerel6 kartont naprakészen vezeti.

Felelds:

- A feladatkrében meghatarozott tevékenységek maradéktalan végrehajtasaért.

6. Uzemeltetési csoportvezets

Kozvetlen felettese az intézményvezeto.
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A gazdasigi tgyintéz6i az SZMSZ VI123. (anyag-, eszkozgazdilkodas, létesitményfelel6s)
munkakore ellitisa mellett végzi az tizemeltetési csoportvezetdi feladatokat.

Az tizemeltetési csoportvezeté feladatait az intézményvezets iranyitasaval végzi, az érvényes
jogszabalyok figyelembe vételével. Tevékenységérdl az intézményvezetd részére rendszeresen
beszamolasi kotelezettséggel tartozik. Szakmai munkija sorin az intézmény valamennyi
vezetdjével egylittmikodik. Az Uzemeltetési csoportvezeté kozvetlen iranyitasa ala tartozik az
élelmezési-, mosodai csoport, a kertész-karbantartd, a gépjarmivezet6- kézbesité-anyagbeszerz6
munkatarsak.

Feladata:

- Az épulet izemeltetésével kapcsolatos feladatok,

- fizikai, kornyezeti kockazatok folyamatos felmérése, csokkentése,

- intézményi eszkozok uzemeltetése,

- informatikai eszk6zok mikodésével Gsszefiiggd feladatok koordinalasa,

- a gépjarmu Uzemeltetésével kapcsolatos feladatok,

- az élelmezés egész tertiletén a HACCP mindségbiztositasi rendszer elbirasainak betartasa,
betarttatasa,

- a karbantartasi hibafeladatok elvégeztetésének koordinalasa,

- egyéb tizemeltetési feladatok ellatasardl gondoskodik: butorjavitas, szallitis, lomtalanitas stb.

- Biztositja a munka-,tliz- és vagyonvédelmi elbirasok betartasat, a szabalyzatban leirt feladatok
elvégzését intézményl szinten.

- Iranyitja, szervezi és ellendrzi az iranyitasa alatt allo munkavallalok munkajat.

- Szervezi és vezeti az iranyitasa alatt allo dolgozok értekezleteit, ahol értékeli a munkavégzést,
meghatarozza a feladatokat.

- Elkésziti az élelmezési csoport dolgozoinak havi munkaidé beosztasat.

- Jelenléti ivet, beosztist ellendrzi és elkésziti a csoport dolgozoéira vonatkozdan a
bérelszamolashoz szlikséges teljesitményigazolast.

- Osszesiti és értékeli az Uzemeltetési csoport munkavallaloinak éves munkajat, melyrdl az
intézményvezetd részére beszamolot készit.

- Részt vesz a részlegek eszkoz- és anyagigényléseirdl szol6 dontésben.

- Elkésziti a vezetése alatt allo dolgozok munkakori leirasat.

- Elkésziti a teriiletére vonatkozoan éves munkatervet és ellen6rzési tervet.

- Evente egyszer értékeli a vezetése ala tartozé dolgozék munkajat.

Felelds:
- Az altala kiadott utasitasokért és intézkedésekért, a hataskorében végzendS feladatainak

ellatasaért.
- A munkakoréhez tartozé dokumenticic vezetéséért, a jelentések hataridére torténd
elkészitéséért, leadasaért.
- Az intézményre vonatkozé mindenkori hatilyos jogszabalyokban és az intézmény bels6
szabalyzataiban foglaltak betartasiért és betartatisaért.
- A munkakorével kapesolatos okmiényok és dokumenticiok kezeléséért, irattirozasaert,
valamint a személyes adatok védelmeert.
- A munkafegyelem, a megfelel6 etikai és erkolesi magatartasért.
- Az intézményi tulajdon védelméért, a takarékossag szigoru betartasaért.
- Az ellenérzések elvégzéséért az észlelt hidnyossagok jelentéséért, a mulasztok felelosségre
vonasara iranyul6 kezdeményezésért.
A szabadsagok titemezéséért, engedélyezéséért, megszervezi a helyettesitést.
Jog- és hatdskore:
e Az iizemeltetési csoport munkajinak felelés iranyitasa. Feladatait az intézményvezetével
egyetértésben latja el.
e Az intézmény vezetGje altal atruhazott és a munkakori leiraisban meghatarozott jogkorok
gyakotlasa: a kozvetlen iranyitasa ala tartozo dolgozokra vonatkozoan.
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A szabadsagokat ltemezi, a szabadsigot engedélyezi, fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezéséhez javaslatot tesz.

Kinevezésben és felmentésben véleményt nyilvanit.

Javasolja a kiemelked6 munkit végzOk jutalmazasat, sziikség esetén fegyelmi eljarast
kezdeményez.

Az intézményvezetS eseti megbizasa alapjan képviseli az intézményt.

Tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezeté részére tett javaslata alapjan kijelolt
munkavallal6 latja el.

7.

iy B

Egészségiigyi csoport

Gyogytornasz

Kozvetlen felettese a vezets apolo.
Feladata:

- Az orvos iltal felallitott diagnozis vagy a tinetek vizsgalata alapjan dolgozik.

- Meghatirozza a rovid és hosszi tavi kezeléseket, kidolgozza és megvaldsitja azt,
figyelembe véve a lako altalanos allapotat, korit és életvitelét.

- A kezelést megel6z6en teljes kora allapotfelmérést végez.

- Az 1zomer6t, az izomténust vizsgalja, a mozgastartomanyt méri fel, a ligyrészek allapotat
figyeli meg, a mindennapi élet mozgasait, a mozgaskotlitozottsag okozta funkciézavarok
okat vizsgalja meg.

- Feladata a mozgasszervi panaszok kezelése mellett, a mutétekre val6 felkészités, illetve a
mitétek utani rehabilitacio, a lehetséges szovédmények megelSzése.

- Rehabiliticiés programokat tervez és hajt végre személyre szabottan, amelyek javitjak,
vagy helyreallitjdk a laké mozgasfunkcidit, maximalisra novelik a mozgasképességet,
enyhitik a fijdalom tiineteit, valamint kezeli, vagy megelSzi a sérilésekkel, betegségekkel
jaro testi problémakat. Segit az alloképesség novelésében, egyensuly- és koordinacid
javitasaban.

- Fizikai terapiak, és technikak széles korét alkalmazza.

- A kezeléseket, a gyogyulas folyamatat dokumentilja.

- Gondoskodik a kezeléshez hasznalt eszkozok tisztantartasarél és karbantartasarol.

- A tornagyakorlatokhoz hasznalt eszk6zokkel a gyakorlatokat, mozdulatsorokat (pl. labda,
bordas-fal, buzogany) bemutatja és megtanitja.

- A gyogyaszati segédeszkozok (pl. protézisek, mankdk, jarokeretek, rolatorok) helyes
hasznalatat megtanitja.

- Konzultal és egylittmlkodik az egészségiigyi és a szocidlis és mentalhigiénés csoport
tagjaival, intézmény orvossal, szlikség szerint mas egészségiigyi szakemberrel.

- Tanacsot ad a lakoknak az egyediil elvégzendd gyakotlatok végrehajtisira és az életmodra
vonatkozoan.

- Prevencids egészségmegtart6 programokat, terveket dolgoz ki és végrehajt.

- Egyéni és csoportos gyogytornat vezet.

- Elektroterapias kezelésnél beillija a gépet. (pl. TENS készilék), és megtanitja a
hasznalatat a lakonak és/vagy a gondozdnak, dpolénak.

- A lakonak megtanitott tornat, mozgassorokat esetenként betanitja az apolonak,
gondozonak.

- A lakordl tudomadsira jutott adatokat titoktartasi kotelezettségének megfeleléen kezeli,
titokkeént koteles megbrizni.

- Koteles részt venni a szamara elirt tovabbképzéseken, értekezleteken.

- Hebyettesitése: nem helyettesithetd
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7.2. Apolo

Kozvetlen felettese a vezets apolo.

Hatdiskire:

A vezeté apol6 altal meghatirozott gondozisi egységben elvégezendd apolasi, gondozasi
tevekenység

Feladata:

Szakmai munkajat az intézmény szakmai tervei, szabalyzatai, jogszabalyi elSirisok és a
munkakori leirasa alapjan végzi.

Az intézményre vonatkozo munka és tiizvédelmi szabalyokat betartja, illetve betartatja.
Felelosséggel tartozik az intézmény tulajdonaban lévé hasznélat, felszerelési targyakért
(anyagilag 1s).

Végzett munkajardl rendszeresen beszamol a vezets apold részére.

Szakmai munkaja soran szoros kapcsolatot tart a szocialis és mentalhigiénés csoporttal.

A szakmai el6irasoknak megfeleléen az apolisi, gondozisi munka folyamatos
végrehajtasa.

Munkakezdés el6tt szoban és az atado fiizetben leirt eseményekrdl tajékozodik.
Riszorultsag mértékének megfeleléen gondoskodik az ellatist igénybe vevok fizikai
ellatasardl, apolasarol, a személyi higiénia biztositasarol.

Koételes biztositani a kulturalt étkezés feltételeit: terités, étel adagolasa, tilalisa.

Ltkezés ideje alatt koteles az ebédloben tartozkodni feligyelet céljabol.

Feladata az 6nalloan étkezni nem tudd lakok etetése.

Felel a lakok higiénés sziikségleteinek kielégitéséért, feladata a lakok évszaknak megfelels
oltoztetése, ruhacsere, agynem csere biztositasa.

Biztositja a lakoszobak higiénés rendjét, kulturilt belsé kéryezet megteremtését, agyak,
¢jjeli szekrények tisztantartasat.

Figyelemmel kiséri a lakok szomatikus és pszichés dllapotit. Megfigyelése alapjan a laké
allapotanak valtozasat a vezet6 apolonak jelenti.

Koteles vezetni: az atadé fiizetet (eseménynapld), eseti gybgyszer, telefon
nyilvantartasokat.

Az apolasi dokumentaciok folyamatos vezetése, apolasi terv készités, a beteg allapotara
vonatkozo észlelések, megfigyelések feljegyzése, havi altalanos allapot rogzitése, valamint
a napi rutinfeladatok elvégzésre iranyul6 gondozasi lapok vezetése.

Szakorvosi vizsgalatok és korhazi ellatas soran elkiséri a lakokat.

Otvosi utasitas alapjan gondoskodik az elrendelt terapia betartisar6l és pontos
dokumentalasarol.

Gydgyszerek bevételét ellendri és a naprakész dokumentaciot pontosan vezeti.

Fert6zé betegséget, vagy annak gyanujat észleli, errdl koteles a vezets apolot értesiteni a
tovabbi intézkedés elrendelése céljabol.

Feladata a halott ellitisival kapcsolatos teenddk elvégzése (orvos értesitése, az elhunyt
elkilonitése, veégtisztességre vald felkészités, dokumentacio elGkészitése, hozzatartozo,
torvényes képviselG értesitése, hagyatéki leltar felvétele a szabalyzatban foglaltak szerint).
Miszakvaltasnal teljes kora informacié atadasa a lakokrol.

Ejszaki szolgalat alatt killonosen koteles a névérszoba allando Ugyeletét biztositani, a
n6vérhivo-, tizjelzo-, riaszté rendszer megfelelé miikodése érdekében.

A jelzésekkel, meghibisodasokkal kapcsolatosan az informicickat a megfelels
nyilvantartasba kételes dokumentalni.

A lakordl tudomasira jutott adatokat titoktartasi Kotelezettségének megfelelen kezeli,
titokként koteles megorizni.

Koteles részt venni a szamara el6irt tovabbképzéseken, értekezleteken.

Magatartasaval 1s erdsit jelen SZMSZ VILY. etikai elGirasanak betartasat.

Helyettesitése: apoli
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7.2.1. MiiszakfelelGs

Kozvetlen felettese a vezeto apolo.

Az egészségiigyl csoport egészségligyi végzettségoel, vagy megfelelé gyakotlattal rendelkezd
gondozoi munkatarsai kozil jeloli ki miaszakonként a vezetS apold. Miszakfelelssi munkéjat a
vezetd apolo iranyitasaval és ellenSrzésével végzi, tevékenységérdl a vezets apolonak beszamol.
Feladata:
- A napi tevékenysége soran kozvetlenil koordinilja az egészségligyi csoport fizikai
ellitisbol eredd, kiilénésen az egészségligyi tevékenységét.
- Az el&irt napi dokumentaci6 és az eseménynapld vezetése.
- Elvégzi a napi egészségligyi ellatisbol adodé feladatokat a  vezetd apolo  altal
meghatarozottak szerint.
- Névre szoloan a gyogyszerek kiadasa és beadasa, kezelések, injekciozasok elvégzése az
orvos utasitasa szerint a kompetenciajinak megfelelGen.
- A napi tevékenysége sorin az ellitottak viselkedésének, allapotanak, betegség tiinetek
alakulisinak figyelemmel kisérése, ezzel kapcsolatos tapasztalatairdl valé szébeli

beszamolas a vezet6 apolonak.

- A siirgGsségi betegellatas — sziikség esetén az orvos értesitése, errdl beszdmol hivatali
munkaidSben a vezetd dpolénak.

- Koteles  vezetni: az itad6é fiizetet (eseménynaplo), eseti gyogyszer, telefon
nyilvantartasokat.

- A miszakjaban felmerilé rendkivili és krizis helyzet kezelése, kotlitozé intézkedés
kezdeményezése. Az elsédlegesen megtett intézkedésekrdl haladéktalanul értesiti az
intézményvezetot, aki a tovabbi intézkedéseket elrendeli.

Helyettesitése: a vezetd dpold dltal kijeliilt egészségiigyi csoport lagja

7.2.2. Apol6 (gyogyszereld)
Kozvetlen felettese a vezets apolé.
Feladata:
= A gyogyszerelS szobaban talilhat6 gyogyszerkészlet folyamatos ellenSrzése.
- A felhasznalt gyogyszerek regisztralasa.
- A megrendelt, beszallitott gyogyszerek tételes atvétele, raktarozasa.
- A gyogyszerek lejarati idejének folyamatos ellenérzése.
- A kozeli lejaratos gyogyszerek cseréje.
- A magisztralis gyogyszerek heti fogyasanak figyelemmel kisérése.
- A gyogyszeres szekrények, gyogyszerdobozok folyamatos tisztan tartasa.
- Gyogyszerosztis az orvos altal elGirt egyéni gyogyszernyilvantarté lap alapjan. A
gyogyszerek gyogyszerdobozba torténé kiadagoldsa.
- Az orvossal kozosen gondoskodik a receptek felirasirdl és a gyogyszertarba kiildésérsl.
- A szamitégépes program, és az egyéb gyogyszereléssel kapcsolatos adminisztricié
napra kész és pontos vezetése.
- Inkontinencia termékek nyilvantartisa.
- Szakorvosi javaslatok folyamatos ellenérzése és nyilvantartasa.
- Elsosegély-nyujtasi feladatok ellatasa.
- A rendelési id6kben az orvossal egytittmiikodik, utasitasait végre hajtja.
- Naponta beszimol a vezeté apolonak a munkdjardl, a lakék esetleges
allapotvaltozasarol.
- Szikség szerint felveszi a kapcsolatot az intézmény orvossal, iigyeletes orvossal,
szakrendelGkkel, korhazakkal, mentészolgilattal, patikaval.
- Sziikség szerint kapesolatot tart a hozzatartozokkal és az apolokkal, gondozokkal.
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- Nyilvantartja az éves tiidGsziirési leleteket, a lakok vérvételi eredményeit, az mtézmeény
orvossal, vezetd dpoléval egyiittmikodve figyelemmel  kiséri az  éves
szrévizsgalatokat.

- Megfelel6 higiénés kornyezet kialakitasa.

- Gyogyszerel6 szoba rendjére feliigyel.

= Megfelel6 munka- és balesetvédelmi eléirasok alkalmazasa a gyogyszerel6 helyiségben
is.

= Feladatait és tevékenységét a munkakori leirisban foglaltak ¢és a gyogyszerelés
protokollja szerint végzi.

Ondlls tevékenységként:
Atvételez (A megrendelt, majd beszillitott gyogyszerek tételes atvétele, elpakolasa).
Raktiroz (A gyogyszerraktirban talilhaté gyogyszerkészletek folyamatos ellenorzése).
Lejaratot ellendriz (A gyogyszerek lejarati idejének folyamatos ellendrzése).
Selejtez, visszaruz.
Nyomtatvanyokat rendel, készletez.
Dokumentacios tevékenység végsése:
Vényeket kezel, alairdsar6l gondoskodik.
Szakorvost javaslatok lejaratinak figyelemmel kisérése.
A WiniDoki szoc. Extra (WDE) gyogyszernyilvantarté program napra kész vezetése.
Az EESZT-t (Elektronikus és Egészségiigyi Szolgaltatasi T¢ér) hasznilja és ismeri a
jogosultsaganak megfelelGen.
Bevételezi a beérkezett gydgyszereket.
Utemezés szerint leltarozas elékészitése és végrehajtasa.
Szakmai adminisztricié vezetése.
Kotozoszerek szitkség szerinti rendelése.
Felelgs:
Az elltotti jogok mindenkori betartasaért.
A munkakérével kapesolatos okmanyok kezeléséért, valamint a személyes adatok védelméért.
A munkafegyelem, a szabalyzatok betartasiért, a megfelels erkolcsi és etikai magatartasért.
Helyettesitése: a vezetd dpols dltal kijelolt EESZT jogosultsdgeal rendelkesd dpold

7.3. Gondozo
Kozvetlen felettese a vezetd apolo.

Hatdiskire:
A vezeté 4polé dltal meghatirozott gondozisi egységben elvégezends apolasi —gondozasi
tevékenység

Feladata:

- Szakmai munkdjit az intézmény szakmai tervei, szabalyzatai, jogszabalyi eléirasok és a
munkakéri leirasa alapjan végzi.

- Az intézményre vonatkoz6 munka és tiizvédelmi szabalyokat betartja, illetve betartatja.

- FelelSsséggel tartozik az intézmény tulajdonaban 1évé hasznalati, felszerelési targyakert
(anyagilag is).

- Végzett munkajirdl rendszeresen beszamol a miszakvezetd részére.

- Szakmai munkdja sorin szoros kapcsolatot tart a szocialis és mentalhigiénés csoporttal.

- A szakmai el6irisoknak megfeleléen az dpolasi-gondozasi munka folyamatos végrehajtasa.

- Munkakezdés el6tt szoban és az tado fiizetben leirt eseményekrdl tajékozédik.

- Raszorultsig mértékének megfeleléen gondoskodik az ellitast igénybe vevék fizikai
ellatasarol, apolasarél, a személyi higiénia biztositasarol.

- Koteles biztositani a kulturilt étkezés feltételeit: terités, étel adagolasa, talalisa.
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- Etkezés ideje alatt kdteles az ebédldben tartozkodni étkezésben vald segitségnyujts és
felugyelet céljabol.

- Feladata az 6nalléan étkezni nem tudé lakék etetése.

- Felel a lakok higiénés sziikségleteinek kielégitéséért, feladata a lakok évszaknak megfelels
oltoztetése, ruhacsere, agynemd csere biztositasa.

- Biztositja a lak6szobak higiénés rendjét, kulturalt belsé kornyezet megteremtését, agyak,
¢jjeli szekrények tisztintartasa.

- Feladata a napi rutinfeladatok elvégzésére iranyul6 gondozisi lapok vezetése.

- Figyelemmel kiséri a lakék szomatikus és pszichés allapotat. Megfigyelése alapjan a laké
allapotanak valtozasat a miszakvezetdnek jelent.

- Szakorvosi vizsgalatok és korhazi ellatas soran elkiséri a lakékat.

- Fert6z6 betegséget, vagy annak gyanujat észleli, errSl koteles a vezeté apolét értesiteni a
tovabbi intézkedés elrendelése céljabol.

- Feladata a halott ellatisaval kapcsolatos teenddk elvégzése (az elhunyt elkilonitése,
vegtisztességre valo felkészités, hagyatéki leltar felvétele a szabalyzatban foglaltak szerint).

- Muszakvaltasnal koteles a lakok ellatisa sorin szerzett informaciékat atadni.

- Ejszaki szolgalat alatt killonosen koteles a lakék és lakdszobak ellendrzésére.

- A lakordl tudomasara jutott adatokat titoktartasi kotelezettségének megfeleléen kezeli,
titokként koteles megorizni.

- Koteles részt venni a szamara el6irt tovabbképzéseken, értekezleteken.

- Magatartasaval is er6siti jelen SZMSZ VIL9. etikai elGirasanak betartisat.

Helyettesitése: vezetd dpold dltal kijeldlt dolgosd

8.
8.1.

Szociilis és mentalhigiénés csoport

Terapias/szocialis munkatars

Feladatait a szocidlis és mentalhigiénés csoportvezetS kozvetlen iranyitasaval litja el, a hatalyos
jogszabalyok figyelembe vételével.
Feladata:

Teljes korti tdjékoztatas az intézményi szolgaltatistdl a személyesen, telefonon, elektronikusan
érdekl6dok szamara, a személyesen érkezdk részére az otthon bemutatasa.

Kérelem nyilvantartasba vétele az elektronikus nyilvantartasba, a varakozoi és ellatott nyomon
kovetés céljabol. (Szt. 20.5)

A jogszabalyban foglaltak szerinti elgondozasi, gondozasi sziikséglet vizsgalat felvétele.

A kérelmezSk és az ellatottak személyi anyaginak nyilvantartisa, a jogszabalyokban elGirt
adminisztracio elvégzése.

Kérelmezé és/vagy torvényes képvisel6 részére az értesitések megkildése (kérelem
nyilvantartisba vétele, gondozasi sziikséglet eredménye, kérelem megsziintetése, férchely
elfoglalasrol, stb.).

Kapcsolattartas az alapszolgiltatast végzé és az egészségligyi intézményekkel az elégondozas
id6szakaban az elhelyezési dontés el6készitése érdekében.

Kapesolattartis a kérelmezGkkel, varakozokkal, ellitottakkal és/vagy torvényes képviselokkel,
hozzatartozokkal.

Fvente egy alkalommal tdjékoztatds a kérelmezSk és/vagy torvényes képviselSk részére, az
aktualis téritési dijakrol, az intézményi viltozasokrol, érdeklédés a kérelmezd egészségugyi
allapotarol az abban bekovetkezett valtozasokrdl.

A gondozasi és foglalkoztatasi szakmai iranyelveknek megfelelen szervezi és végzi az
ellatottak mentalhigiénés ellatasat.

Az ellatas igénybe vételekor az ellatast igénybe vevé fogadasa, a Megillapodds megkétésének
elokészitése, a sziikséges okiratok, dokumentumok ellendrzése.

Részt vesz az egyéni gondozasi, foglalkoztatasi terv elkészitésében és megvalositasaban.
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- Reszt vesz az ellatast igénybe vevlk intézményen belili és kivili foglalkoztatasinak
biztositasaban az intézmény szakmai programja alapjan.

- Megszervezi és vezeti az intézményen beliili egyéni és kiscsoportos szakkori foglalkozasokat,
amely kulturalis, szorakoztato, esetenként munka jellegd.

- Az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve rehabiliticiés tervben foglaltak szerint, az ellatott
meglévé képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotinak megfelelSen fejlesztd-
felkészitS foglalkoztatas biztositisa.

- Elkésziti éves munkatervét és a munkajirdl szolo éves beszamolot.

- A lakokkal val6 kézvetlen kapesolata révén tevékenyen részt a pszichés gondozasban.

- Részt vesz az adminisztraciés és informacidszolgiltatasi feladatok elvégzésében.

- Segitségnyujtas  keretében az  elveszett okminyok poétlasa, kozgyogyigazolvany,
gyogyszertimogatas, eseti igények benyujtasa, lakcim valtozas bejelentése, sziikség szerint a
koztemetés lgyintézése.

- Hivatalos intézményi, ellatotti (és jogi képvisel6je) megkeresés esetén- az intézményvezetd
jovahagyisival- az elldtott személyes dokumenticidjardl a kérésnek megfelel§ fénymasolat
vagy kivonat készitése.

Helyettesitése: terdpids/ szocidlis munkatdrs

9. Kornyezethigiénés csoport
9.1.  Takarit6

Kozvetlen felettese a vezeto apolo.

Feladata:

- Az intézmeényi teriiletek tisztintartasa, fertGtlenitése a megfelels, rendezett kornyezet
biztositasa.

- A napi tevékenységét a takaritasi eljirds rendjében foglaltak szerint végzi.

- Fertotlenitési takaritas esetén az intézmény Infekciokontroll szabalyzatiban és a FertStlenitd
takaritas eljarasrendben leirtak alapjan jar el.

Helyettesitése: takarits, illetve az, intézményvesetd dltal kijelolt munkavdllals

10. Elelmezési csoport
10.1.  Konyhai kisegit6
Kozvetlen felettese az Gizemeltetési csoportvezeto.

Feladatai:

- A megfelel6 adagszamban, alkalommal, a higiénés el6irasok betartisaval, az ételek kiosztasa,
felszolgalasa, az intézményi étkeztetéssel 6sszefiggd feladatok zavartalan biztositasa.

- Betartja a HACCP kézikonyv szabalyait, a kézikonyvben megadott vezetd talalo feladatait a
beosztasban naponta megjelolt dolgozé végzi.

- Az ebédlé, konyhai és 61t6z6 helyiség takaritasa, tisztantartasa.

- A konyhai gépek, berendezések karbantartasa, tisztitasa.

- A konyhai textiliak tisztantartasa, mosodaval kapcsolattartas.

- A munkajaval kapcsolatosan keletkezett veszélyes hulladékot megfelelGen kezeli.

- A munka befejezésékor a talalokonyha sziikséges berendezéseinek aramtalanitisa és zarasa.

Felelis:

- akonyhai ¢s ebedlo helyiségek rendjéért, tisztasagaért,

- aleltar targyakért,

- a munka-, tGzvédelmi-, kornyezetvédelmi elSirasok betartasaért.

Helyettesitése: konyhai kisegitd, illetve az; intésmeényvesetd dltal kijelilt dolgozd
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11. Mosodai csoport
11.1. Mosoné
Kozvetlen felettese az tizemeltetési csoportvezetod.

Feladatas:

- Az ellatast igénybe vevk sajat és az intézmény tulajdonaban allo ruhazatinak és textiliajanak
tisztitasa, karbantartasa a Textilia kezelési protokollban leirtak és a mosasi rend szerint.

- A szennyezet és tiszta textiliak mindségi és mennyiségi atvétele, ellenSrzése, reklamaciok
intézése, tarolas, kiadas, elbirt nyilvantartasok kezelése.

- Ellatja a mosasi, vasalasi, varrasi feladatokat a mosasi rendnek megfelelGen.

- A mosodai gépek karbantartasa, tisztitasa.

- A mosoda és a szarit6 helyiség takaritasa, tisztantartasa.

- A tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

Felelds:

- amunka-, tGzvédelmi-, kornyezetvédelmi elbirasok betartasaért.

Helyettesitése: mosing, illetve az, intézményvesetd dltal kijelolt munkatars

12. Gazdasagi-,pénziigyi-, szolgaltato-, karbantartd csoport
12.1. Gazdasagi munkatars (koltségvetés-pénziigy)
Kozvetlen felettese az intézményvezetd.

Feladatai:

- Az mntézmény pénziigyi, szamviteli rendjének megfelelé nyilvantartasok naprakész vezetése.

- Az intézményben tartott készpénz, ellatmany szabalyszer( kezelése, megérzése.

- Felulvizsgalja az alapbizonylatokat elfogadas el6tt alaki és tartalmi (szamszaki) szempontbdl.

- A beérkezett szamlak szakfeladatonkénti felosztasa, felvezetése.

- A koltségvetés keretszamainak folyamatos nyomon kovetése, az intézményvezets felé
folyamatos jelentés készités a sziikséges eloiranyzat modositas, atcsopottositas intézkedéshez.

- Az allami timogatas igénylésével, elszamolasaval kapcsolatos feladatok.

- Idészakos és folyamatos ellenorzési, zarlati feladatok, beszamolok, jelentési kotelezettségek,
statisztikal adatszolgaltatasok teljesitése.

- Helyettesités esetén az elbirt adatszolgaltatasi feladatok elvégzése. TEVADMIN-KENYSZI
jelentésrdl naponta beszamol az intézményvezeté részére.

- Havonta elvégzi a szamfejtett illetmények ellendrzését, és rogziti a béranalitikai
nyilvantartasba.

- A kulsé és belsG ellendrzésekedl a 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet eldirasa szerintd
nyilvantartast vezet.

Helyettesitése: gagdasdg: sigyintéd (s3ocidlis), illetve ag; intésmeényvesetd dltal kijelolt dolgozd

12.2. Gazdasagi ligyintéz6 (szocialis)
Kozvetlen felettese az intézményvezeto.

Feladata::

- Az ellatast igénybe vevlk téritési dijainak beszedésével és elszamolasaval kapcsolatos
nyilvantartasok vezetése.

- Az ellatast igénybe vevékkel kapesolatos nyilvantartasok vezetése.

- Az ellatotti letéti érték-, és pénzkezelés a szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen.

- Hagyatékokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, a hagyatékok szabalyszer kezelése.
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- Az ellatottak, dolgozok, vendég élelmezés berendelése, és a kapcsolodéd  nyilvantartasok
vezetése.
- Idészakos ellenérzési, zarlati feladatok, beszamolok, jelentési kotelezettségek, statisztikai

adatszolgaltatasok teljesitése.
- Az cléirt adatszolgaltatasi feladatok elvégzése. A TEVADMIN-KENYSZI jelentésrdl

naponta beszamol az intézményvezetd részére.
Helyettestiése: gazdasag munkatars, illetve as; intézményvesets dltal kijelilt dolgod
Tevékenységadminisztracié - Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast

12.3.  Gazdasagi ligyintézé (anyag-, eszkozgazdalkodas. létesitményfelelds)
Kozvetlen felettese az intézményvezetd.

Feladatas:

- Az intézmény folyamatos miikodéséhez sziikséges beszerzések lebonyolitasa nyilvantartasok
naprakész vezetése, vagyonvédelem betartasa.

- Az intézményi leltar analitikus vezetése, leltirozas, selejtezés  megszervezésében,
lebonyolitasaban val6 részvétel.

- Az intézmény anyag-eszkozgazdilkodissal rendjénck megfelel§ nyilvantartasok naprakész
vezetése.

- Elkésziti a GAMESZ felé a javitasi, karbantartisi megrendeléseket, ezeket nyilvantartasba
veszi, figyelemmel kiséri a munkak elvégzését.

- Kezeli az intézményi eszkozok allomanyat anyagraktarit, jelzi a szikséges anyagok és
eszk6zok potlisahoz sziikséges igényt az intézményvezetd felé.

- Naprakészen vezeti a kulcs és bélyegzé nyilvantartast.

- Az intézményvezeté altal meghatirozott muszaki dokumenticiok, jegyzokonyvek
nyilvantartasa kezelése.

- Ellitja a Munkavédelmi és Tazvédelmi Szabalyzatban régzitett koordinaciés feladatokat, tartja
a kapcsolatot a munka- és tizvédelmi feladatokat ellaté kiilsS szolgaltatéval.

- Az intézményvezeté kozvetlen iranyitisa alatt koordinalja a karbantart6-kertész munkajat.

- Az 6nkéntes és k6zmunkara kotelezettekkel kapcsolatos nyilvantartis vezetése.

Helyettesitése: gazdasags iigyintézd (s3ocialis), illetve az; intézményvesetd dltal kijelilt dolgozo

12.4. Karbantarté-kertész
Kozvetlen felettese az tizemeltetési csoportvezeto.

Feladatai:

- Azintézmény Gzemeltetési feladatainak timogatasa.

- A megfeleld, zavarmentes munkakérnyezet biztositisa a karbantartasi feladatok folyamatos
ellatasaval.

- Az intézményhez tartozé kert kulturilt, gondozott, esztétikus kornyezetének biztositasa, a
kertészeti feladatok folyamatos ellatisaval.

Felelgs:

- A munka-, tizvédelmi-, kornyezetvédelmi elbirasok betartasaért.

Helyettesitése: karbantartasi feladatokat a GAMESZ-en keresstiil kiilsi s3olgiltati igénylésével, miissaki

Jeleldst réssfeladatait a3, jizemeltetési csoportvezetd, kertészeri feladatokat a géjarmiiveseti ltja el.

12.5. Gépjarmiivezetd, kézbesits, anyagbeszerz

Kozvetlen felettese az tizemeletetési csoportvezeto.
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Feladatai:

- Az intézmény altal bérelt személygépjarmivel szallitisi feladatok elvégzése felettesének
utasitasa alapjan.

- A napi munkavégzés megkezdése elStt a gépjarmi iizembiztonsagi ellenérzése, nem
megfelel6 allapot észlelése esetén felettesének haladéktalanul jelezni.

- A menetlevél elGirasoknak megfelelé pontos vezetése.

- A gépjarml vezetése sorin kozuti esemény, baleset, miszaki hiba esetén az
intézményvezetd haladéktalan értesitése.

- Az ellatottak szallitisa a killonboz6 szintli egészségiigyi intézményekbe.

- Azintézmény dolgozdinak munkavégzéssel kapcsolatos szallitasa.

- Az intézményi anyagbeszerzési feladatok elvégzése, a vésarolt termékek szamla alapjan
torténd atadasa és elszamolis a felvett vasdrlasi eléleggel a gazdasagi munkatérs részére.

- A MAK, GAMESZ felé az iratok tovabbitasa, postai feladasok elvégzése.

- Az intézményben szakértelmet nem igénylS javitasi karbantartisi munkalatok elvégezése
(szabad kapacitas esetén).

Felelds:

A gépkocsi tizemképes allapotaért és tisztasagaért.

A munkakérével kapesolatos okmanyok kezeléséért, a személyes adatok védelméért.
A munkafegyelem, szabilyzatok betartasaért, a megfelels erkélesi és etikai normak
betartasaért.

Az intézményi tulajdon védelméért, a takarékossagi szempontok betartisaért.

A munka-, tzvédelmi-, kornyezetvédelmi eléirdsok betartasaért.

Helyettesitése: iizemelfetési csoportvesetd gépjarmil vesetés tekintetéhen, kéxbesités terén: intézményi titkar.

13:

Intézményi titkar

Az intézményi titkar munkajit az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa, ellenSrzése alatt végzi.
Feladata:

Munkavallalok személyi anyagainak kezelése naprakész karbantartisa, Srzése.

Elvégzi az 4j dolgozé felvételi eljarisihoz, tivozé dolgozé munkaviszonyanak
megsziintetésével kapcsolatos adminisztracids feladatokat.

A kozalkalmazotti munkavallalokkal kapesolatos adatok valamint a szabadsag, betegszabadsag,
tappénz nyilvantartasok vezetése.

A GAMESZ és a MAK felé a szikséges feladasok (tavollétek, muiszakpétlék, valtozobér
jelentés, stb.) elkészitése.

Havonta elvégzi a szamfejtett illetmények ellenérzését.

Gondoskodik marcius hénapban az intézményi dolgozok részére az ,,Utazési utalvany”
ervényesitésérdl.

Helyettesités esetén az el6irt adatszolgaltatisi feladatok elvégzése. A TEVADMIN-KENYSZI
jelentésrél naponta beszimol az intézményvezetd részére.

Ugyiratkezelés az Iratkezelési Szabélyzatban foglalt eléirasok alapjan.

Kezeli és nyilvantartja a Szigort Szimadasi Nyomtatvanyokat.

Kotelezettségvallalok és szerzédések nyilvantartasa.

Helyettesitése: gazdasdgi munkatdrs, illetve az; intésményvesetd dltal kijelslt dofgozo

Az intézmeény valamennyi munkavallaldja felelSs:

- amunkakori leirisaban foglalt feladatok maradéktalan végrehajtasaért,
- amunkafegyelem betartisaért,

- a kozalkalmazottdl elvart etikai és erkolesi magatartasaért,

- az ellatotti jogok biztositasaért,

- az intézményi tulajdon megbvasaért.
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VII. VEZETEST SEGITO TANACSADO SZERVEK, ERTEKEZLETEK

Az intézmény mikodésének fontos feltétele a munkahelyi demokricia ervényesulése, ezért
szikséges kikérni a véleményiiket az intézmény életét érinté fontosabb dontések elétt.
Rendszeres tdjékoztatast adni az ellatast igénybe vevSk és a dolgozdk részére az intézmény
muikodésérdl, gazdalkodasarol.

Intézményi forumok:

1. Vezetdi értekezlet
A vezetdi értekezlet tagjai:
- intézményvezets,
- intézményvezets helyettes,
- vezets apolo,
- szocialis és mentalhigiénés csoportvezetd,
- uzemeltetesi csoportvezeto,
- témdtol fiiggden:
- gazdasagi munkatars, gazdasagi tigyintézd,
- apold, gondozo.

Az értekezleten megtargyaljak:

- az Intézmény egészét érinté szervezési—-mukodési feladatokat,

- az eves munkatervet és értékeli annak teljesitését,

- a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos kérdéseket, feladatokat,

- bér és jutalmazas jellegt kérdéseket,

- az etikai helyzetet, a munkafegyelem és munkahelyi légkor alakulasat,

- az intézmény valamennyi dolgozdjat érintd élet- és munkakorilményeket, befolyisolo
kérdéseket, amelyeket az intézményvezetd vagy a tanacs tagjai eléterjesztenek.

Az értekezletet az intézményvezeté vezetl. Uléseit évente, illetve sziikség szerint tartja. Az tilésen

elhangzottakrol emlékeztett kell késziteni és az irattirban megdrizni.

2, Osszdolgoz6i munkaértekezlet

Az intézményvezets szitkség szerint, de évente legalabb két alkalommal osszdolgozoi
munkaértekezletet tart.

Az értekezletet az intézményvezetd hivja dssze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozéjat.
Az értekezlet az intézményvezetd beszamoldja alapjan megtargyalja:
- az eltelt id6szakban végzett munkat,

- a kovetkezo id6szak feladatait,

- a munkafeltételek alakulasat,

- az etikai helyzetet.

Az értekezletrdl emlékeztetSt kell késziteni és irattarban Srizni kell.

Azokra a kérdésekre, amelyre az intézményvezet6 az értekezleten nem adott valaszt, az
értekezletet kbvetden nyole napon belil irisban koteles valaszt adnia.

3. Csoportértekezlet

A csoportértekezletet az intézményi szervezeti tagozddasainak megfelelen a részlegeken belili
csoportok 6nall6 értekezleteként kell megtartani.

A csoportértekezlet megtargyalja:

- acsopott vegzett munkajat, az észlelt hianyossagokat, azok megsziintetésének médjat,

33



- acsoport elétt allo feladatokat,

- a munkafegyelmet, etikai helyzetet,

- acsoport tagjainak javaslatait.

Az értekezletet az egység vezetSje sziikség szerint hivija Gssze.

Az értekezleten az egység, csoport valamennyi dolgozéjanak részt kell vennie.

Az értekezletrdl emlékeztetSt kell késziteni, annak egy példanyit az intézményvezetd részére a
vezetd atadja.

4. Lakoégyiilés

Az intézményvezets évente legalabb két alkalommal lakégyGlést hiv 6ssze. A lakogyilésen az
intézményvezetS tajékoztatja az ellitottakat az intézmény életérdl, eseményeirdl, feladatairél.

A lakégytlésen az ellitast igénybe vevéknek médjuk van véleményeik, panaszaik, problémaik,
otleteik, javaslataik kifejtésére.

A lakogytlésre az intézmény valamennyi ellatottjat meg kell hivni.

Az intézmény vezetSje dltal meg nem vilaszolt kérdésekre nyolc napon belil iriasban koteles
valaszt adni.

A lakégyiilésrSl emlékeztetSt kell késziteni és azt irattirban meg kell Grizni.

Jogkore:
o doént az E‘rdekképviseleti Forumba delegalt ellatottak, ellatotti hozzatartozé személyérdl,
° veleményt nyilvanit az elhangzott tijékoztatéval kapcsolatban, illetve az ellatas
korilményeirdl.
A Kozalkalmazotti Tanics

A kézalkalmazottak részvételi joganak érvényesiilése érdekében létrehozott testiilet, gyakorolja a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvényben (a tovabbiakban: Kijt.), illetve
az intézmeény Kozalkalmazotti Szabalyzataban foglalt jogokat.

VII. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE, MUKODESENEK EGYEB
SZABALYAI

A munkaidé beosztasa
Az intézményben a teljes munkaidd napi 8 6ra (heti 40 6ra, maximum 48 6ra).
Az intézmény folyamatosan, megszakitds nélkil mikédik. A folyamatos ellitas biztositasa
érdekében a dolgozok egy, kett6, illetve hirom miszakban kotelesek munkakériiket ellatni:
e az ellatottak kozvetlen ellatdsit végzS  szakdolgozok:  tobbmiszakos, folyamatos
munkarendben, 2 havi munkaidé kerettel,
® akonyhai dolgozdk egy miszakban, folyamatos munkarendben, 4 havi munkaidékeretben,

e a tobbi munkakorékben dolgozok egy miiszakban végzik feladataikat.

Az intézmény dolgozoi az egyes munkahelyeken az alibbi munkabeosztisban dolgoznak. A
hivatalos munkarend a munkaidét és a munkakozi sziinetet is tartalmazza.
A munkakozi sziinetbdl legalabb 20 percet egybefiiggden, a munkavégzés 3. és 6. 6raja kozott kell
kiadni; amennyiben a munkakézi sziinet 20 percnél hosszabb tartami, a fennmaradé részt
barmikor, akar tobb részletben is ki lehet adni.
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata 2021. januir 1. napjitSl biztositja a
munkavallalok javara valo eltérés alkalmazasat, azaz a munkakézi sziinet munkaidében torténd
kiadasat.
1.1, Folyamatos munkarendben dolgoznak:

Az dpold, gondozoé munkarendje
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I. maszak: 07.30 — 19.30 oraig

II. miszak:  19.30 — 07.30. 6raig

rovid maszak: 07.30 — 15.30. oraig

élelmezési csoport munkarendje

hétf6tdl — vasarnapig  06.40 6ratdl -14.40 6raig

1.2, Egymiszakos munkabeosztasban dolgozdk:
intézményvezetd napi 8 6raban kétetlen munkarendben dolgozik.
intézményvezetd helyettes, vezetd apold, gyogytornasz

hétfotol- péntekig 07.30 — 15.30. oraig
szocialis és mentalhigiénés csoport
hétf6tdl- csutortdkig 07.30-16.00 o6raig pénteken: 07.30.-13.30 oraig
vagy
heétf6tél —péntekig 08.00-16.00 oraig
irodai dolgozok
hétf6tol- csttortokig 07.30-16.00 6raig pénteken: 07.30.-13.30 oraig
Vagy
hétf6tél —péntekig 08.00.-16.00 oraig
takaritok
hétf6td] —péntekig 06.00-14.00 6raig
mosoda
hétf6tsl- cstitortokig 07.00-15.30 6raig pénteken: 07.00.-13.00 oraig
karbantarto-kertész
hétf6tdl- péntekig 06.30-14.30 6raig
gépjarmiivezets-kézbesitd
hétf6tél- cstitortokig 07.30-16.00 oraig pénteken: 07.30.-13.30 o6raig

A t6bb miszakban foglalkoztatott dolgozék munkarendjét az intézményvezeté helyettes, a vezetd
apold kozremikodésével a hatalyos jogszabilyban foglalt hataridén beliil késziti el.

Az intézményvezeté az egyes hivatali munkarendben dolgozé kozalkalmazottak részére
engedélyezheti, hogy a munkakorre jellemzé munkarendjiiktSl  eltéré  munkarendben
dolgozhassanak. Az eltéré munkarendben dolgozdk nyilvantartasat az intézményi titkar vezeti.

Az eltéré munkarendben dolgozoknak 4 havi munkaidékereten beliil kell teljesiteniiik az adott
id6szakra vonatkozo elbirt draszamot. Az eltéré munkarendben dolgozd munkavallalék kételezd
torzsideje: 09.00-t61-13.30 oraig tart.

Az intézmény munkavallalor az intézményi ellatasi kotelezettségre tekintettel, a folyamatos ellatas
érdekében a munkiltaté rendelkezése szerint (a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L
torvenyben, illetve a Kjt-ben foglaltakkal 6sszhangban) rendkivili munkaidében is kételes
munkakori feladatainak ellatasara.

2. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozdk iddleges vagy tartés tavolléte nem akadalyozhatja. A
dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetdiének
illetve felhatalmazasa alapjan az adott szerezeti egység vezetGjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori

leirasokban kell rogziteni.

3. Munkakérok atadasa

Az intézmeny vezet6 allisa alkalmazottai, valamint az intézményvezetd iltal kijelolt alkalmazottak
munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzékonyvet kell felvenni.
Az atadas és atvételrdl készilt jegyzokonyvben fel kell tintetni:

- atadas-atvétel idépontja,

- a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
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- afolyamatban 1évé konkrét ugyeket,

- az atadasra keril$ eszkozoket,

- az atado és atvevd észrevételeit,

- ajelenlevék alairasat,

A munkakor atadds-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerind felettes
vezetd gondoskodik.

4. Kapcsolattartas rendje

Az mtézmény feladatainak hatékonyabb ellitisa érdekében a belsG szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik a masik
szervezeti egység miikodési teriiletét érint, az intézkedést megel6zGen egyeztetési kotelezettségiik
van.

Az eredményesebb mikodés érdekében az intézmény kapcsolatot tart a lakok hozzatartozoival,
torvényes képviselSivel, a helyi onkormanyzatokkal, a szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a gazdalkodé szervezetekkel.

5. Szakmai kivetelmények

Az apold6, gondozé személyzet munkijat a munkakéri leirasban foglaltak alapjan az intézmény
munkarendje, szabalyzatai és a szakmai altalinos elvei szerint kételes végezni.

Egészségiigyi tevékenységet (az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torveny 110. § alapjan) csak
adott tevékenység folytatisira jogosité szakképesitéssel rendelkezé személy végezhet.

Stirgds sziikség esetén az egészségiigyi képesitéssel rendelkezé dolgozé- idSponttol és helytdl
fiiggetlentiil- az adott koriilmények kozott az arra raszoruld szemelynek elsésegélyt nyujt, illetSleg
a sziikséges intézkedést haladéktalanul megteszi. Kétség esetén a surgds sziikség fennallasat
vélelmezni kell.

6. Tajékoztatasi kitelezettség

Az Szt. 106. §-dban meghatirozott tijékoztatasi kotelezettségnek a szabalyzatokban, illetve a
munkakér lefrisban foglaltak szerint kell eleget tenni.

Az apold, gondozé munkakdrben foglalkoztatott kdteles eléiras szerint tajekoztatni az ellatottak
allapotanak valtozisirdl a vezet$ apolot.

Egeszségi allapotirél maga az ellatott, valamint a hozzitartozéja/ torvényes képviselSje jogosult
tajekoztatast kérni. Az 4pold, gondozé munkatirs csak altalanossagban adhat felviligositast,
egyéb kérdésekben az érdekl6dét az intézmény orvoshoz kell iranyitani. A cselekvé képes ellatott
hozzitartozéinak tijékoztatisira vonatkozé nyilatkozatat tiszteletben kell tartani.

Az ellatott halala bekovetkezésének hirét, csak elirt médon telefonon az arra jogositott személy
kozolheti. Az elhunyt ellitott hozzatartozéival valé taldlkozds sorin a dolgozé koteles a
helyzetnek megfelelGen kilonos gonddal és egyiittérzéssel viselkedni.

7. Az intézményben folytathaté reklimtevékenységre vonatkozé elirasok

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklim nem az ellitottaknak szél és az
egészséges cletmoddal, a kérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kézéleti tevékenységgel, illetve a
kulturilis tevékenységgel fiigg 6ssze.

8. Korlatoz6 intézkedésre vonatkozé szabilyozas

Az UIH-ban a korlitozé intézkedésre vonatkozé szabilyozas killon eljarisrend alapjan kerilt
meghatarozasra.

9, Etikai kérdések
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Az intézmény dolgozodja tevékenységét csak az ellitottak és munkatirsai személyhez fiz6do
jogainak és vagyoni érdekeinck figyelembe vételével végezheti.

Az apolo- gondozo tevékenység sorin az ellitott személyes szabadsagat és szeméremérzetét
koteles tiszteletben tartani. Az ellatist igénybe vevs személyes szabadsaga- csak normakban
meghatirozattak szerinti mértékben és modon korlatozhats. A szilkséges intézkedéseket a
Korlatozé és kényszerintézkedések eljarisi rendje tartalmazza.

Az intézmény kozalkalmazottja munkahelyi és munkaidén kiviili viselkedésével sem az ellitottak
embert méltésagat, sem az intézmény j6 hirét nem sértheti.

Az intézmény kézalkalmazottja, valamint kozeli hozzatartozéja az intézményi ellatisban részesilé
személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzddést az ellitas idGtartama alatt, illetve annak
megsziinésétol szamitott 1 évig nem kothet.

A kozalkalmazott munkajaért az ellatottaktol pénzt, egyéb ellenszolgaltatast nem kérhet és nem
fogadhat el.

10.  Titoktartasi kotelezettség

Az intézmény dolgozdjat az ellatottak és hozzitartoz6i egészségi allapotaval, csaladi-, vagyoni €s
egyéb korilményeivel kapcsolatban tudomdsara jutott adat, tény vonatkozasaban idébeli
korlatozds nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attél, hogy az informaciokat milyen
modon ismerte meg.

A ftitoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekviképes
ellatott felmentést adott, vagy ha a jogszabaly adatszolgiltatasi kotelezettséget ir eld.

11. Alkalmazottak értéktargyainak megdrzése

A munkahelyre a kézalkalmazott tulajdonat képezd, vagy a feliigyeletére bizott dolgok (pl: pénz,
betétkonyv, ékszer, hiradastechnikai eszkoz, stb.) behozatalaért a munkaltaté felelosséget nem
vallal.

Indokolt esetben a munkaba jarishoz, illetve a munkavégzéshez kozvetleniil nem sziikséges
dolgok bevitelét a munkaltato feltételhez koti:

- a dolgozo koteles munkahelyi felettesének a munkaba érkezéskor bejelenteni és biztonsigos
elhelyezését kérmni;

- ha engedélyt kap, koteles az engedélyben meghatirozottak és az érvényben 1évé Ertékkezelési
Szabalyzatban foglaltak szerint eljarni.

12.  Alkalmazottak kartéritési kotelezettsége

A munkaltaté a kozalkalmazottat kozvetlenil kartéritésre kotelezheti, amennyiben a dolgozo
kozvetlen részvétele a karesemény bekovetkeztében megallapithato.

A ;nunkéltat() a dolgozoval szembeni kirtéritési kovetelését a munkabérek szamfejtését veégzo
MAK-on keresztil érvényesitheti az alabbi esetekben:

- étkezési dij tartozas,

- telefon téritést dij tartozas,

- munkaruha, védéruha elszamolasabél eredé tartozas,

- fizetési — és egyéb elSleg tartozas,

- elszamolasi, visszafizetési kotelezettséggel atvett értékek.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak, gépek, eszkozok
rendeltetésszert hasznalataért, megovasaért.

13. Az intézmény kozalkalmazottaira vonatkoz6 egyéb szabalyok
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Az intézmény kozalkalmazottainak részére munkakéri feladatok ellatisa alapjin munkaruhat,
vedoruhat kell biztositani. A munkaruha, védéruha juttatis feltételeit a munkaltaté kilon
szabalyzatban allapitja meg.

A dolgozé hazastirsa, sziilGje, gyermeke elhalilozasa esetén temetési segélyben részesiilhet. A
segely osszege 50.000 Ft. A temetési segély ado- és jarulékmentes, a halotti anyakonyvi kivonat, és
a dolgozo nevére kiallitott temetési koltségekrdl sz616 szamla bemutatasa esetén fizethetd ki,

A dolgoz6 indokolt esetben fizetési elGleget kérhet, részletes feltételeit az Illetmény elSleg juttatas
szabalyzata tartalmazza.

A temetési segély, valamint a fizetési elileg iranti kérelmeket a részlegvesetdk juttatjik el, és tessnek javaslatot a
kifizetésre az intémeny vezetdje réssére, aki az, anyagi lehetdsége figyelembe vételével engedélyesi a kifizetést,

Az intézmény munkaltatéi egészségigyl juttatisként — szemiiveg, kontaktlencse-készitési
timogatast — biztosithat, figyelemmel a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kovetelményeirdl szol6 50/1999. (X1.3.) EUM rendeletben foglaltakra.

14. Informaciés rendszer

- A TEVADMIN — KENYSZI jelentési rendszerbe torténé folyamatos napi adatszolgiltatasi
feladatok.

- Havi jelentés az ellatotti forgalomrdl és a varakozdk szamarol,

- Negyedéves, féléves és éves jogszabilyban el6irt koltségvetési beszamoldk.

- Pénzforgalmi jelentések a havi gazdilkodasrol.

- Statisztikai jelentések.

15. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtijckoztatasi szervek munkatirsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az alibbi

szabalyok betartasa mellett kell elésegitenitik.

® A televizio, a radi6 és az frott sajté képviseldinek adott mindennemi telvilagositas
nyilatkozatnak mindsil. A felviligositas adas, nyilatkozattétel esetében be kell tartani a
kovetkez6 elbirasokat:

® Az intézményt érinté kérdésekben a tijékoztatisra, illetve nyilatkozat adisra az
intézmeényvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra, a
szemelyiségi jogok védelmére, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

¢ Nem adhato nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és kérilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolesi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekrdl, amelynél a déntés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

® A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a kozlés elétt
megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az & szavait
tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

® A tervezett nyilatkozattételr6l az intézmény vezetSjének az Onkormanyzat Polgarmesterével
egyeztetni szikséges.

16. Eljarasi szabalyok sziikség helyzet esetén
Taz esetén a tizjelz6 berendezés hangot ad az épiiletben, és a tizjelz6 rendszer feliigyelet
szervének, akik haladéktalanul intézkednek a tizoltosag felé. Ha a jelz8berendezés valamely oknal
fogva mégsem jelezne, akkor az a személy aki a tizet elGszor észleli, haladéktalanul koteles:

- telefonon a 105-6s segélykéré telefonszamon jelezni a tizet a hivatisos tizoltésagnak,

- ¢és az intézményvezetonek.

TGz esetén az eljarasi rendet a TGzvédelmi Szabélyzatban foglaltak alapjan kell végrehajtani.
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Bombariad6 esetén az eljaras megegyezik a tliz esetében leirtakkal, azzal a kiilénbséggel, hogy ez
esetben a rendSrséget kell értesiteni.

IX. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MELLEKLETEINEK
FELSOROLASA

1. szamu melléklet: Ujbudai Idések Haza szervezeti felépitése
2. szamu melléklet: Az Ujbudai Id6sek Haza munkatirsainak 1étszama munkakorénként
3. szamu melléklet: EllenSrzési folyamatok ellen6rzési nyomvonala

X. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézmény SZMSZ-e a fenntarté szerv képviselSjének jovihagyasival 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes.

Az intézmény vezetGje kiteles gondoskodni arrdl, hogy az SZMSZ-ben foglaltakat az intézmény
kézalkalmazottai megismerhessék és magukra nézve kotelezének fogadjik el.

Az SZMSZ. mellékleteinek naprakész allapotardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Jelen SZMSZ hatilybalépésével egyidejileg a 2022. julius 5-tSl jévihagyott SZMSZ hatalyat
veszti.

Budapest, 2023.01.04. (
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Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 2. szamu melléklete

AZ UJBUDAI IDOSEK HAZA
MUNKATARSAINAK LETSZAMA MUNKAKORONKENT

Intésményvezets 1
Intézmenyvesetd helyettes 11
Vegetd dpoli 1 fo
S'zocidlis és mentalhigiénés csoportveseets 1 fi
Gydgytorndsz; ! fo
Apols, gondogd 19 fi
S0cidlis/ terdpids munfkatirs 315
Takarit6 5 {6
Intézményi titkar 116
Uzemeltetési csoportvezets 1 {6
Gazdasagi munkatirs, tigyintézd 316
Konyhai kisegit6 3 {6
Karbantarto-kertész 1 {6
Mosoné, varrond 316
Gépjarmivezetd, kézbesits, 116
anyagbeszerz6

OSSZESEN 45 £6




Szervezeti és Mukodési Szabilyzat 3. szamu melléklete

ELLENORZESI FOLYAMAT ELLENORZESI NYOMVONALA

Az ellenSrzési folyamatok behalozzak az intézmény valamennyi tevékenységét, igy kapcsolédnak a
kiilon meghatarozott:

tervezéssel, és
végrehajtassal

kapcsolatban ellatott feladatokhoz és az ott ellitandé ellendrzési tevékenységhez.

A tervezéssel kapcsolatban az ellenSrzési folyamatok soran kiemelt fontossaganak a kovetkezdk:

tervezési feladatok soran munkavégzést kell ellenérizni,

gondoskodni kell atrol, hogy az egyes szamitasok mindig ellen6rzésre keriljenek,

a felhasznalasra keriil alapdokumentumok teljességérél, valodisagardl kilon meggy6zodjenek,
legyenek erre vonatkozdan is felelésok.

A végrehajtassal kapcsolatban az ellendrzési folyamatok soran kiemelt fontossaganak a kévetkezdk:

a.

7

szabalyzatok korében
a szabalyzatok folyamatos ellenérzése a jogszabilyoknak és a belsé szerinti felépitésnek,
folyamatoknak valé megfelelGség szempontjabol;
a szabalyzatok betarthatésaganak folyamatos ellenSrzése, visszacsatolasok, a tilszabalyozis
csokkentése, a szabalyzasok rugalmassig tétele.

személyi juttatasok és lészam-gazdalkodas kérében

rendelkezésre  allé  személyi nyilvintartisok, valamint a  kotelezd  bérelméletek
figyelembevételének ellendrzése a tervezés soran, - beleértve a pétlékokat | kiegészitéseket stb.
is;
a személyi juttatasok bérszamfejtésénél ellenérzési pont beiktatasa;
a megbizasi szerz6dések kotésénél a dijak meghatirozasinil a szerzédések ellenjegyzésének
biztositasa;
a személyl juttatasok bérszamfejtésére vonatkozd dokumentumok ellenérzése;
a jutalomra felhasznilni kivint Gsszegek eredetének és a kifizetés jogossaginak kifizetés elétti
ellenérzése;
a személyi juttatisok eliranyzata gazdalkodasinak elSiranyzat felhasznalasi titemtervvel vald
oOsszehasonlitasa, a kiemelt eléiranyzat felhasznalasinak nyomon kévetése ( ne torténhessen az
eléiranyzatot meghalado kifizetés);
fuggetlen bels6 ellendrzési feladatok ellitisa és a tapasztalatok felhasznalisa a gazdasagos
munkaerd — felhasznalas érdekében.

dologi kiadasok kérében
a beszerzések Osszehangoldsa, a beszerzések gazdasigos lebonyolitasa megszerzésének
folyamatos ellenérzése;
az egyes eldirinyzatok felhasznilasanak nyomon kovetése a pénzgazdilkodassal kapcsolatos
feladatok ellatdsa soran;
a dologi kiadasok - készletek, szolgiltatisok — pontos felhasznalasi helye megjelolésének
ellenGrzése, hogy az egyes tevékenységek, feladatok pontos raforditasairél megfelels informacid
alljon rendelkezésre az 6nkoltségszamitashoz, valamint a gazdasagossagi, hatékonysagi, valamint
eredmeényességi szamitisokhoz.

felhasznalasi kiadasok kérében
a felhasznalasi kiadasok sziikségességének ellendrzése;
a szlikséges felhasznalis esetén a legoptimalisabb felhalmozasi médra vonatkozoan révid, kozép
és hosszi tiva tanulminytervek” készitése, melyet tartalmazzik a varhaté fenntartisi
kiadasokat;



beruhazasi kiaddsok gazdasigos megvalositasanak ellendrzése.
bevételek beszedése korében
a lehetséges bevételi forrasok rendszeres szimbavétele, a szukséges intézkedések, lehetGségek
meghatarozasa;
fizetési fegyelem nyomon kévetése, szitkség esetén a fizetési fegyelem javitasara intézkedések
meghatarozasa az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok, ellitasok ellenértéke megfizetése
rendjének az igénybevevdk lehetdségeinek figyelembe vétele;
az intézmény szamara legfontosabb bevételek kiemelt ellenérzése, attekintése,
(intezményfinanszirozas tekintetében a finanszirozisi iitemterv betartisa, téritési dijak
felilvizsgalata, stb.);
a bevételekre vonatkozé analitikus nyilvantartasi rendszer nyomon koévetése, szikség esetén
javaslattétel a részletez$ nyilvantartisok megvaltoztatasara, bévitésére;
az allami tamogatasoknil a jogosulatlan igénybevétel el6fordulasinak megakadalyozaisa
érdekében folyamatos adatszolgaltatisa fenntarté felé;
palyazati lehetGségek kihasznalasanak ellendrzése.
f6konyvi és analitikus konyvelés kérében (csak részben intézményi feladat)
az egymast kéveté munkafolyamatok feladatellaték szerinti szétvalasztisa, - lehetéség szerint ne
ugyanaz a szemcély legyen pl.:
- analitikus kényvelS, mint a feladast készitd,
- kontirozo konyveld, mint a tényleges konyvelést ellato.
(Ez az intézmény tekintetében megoldott mivel a kényvelést a GAMESZ, végzi.)
A feladat ellatok igy egymas tevékenysége belelithatnak, az esetleges hibakat konnyebben
megtalaljak, egymas jelzése alapjin megtérténik a hibak kijavitasa, a hianyossagok pétlasa.
rendszeresen gondoskodni kell
» az analitikus konyvelés  helyességérdl, naprakészségérél a  rendelkezésre allo
alapdokumentumok alapjin,
» a fékonyvi kényvels helyességébdl (a szamlaforgalmak ellenérzésérdl feljegyzést kell
késziteni),
» a konyvelés ellenérzésér6l a besziamolasi tevékenység megkezdése eltt gondolkozni
kell.
bizonylati rend és fegyelem korében
a bizonylatok utjanak, kitoltési rendjénck betartisit ellenérizni kell az egyes végrehajtasi
folyamatokhoz kapkodva,
gondoskodni kell, hogy a bizonylatok mindig hitelt érdemlGen legyenek kitoltve,
biztositani kell, hogy a bizonylatokhoz feltintetett, ellenérzést szolgalé alairas helyek kitoltottek
legyenek, és a feladdst tényleg el is lassak,
bizonylati rend és fegyelem kérében kilon figyelmet kell szentelni,
a letétt pénzkezelésnek, elszamolasra felvett eldleg, bizonylatainak, ahol kiilén kiemelten fontos
az idosorrendség betartisa,
a leltirozasi bizonylatoknak — ahol a leltirozas csak ekkor lehet megfelel, ha a bizonylatokat
megfelel6 modon és tartalommal téltik ki,
a selejtezési okmanyoknak — ahol a selejtezési dokumentumokat a szamviteli elszamolas
alapbizonylataval szolgalnak.
vagyongazdalkodas korében
a vagyon folyamatos, megfelelS részletezettségl nyilvantartisanak biztositasa az:
» ingatlan vagyon,
»  vagyonkimutatas,
» a mérleg adatainak és az abban talilhaté adatokat aldtimaszto fékonyvi és analitikus
nyilvantartasi adatok alapjan,
» avagyongazdilkodasi szabalyok folyamatos figyelemmel kitérése.



i beszamolasi tevékenység korében

- a beszamolokban szerepeltetett adatok valodisiga és teljessége biztositisa az egyes adatokat
alitimaszté dokumentumok, nyilvintartasok folyamatos ellenbrzésével,

- a beszamolasi tevékenység munkafolyamatokra bontisival az egymdsra épils feladatok
cllatéinak el6z6 munkafolyamatok is ellendrzé tevékenységével.

A fuggetlen belsé - GAMESZ iltal végzett — ellendrzés a kockazatelemzés alapjan segiti az intézmény
szamara legnagyobb kockizatot rejté folyamatok, feladatok ellenérzését, figyelemmel kisérését.



