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ELOSZO

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorméanyzata (Onkorméanyzat) keriileti szintii, az ifjusagi
korcsoport tamogatasat szolgalo stratégia kidolgozasat és elfogadasat tlizte ki célul. Az Ifjusagi Keret-
stratégia, és a kozvetleniil kapcsolodo cselekvési terv az Onkormanyzat koordinalt, a fiatalokat érintd
dontéseinek tervszerii és rendszert alkotd, célokat és intézkedéseket megfogalmazo keriileti szintli
tervezési dokumentuma, mely elengedhetetlen a keriileti ifjusagi munka és ifjusagi szektor fejlesztésé-
hez, a keriileti ifjusagpolitika megerésitéséhez.

A stratégia fokuszaba Ujbuda telepiilésfejlesztési dokumentumaiban megfogalmazott jovoképe, vala-
mint a keriilet gazdasagi programjaban szerepld, ifjisagot érint6 célok (fiatalok életesélyeinek sokol-
dalu tamogatasa, az elvandorlas csokkentése) keriilnek. Ujbuda telepiilésfejlesztési koncepciojanak
jovoképe az élhetdséget és életmindséget helyezi a kozéppontba, a hosszl tava célok megvalositasaval
Ujbuda Budapest legélhetSbb keriiletévé szeretne valni. , Ujbuda jévéképének kozponti eleme a vonzé,
tiszta, baratsagos és magas mindségi szolgaltatasokat nyujto varosrészek halozata, ahol a lakosok
kényelmesen, biztonsagban érzik magukat, ahol biztositottak az egészségmegdrzés feltételei és a kultu-
ralis élet sokszintisége. Emellett kreativ kézosségeivel, ujszerii megoldasaival, felséoktatdsi szerepko-
rével és magas hozzdadott értékii gazdasdgdaval Ujbuda hozzdjarul Budapest vonzerejének és gazda-
sdgi teljesitményének noveléséhez”.

Az Ifjusagi Keretstratégia célcsoportjat az Ujbudan é16, tanuld, dolgozd 15-29 év kozotti fiatalok al-
kotjak.

A. IFJUSAGI HELYZETKEP

A stratégiaalkotas megalapoz6 1épése a keriiletben €16 vagy tanulo fiatalok helyzetének feltérképezése,
valamint az Gket érintd egyéb tervezési dokumentumok elemzése. A helyzetelemzés elsédlegesen az
Onkormanyzat kompetencidjaba tartozo teriiletekre fokuszal az ifjusagi helyzetkép megalkotasakor:
igy a fiatalok szabadidés tevékenységeire, a kozosségek kialakulasanak tdmogatasara, keriileti identi-
tast erésit programokra, tevékenységekre terjed ki.

A helyzetelemzés az Onkormanyzat illetékes munkatarsaval tortént folyamatos egyeztetés alapjan
késziilt, osszeallitasanal a Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) és az Orszagos Terii-
letfejlesztési és Terliletrendezési Informacios Rendszer (a tovabbiakban: TEIR) aktualisan elérhetd
legfrissebb adatait, az Onkormanyzat 4ltal rendelkezésre bocsétott fejlesztési és tervezési dokumentu-
mokat, programokat, valamint a Magyar Fiatalok 2020. orszagos reprezentativ ifjisagkutatas adatait
figyelembe véve.

I. A kerulet bemutatasa

Ujbuda Budapest legnépesebb keriilete, lakonépessége 2021-ben 143.111 5 volt, Budapest lakonépes-
ségének 8,4 szazaléka, ezzel orszagosan a 4. legnépesebb telepiilés Debrecent, Szegedet és Miskolcot
kovetden. Teriilete 33,49 km?, amivel nyolcadik a keriiletek sordban, a népstiriségét tekintve a ko-
zépmezonyben taldlhatod. Elhelyezkedésébdl adddoan gyakran emlegetik kdzlekedési szempontbol
Budapest nyugati kapujaként is. Az agglomeracios telepiilések koziil kozvetleniil hataros Budaorssel,

! Forras: Budapest XI. keriilet Ujbuda Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2027. (Partnerségi egyeztetési
anyag), 98. és 6. oldal; https://kozigazgatas.ujbuda.hu/esemeny/hirdetmenyek/partnersegi-egyeztetes-budapest-
xi-kerulet-ujbuda-integralt Letoltés datuma: 2022. november 04.
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valamint kozvetleniil hataros a szomszédos az 1., XII. és XXII. keriiletekkel, a Dunan keresztiil az V.,
IX. és XXI. keriiletekkel. A keriiletben 21 vérosrész taldlhatd, az egyes varosrészek kozott jelentds
kiilonbségek vannak, amely a kordsszetételben is megjelenik.

Kelenvolgy Albertfalva Gellérthegy Lagymanyos és Infopark
Péterhegy Kelenfold és Nadorkert Szentimrevaros
Gazdagrét Kelenféld és Nadorkert
Orsod és Dobogd Sasad és Sashegy Ormez6
PGsingermajor, Spanyolrét, K6érberek és Kamaraerdd

Madarhegy, Hosszurét

1. dbra: A varosrészek népességének életkora alapjan kialakitott csoportjai, 2011
(Forrds: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2014-2020. Helyzetfeltdro, helyzet-

elemzé munkarész 1.7. tablazat)

Il.  Keriileti ifjusdgpolitikat befolyasolé demografiai folyamatok

Ujbuda népességszama az elmult 10 évben — hasonléan a fovarosi tendencidhoz — ingadozott: mig
2014-ig lasst emelkedést figyelhetiink meg az adatok alapjan (a 2011. évi 143.576 f6r6l 152.620 fore
noétt a lakdnépesség), addig az ezt kdvetd években csokkent, majd 2017-2019. év kdzott ismét emelke-
dett a lakossagszam. 2019 és 2021 kdzott mintegy 5.313 fovel csokkent az ujbudai lakosok szama, a
tiz évvel korabbi, 2011-es adattal 6sszevetve lathatjuk, hogy bar csokkent, de kdzel azonos a lakossag-
szam (99,7 szazaléka a 2011. évinek).
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2. dbra: Budapest és Ujbuda lakénépességének valtozdsa 2011-2021. év
(Forras: KSH, év végi adatok)

Ujbudan a nemek aranya a lakonépességen beliil kozel azonos a févarosi megoszlasokkal: a lakosok
53 szazaléka no, 47 szazaléka férfi.

Mig a lakonépesség adataiba azon személyek tartoznak, akiknek egyetlen lakohelyiik van és életvitel-
szerlien a keriiletben tartozkodnak, addig az allando lakossag szama tartalmazza azon személyeket is,
akiknek mas telepiilésen ideiglenes tartozkodasi helyiik van bejelentve, illetve azokat is akik valami-
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lyen okbol (tanulas, munkavallalas) kiilfoldon tartozkodnak. Ujbuda — az allandé népességet tekintve
is — Budapest legnépesebb keriilete, a fovarosi népesség kozel 8 szazaléka ¢élt teriiletén 2021-ben, 6Sz-
szesen 129.871 {6, amely a 2011. évi allando népesség 96,5 szazaléka. A nemek aranya az allando
népességen beliil: 46 szazalék férfi, 54 szazalék nd; a korszerkezetet tekintve a népesség 14,00 szaza-
1¢éka a 0-14 éves korosztalyba, 12,64 szazaléka a 15-29 éves korcsoportba tartozik, mig 65 év feletti
kozel minden negyedik ujbudai lakos (2021: 25,24 szazalék).
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3. dbra: Ujbuda dlland6 népességének viltozasa 2011-2021. év, nemek szerinti bontdsban
(Forras: KSH)

Az allandd népesség szama alapjan szamitott természetes fogyas/szaporodas mutatdja — illeszkedve a
fovarosi trendekhez -, Ujbuda esetében is negativ: 2021-ben 1.599 élve sziiletésre 2.103 haldlozas
jutott, amely 504 f0s veszteséget jelentett, 1000 f6 lakosra vetitve igy -3,88 volt a természetes fogyas
mutatdja 2021-ben. Az adatokat az elmult évtized adataival dsszevetve lathatd, hogy a 2021. évben az
¢lvesziiletések szdma is jelentOsen nott a kertiletben, amely hozzajarult a természetes fogyas mutatdja-
nak javulasahoz a 2020-as, COVID-jarvanyt kdvetd adatokhoz képest és kedvezdbben alakult a buda-
pesti (-5,63) adathoz viszonyitva is.

Idészak Ujbuda Budapest
Halalozasok Elvesziiletések Egyenleg | Természetes fogyas muta- Természetes fogyas

szama (f6) szama (f6) toja 1000 mutatdja 1000

lakosra vetitve lakosra vetitve
2011. év 2022 1487 -535 -3,98 -3,48
2012. év 2069 1577 -492 -3,66 -3,09
2013. év 1987 1511 -476 -3,54 -3,12
2014. év 1809 1531 -278 -2,07 -2,77
2015. év 2010 1602 -408 -3,03 -3,37
2016. év 1916 1516 -400 -3,00 -2,97
2017. év 1973 1401 -572 -4,32 -3,69
2018. év 1972 1464 -508 -3,82 -3,74




2019. év 1901 1423 -478 -3,60 -3,83

2020. év 2043 1389 -654 -4,98 -4,88

2021. év 2103 1599 -504 -3,88 -5,63

1. tablazat: Természetes fogyas mutatoi
(Forras: KSH)

Budapest minden keriiletére a természetes fogyas jellemzé (3. 4bra), Ujbuda a 2019. évi adatok alap-
jan a kozépmezényben helyezkedik el a népesség természetes fogyasat tekintve, ugyanakkor poziti-
vum, hogy 2019-ben a fogyas mértéke elmaradt mind a 2019. évi orszagos (-4,1), mind a févarosi
atlagtol (-3,81).
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4. abra: Budapest keriiletei - természetes fogyas (ezrelék) TEIR-mutato 2019.
Forrds: TEIR

A népességszam alakulasat ugyanakkor nem csak a sziiletések és a halalozasok szama befolyasolja,
hanem az egyéb népmozgalmi események is: a belfoldi vandorlasi egyenleg az adott kdzigazgatasi
egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezok és az onnan masik kozigazgatasi egységbe
allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk szamanak kiilonbozete ezer lakosra vetitve.
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5. dbra: Belfoldi vandorlasi egyenleg, ezer lakosra (ezrelék)
(Forras: TEIR, KSH)

A belfoldi allando vandorlas mérlege szintén negativ, 2020-ban 879 f6vel, 2021-ben 943 fvel tobben
koltoztek el a kertiletbdl, mint ahanyan bekoltdztek. A szuburbanizacios folyamat az ezredfordulot
kovetden gyorsult fel, és - ahogyan a KSH 2011. évi népszamlalasi adatain alapulo6 ,,Migracio és la-
kaspiac a Budapesti agglomeracioban” cimii elemzése? megallapitja -, erés teriileti kapcsolat mutatha-
to ki a peremkeriiletek és a szomszédos agglomeracios szektorok kdzott. Ennek megfelelden XI. kerii-
letb6] a Déli és a Nyugati szektorokba (Erd, Budadrs) koltoztek a legtdbben 2001 és 2011 kozott. Az
elemzés fontos megallapitasa az is, hogy a fovarost elhagyok tobbsége csalados, hazas, 30 év feletti,
mig a Budapestre koltdzok kozott feliilreprezentaltak a fiatalabb, egyszemélyes haztartasok. A kolto-
zések jellemzo iranya eltérd a csaladi életciklus kiilonbozo szakaszaiban. A fiatal egyediilallok, a ta-
nulmanyokat folytatok jellemzoen a fovaros felé, a csaladok pedig az ellenkez6 iranyba mozognak.

A demografiai helyzet attekintésénél nem tekinthetiink el attél a sajatossagtél sem, hogy Ujbuda né-
pessége a fovarosi atlagot meghaladé mértékben eloregedd, 2021-ben 100 f6 0-14 éves lakosra 180,36
6 65 év feletti lakos jutott (Budapest esetében az index 169,91, Magyarorszag: 138,1) és nem érzékel-
het6 az Gregedési mutatd laposodasa sem, azonban pozitivumként kiemelendd, hogy a 14 év alatti
allando népesség aranya 2021-ben a fovarosi és az orszagos atlagot meghaladdo mértékben nétt (2.
tablazat).

2 Migracié és lakaspiac a Budapesti agglomeracidban. Kozponti Statisztikai Hivatal, 2014. november
www.ksh.hu Letoltés datuma: 2022. oktdber 26.
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6. dbra: Oregedési index (a 65 év feletti allandé lakosok 100 5 0-14 éves korii allando lakosra juté szama) (Forrds: TEIR)

0-14 éves koru alland6 népesség alakulasa 2011 - 2021 (f6)

2011 2016 2021 Valtozas mértéke
(2011/2021)
Ujbuda 17.266 19.175 18.176 910
Budapest 216.110 229.998 215.218 -892
Magyarorszag dsszesen 1.446.084 | 1.434.373 1.431.436 -14.648

0-14 évesek allandé népességen beliili aranya (%)

2011 2016 2021 Valtozas mértéke
(2011/2021)
Ujbuda 12,83% 14,37% 14,00% 1,16%
Budapest 12,75% 13,55% 13,09% 0,34%
Magyarorszag osszesen 14,33% 14,35% 14,54% 0,22%

2. tablazat: 14 alatti népesség szama és ardanya
(Forras: KSH)

Az Ifjusagi Keretstratégia kiemelt célcsoportjat az Ujbudan é16 15-29 éves korosztaly tagjai alkotjak: a
korcsoport aranya Ujbudéan az allandé lakossagon beliil folyamatosan csékken és elmarad mind a f6-
véarosi, mind az orszdgos aranyszamoktol. 2021-re a korosztaly létszama a keriiletben 16.411 fore
csokkent, amely a 2011. évi adatokhoz viszonyitva 3.372 f6s negativumot és 2,07 szdzalékos csokke-
nést jelent, vagyis 2021-ben az itt €16 allando lakossag minddsszesen 12,64 szazaléka tartozott a fiata-
lok korcsoportjaba szemben a 2011. évi 14,7 szazalékkal. Orszagos szinten 2021-ben a 15-29 évesek
aranya 16,08 szazalék volt, mig a fovarosban 14,15 szazalék.

A nemek aranya a célcsoporton beliil ugyanakkor viszonylag kiegyenlitett, 2021-ben 15-29 évesek
50,7 szazaléka volt férfi és 49,3 szazaléka n6.



15-29 éves koru alland6 népesség alakulasa 2011 - 2021 (f6)

Ujbuda
Budapest

Magyarorszag osszesen

Ujbuda
Budapest

Magyarorszag osszesen

A kozépfokn képzés 2021. évi keriileti statisztikait attekintve elmondhatjuk, hogy minddsszesen 8.384

2011

19.783
273.776
1.863.469

2016 2021
17.177 16.411
249.170 232.635

1.723.598 1.582.338

15-29 évesek allando népességen beliili aranya (%)

2011

14,70%
16,16%
18,46%

2016

12,88%
14,68%
17,24%

2021

12,64%
14,15%
16,08%

3. tablazat: 15-29 év kézotti korosztaly szama és ardanya

(Forras: KSH)

Valtozas mértéke
(2011/2021)

-3.372
-41.141
-281.131

Valtozas mértéke
(2011/2021)

-2,07%
-2,01%
-2,39%

fiatal tanul Ujbudan valamilyen tipusa kozépfokt koznevelési intézményben, 88 szazalékuk nappali

oktatdsi formaban, mig a fennmarad6 12 szazalékuk felndttoktatds keretében. Miutan a Deak Ferenc
Kollégium elkoltozott a kertiletbdl, jelenleg egy kollégiumi feladatellatasi helyen (7dncsics Mihdly
Tehetséggondozo Kollégium) 435 f6 lakhatasara van lehet6ség. Lathato tovabba az adatokbdl, hogy

kozel minden 3. tanulé (31,3 szazalék) maés telepiilésbdl jar be Ujbudara tanulni — tehat hétkoznapjait
jellemzden a kertiletben tolti (4. tablazat).

Feladatellatasi Tanulok Tanulok szamaa  Kollégiumban Mas telepiilésrdl bejaro
helyek szama szama a felnttoktatasban/ lako tanulok tanulok
(db) nappali nem nappali szama a nappali szAma a arfnya a
oktatasban oktatasban (f5) oktatasban (f6) nappali nappali
(i) oktatasban  oktatasban
(f6) (%)
2021
Gimnazium 13 4.176 287 5 1.380 33,0%
Koznevelési szakgim- 5 533 47 102 174 32,6%
nazium
Szakiskolai és kés- 3 446 - 26 213 47,8%
zségfejlesztd iskola
Szakképzd iskola 3 424 185 8 190 44,8%
Technikum 6 1.774 512 94 343 19,3%
Kollégium 2
Minddsszesen: 32 7.353 1.031 235 2.300 31,3%

4. tablazat: Kozépfoku oktatdas mutatoi — Ujbuda

(Forras: KSH)



Ujbuda oktatasi centrum jellegét erdsiti az is, hogy a keriilet belsd varosrészeiben talalhato harom —
orszagos szinten is jelentds sulytl — sok hazai és kiilfoldi hallgatot vonzo felsGoktatasi intézmény: az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE), a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
(BME) és a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem tobb kara. Az Oktatasi Hivatal 2020/2021. észi
hallgatoi statisztikdi alapjan a harom intézményben 28.952 {6 tanult nappali képzésben, akiknek 18
szazaléka (5.234 £6) kollégiumban lakott. A kiilfoldi hallgatok szdma 4.121 {6 volt.

Hallgatok statisztikai Statisztikai Statisztikai
1étszama létszambol létszambol
(f6, nappali képzés) kiilfoldi kollégista

2020/21. ész

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 18.510 2.439 3.913
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem (ujbudai 3 kar) 8.629 1.451 1.001
Magyar Agrar- és Elelmiszertudoményi Egyetem 1.813 231 320

(SZIE, ujbudai 3 kar)

Mindosszesen: 28.952 4.121 5.234

5. tablazat: Ujbuddn taldlhaté felsGoktatdsi intézményekben nappali képzésben tanuldk statisztikai létszama 2020/2021 Gsz
(Forras: Oktatasi Hivatal, https://dari.oktatas.hu/firstat.index)

A Kkeriilet ifjusagi munkanélkiiliségi mutatoi kedvez6bbek mind az orszagos, mind a févarosi adatok-
nal és a 2011. évi adatokhoz viszonyitva is javuld tendencidkat mutatnak. Ezek alapjan 2021-ben
Ujbudan a nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama 21 6 volt, 1,78 szazaléka az dsszes nyilvan-
tartott allaskeresének, tovabba a korosztalyba tartozo (0-30 éves) allaskeresok aranya 14,53 szazalék
volt (amely kedvezdbb az orszadgos 22,07 szazaléknal, de 0,5 szazalékkal kedvez6tlenebb a budapesti
13,99 szazaléknal).
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Nyilvantartott Nyilvantartott Nyilvantartott 0-30 éves 0-30 éves
allaskeresok palyakezd6 palyakezdé nyilvantartott nyilvantartott
szama Osszesen allaskeresok allaskeresok allaskeresok allaskeresok
(fo) szama (f6) aranya szama (f6) aranya
2011
Ujbuda 2.535 85 3,35% 458 18,07%
Budapest 42.855 1.856 4,33% 8.397 19,59%
Magyarorszag 552.308 52.180 9,45% 159.419 28,86%
2016
Ujbuda 1.219 60 4,92% 210 17,23%
Budapest 20.511 1.022 4,98% 3.499 17,06%
Magyarorszag 273.498 29.904 10,93% 75.659 27,66%
2021
Ujbuda 1.177 21 1,78% 171 14,53%
Budapest 17.865 482 2,70% 2.500 13,99%
Magyarorszag 238.712 16.600 6,95% 52.682 22,07%

6. tablazat: Ifjusagi munkanélkiiliség mutatoi 2011 - 2021.
(Forras: KSH)

1. Kertileti ifjusagpolitika eszkozei

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorméanyzata jelenleg nem rendelkezik a helyi ifjusagpoliti-
kat szabalyoz6 stratégiai dokumentummal, azonban egyrészt a kdzelmultban szamos kezdeményezés
indult el a keriiletben a fiatalok élethelyzetének javitasa érdekében, masrészt az Onkormanyzat egyéb
hatalyos szabalyzatai, fejlesztési dokumentumai is tartalmaznak a korosztalyt érintd intézkedéseket,
célokat. Ezek szambavételére, bemutatasara tesziink kisérletet a kdvetkez6 alfejezetben.

Az ifjusagi iigyek az Onkormanyzatnal a Kdznevelési és Ifjusagi Osztalyhoz tartoznak, az ifjlisaggal
Osszefiiggd feladatok ellatasat az osztaly vezetdje mellett az ott tevékenykedd 1 f6 ifjusagi koordina-
tor, valamint 1 f6 ifjusagi tigyintéz6 tamogatja.

Ujbuda Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének® két, az ifjusagiigyi teriiletet érintd tanacsnoka van: az
ifjisagi tanacsnok feladatkorébe az ifjusagi civil szervezetekkel és a felsdoktatasi intézményekkel,
kollégiumokkal, hallgatoi érdekképviseleti szervezetekkel kapcsolatos iligyek tartoznak, mig a jovo
nemzedék tanacsnoka az altalanos és kozépiskolak, ifjusagi szervezetek korében tevékenykedik®,

Ujbudai Ifjusdgi Kor. Ujbudan keriileti szintii ifjusagi érdekképviselet, ifjiisagi énkormanyzat nem
miikodik, szerepét részben a 2022 tavaszan létrehozott Ujbudai Ifjusagi Kor latja el. Ujbuda Onkor-

% Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 30/2021. (IX. 30.) énkormanyzati
rendelete a Képviseld-testiilet és szervei Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol.
https://or.njt.hu/eli/v01/735748/r/2021/30 Letdltés datuma: 2022. november 03.

4 https://kozigazgatas.ujbuda.hu/tanacsnokok
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manyzata 2022. aprilisaban tette kozz¢é felhivasat az Ifjusagi Korben valo részvételre, amely a 15-30
év kozotti, XI. keriileti lakos (sajat otthonban, kollégiumban, albérletben), vagy a keriiletben tanulo,
vagy dolgoz6 fiatalokat célozta®. A kezdeményezés hosszutavi célja az, hogy Ujbuda egy olyan ko-
zeg, egy olyan kozosség legyen, ahol a fiatalok sajat értékeiknek megfelelden tolthetik el szabadidejii-
ket és ugyanakkor aktiv és a keriileti ifjusagi életet formald polgarokka is valhatnak. Az Ifjusagi Kor
célja szerint a keriilethez szorosan kapcsolodo fiatalok szamara biztosit lehetGséget arra, hogy aktivan
részt vehessenek a helyi ifjusagi ¢let alakitasaban, véleményiiket megosztva beleszolhassanak az ifju-
sdgot érintd programok formaldsaba. Az informalis ifjiisagi csoport konzultacios és Osszekotd szerepet
is ellatnak: tagjai szdmara lehet6ség nyilik oOtleteik és elképzeléseik eljuttatasara a keriileti dontésho-
z0k és szakemberek felé; fontos szerepet tolthetnek be kortarsaik informacioval valéd ellatdsaban, mo-
tivalasaban és akar a folyamatokba torténd bevonasaban.

Ko6zéptava (2-5 éves) célok® az Ujbudai Ifjusagi Kor mitkodtetéséhez kapesolodoan:

- kialakul egy olyan allando, a keriileti fiatalok szamara nyitott és szervezeti tagsadgot el nem va-
16 csoport, amely rendszeres, az Onkormanyzat 4ltal jovahagyott médon, mint hivatalos kon-
zultacids, véleményezo €s a keriileti események kapcsdn megvalositod egyiittmiik6dd partner
tevékenykedik.

- Az Ujbudai Ifjusagi Kor teret adva az alulrél jové kezdeményezéseknek, sajat tematikus mun-
kacsoportokat mikddtet, reflektalva a tagok és a keriileti fiatalok altal megfogalmazott igé-
nyekre, mely alapjat képezi egy, kiilonbozo érdeklodési koroket és szakteriileteket is lefedd
halozatnak és informacios csatornanak.

- Az Ujbudai Ifjtsagi Kor hozzajarul a Keriileti Gyermek- és Ifjtisagi Onkormanyzat kialakula-
sahoz, a keriileti ifjusagi stratégia céljainak eléréséhez, tovabba torekszik arra, hogy a keriileti
hataskoron tilmutatéan tudja képviselni az tjbudai fiatalok érdekeit és véleményét. Ennek ér-
dekében az Ujbudai Ifjisagi Kor részt vesz a fovéarosi és orszagos szintii konzultaciés kezde-
ményezésekben ¢és proaktiv mddon csatlakozik az EU ifjusagi parbeszéd folyamatahoz.

- Az Ujbudai Ifjusagi Kor aktiv szerepet véllal a keriileti ifjusagi élet és az ifjisagi munka fel-
lenditésében és hozzajarul a Bartok Béla ut 29. alatt talalhato Ujbudai Ifjusagi Kozosségi Tér
sikeres milkodéséhez és a fiatalok eléréséhez, bevonasahoz.

- Kapcsolatokat épit ki a keriiletben miikodo ifjusagi célu szervezetekkel és intézményekkel
csakugy, mint az orszagos szintli ifjusagi halézatokkal (Nemzeti Ifjusagi Tanacs, Ifjusagi
Szolgaltatok Orszagos Szovetsége, Eurodesk stb.).

- Az Ujbudai Ifjasagi Kér, mint informalis csoport mar részese lehet hazai és nemzetkozi ifji-

sagi projektek megvalositasanak és bizonyos esetekben az Onkormanyzattal egyiittmiikddve
mar kedvezményezettként is szerepet kaphat.

Az Ujbudai Ifjusagi Kor tagjai az Ifjisagi Keretstratégia, valamint a kapcsolodo, kozosségi tervezést
tamogatd ifjusagi véleményfelmérés kialakitasaban is aktiv szerepet vallaltak.

Ifjuisdgi kozisségi terek Ujbuddn. A jelenleg kialakitas alatt 4116 Ujbudai Ifjusagi Kozosségi Tér (Bar-
tok Béla ut 29.) mellett dedikaltan a fiataloknak nyujt a keriiletben szolgaltatasokat, programokat a
Kaptar Ifjasagi Klub, amely 2019 oktoberében nyilt meg Ujbuda Ormezé varosrészében. A Neszmélyi
ut 36. alatt talalhato, tagas terasszal és tobbfunkcios, modern terekkel rendelkezd kdzpont sokféle sza-

5 https://kozigazgatas.ujbuda.hu/esemeny/sport-es-ifjusagi-palyazatok/palyazati-felhivas-xi-keruleti-fiatalok-

reszere-az-ujbudai

® Forras: Polgarmesteri vezet6i értekezlet szamara készitett 5sszefoglalé az Ujbudai Ifjisagi Kor céljairol
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badidds tevékenységnek, csoportos foglalkozasnak ad helyet, els6dlegesen a 10-18 éves korosztalyt
megcélozva. Az Ifjisagi Klub elsddleges célja’, hogy a korosztaly tagjai szamara biztonsagos, elérhetd
és kulturalt kikapcsolodasi lehet6ségeket nyujtson a tinik sajatos igényeinek megfelelden. A Kaptar
lehetdséget nyujt a fiataloknak arra, hogy ott toltsék el szabadidejiiket barataikkal — anélkiil, hogy
barki megmondana nekik, mit tegyenek és hogyan. 2022-ben 1) szemlélettel igyekeznek nyitni a fiata-
lok felé, céljuk, hogy megismertessék a klubot a helyi fiatalokkal, ezt az ifjusagi térben letolthetd isko-
lai kozosségi szolgdlat adta lehetdségek felhaszndldsdval tervezik megvaldsitani. A szemléletvaltas
fontos eleme, hogy — hangstlyt helyezve a sziil6i tamogat6 kozeg bevonasara — 2022-t61 ,,megnyitjak”
az ajtokat a tinédzsereket neveld csaladtagok el6tt is, hogy megismerjék a kdzeget, helyet, ahol a fiata-
lok idejiiket toltik. Az ifjusagi klub a célcsoport igényeihez igazodva hétkdznap 14-20 6ra kozott van
nyitva.

Az Ormezei Kaptar Ifjusagi Klub szolgéltatasainak® kiemelt teriilete a kozosségi és tarsadalmi részvé-
tel fejlesztése, ennek keretében szdmos eseményiik célozza a helyi ifjusagi kdzosség épitését:

- Tarsasjaték délutanok (hetente 1 alkalom);
- KapParty (havonta 1 alkalom);
- Szokkenj Szerda (életmodformald szocialis sport- €s jatékklub; hetente 1 alkalom);

- Csaladi Csiitortok (helyi ifjusag csaladi kozosségének épitése, jatékklub szervezése; hetente 1
alkalom);

- Filmklubok (hetente 1 alkalom);

- Grill Party, Csocso bajnoksag, Just Dance party, Sit down comedy, Kaptar Fesztival (évente
1-1 alkalom);

- Tiéd a zene (Ifjusagi zenei kdzosségének fejlesztése; évi 8 alkalom).

Az ifjusagi klub mellett a keriiletben négy, 6nkormanyzati fenntartasban miikodé kozosségi haz talal-
hat6: az Albertfalvi Kozosségi Haz (Gyékényes u. 45.), a Gazdagréti Kozosségi Haz (Torokugrato u.
9.), a Kelenvolgyi Kozosségi Haz (Budapest, Kardhegy utca 2.) és az Ormezei Ko6z6sségi Haz (Cirmos
u. 8.), amelyeket a KézPont Ujbudai Kulturalis Kft. iizemeltet. A kozmiivelddési alapszolgaltatisokat
a keriiletben — kozmiiveldési megallapodas keretében -, a KozPont Ujbudai Kulturalis Kft. latja el, a
kultarat, a kommunikacidt, az oktatast, a varosmarketinget, tehetséggondozast feldleld feladatai kdzott
megjelenik a a 18-35 év kozotti korosztaly megszolitasa, a fiatalok bevonasa Ujbuda kulturalis életé-
be, figyelemmel az ez alatti korosztalyok érdeklédésének felkeltésére is®.

A fiatalok szabadidés tevékenységeinek strukturalasat timogatjak az Ujbudan elérheté sportkozpon-
tok, szabadtéri kozosségi terek, amelyeket az Ujbuda Sportjaért Kozhaszna Nonprofit Kft. {izemeltet.

Ujbuda Onkorményzat tulajdonaban levé sportlétesitmények:
- Gabanyi Sportcsarnok;
- Hunyadi ati Sporttelep;

" Informéaciok  forrdsa: Szakmai munkaterv = 2022. - Ko&zPont Ujbudai Kulturdlis  Kft.

https://kozigazgatas.ujbuda.hu/gazdasagi-tarsasagok/kozpont-ujbudai-kulturalis-kft Letoltés datuma: 2022. no-
vember 06.

® Forras: Ormezei Kaptar Ifjusagi Klub — Szolgaltatasi terv 2022. https://kozigazgatas.ujbuda.hu/gazdasagi-
tarsasagok/kozpont-ujbudai-kulturalis-kft Let6ltés datuma: 2022. november 06.

® Forras: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Keriileti Esélyegyenl6ségi Program 2021-2025.
51. oldal
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- Ujbuda Sportcentrum;

- Sport 11° Sport és Rendezvénykdzpont;
- Nyéki Imre Uszoda;

- Erem utcai Sportcsarnok;

- Csikihegyek utcai Sportterem.

Az Ujbuda Sportjaért Kézhasznii Nonprofit Kft. a keriiletben tobb helyen miikodtet futokoroket és
szabadtéri fitneszparkokat is, ezek™:

- Bikas park futokor és fitnesz park

- Ormezé Koltok parkja fitnesz park

- Gazdagrét futokor é€s fitnesz park

- Feneketlen tavi futokor és fitnesz park

- Kondorosi uti futokor €s fitnesz park

- Hamzsabégi futokor

- Ormezei futokor és kondi park

- Szent Adalbert futokor

- Kiiltéri ping-pong asztal Bikszadi ut 8 melletti parkban.

Kamaraerdei Ifjusdgi Park. Az alapit6 Onkormanyzat a Kamaraerdei Ifjisagi Park Nonprofit Koz-
hasznu Kft-t az altalanos iskolak nyari napkdzis taboroztatasa, a tarsadalom és az egyén kulturalis,
sport és szabadidds sziikségleteinek kielégitése érdekében végzett tevékenysége céljabol hozta létre. A
kozhasznt szerz6désben a napkozis taboroztatason kiviil kozhasznu feladatként a tovabbiak keriiltek
megjelolésre: gyermeknapi rendezvények, a keriilet nyugdijas lakossaganak rendezvényei, keriileti
tanévnyito értekezlet, onkormanyzati szervek rendezvényei, kiilonb6z6 sportnapok rendezvényeinek
lebonyolitasa.

A Bartok Béla ut és kornyékének fejlesztésével Ujbuda Onkormanyzata 2005 6ta folyamatosan foglal-
kozik. Ennek egyik eredménye az Ujbuda Kulturalis Varoskozpont (KVK) fejlesztési programja. A
KVK program célja egy kulturalis foutca létrehozasa Ujbuda belvarosaban, amely nem csak a keriilet-
rész boviilo funkcidira, de az arculatara is hatassal van. Részben a program hatdsara az utobbi években
kiépiilt a keriilet kulturalis kdzpontja, igy jelentés valtozasok torténtek a Bartok Béla titon és kdrnyé-
kén, ami els6sorban a Szent Gellért tér és Moricz Zsigmond kortér kozotti szakaszt, valamint a kdzvet-
lentil ide kapcsolodod keresztutcakat érintették. A fiatalok szamara a keriiletben elérheté szabadidés,
kulturalis, kozosségi lehetdségeket is jelentésen béviti a program. Az uj kozpont Ujbuda és a szom-
szédos keriiletek, s6t a déli agglomeracios telepiilések lakoi szamara is szinvonalas kozmiivel6dési,
szabadido-eltoltési lehetdségeket kinal, illetve a keriiletbe latogatok, turistdk szdmara uj vonzerét te-
remt™,

19 Forras: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Keriileti Esélyegyenléségi Program 2021-2025.
53. oldal

1 Forras: https://kultura.ujbuda.hu/kulturalis-varoskozpont
14



https://kultura.ujbuda.hu/kulturalis-varoskozpont

Palyazati programok a fiatalok szamara:

Ifjusdgi szervezetek és fiatalokkal foglakozo civil szervezetek, kozosségek tamogatasa. 2022-ben elso
alkalommal tette kozzé Ujbuda Onkormanyzata a keriileti ifjusagi munka megerdsitésének céljaval
palyazati felhivasat ifjisagi szervezetek és fiatalokkal foglakozo civil szervezetek, kozosségek szama-
ra'?. A palyazat keretében olyan, a fiatalok kezdeményezésére és aktiv részvételével zajlo programokat
tamogat az Onkorméanyzat, amelyek a Bartok Béla ut 29. szam alatti ifjusagi kozosségi térben valosul-
nak meg és amelyek a kiemelt témak legalabb egyikéhez kapcsolodnak. Kiemelt témak: Aktiv allam-
polgarsag — tarsadalmi részvétel; Esélyegyenléség — emberi jogok; Nemzetkozi lehetdségek, progra-
mok — forraslehivas/projektmenedzsment - Eurdpai Unid; Kornyezetvédelem — fenntarthatosag; Kultu-
ra — kreativitas - szabadidé hasznos eltoltése. A tamogathato tevékenységek a kozosségi tér teriiletén
kivitelezhetd, annak adottsagait €s kapacitasat figyelembe vevo, a résztvevok szdmara ingyenesen
elérheté programok. A tervezett tevékenység annak témdajadhoz kapcsolddo formalis (pl. eldadas, in-
formacios nap stb.), vagy nemformalis (workshop, képzés, interaktiv foglalkozas stb.) elemeket tar-
talmazé tematikus program, mely célcsoportja elsddlegesen a 15-29 éves korosztalybol keriil ki. Az
el6finanszirozott palyazat keretésszege 2022-ben 2,5 milli6 Ft.

Ifjiisdgi vdllalkozdsok tamogatdsa. Ujbuda Onkormanyzata 2015 6ta hirdeti meg palyazatat az inno-
vativ Otleteken és fejlesztéseken alapuld novekedésorientalt ifjisagi vallalkozasok 1étrehozasara vagy
korai fazisi tamogatasara™. A Hallgatéi Startup Program pélyazaton 35 év alatti, a XI. keriiletben
campusszal vagy Ujbudaval egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezd felséoktatasi intézményben
barmilyen tanuldi jogviszonnyal rendelkezd, vagy a XI. keriiletben allandé lakcimmel bird felséokta-
tasi hallgatok indulhatnak egyénileg, vagy maximum 6tf0s csoportban. A palyazat keretosszege évente
4 x 1 milli6 forint, a palyazat téméajara megkotés nincs, azonban a tarsadalmi elfogadottsag fontos
biralati szempont.

Szakkollégiumok tdmogatisa. Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata 2022-ben im-
mar 3 éve hirdeti meg elofinanszirozott palyazatat az egyetemek, féiskolak szakkollégiumai szamara —
azok szakmai munkajanak, folyamatos miikddésének és fejlesztésének tamogatasara™®. A palyazati
forras a XI. keriileti székhellyel vagy miikddési hellyel rendelkezd, a nemzeti felsdoktatasi kivaldsag-
ol 52016 24/2013. (IL. 5.) Korm. rendeletnek megfeleléen miikddod, az Oktatasi Hivatal altal bejegyzett
szakkollégiumok szamara érhet6 el, 2022-ben 7 milli6 Ft keretosszegben.

Bursa Hungarica Felséoktatdasi Onkormdnyzati Osztondijpdlydzat. Az Onkormanyzat a tanulok fel-
sOoktatasi tovabbtanulasanak segitése érdekében Osztondij-kiegészitd tamogatast ad a felsdoktatasi
intézményben tanulo keriileti illetdségii fiataloknak.

Papp Liszlé Sportoléi Osztondij. Az 6sztondij célja, hogy segitse a keriiletben é16 azon sportolok
felkésziilését és versenyeztetését, akik oktatasi intézményben, nappali tagozaton folytatjak tanulma-
nyaikat, és sportagukban valamely korosztalyos nemzeti valogatott keretnek tagjai. Az 6sztdndij éven-
te legfeljebb husz f6 részére adomanyozhatd. Az 6sztondij tiz honapra, az iskolaév idétartamara ado-

12 https://kozigazgatas.ujbuda.hu/esemeny/sport-es-ifjusagi-palyazatok/palyazat-ifjusagi-szervezetek-es-

fiatalokkal-foglakozo-civil

13 https://www.ujbuda.hu/ujbuda/ujbudai-hallgatoi-startup-palyazat-2019

14 https://kozigazgatas.ujbuda.hu/sport-es-ifjusagi-palyazatok
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manyozhato, havi dsszege bruttd 20-50 ezer forint/fo.

"Ujbuda-Mecénds" palyakezdd dsztondij. Az 6sztondij célja, hogy segitse a keriiletben é16 miivészek
alkotomunkajat, miivészi fejlodését €s tamogatast nydjtsanak szinvonalas miivek 1étrehozasahoz, fiatal
mivészek palyakezdéséhez. A palyakezdd 6sztondij annak adomanyozhato, aki a palyazati kiiras koz-
zétételekor a 35. életévét nem toltdtte be, és mar 6nalld milvészeti tevékenységet tud bemutatni. Az
0sztondij 1-12 havi id6tartamra adomanyozhato.

Fiatalok az onkormanyzat egvéb stratégiaiban, Koncepcioiban:

Budapest XI. keriilet Ujbuda Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégidja 2027.

Az ITS 8 stratégiai célt hataroz meg, amelyek koziil az ifjasagi célu fejlesztések kiemelten a masodik-
hoz, az ,Elheté és értékérzé kornyezet a varosrészekben, erds helyi kozosségekkel” és a harmadik,
»Szocialis biztonsag és gondoskodas adekvat szolgaltatasokkal” célhoz kapcsolodnak. Megjelennek
emellett a hetedik, ,,Szolgaltaté Varoshaza” stratégiai célnal.

Kapcsolddo operativ célok (2. stratégiai cél): 2.1. kdzosségi terek fejlesztése és hozzaférés javitasa
(kulturalis, sport és szabadidés intézmények, valamint kozterek); 2.2 kdzosség- €s identitasépitd prog-
ramok megvalositasa (kulturalis, ifjusagi, sport, kozosségi programok megvalositasa, illetve az alulrol
jovo kezdeményezések tamogatasa (kdzosségi tér kedvezményes vagy ingyenes biztositasaval, finan-
szirozassal, palyazatokkal)

Kapcsolodo operativ célok (3. stratégiai cél): 3.3. proaktiv onkormanyzati szerepvallalas az ifjusagpo-
litika terén. Leiras: Az dnkormanyzat elinditotta az érintett célcsoport bevonasaval az ifjusagpolitikai
stratégia kialakitasat, amelynek célja egyrészt a fiatalok keriileti koziigyekbe, tervezésbe valo aktiv
bevonasa a jovOben, masrészt kifejezetten azoknak az eszkozoknek és programoknak az azonositasa,
amelyek a fiatalok hasznos szabadidé eltoltését és helyi kotodését tdmogatja. Beavatkozasi teriiletek:
Ifjusagi stratégia kidolgozasa a célcsoport bevonasaval, ennek alapjan az eszk6zok meghatarozasa:
ifjusagi kozosségek miikddését tamogatd eszkdzok, kezdeményezések tdmogatasa; fiatalokat érintd
stratégiai fejlesztési kérdésekben strukturalt bevonas, ifjusagi kozosségek megalakulasanak és miiko-
désének eldsegitése, helyi ifjusagi kezdeményezések tamogatasa.

Kapcsolddo operativ célok (7. stratégiai cél): 7.2. egytittmiikodésen alapuld varosfejlesztés. Beavatko-
zasi teriiletek: kozosségi tervezés alkalmazasanak, eszkdzeinek kiterjesztése; a kozosségi ligyekben
vald részvételt és atlathatosagot tamogatd kommunikacio €s informacio-megosztas; egyiittmiikodésen
¢és az ¢érintettek bevonasan alapuld szolgaltatas-fejlesztés, keriileti gyermek és ifjusagi dnkormanyzat
felallitasa és miikodtetése; alulrol jovo kezdeményezéseket tamogato palyazati keretek mitkodtetése.

Az Ujbuda 2027 ITS-ben az ifjusagi teriilet nem csupan a célstruktaraban, hanem az 6nkormanyzat
altal tervezett projektek kozott is megjelenik: az ifjisagi program K.8. azonositoval rendelkezik. A
projekt célja: egyrészt a fiatalok hasznos szabadido eltdltését, az aktiv tdrsadalmi részvételiiket és be-
vonasukat tdmogato kezdeményezések és programok kialakitasa és tAmogatasa; a helyi szintii ifjiisagi
munka és szolgaltatasok fejlesztése; ifjusagi kozosségek, megalakulasanak és mitkodésének eldsegité-
se; helyi ifjusagi kezdeményezések tdmogatasa; masrészt az ifjusagi kozosségi terek halozatos kialaki-
tasa, fejlesztése (részben a H.4 projekthez kapcsolodoan). Partnerek: a keriilethez kot6do, itt €16, tanu-
16 vagy dolgozd 15-29 kozotti fiatalok (célcsoport), valamint szervezeteik, tovabba ifjusaggal foglal-
kozo szakemberek és szervezetek és intézmények, tarsadalmi vallalkozasok.

A K.9. azonositdji projekt (Onkorményzati bérlakas program) a fiatalok lakhatédsdnak fejlesztésére
vonatkozdan tartalmazza pilot jelleggel az j, célcsoport-orientalt lakhatasi modellek elinditasa (szeni-
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or és fiatalok megfizethetd lakhatasanak biztositasa).

A mar hivatkozott H.4. projekt a kulturalis, sport és rekreacids funkcidk fejlesztését célozza, ebben
jelenik meg — a kozosségi hazak feltjitasan tal — az Ujbudai Ifjusagi Kozosségi Tér (Bartok Béla ut
29.)

tartalomfejlesztése is.

Ujbuda Onkormdnyzata 2020-2024. idészakra sz616 gazdasdgi programja

A gazdasagi program stratégiai javaslatként fogalmazta meg a 60+ és 50+ programok mintajara 1étre-
hozando ifjusagi (25-) programot - amely a tanulok és fiatal palyakezd6k tamogatasat célozza meg
kiilonb6z6 formakban -, €s az elvandorlas visszafogasat, a fiatal csaladok vonzasat.

Helyi Esélyegyenldségi Program 2023-2027
A Program 5 célcsoporttal foglalkozik, melyek koziil a fiatalok helyzete a gyermekek, a ndk, és a
mélyszegénységben élok és romak célcsoportoknal jelenik meg jellemzdéen, az alabbi problémak de-
tektalasaval: :
- sok jo képességli roma fiatal morzsolodik le az iskolarendszerbdl a szociokulturalis hatranyok
ledolgozasat segitd, célzott iskolai felzarkdztatd programok és a hatranyokat kompenzalé esz-
kozok hidnya miatt (pl.: 0sztondijprogramok, tanoda stb.);

- a f6varosban él6 roma fiatalok jelentOs része elszakadt kulturalis identitasatol, a roma kultira
hagyomanyaitol. Kevés az olyan szervezett program, amely a roma kultara értékeivel, hagyo-
manyaival, szokasaival megismertetné dket;

- a (foleg) hatranyos helyzetli fiatalok a prevencios és tajékoztatd szolgaltatdsok hianyossagai
miatt is gyakran nem rendelkeznek alapveto testi, egészségiigyi, szexualis ismeretekkel. Ezért
kiemelten veszélyeztetettek a szexualis iton terjedd- és a szenvedélybetegségek, valamint az
egészségtelen parkapcsolati mintak atvétele altal;

- altalanos trend a csaladi kapcsolatok lazuldsa, a csaladon beliili kommunikacié gyengiilése,
amelynek kovetkeztében a csaladok megtarto ereje csokken;

- a gyermekek, fiatalok szdmos kornyezeti hatasnak és sok bizonytalansagnak vannak kitéve a
parkapcsolatok kialakitasanak, valamint a szexualités teriiletén. Javasolt a szexedukaciot célzo
programok kidolgozasa a keriileti fiatalok részére, amelyet széles korben hozzaférhetdvé kell
tenni a célcsoport szamara;

- A drogfogyasztas a mélyszegénységben €16k és romak esélyegyenldségi célcsoportjat is érinti,
ezen belill is foként a fiatalokat, fiatal felndtteket. A fiatalok az altalanos és kdzépiskolakban
talalkoznak drogprevencioval;

- a 14 ¢év feletti gyermekeket ellatd, szadmukra szolgaltatast nyljto intézmények és szervezetek
kozotti egyiittmiikodés nem elég szoros;

- a gyermekek kiilonosen ki vannak téve az online zaklatas veszélyének. Az online tér az iskolai
bullying egyik legmeghatarozobb teriiletévé valik;

- a fiatalok esetében megfigyelhetd egyfajta bizonytalansag a tovabbtanuldssal kapcsolatban.
Fontos, hogy a gyerekek és fiatalok realis képet kapjanak arrol, hogy az egyes végzettségek
milyen elhelyezkedési lehetéségeket adhatnak szamukra, illetve, hogy a tdgabb kornyezet ki-
emelten segitse azokat a fiatalokat, akik a csaladjuktol, sziik kdrnyezetiiktdl valamilyen oknal
fogva nem tudnak informaciohoz, tamogatashoz jutni a tovabbtanulas kérdésével kapcsolat-
ban.
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A Programhoz kapcsolodo beavatkozasi terv intézkedései:

- Veszélyeztetett fiatalokat sajat kornyezetiikben elérd prevenciés utcai szolgaltatasok (Ujbudai
Human Szolgaltaté Kézpont);

- A gyermekek és fiatalok kreativitasat, problémamegoldasat, az Gnismeretet és egyiittmiikodési
képességet fejlesztd programok megvalositasa (Kozpont Kft.).

Ujbuda Onkormdnyzata Lakdsgazddlkoddsi koncepcié 2021-2025.
Az dnkormanyzati lakdsgazdalkodés fontos tartalmi eleme a fiatalok lakdshoz jutasanak tdmogatésa.

Ujbuda Onkorményzata 2002-ben palyazati timogatassal, a Széchenyi terv keretében felépitette a
Budapest XI. keriilet Albertfalva u. 4. szam alatti ingatlant, amelyben 50 db lakast alakitott ki, majd
2005-ben sajat forrasbol 6 db lakas kertilt felépitésre, koziilik 3 db akadalymentesitett, illetve moz-
gaskorlatozottak szamara is lakhatasra alkalmas. 2003-ban, szintén a Széchenyi terv keretében épiilt
fel a Budapest XI. keriilet Fehérvari it 182-190/B. szam alatti ingatlan (Fecskehaz), amelyben 90 db
lakas keriilt kialakitasra.

A lakdsok bérlésére az Onkormanyzat palyazati rendszert miikodtet. A Fecskehaz esetében kifejezet-
ten a 35. életéviiket be nem t61t6tt hazasparok vagy élettarsi kapcsolatban allo, gjbudai illetéségi (al-
lando6 vagy ideiglenes lakcimmel rendelkezd) fiatalok palyazhatnak. A bérbeadés csak 5 éves hataro-
zott iddre torténhet, mely egy esetben meghosszabbithatd. Az évente, az iires bérleményre kiirt palya-
zati felhivasra reagalva altalaban 7 — 8 szoros tiljelentkezés van palyazatok benyujtasakor.

A palyazati rendszer fenntartasa mellett a koncepcio javaslatot tesz a fiatal hazasok és csaladok kerii-
letben torténd letelepedésének tamogatasa érdekében az onkormanyzati tulajdonu lakasok koltségel-
ven torténd bérbeadasara is

Budapest Fovaros XI. Keriilet klimastartégidaja 2020-2050

A Klimastratégia az dnkormanyzatunkat érintd, klimavaltozassal kapcsolatos kihivasokat 3 nagy terii-
leten azonositja. A gazok kibocsatasanak csokkentése és az 11j helyzetekhez valo adaptacio mellett a
lakossag klimatudatos szemléletének, életmodjanak erdsitése szerepel a f6 kihivasok kozott. A doku-
mentum ezzel a 3 ponttal Gsszhangban alakitotta ki célrendszerét is, melyben 6nalld célként jelennek
meg a szemléletformalasi, klimatudatossagi célkitlizések, azon beliil pedig az ifjusagi korosztaly sza-
mara kiilondsen relevans, a lakossag klimavaltozassal kapcsolatos ismereteinek bovitését és cselekvési
lehetdségeinek megismertetését kiemeld pont.

A Klimastratégia célkitlizése szerint a lakossag elérésére ismeretatadasi, szemléletformalasi céllal
szamos bevalt gyakorlat miikddik a keriiletben, és tovabbi modokat lehetséges még kihasznalni. Az
oktatasi, nevelési intézmények pedagodgusai kiemelt csoportot alkotnak, mert 6k a gyermekek, fiatalok
érzékenyitése szempontjabol meghatarozé szereplok. A korosztalyok szerinti megoszlas mellett fontos
a korosztalyokon keresztiili elérés (pl. kisgyerekes sziilok/nagysziilok elérése a kisgyermeken keresz-
tiil). Az interjik sordn a legnehezebben elérhetékként sokszor megemlitésre keriilt a 25 es 60 év kozot-
ti korcsoport, igy példaul a lakossagi oldalrdl a tarsashazak, lakokozosségek megszolitasaval Ok is
érdekeltté valhatnak.

Keriileti Kornyezetvédelmi Program 2021-2026 Ujbuda

Ujbuda 2021-2026 id6szakra sz616 keriileti kornyezetvédelmi programja egy olyan telepiilési kornye-
zetvédelmi program, amelyet Ujbuda Onkorményzata kotelezé onkormanyzati feladatként a kornyeze-
ti elemek védelme, kdrnyezeti allapotanak javitasa céljabol, a fenntarthato fejlodés eldsegitése érdekeé-
ben dolgoz ki a koérnyezet védelmének altalanos szabalyairdl szold 1995. évi LIII. torvényben (a to-
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vabbiakban: Kvt.) meghatarozott kdvetelményeknek megfelel6en.

A program a Klimastratégiaval 6sszhangban fontos feladatként hatdrozza meg a lakossagi szemlélet-
formalas kérdését és nagy hangsulyt fektet a kornyezeti nevelés fontossadgara. Ezen intézkedések alap-
vetden a bolcsddei €s ovodai korosztalyt célozzak, de a partnerség bovitésének lehetdségét tartalmazza
a dokumentum.
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B. IFJUSAGI STRATEGIAT TAMOGATO UJBUDAI KERDOIVES FELMERES
EREDMENYEI

Az Ujbudai Ifjusagi Keretstratégia és a kérdéives felmérés célcsoportjat az Ujbudan é16, illetve az itt
tanuld, szabadidejiiket rendszeresen itt t61td 15-29 év kozotti fiatalok alkottak.

A felmérés célja az érintett fiatalok véleményének, javaslatainak Osszegyiijtése volt a késziilo stratégia
megalapozasa érdekében. A kutatds nem reprezentativ, a kérddiv a fiatalok bevonasanak eszkozéiil
szolgalt a stratégiatervezési folyamatba.

A kérddiv tematikajanak, tartalmanak kialakitdsa az Onkorméanyzat munkatarsainak bevonasaval valo-
sult meg; fokuszaban a fiatalok szabadid6-elt6ltése, k6zOsségi aktivitasa, a részvétel lehetségei, va-
lamint az elérhetd és hianyzo ifjusagi szolgaltatasok, programok felmérése allt. A kérddiv osszesen 35
- 30 zart és 5 nyitott - kérdésbdl allt, kitoltése 15-20 percet vett igénybe.

Az adatfelvétel 2022. december 22. és 2023. januar 13. kozott zajlott online kérddives lekérdezéssel.
A kérddiv terjesztését, megosztasat a keriileti onkormanyzat munkatarsai végezték. Az érdeklddo fia-
talok az online kérdGivet onkéntesen, névteleniil tolthették ki.

A FIATALOK SZABADIDEJE

A felmérés kozponti témajat jelentette a fiatalok rendelkezésére allo szabadidejének, valamint az sza-
badid6-eltoltés helyszineinek vizsgalata, hiszen az ifjusdgi stratégia tartalmanak szempontjabol meg-
hataroz6, milyen igények és keretek adottak a szabadidé mindségi eltdltése vonatkozasaban.

MENNYI SZABADIDOVEL RENDELKEZEL EGY ATLAGOS.......? (N=237)

...HETKOZNAP ..HETVEGI NAPON
Atlagosan Atlagosan
3.8 ora/nap 8.8 ora/map
szabadido all a fiatalok rendelkezésére szabadidoé all a fiatalok rendelkezésére
becslésiik szerint becslésiik szerint

KEVESEBB MINT 1 ORA
N " 1% = 1 ORANAL KEVESEBB 15% "1-2,5 0RA
®3-4,5 ORA 16% > 5-6,5 ORA
299 = 5.6 ORA . / 7-8,5 ORA
o 7% 9-10 6RA
TOBB MINT 6 ORA u d = 5%

1% = TOBB MINT 10 ORA
= NINCS VALASZ - 3% = NINCS VALASZ
1. abra: Rendelkezésre allo szabadidé mennyisége

A kérdoivet kitolto fiatalok hétkoznap atlagosan 3,8 ora szabadidével gazdalkodnak, legtobben 3-4,5
ora (37%) és 1-2,5 6ra (29%) kozotti idémennyiséggel.

Hétvégi napokon ez a szabadidé-keret jelentdsen ndvekszik, becslésiik szerint atlagosan 8,8 orat for-
dithatnak szabadidds tevékenységekre. Kozel harmaduk 10 6rat meghaladé szabadidével rendelkezik.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

Osszes vilaszadé

15-18 évesek 29%
19-24 évesek
25-29 évesek

30 év felettiek és nincs kor

Fia/ferfi

Lany/né

= 1 oranal kevesebb ml-250ra m3-4506ra m5-60ra ® Tobb mint 6 ora

8. dbra: Szabadidd mennyisége hétkéznap (N=234)

A fitk és a 25-29 éves korosztalyba tartozo fiatalok valamivel tobb szabadiddvel rendelkeznek hét-
koznap, mint a lanyok és 19-24 éves korosztaly tagjai.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osszes vilaszadd

15-18 évesek
19-24 évesek
25-29 évesek pRERLT

30 év felettiek és nincs kor

Fin/férfi

Liny/nd

w1 6ranal kevesebb m1-256ra m3-4.50ra ®5-6,5 ora w7-8,5 ora m9-10 ora ® T6bb mint 10 6ra

9. dbra: Szabadidd mennyisége hétvégi napon (N=225)

A rendelkezésre allo, fiatalok altal becsiilt szabadidé mennyisége a korcsoportokat és a nemeket te-
kintve hasonléan alakul hétvégi napokon is: a fiuk és a 25-29 évesek tobb szabadidvel gazdalkodhat-
nak a lanyoknal és a fiatalabb korosztalyba tartozoknal.

21



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osszes valaszado 27% 19%

15-18 évesek 36% 29%

19-24 évesek

25-29 évesek

Ujbudan lakék 13% T%

Ujbudan B Masik keriiletben B Masik telepiilésen

10. abra: Hol toltéd leggyakrabban a szabadidéd? (N=237)

A valaszadé fiatalok tobb mint fele jellemz6en Ujbudan tolti szabadidejét; kiilondsen jellemzd ez az
Ujbudan lakok esetében — 80%-uk valasztja szabadidds tevékenységei helyszinéiil a keriiletet; mig a
nem Ujbudan lakok esetében ez az arany lényegesen kisebb, csupan minden negyedik fiatal tolti itt
szabadidejét.

HOL TOLTOD A SZABADIDOD LEGGYAKRABBAN EGY ATLAGOS... (N=237, %)
TOBB VALASZ IS LEHETSEGES

Otthon NG 89 Otthon NG 36
Baratoknal I 4! Baratoknal [N 54
Bevasarlokézpontban, plazaban [N 25 A természetben, kinn a szabadban G 44
Sportpalyan, edzéteremben [N 22 Rokonoknal NN 27
A természetben, kinn a szabadban [N 22 Kocsmaban, barban N 24
Kocsméban, barban [N 22 Bevasarlokozpontban, plazaban [N 22
Iskolaban [N 19 Szinhazban, moziban |G 22
Kavézoban [ 19 Koncerten, kiallitason [N 18
Szinhazban, moziban [ 13 Kéavézoban I 18
Utcan 1 12 Szérakozohelyen [N 17
Gyorsétteremben [N 11 Sportpalyan, edzoteremben [N 17
Szabadtéri futopalyan, fitness parkban [l 9 Utcan N 12
Koncerten, kiallitison 1l 8 Szabadtéri futopélyan, fitness parkban [l 10
Szérakozohelyen Ml 8 Gyorsétteremben [l 10
Rokonoknal 1M 7 Kozosségi hazban, miivelddési hazban W 3
Konyvtarban 1l 6 Konyvtarban [ 2
Koz0sségi hazban, miivelddési hazban WM 4 Iskoldban | 2

11. dbra: Szabadids-eltoltés leggyakoribb helyszinei

A kérdoivet kitoltd fiatalok — fliggetleniil attol, hogy hétkdznap vagy hétvége van-, jellemzden otthon
vagy barataiknal toltik szabadidejiiket. Hétk6znap gyakoribb szabadidés helyszin egy-egy bevasarlo-
kdzpont, az edzéterem és az iskola is, mig hétvégenként gyakrabban jut lehet6ség a szabadtéri,
természetkozeli szabadidd-eltoltésre és a rokonok felkeresésére.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Malom Kozosségi Tér 5% 95%
Bikas park 54% 22%
Kopaszi-git
Feneketlen-to
Barték-negyed
Kaptar Ifjisagi Klub
BMK 7% 91%
Fono
B32 Galéria és Kultirtér
Sportl1 Sport-, Szabadidi- és...
Nyéki Imre Uszoda
Karinthy Szalon 3% 95%
Szkéné Szinhaz
Karinthy Szinhiz
Mu Szinhaz

Forum Szinhaz

7
e
&

93%

Rendszeresen ®m Alkalmankeént ® Soha

12. abra: Milyen gyakran latogatod az alabbi szabadidds helyeket? (N=237)

Az Ujbudan talalhaté szabadidés helyszinek fiatalok ltali latogatottsdgat tekintve a rendszeresen lato-
gatott szabad terek kozé tartozik a Bikas park, a Feneketlen-t6 és kornyék, valamint a Kopaszi-gat.
Kisebb latogatottsagu a valaszadd korében a Bartok-negyed, ugyanakkor szinte soha nem keresik fel
az Kaptar Ifjusagi Klubot és a Karinthy Szalont, a Forum Szinhazat. Csupan minden negyedik fiatal
jelolte, hogy rendszeresen vagy alkalmanként latogatja a megadott sportlétesitményeket, a Nyéki Imre
Uszodat és a Sportl1 Szabadidds Kozpontot.

UJBUDA ES A FIATALOK

A kérdéiv kovetkezo blokkjaban arra voltunk kivancsiak, hogy milyennek latjak a fiatalok Ujbudat,
hogyan értékelik azokat a lehetdségeket, programokat, amelyeket a keriilet nyujt a fiatalok szamaéra.
Ezen tal felmértiik azt is, hogy milyen problémak, nehézségek befolyasoljak a fiatalok mindennapjait,
hogyan néz ki az itt lako és tanul6 fiatalok problématérképe.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fiatalos

Modern. fejlodo
Zold

Csaladias
Biztonsagos
Eletteli, vidam
Nyugodt, béekeés
Rendezett, otthonos
Baratsagosak az emberek
Zajos

Tilzsufolt

Unalmas 14%

Teljes mértékben igaz ~ ®mInkabb igaz  ®Inkibb nem igaz  ® Egydltalin nem igaz

13. dbra: Szerinted mennyire igazak az alabbiak Ujbuddra? (N=237)

A valaszad6 fiatalok Ujbudét elsOsorban fiatalos, modern, zold keriiletnek latjak, amelyhez tarsul a
biztonsagossag és a csaladias érzet is. Kevésbé érzik jellemzonek ra, hogy unalmas és tulzsufolt lenne.



Lakdsproblémik I (2
Kilatastalan, bizonytalan jave | 36
Céltalansag I 33
Egészségtelen, mozgasszegény cletmod I 32
Iskolai problémék, tanulasi nehézségek M G
Dohinyzis I 26
Barati tarsasag hianya I 2
Onallé egzisztencia, csalad megteremtése I 02
Sziiloktol valo fliggés I 0 |
Csaladi problémak I |0
Alkoholizmus G 0
Kozdsség hianya I | 9
Pénztelenség, szegénység, elszegényedés III—— |9
Kornyezet rossz allapota (rossz levegd, piszok) I |7
Kabitoszerhasznalat  IEG_—_———— |G
Fiatalok altalanos rossz helyzete GGG | 5
Kulturdlatlansag, tudatlansag, igénytelenség I | 5
Rossz kozbiztonsig I |3

Munkanélkilliség, elhelyezkedési nehézségek

I |
Ingyvenes kozosség terek hianya  IE_mmmmmmmmm——— ||
I 1]

Korrupcio

Szorakozasi és ismerkedési lehetoségek hianya IEEEEGG—G—

Megfelelo iskola hidnya vagy elérhetetlensége

|
Sportolasi lehetoségek hianya IEEEG_G_—————

Kozlekedési nehézségek IG—u——— 5

14. dbra: Szerinted mik tartoznak ma a févarosi fiatalok legnagyobb problémdai kozé? (N=237, %) Tobb valasz is lehetséges

A valaszado fiatalok 42%-a a fovarosi fiatalok legnagyobb problémajaként a lakasproblémakat jeldlte,
amelyet a 2020-as nagymintas orszagos ifjisagkutatas soran a 15-29 éves fiatalok legégetobb problé-
majaként szerepld ,,Kilatastalan, bizonytalan jové” kovet.

Lakasproblémak

Kilatastalan, bizonytalan jovo

Céltalansag

Egészségtelen, mozgasszegény életmaod
Iskolai problémak, tanulasi nehézségek
Dohanyzas

Bariti tarsasag hianya

Onalld egzisztencia, csalad megteremtése
Sziloktol valo fiiggés

Csaladi problémak

Alkoholizmus

Kozosség hianya

Pénztelenség, szegénység, elszegénvedés
Komyezet rossz allapota (rossz levegd, piszok)
Kabitoszerhasznalat

Fiatalok éltalanos rossz helyzete
Kulturalatlansag, tudatlansag, igénytelenség
Rossz kozbiztonsig

Munkanélkiiliség, elhelyezkedési nehézségek
Ingyenes kozasségl terek hianya

Komupeid

Szorakozési és 1smerkedési lehetoségek hidnya
Megfelel6 iskola hianya vagy elérhetetlensége
Sportolasi lehetoségek hianva

Kozlekedési nehézsegek

34

15. dbra: Es szerinted mik tartoznak ma a keriileti, az ijbudai fiatalok legnagyobb problémdi kézé? (N=237, %) Tobb vdlasz

is lehetséges

Az ujbudai fiatalok legégetobb problémajaként a valaszadok szintén a lakasproblémakat jelolték: ezt
tobb mint harmaduk, 34 szazalék valasztotta. Ennél a kérdésnél is a kilatastalan, bizonytalan jovo és a
céltalansag jelennek meg ezt kdvetden, amely két problémakor mindharom korcsoportban hangsulyos
szerepet kapott a legégetobbnek itélt 6 probléma kozott.
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15-18 évesek 19-24 évesek 25-29 évesek

=69 N=112 N=46
1. f;';‘g:s‘é‘;‘l’(blemak’ faunlgil B s 594 || Lakasproblemils 37,5% Lakasproblémak 58,7%
2. Bariti tirsasig hidnya 27,5% Céltalansig 34,8% ;fi“fgt“s‘“l““’ My
3. Dohanyzis 375w, (EECSDigiles, g0,4e, [ECafgicln, = 32,6%

mozgasszegény életmod mozgasszegény életmod

4 Céltalansé 24.6% Onall6 egzisztencia, csalad 27.7% Onallo egzisztencia, 30.4%
) g 7 megteremtése "7 csalad megteremtése e
5. Csaladi problémik 24,6% :lse';“él:s'é‘;‘l’(blem“k’ MUl 5% | Sulloktol valo figues 26,1%
6. ;f;:ztastalan, bizonytalan 232% ;(.(iljztastalan, bizonytalan 26,8% Céltalansig 19,6%

16. abra: Ifjusagi problématérkép korcsoportonként — legégetobb problémak

(korcsoporton beliili emlités gyakorisaga, tobb valasz is lehetséges)

A felmérésben résztvevd 15-18 éves fiatalok szerint az tijbudai fiatalok legégetdbb problémai az isko-
lai nehézségekhez €s a barati tarsasag hianyahoz, illetve a dohanyzashoz kapcsolodnak. A 19-24 és a
25-29 éves korcsoportokba tartozok legnagyobb aranyban a lakasproblémakat jelolték, tovabba ezek-
ben a korcsoportokban — a korabban emlitetteken til -, hangsulyosabban jelenik meg az egészségtelen,
mozgasszegeény €letmdd és az 6nalld egzisztencia megteremtésének nehézsége is.

A személyes problémak korében a fenti kategoridkon til megjelent a tulterheltség, az idéhiany, az
aktualis oktatasi helyzet, a magas inflacio miatti megélhetési nehézségek és a hajléktalanok probléma-
kore is.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osszes vilaszadé 15%

15-18 évesek
19-24 évesek
25-29 évesek

30 év felettiek és nincs kor

Ujbud:n lakék 13% 3%

Nem Ujbudin lakék 5894 P 9%
Teljes mértekben elégedett vagyok ® Inkabb elégedett vagyok ® [nkabb nem vagyok eléegedett m Egyaltalan nem vagyok elégedett

17. dbra: Osszességében mennyire vagy elégedett a fiatalok lehetéségeivel Ujbudan? I. (N=237)

A felmérésben résztvevo fiatalok alapvetden inkabb elégedettek a fiatalok lehetségeivel a keriiletben.
A legkevésbé elégedettek a legfiatalabb korcsoportba tartozok, mig a legelégedettebbnek a kérdéiv
kitoltésében legaktivabb korosztaly tagjai, a 19-24 évesek bizonyultak. Az Ujbudan lakok atlagos elé-
gedettsége meghaladja a nem Ujbudan lako vélaszado fiatalokét.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osszes vialaszadd 60%

Kizirdlag tanul 590

Dolgozik és nem tanul

Tanul és dolgozik

Egyéb 62%

= Teljes mértékben elégedett vagyok ® [nkabb elégedett vagyok ® Inkabb nem vagyok elégedett ® Egyaltaldan nem vagyok elégedett

18. dbra: Osszességében mennyire vagy elégedett a fiatalok lehetéségeivel Ujbuddan? II. (N=237)

A fiatalok lehetdségeivel valod elégedettséget a gazdasagi aktivitas dimenzidjaban tekintve azt lathat-
juk, hogy a dolgoz6 és mar nem tanuld valaszado fiatalok elégedettsége magasabb, mig legkevésbé a
kizarélag tanulmanyokat folytato fiatalok elégedettek.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T70% 80% 90% 100%

Eleven Osz BN 50 1% 70%

Ifjusagi szervezetek és fiatalokkal
foglakozo civil szervezetek,...

Oszkisszonto Fesztival
Ujbudai hallgatéi start-up palyazat

Kaptar Ifjisagi Klub programjai
Papp Laszlé Sportolai Osztandij

palyazat
" Részt vettem és tetszett B Részt vettem és nem tetszett B Nem vettem részt, mert nem érdekelt
® Nem vettem részt, mert nincs ra idom ®» Nem 1smerem, nem hallottam réla

19. dbra: Ismered az alabbi ifjiisdgi lehetdségeket, szabadidSs programokat Ujbuddn? (N=237)

A vizsgalt programok koziil a valaszado fiatalok legnagyobb aranyban az Ujbudai Advent és a Bartok-
feszt rendezvényeket ismerték, a részvételi arany is ezek esetében volt a legmagasabb. A kifejezetten a
fiataloknak sz6l6 lehet6ségek koziil a legtobben az ifjisagi szervezeteknek szo6ld palyazaton vettek
részt, ugyanakkor jol lathato, hogy a felsorolt programok kevésbé ismertek a fiatalok korében.

Kozosségi események, rendezvények (fesztivalok, keriilet napja...) 35%
Egyéb tematikus programok, klubok, csoportok 33%
Sporttal kapcsolatos tevékenységek, lehetoségek 21%

Szabadidés terek, szabadtéri lehetéségek 12%

20. dbra: Mi az az ifjisdgi program, lehetéség, ami Ujbuddn nincs, de j6 lenne, ha lenne?
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A fiatalok szamos, szabadidejiik mindségi eltdltésével kapcsolatos igényiiket jelezték a kérd6ivben. A
beérkezett igények, javaslatok négy nagy tematikdba sorolhatoak: legtdbben valamilyen kdzosségi
eseményt, nagyrendezvényeket igényelnek (jellemzden fesztivalokat, garazsvasart, keriilet napjat —
amolyan falunapot, koncerteket), ezt kovetik a tematikus programok (pl. kozéleti klub, palyaorientaci-
0s eldadasok, kiranduldsok, természetjard csoport, pénziigyi tanacsadas) és a sporttal kapcsolatos lehe-
toségek széles otlettara (nyari mini olimpia, joga stb.). A szabadidds terek korében fogalmazodott meg

a szabadtéri (autds) mozi, a kdzosségi haz fiataloknak, tobb kiiltéri pad iranti igény. Az elemzés végén
a kérdésre adott valaszokat tételesen ismertetjiik.

KOZOSSEGI AKTIVITAS, RESZVETEL

Az ifjisagi kérd6iv zaro részében a fiatalok kozosségi részvételével foglalkoztunk mélyebben: felmér-
tilk azt, hogy milyen motivaciobol vesznek részt a fiatalok a kozosségi tevékenységekben, hogyan
értékelik sajat és kortdsaik kozosségi aktivitasat, igénylik-e a véleménynyilvanitas lehetoségét, otleteik
és javaslataik megfogalmazasat, megosztasat a keriilet dontéshozoi felé.

Van-e tudomasod arrél, hogy az elmiilt években Szerinted sziikség van-e arra, hogy tébb
rendeztek-e fiataloknak sz616 kozésségi programokat kozdsségi ény, helyi kétodést erésité
f’jbudén? program legyen Ujbudan?

= Igen, hallottam roluk

Igen, részt is vettem néhany ilyen programon Igen, sziikség lenne ra

= Nem hallottam roluk ® Nem, nincs sziikség ra

21. abra: Kézosségi programok iranti igény (N=237)

A viélaszadé fiatalok jelentds tobbsége, 93%-a gondolja ugy, hogy Ujbudan tobb kozosségi eseményre,
programra lenne sziikség, 13%-uk részt is vett korabban mar ilyen jellegii programon.

Sajat kozosségi aktivitas

Fiatalok kozosségi aktivitasa

100% ¢ 100%

80% 80%

60% 60%

40% 40%

20% 20%

0% [ S 0%
= Egyaltalan nem vagyok aktiv m Egyaltalan nem aktivak
m Inkabb nem vagyok aktiv # Inkabb nem aktivak
® Ha valaki sz61, megyek, de magamt6l nem kezdeményezek m Ha szélnak nekik, akkor csatlakoznak
Inkabb aktiv vagyok, néha én is szoktam kezdeményezni Inkabb aktivak, néha maguktél is kezdeményeznek

m Folyamatosan nyomon kovetem kozosségem, lakokornyezetem helyzetét, és gyakran

m Rendkiviil aktivak, tébben folyamatosan nyomon kévetik a lehetdségeket és sokat tesznek
kezdeményezek

a lakokdrnyezet és a kozosség fejlodéséért
22. abra: Kézosségi aktivitas értékelése
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A valaszado fiatalok kevesebb mint 6tode (18%) gondolja ugy, hogy valamilyen mértékben aktiv a
helyi, ujbudai k6zosségi €életben. Harmaduk szerint jellemzo sajat magara, hogy masok kezdeménye-
zésére, invitalasara bevonhato a kozosségi tevékenységekbe, ugyanakkor kozel ennyien értékelik ugy,
hogy egyaltalan nem aktivak. A felmérésben résztvevo fiatalok Kortarsaik k6zosségi aktivitasat vala-
mivel kedvezObbnek itélik, mint a sajat aktivitasukat.

Uj kapesolatokat szerezhetek

Masokkal egyiitt csinalhatok valamit 24%

[ ]
.
]
o

Kikapesolodhatok, szorakozhatok

Szélesithetem a latokorom

Uj dolgokat tanulhatok, fejlédhetek

Jot tehetek masokkal

Munkatapasztalatot szerezhetek 4%

23. abra: Szerinted miért jo részt venni a helyi kozosségi tevékenységekben? (N=237)

A fiatalok szamara az 0j kapcsolatok lehetdsége és a masokkal vald egyiittcselekvés azok a f6 motiva-
16 tényezdk, amelyek O0sztonzik Oket a kozdsségi tevékenységekben vald részvételre. Legkevésbé a
munkatapasztalatok szerzése motivalja a fiatalokat a kozosségi cselekvésben.

Sport . g, amerki o, omegsprt, fipperezs) s v | :':
Kozosségi események (pl. Beresényi utcabalhoz hasonlo. kézmiiveskedés, kiiltéri _ 15%
siitogetés, hulladékszedés). szabadidds programok e
Zene, kultira (pl. vers-est, olvasokor), szépmiivészetek (festés stb.) _ 15%
Tematikus tanfolyamok. eldadasok (vallalkozasépités, palyavalasztas, asztalos, fozés, _ 13%
hangtecnika), workshopok ae
Fenntarthat6sag, kormyezetvédelem _ 9%
Onkénteskedés (pl. kutyasétaltatas) _ 7%
Tudomany, pszicholéogia _ 6%
Kozéleti tevékenység, tarsadalmi és politikai eldadasok _ 4%
Tarskeresés - 2%
Film [ 2%

Kertészkedes [ 2%

24. abra: Milyen témakérrel kapcsolatos tevékenységet végeznél szivesen, mi érdekelne a leginkabb, amire jelenleg nincs
médod Ujbudan? (N=54 vilasz)

A felmérésben résztvevo fiatalok érdeklodési kore rendkiviil szines, ahogyan az dket érdekld témako-
rok csoportositasabol is lathatd: legtobben sporttal, tanccal, csoportos kozosségi eseményekkel és a
zeneli, kulturalis teriilettel foglalkoznanak szivesen, de ugyanigy megjelent a valaszok kozott a kornye-
zetvédelem, kozélet, tudomany tematikaja is.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Az dnkéntesség jo példat mutat
Ha kozosen csinalunk valamit a keriiletben, jobb lesz ott élni 47% 5% 6%
A fiataloknak kell tenniiik a jo ifjusagi kézosségeért 51% 12% 7%
Jobb lenne a kozdsség, ha a kﬁlénbéz,éi érdeklodést fiatalok beszélnének
egymassal
Jobb lenne a kozosség, ha a kiilonbozo kort fiatalok beszélnének egymassal 47% 20% T%
Akinek egyszer segitenek, az masoknak is segiteni fog 47% 22% 8%
A kertileti vezetés feladata, hogy jo ifjisagi k6zdsség legyen a keriiletben 50% 21% 10%
Igazan j6 programot fiataloknak csak a fiatalok tudnak szervezni
Hiaba vennék részt sok mindenben, a keriiletben nincs erre lehetdség 19% 56% 20%
Sok kozosségi Gtletem lenne, de nem tudom, hogyan fogjak neki 14% 33% 46%
Teljes mértékben u Inkabb igen ® Inkabb nem m Egyaltalan nem

25. dbra: Kozdsseégi tevékenységekkel kapcsolatos attitiidok — Mennyire értesz egyet az alabbi allitasokkal? (N=237)

A valaszado fiatalok tobbsége valamilyen mértékben egyet ért azzal, hogy ha kozosen tevékenykednek
a keriilet érdekében, azaltal jobb lesz ott €lni. A j6 ifjusagi kozosség kialakitasaban mind a fiataloknak,
mind a keriileti vezetésnek szerepe van véleményiik szerint, kétharmaduk gondolja ugy valamilyen
mértékben, hogy igazan jo6 ifjisagi programokat csak a fiatalok tudnak szervezni.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Osszes vilaszado 83%

Ujbudan lakok 78%

Nem Ujbudan lakok 88%

Igen B Nem

26. dbra: Tagja vagy-e barmilyen kézdsségi oldalon olyan csoportnak, amely az ujbudai fiatalok kozotti informdciécserét is
segiti? (N=237)

A valaszado fiatalok nagyon kis aranyban tagjai olyan k6zosségi oldalon taldlhatd csoportnak, amely
az ujbudai fiatalok kozotti informacidcserét is segiti — az Ujbudan lakok korében ez az ardny természe-
tesen nagyobb, minden 6todik fiatal tartozik ilyen csoporthoz.



0% 20% 40% 60% 80% 100%

Osszes valaszadé 13% 55% 10%

Ujbudsn lakok 15% 46% 10%

Nem Ujbudén lakék 10% 66% 11%
Igen, szivesen megtenném m Jgen, de nem merem m Nem ® Nem, mert ugyse veszik figyelembe

27. dbra: Szeretnéd-e idénként elmondani otleteidet, véleményedet a keriilet vezetésének, dontéshozoinak? (N=237)

Bér a valaszadok csupén 6tdde gondolta Gigy, hogy valamilyen mértékben aktiv a helyi kozosségi élet-
ben, azonban az é&tleteit, véleményét harmaduk (35%) osztana meg szivesen a keriilet vezetdivel, fele-
18s szakembereivel, dontéshozéival. Kizarélag az Ujbudan laké fiatalokat tekintve ez az ardny még
magasabb, szinte minden masodik fiatal éIlne ezzel a lehetdséggel.

Kérdéives felmérés keretében

Kotetlen beszélgetés keretében

Az dnkorminyzat honlapjin egy erre a célra (véleménynyilvanitisra)
szolgalo platformon (amire barmikor lehet irni)

Ifjusagi kozosségen keresztiil

Iskolaban (pl.: osztalyfondki 6rara meghivott
képviselovel/polgarmesterrel)

Egyéb, erre a célra szolgilé rendezvényen 6%

Fogadédran (polgirmesteri, képviseloi) 3%

28. abra: Ha igen, milyen formaban tennéd meg legszivesebben? (N=144, a kérdésre valaszolok)

A véleménynyilvanitas, javaslattétel legnépszeriibb formaja a valaszado fiatalok korében a kérddives
felmérés és a kotetlen beszélgetés. A fiatalok 6tdde valasztana tovabba az dnkormanyzat honlapjan
erre a célra kialakitott platformot is kommunikacios csatornaként.
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C. A STRATEGIAI KORNYEZET MEGHATAROZASA

A Keretstratégia megfogalmazéasa soran az alabbi, az ifjusdgi szakteriiletre vonatkozd jogforrasok,
szakpolitikai ajanldsok kertiltek megvizsgalasra és feldolgozasra:

Magyarorszag Alaptorvénye Nemzeti Hitvallasaban megfogalmazottak szerint ,,Feleldsséget vise-
liink utodainkért, ezért anyagi, szellemi €s természeti er6forrasaink gondos hasznalataval védelmezziik
az utdnunk jovo nemzedékek életfeltételeit.” A felel6sségviselés magaban foglalja a fiatal nemzedék
¢letfeltételeinek fejlesztését, rendszerezését, az orszag teriiletén a szolgaltatasok azonos esélyii elérhe-
toségét és egyenletesen magas szinvonalat. A Nemzeti Hitvallas kijeloli az egyiittélés legmeghataro-
z6bb formait, felhivja a figyelmet a csaldd fontossagara és ezen beliil a gyermekek, ifjusagi korosztaly
védelmének sziikségességére. ,,Valljuk, hogy egyiittélésiink legfontosabb keretei a csalad és a nemzet,
Osszetartozasunk alapvetd értékei a hiiség, a hit és a szeretet.” A mai tarsadalom stlyos problémaja az
elidegenedés jelensége, a kozosségek hianya és az egyének tdmogatasanak meggyengiiltsége. A ko-
z0sségépités és a meglévd kozosségek mikddtetése Osszegészében tarsadalmi és nemzetgazdasagi
érdek. ,,Valljuk, hogy a kdzosség erejének és minden ember becsiiletének alapja a munka, az emberi
szellem teljesitménye.” Az ifjusag, a jovo nemzedéke sulyosan kiszolgaltatott a szegénység és kire-
kesztddés teriiletén, sajat eszkozeik nem- vagy csak korlatozottan 1évén a helyzetiik befolyasolasara.
Ezért kiemelten fontos a Nemzeti Hitvallasban rogzitettek végrehajtasa: ,,Valljuk az elesettek és a
szegények megsegitésének kotelességét.” A Nemzeti Hitvallas zarasaként kiemelt figyelem fordul a
fiatalok szerepvallalasara, aktivizalodasara és felelosségvallalasuk kialakitasara: ,,Bizunk a kdzosen
alakitott jovoben, a fiatal nemzedékek elhivatottsagaban. Hissziik, hogy gyermekeink és unokaink
tehetségiikkel, kitartasukkal és lelkierejiikkel ismét naggya teszik Magyarorszagot.”

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia megalkotasdnak folyamata 2009. oktober 26-an az Orszaggytlés a
88/2009. (X. 29.) szamu hatarozataban torténd konszenzussal elfogadasaval zarult. A kormanyzati
megbizas egy olyan dokumentum elkészitésérdl szolt, amelyet az eurdpai szakirodalom komplex meg-
kozelitésnek, integralt ifjusagpolitikanak hiv. Az alkalmazott megkozelités fejlesztési tipusu, a megol-
dasi javaslatok az ifjusagra, mint lehetséges erdforrasra tekintenek, igy nem az ellatasi formak és nem
a juttatasok allnak a kdzéppontjaban, hanem a lehetséges egyéni, kozosségi fejlesztések. Olyan straté-
gia késziilt, amely figyelembe veszi az Eurdpa Tanacs ajanlasait, és megfelel az Eurdpai Unid altal
deklaralt tarsadalmi és ifjusagpolitikai érték- és célrendszernek.

A Kormany ifjasagpolitikai keretprogramjat - 1494/2011. (XII. 27.) Korm. hatarozat az Uj Nemzedék
Jovojéért Program - az az igény hivta életre, hogy kialakuljon egy kormanyzati koordinacidés mecha-
nizmus az ifjisagot érint6 dontések és intézkedések osszefogasa érdekében. Az Uj Nemzedék Jovojé-
ért Program célja az ifjusagi korosztaly igényeinek megfeleld, egységes és atfogd szolgaltatasi rend-
szer kialakitasa, amely az iskolarendszerii képzésben résztvevd didkok iskolai sikerességét, életpalya
tervezésiik folyamatat széleskorli programok révén segiti eld.

Az Eurodpai Unio Ifjusagi Stratégidja a 2019-2027 kozotti idészakra szold unids ifjusagpolitikai
egylittmiikodés kerete. Az unids ifjusagi egyiittmiikodésnek a lehetd legjobban ki kell hasznalnia az
ifjasagpolitikaban rejlé lehetdségeket. Az unids ifjusagi stratégia 6sztonzi a fiatalok részvételét a de-
mokratikus életben, ezenkiviil segiti a fiatalok tarsadalmi és allampolgari szerepvallalasat, célja pedig
biztositani, hogy minden fiatal rendelkezzen a megfeleld forrasokkal a tarsadalom életében valo rész-
vételhez. Az EU ifjasagi stratégiaja harom f6 cselekvési teriiletre dsszpontosit, melyeket a kdvetkezo
hérom sz6 jelol: Bevonni, Osszekapcsolni, Felhatalmazni, ekdzben pedig szem elétt tartja az egyes
agazatok kozotti koherenciat.

Az Europai Bizottsag EU Ifjusagi Jelentése szerint még mindig a fiatalok vannak legjobban kitérve a
tarsadalmi kirekesztésnek. Kiilonosen igaz ez arra az idészakra, amikor 6nallo életet kezdenek, mun-
kat keresnek, sajat haztartast vezetnek. Az elemzések szerint a sziileikkel egyiitt ¢l0 fiatalok szama
novekedett a valsag soran. Ugyancsak kimutattak, hogy a munkanélkiili és inaktiv fiatalok szubjektiv
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jolétiiket alacsonyan értékelik, €s nagyobb valdszintiséggel érzik magukat a tdrsadalombol kirekesz-
tettnek.

A Helyi ifjusagi Munka Chartaja célja, hogy hozzajaruljon a helyi szint ifjasagi munka tovabbfej-
lesztéséhez. Ennek érdekében meghatarozza, hogy az ifjisdgi munka milyen alapelvek szerint valosul-
jon meg, és ezen alapelvekhez igazodva hogyan torténjen a kiilonboz0 teriileteinek, elemeinek kialaki-
tasa. Ezzel a Charta k6z0s europai platformot teremt az ifjisagi munkahoz sziikséges parbeszédhez.
Egy olyan moddszertani eszkdz, amellyel az érintettek Osszegyiijthetik és megvitathatjak az ifjusagi
munka fejlesztéséhez sziikséges intézkedéseket, biztositva azt, hogy semmilyen szempont vagy pers-
pektiva ne maradjon figyelmen kiviil, és az ifjisagi munka a legjobb és leghatékonyabb modon valo-
suljon meg. Az ifjisagi munka értékalapu elveit kozvetiti: dnkéntes részvételre épit — azaz az ifjusagi
munkéban sajat akaratukbdl és motivaciojukbol részt vevd fiatalokon alapul; a fiatalok igényeire,
sziikségleteire, elképzeléseire és az altaluk megélt tapasztalatokra épiil, igy értéket és/vagy 6romet ad
¢letiikhoz; a fiatalokkal egyiitt vagy a fiatalok altal jon 1étre, igy szervezik, tervezik, készitik eld, hajt-
jak végre és értékelik; a nemformalis és informalis tanulas révén hozzajarul a fiatalok személyes és
allampolgari fejlodéséhez; segiti a fiatalok onrendelkezésének, autonomidjanak fejlesztését és a jo-
gokhoz vald hozzaférésiiket; rendszerszinten (holisztikusan) tekint a fiatalokra, amelynek kézéppont-
jaban maguk a cselekvésre képes fiatalok allnak, akik életiik és a tarsadalom szempontjabol elsédleges
er6forrasként kezelendok; kritikus gondolkodasra és kreativitasra 0sztondz, tdmogatja az emberi jogo-
kat, a demokratikus értékeket és az aktiv allampolgari részvételt; minden fiatalra kiterjed, és egyenld
esélyeket kinal.

Ujbuda 2023-2027 idészakra vonatkozo ifjusagi keretstratégiaja, annak tartalma illeszkedik az itt fel-
sorolt, az ifjisagi szakteriiletet meghatarozé jogforrasokhoz.
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D. STRATEGIAI IRANYVONALAK ES PRIORITASOK

I. Az Ifjusagi Keretstratégia célja

A stratégia megalkotasanak folyamataban sziikséges meghatarozni azt az elérni kivant allapotot, mi-
szerint milyen jovoképet alkotunk a keriiletben €16 fiatalok, valamint az itt csaladot alapito fiatal fel-
noéttek szamara. A jovokép olyan lehetdségeket kinal a kdvetkezd nemzedékek tagjai szamara, amely
biztositja az aktiv, egészséges élethez sziikséges lehetdségeket, szolgaltatasokat, és kozosségeiket.

A j6vOkép eléréséhez olyan célok meghatarozasa sziikséges, amelyek szamitasba veszik Ujbuda adott-
sagait, lehetéségeit, és realis eredményeket tliznek ki célul a Keriilet vezetése és az itt €16, tanul6 vagy
dolgoz6 aktiv lakosok szamara.

A helyzetelemzés, tovabba a stratégiakészités soran készitett kérdéives felmérés, valamint fokuszcso-
portos beszélgetés nyoman az alabbi f6 iranyvonalak korvonalazodtak a fiatalok igényeivel, lehetdsé-
geivel kapcsolatban:

- fiatalok altal hasznalhato kozosségi terek sziikségessége,

- fiatalok igényeire €piil6 kozosségi programok szdmanak és mindségének ndvelése,

- aszabadidd hasznos eltoltését szolgalo lehetéségek bovitése,

- ifjusagi kozosségfejlesztéi programok tovabbfejlesztése, Gjak inditasa,

- afiatalok altal, korcsoportjuk szdmara tevékenységet végzo civil szervezetek felkarolasa,

- az intézményi szintl tanuldi és hallgatoi érdekképviselet Szakmai tdmogatasa, egytittmikodé-
siik koordinalasa,

- keriileti szintii legitim, a fiatalok véleményét a dontéshozok szamara megfogalmazd szervezet
létrehozasa,

- akeriileti vagy fovarosi szinti, fiataloknak sz616 szolgaltatasok, programok, egyiittmiikodések
bovitésének igénye.
A Keretstratégia kialakitasanak f6 szempontjai a fenti igények mentén keriiltek meghatarozasra.

Ujbudara jellemz6, a helyzetképben, valamint a kérdéives felmérés értékelésében bemutatott informa-
ciok, adottsagok, igények alapjan a Keretstratégia céljai az alabbiakban hatarozhatdéak meg:

Az Ifjusagi Keretstratégia f6 célja:

Ujbuda kiemelkedé szamu és szinvonali human kozszolgaltatast nyujt a keriiletben é16k, igy az ifju-
sagi korcsoportok tagjai szamara is. Tovabba a keriilet méretébol és foldrajzi fekvésébdl adodoan
nemcsak mint jelenlegi vagy tervezett lakohely, hanem a tanulas és a szabadid6 hasznos eltoltése cél-
jabol is kedvelt része a fovarosnak. A Keretstratégiaban megfogalmazott célok elérésével és a kapcso-
16d6 intézkedések megvalésitasaval a fiatalok szaméara még vonzobb keriiletté valik Ujbuda.

Az Ifjusagi Keretstratégia részcéljai:

1. Az ifjusagi részvétel erdsitésével a fiatalok szamara lehetdség nyilik az ket érinté dontések
véleményezésére, tovabba a strukturalt keretek kozott adott javaslataik nagyobb hangstlyt
kapnak a keriileti szintli intézkedések megfogalmazasanal, valamint megvalositasanal. A Kor-
osztaly tagjai részeseivé valnak annak a demokratikus értékrendet hordozé folyamatnak,
amely hozzasegiti 6ket ahhoz, hogy tudatos, aktiv allampolgarokka valjanak.

2. A fiatalok altal javasolt vagy inditott kezdeményezések tamogatasaval ndvekszik a keriiletben
mikodo ifjusagi szervezetek, csoportok szdma, ennek eredményeként a fiatalok szabadido-
eltoltésének és kozéleti szerepvallalasuknak lehetéségei is béviilnek. Az ifjusagi kezdeménye-
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zések nemcsak Kertileti, hanem f6varosi, orszagos, vagy nemzetkozi szintli egylittmiikodések
keretében is megvaldosulnak.

3. A fiatalok igényei szerint miikod6 kozosségi terek biztositasaval az ifjisagi korcsoportok tag-
jai nagyobb szamban alakitanak érdeklédésiiknek megfeleld aktiv kozosségeket. A kdzosségi
terekben megvalositott egyéni vagy csoportos készségfejleszté programok altal boviil a fiata-
lok ismerete, javul iskolai teljesitménye.

4. Minden, a keriiletben €16, tanuld vagy dolgozo fiatal szamara elérhetd és igénybe vehet6 kez-
deményezések indulnak és szolgaltatasok mikddnek, tekintet nélkiil azok hatranyos helyzeté-
re, testi vagy szellemi fogyatékara, vagy identitasara.

5. Az ifjusagi kozosség- és identitasépitd programok megvalositdsa altal a fiatalok korében is
novekszik Ujbuda iranti elégedettségiik és elkotelez8désiik.

Il. A Keretstratégia célcsoportja

A stratégiaalkotas folyamata, valamint annak megvalositasa soran sziikséges meghatarozni, hogy az
abban megfogalmazott célok és intézkedések a keriiletben é16k mely csoportjara terjed ki. Ujbuda
Ifjusagi Keretstratégiaja a legtagabb értelemben hatdrozza meg célcsoportjat. Az elsddleges célcso-
port, mint maguk a fiatalok a hazai és nemzetkdzi szabalyzok és iranyelvek mentén keriilt meghataro-
zasra. A Keretstratégia azonban nemcsak a fiatalok szdmara kivan lehetdségeket biztositani, kozvetve
vagy kozvetleniil Ujbuda valamennyi lakosanak timogatasat kivanja szolgalni. Tovabba tajékoztato és
elokészitd intézkedések megvaldsitasaval kiilonds figyelmet fordit azokra a 15 év alatti fiatalokra,
ezen fiatalok bevonasara, akik a kézeljov6ben valnak a Keretstratégia els6dleges célcsoportjava.

- elsédleges célesoport: Ujbudan é16, tanuld, dolgozo 15-29 éves fiatalok
- masodlagos célcsoport: a fiatalokat tamogato intézményi €s szervezeti halozat, szakemberek

- harmadlagos célcsoport: a programokba aktivan bekapcsol6dd vagy azokon résztvevo fiata-
lok csaladja

1. A Keretstratégia beavatkozasi teriiletei

Az ifjusagi korcsoportok igényeire reagalo, a lehetdségek kihasznalasat tdmogato célok széles korben,
a kozéptavu tervezési dokumentum teljes idoszakara vonatkozoan kertiltek meghatarozasra. A kitlizott
célok elérése azonban abban az esetben biztositott, ha a Keretstratégiaban az intézkedési teriiletek,
téma- és tevékenységi csoportok is rogzitésre keriilnek. A beavatkozasi teriiletek meghatarozasa a
stratégiaalkotés teljes folyamatat atfedo elemzés és tervezés alapjan tortént. A témateriiletek egyrészt
illeszkednek a részcélok tematikajahoz, tovabba a Keretstratégia horizontalis szempontjaihoz kapcso-
16d6 célok elérését is szolgaljak.

A Keretstratégia céljainak elérése az egymast kovetd, egymasra épiilé cselekvési tervek elfogadasaval
és megvalodsitasaval torténik. A megvalositas idoszakaban ezek a beavatkozasi teriiletek nytjtanak
tampontot a cselekvési tervek intézkedéseinek megfogalmazéasahoz és elvégzéséhez. Tovabba a kozép-
tavra szol6 beavatkozasi logika biztositja a részcélokhoz tartozo feladok elvégzését, valamint a komp-
lex célok elérését egyarant.

srer

elérését szolgald beavatkozasi teriileteket:

1. A fiatalok korében az aktiv dllampolgarsag, tarsadalmi részvétel, kozéleti aktivitas tAmogata-
sa
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A tevékenységi kor keretében azok az intézkedések keriilnek megvalositasra, amelyek a fiatalok szer-
vezett keretek kozott torténd véleményének megfogalmazasat, javaslataik megtételét szolgaljak az
Onkorményzat, valamint intézményei részére. Tovabba olyan tevékenységek is ebbe a csoportba tar-
toznak, amelyek a felndvekvd nemzedék tagjai szdmara biztositjak az aktiv allampolgarsag és a tarsa-
dalmi részvétel eszkozeinek megismerését, azok alkalmazasat. Ezaltal tudatos, sajat magukért, vala-
mint a kozosségiik érdekében aktiv szerepet vallalo egyénekké valnak.

Az Ifjusagi Keretstratégia egyik célja a keriileti szintli gyermek- és ifjusagi onkormanyzat megalakula-
sat segitd kornyezet kialakitasa, miikodésének hosszi tavon torténd biztositasa. A keriileti szintii aktiv
ifjiisagi részvétel azonban nem valdsithatdé meg az intézményi keretek kozott miikodo didk- és hallga-
toi onkormanyzatok modszertani timogatasa nélkiil. Annak érdekében, hogy az intézményi szintii és
civil szervezetek sokszinti részvételi folyamatokban vegyenek részt, azok egytittmiikodését tamogatod
tevékenységek megvalositasa is sziikséges. A fiatalok alulrol jovo, tarsadalmi szerepvallalasukat erdsi-
t6 kezdeményezéseket targyi eszkdzok biztositasaval, valamint modszertani timogatassal lehet elése-
giteni. A szakmai, modszertani tamogatast ifjusagi teriileten jartas onkormanyzati szakemberek latjak
el. Ujbuda Onkorményzata folytatni kivanja a fiatalok kornyezeti szemléletformalasat, amelyet a kor-
nyezeti fenntarthatosagot, az egészséges lakohelyet elétérbe allitd programok, kampanyok keretében
valdsit meg.

2. Ifjhasagi kozosségek fejlesztése, miikodésiik tamogatasa

A beavatkozasi teriilet keretében azok az intézkedések keriilnek megvaldsitasra, amelyek tamogatjak a
fiatalok kozosségeinek megalakulasat, és biztositjak azok hosszatavu mikodését. Ennek érdekében
olyan kozosségi tereket kell biztositani szamukra, ahol a szabadidejiikh6z igazodd, megfeleld targyi és
személyi feltételekkel ellatott, akadalymentesen megkdozelithetd helyszinek talalkozasi pontként tud-
nak ehhez hozzajarulni. A kozosségek mitkodését targyi eszkozok beszerzése, segité szakemberek
alkalmazasa, palyazati forrasok biztositasa tipust intézkedések megvalodsitasaval sziikséges eldsegite-
ni.

3. A fiatalok hasznos szabadidé eltoltési lehetéségének tamogatasa

A tevékenységi kor keretében azok az intézkedések keriilnek megvaldsitasra, amelyek lehetdséget
biztositanak a fiatalok iskolan kiviili, vagy munkaid6n tuli egyéni vagy k6zosségi aktivitasuk novelé-
séhez. A mar miikodé és fejlesztésre keriilé kozosségi terekben lehetéséget kell biztositani arra, hogy
kozos érdeklddési koriik mentén kulturalis, ifjusagi részvételt timogatd, az egészséges kdrnyezethez
kapcsolodo, valamint tanulmanyi elémeneteliiket segité tevékenységeket tudjanak folytatni. A fiatalok
szamara is vonzo kulturalis és kreativ programok megvaldsitasa mind az alulrél jové kezdeményezé-
sek felkarolasat, mind a keriiletben miik6d6 kulturalis szolgaltatok kinalatanak bovitését szolgalja.
Ebben a tevékenységi korben sziikséges folytatni és kibdviteni az ifjusagi korcsoportok egészségfej-
leszt6, egészségmeglrzé programjait, amelyet egyéni palyazatokon, valamint felvilagosité programo-
kon keresztiil ér el.

4. Korosztalyi, ifjisagszakmai, valamint testvérvarosi kapcsolatok tAamogatasa

Ehhez a beavatkozasi teriilethez azon tevékenységek megvalositasa kapcsolodik, amelyek nemcsak a
keriileti, hanem fOvarosi, orszagos, vagy nemzetkozi szintili ifjusagi egyiittmikodések tamogatasat is
szolgaljak. Az egylittmiikodések eredményeként a fiatalok és csoportjaik, valamint a tamogatd szol-
galtatasban részt vevé szakemberek kapcsolatokat alakitanak ki, bovitik ismereteiket, tevékenységi
koriiket, valamint egyéni kompetenciaik is béviilnek. Ennek érdekében olyan modszertani eszkozoket
kell biztositani, amelyek a tevékenységeket tekintve minél szinesebbek, az egyiittmiikodés keretei
pedig minél szélesebbek lesznek. A tevékenységi korben szakmai workshopok, konferenciak, ifjusagi
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rendezvények keriilnek megrendezésre, amelyeket kommunikacios tevékenységek egészitenek ki.

5. Hatranykompenzacios, esélyegyenloséget biztosito intézkedések tamogatasa

A tevékenységi kor olyan intézkedéseket tartalmaz, amelyek diszkriminacié mentesen, minden
Ujbudan é16, tanuld vagy dolgozo fiatal szaméra kivanjék biztositani az egyenld esélyli hozzaférést a
célcsoport szamara kialakitott szolgaltatasokhoz. Az intézkedések megvalositasa soran torekedni kell a
fizikai terek akadalymentes megkdzelithetdségére, az online feliiletek tervezésénél, valamint a prog-
ramok megvaldsitasa soran figyelembe kell venni a latas- és hallassériiltek aktiv részvételét, minél
széleskorlibb hozzaférését. A fiatalok szamara évrol évre az altalanos és kozépfoku oktatasi intézmé-
nyekkel egylittmiikddve olyan szemléletformald programokat rendeziink, melynek 1ényege az hatra-
nyos helyzetli csoportok irdnti érzékenyités és elfogadas eldsegitése, az elditéletek felszamolasaA
hatranyos helyzetli fiatalok bevonasara, a programokon valo részvételre, végso soron a sikeres élet-
kezdésiik tdAmogatasara specidlis rendezvényeket megrendezését tamogat a tevékenységcsoport. A
fiatal tehetségek tamogatasara inditott egyéni és csoportos programok folytatasa lehet6vé teszi a hatra-
nyos helyzetii, kiemelkedd képességekkel bird tanulok és hallgatok tanulmanyainak folytatasat, koz-
vetleniil képességeik kihasznalst, kdzvetve a sikeres életkezdés lehetdségének bovitését. Az Onkor-
manyzat szinhdzpedagogiai eszkozokkel is tdmogatja az iskolai bantalmazas megeldzését. A kdzépis-
kolas korosztaly részére biztositja a témat feldolgozo szinhazi eldadas megtekintését és azt kdvetd
felold6 beszélgetésen vald részvételt.

6. Az intézkedések tartalmanak és eredményeinek bemutatasa

A tevékenységi kor keretében azok az intézkedések keriilnek megvaldsitasra, amelyek a Keretstratégia
tevékenységeit, azok eredményeit mutatjak be mind a célcsoport, mind Ujbuda kozossége szamara.
Ennek érdekében olyan online és médiafeliiletek kialakitasa sziikséges, ahol a fiatalok informaciot
szerezhetnek az intézkedésekrdl, valamint véleményt alkothatnak azok megvalositasarol. A Keretstra-
tégia, annak céljai teljes mértékben abban az esetben valosulnak meg, ha a tevékenységekrol, azok
eredményeirdl Ujbuda minden lakosa tudomast szerez, és vagy részvételével, vagy véleményével tud
ehhez hozzajarulni.

IV. A Keretstratégia megvaldsitasdnak nyomon kdvetése

A Keretstratégiaban megfogalmazott célok elérése az évenként elfogadott cselekvési tervekben meg-
hatarozott intézkedések megvaldsitasaval torténik. Az egyes cselekvési tervek elkészitése, elfogadasa
egyben a stratégia feliilvizsgalatat is jelenti, mivel biztositja annak folyamatos aktualitasat, a realis
megvaldsithatosagot, valamint nyomon koveti az esetleges valtozasokat is.

*k*k

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata a jelen Ifjusagi Keretstratégia és a kapcsolodo
Cselekvési Terv megvalositasahoz sziikséges szervezeti és koltségvetési keretek biztositasaval, aktivan
kivan hozzajarulni az Ujbudahoz k6t6dé, a felndvekvoé nemzedékekhez tartozé egyének és csoportjaik
¢letkoruknak megfeleld szolgaltatasokhoz vald hozzaféréséhez, kozosségi és kozéleti szerepvallalasuk
noveléséhez, végso soron felnott €letiik sikeres elkezdéséhez.
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