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BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA CIGANY ONKORMANYZATA
1113 Budapest XI., Bocskai ut 39-41.

3. sz. Jegyzokonyv

Késziilt Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Cigany ('jnkorményzata,zozg. marcius 22.-
én (szerda) 15:00 Orai kezdettel a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgdrmesteri
Hivatal (1113 Budapest, Zsombolyai u. 4.) I1. em. 203-as szobaban megtartott rendes iilésé-
rol.

Jelen vannak: Karpatiné Pajtas Tiinde elnok
Horvath Magdolna elnokhelyettes
Varadi Attila képviseld

Igazoltan tavol van:
Kerekes Zsuzsanna képvisel6

A Polgarmesteri Hivatal részérél:
Vargéané dr. Kremzner Zsuzsanna jegyz6 megbizasabol
Mar Csilla Beatrix osztalyvezetd
Filep Anita titkar

Karpatiné Pajtas Tiinde elnok:

Ko6szonti a jelenlévéket, majd megéllapitja a Testiilet hatarozatképességét.

Ezt kovetden javasolja Horvath Magdolna elndkhelyettest jegyz6konyv-hitelesitének megva-
lasztani. Szavazésra teszi fel az alabbi hatirozati javaslatot:

Az Ujbuda Cigany Onkormanyzata Képuiseld-testiilete Horvath Magdolna el-
nokhelyettes személyét elfogadja az Ujbuda Cigany Onkormdanyzata 2023. mar-
cius 22-i tilése jegyzokonyv-hitelesitjének.

Megallapitja, hogy a jelenlévé 3 képvisel6 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkil elfogadta a javaslatot.

12/2023. (I11.22.) UCO hatarozata
Az Ujbuda Cigany Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Horvath Magdolna el-
noékhelyettes személyét elfogadja az Ujbuda Cigany Onkorméanyzata 2023.
marcius 22.-i iilése jegyzékonyv-hitelesitéjének.

Karpatiné Pajtas Tiinde elnok:
Javasolja a meghivéban szerepld napirendi pontok megtargyalasat.

Az Ujbuda Cigany Onkormanyzata Képuvisels-testiilete a 2023. mdrcius
22.-1 lilésének napirendi pontjait az alabbiak szerint fogadja el:
1. Helyi EsélyegyenlGségi Program médositott tervezetének elfogaddsa



2. Bélyegzo készittetés megtargyalasa
3. 2022. évi Belsé ellendrzési jelentés elfogaddsa

Megallapitja, hogy a jelenlévs 3 képvisel§ 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil elfogadta a javaslatot.

13/2023. (I11.22.) UCO hatarozata
Az Ujbuda Cigany Onkorményzata KépviselG-testiilete a 2023. marcius 22.-i
tlésének napirendi pontjait az aldbbiak szerint fogadja el:
1. Helyi Esélyegyenléségi Program modositott tervezetének elfogadasa
2. Bélyegzé készittetés megtargyalasa
3. 2022. évi Belso ellendrzési jelentés elfogadasa

i.Napirendipont
Helyi Esélyegyenléségi Program modositott tervezetének elfogadasa

Karpatiné Pajtas Tiinde elnok: )

Elmondja, hogy a korébbi {ilésiikén elfogadott Ujbuda Onkormanyzata 2023-2027. évi He-
lyi Esélyegyenléségi Programjanak tervezetét modositottak, ezért szavazasra teszi fel az el§-
terjesztésben szerepl6 melléklet szerinti hatarozati javaslatot:

Az Ujbuda Cigany Onkormanyzata Képuvisel6-testiilete tigy hatdroz, hogy - a
nemzetiségi érdekképuiselettel sszefiiggd feladat egyiittdontési jog gyakorldsa
keretében — a Budapest Févdaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata 2023-2027.
évi Helyi Esélyegyenldségi Programjanak modositott tervezetét megismerte, an-
nak tartalmara vonatkozéan médosité javaslattal nem kivan élni.

Hataridé: 2023. marcius 22.
Felel6s: UCO elnoke

Megallapitja, hogy a jelenlévé 3 képvisel§ 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil elfogadta a javaslatot.

14/2023. (11L.22.) UCO hatarozata
Az Ujbuda Cigany Onkorményzata Képvisel6-testiilete Gigy hataroz, hogy - a nem-
zetiségi érdekképviselettel Osszefiiggd feladat egyiittdontési jog gya-
korlasa keretében — a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
2023-2027. évi Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak modositott tervezetét meg-
ismerte, annak tartalmara vonatkozdéan modosité javaslattal nem kivan élni.

Hatarid6: 2023. marcius 22.
FelelGs: UCO elnoke



2.Napirendi pont
Bélyegzé készittetés megtargyalasa

Karpatiné Pajtas Tiinde elnok:

Javasolja j bélyegzdk készitettését, mert a postai levelezéshez cserélni sziikséges a székhely
cimét a fejléc pecséten, illetleg sziikség lesz egy 3. szamu korbélyegzdére az elnoki munkéa-
hoz. KépviselGtarsai egyetértését kivetGen, szavazasra teszi fel az alabbi hatarozati javasla-
tot, miszerint:

Az Ujbuda Cigany Onkormdnyzata Képuisel-testiilete tigy hatdroz, hogy a nem-
zetiségi onkormanyzati munka maradéktalan ellatasa érdekében bélyegzbket vad-
sarol a sziikséges festekkel egyiitt, melyre osszesen legfeljebb 20.000 Ft fedezetet
biztosit az UCO 2023. évi kiltséguetése terhére.

Hatarid6: 2023. mdrcius 22.
Felelos: UCO elnoke

Megallapitja, hogy a jelenlévé 3 képvisel§ 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil elfogadta a javaslatot.

15/2023. (I11.22.) UCO hatarozata

Az Ujbuda Cigany Onkormanyzata Képvisels-testiilete tigy hataroz, hogy a nemze-
tiségi onkormanyzati munka maradéktalan ellitdsa érdekében bélyegzdket va-

sarol a sziikséges festékkel egyiitt, melyre 6sszesen legfeljebb 20.000 Ft fedezetet
biztosit az UCO 2023. évi koltségvetése terhére.

Hatéridg: 2023. marcius 22.
FelelGs: UCO elnoke

3.Napirendi pont
2022. évi Belsé ellenérzési jelentés elfogadasa

Karpatiné Pajtas Tiinde elnok:
Szavazasra teszi fel az elGterjesztés szerinti hatarozati javaslatot:

Az Ujbuda Cigany Onkormanyzata Képuiseld-testiilete ugy hataroz, hogy a Bu-
dapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellenérzése dl-
tal készitett — az Wjbudai nemzetiségi nkormanyzatoknal végzett, 2022. évi bel-
sd ellenbrzési tevékenységrol sz6lé6 — Eves ellenérzési jelentésben foglaltakat el-

fogadja.

Hatarid6: 2023. marcius 22.
Felel6s: UCO elnoke

Megallapitja, hogy a jelenlévé 3 képvisel6 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil elfogadta a javaslatot.



16/2022. (I11.22.) UCO hatirozata
Az UJbuda Cigany Onkormanyzata Képviseld-testiilete tigy hataroz, hogy a Buda-
pest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal BelsG Ellendrzése altal ké-
szitett — az ujbudai nemzetiségi Gnkormanyzatoknal végzett, 2022. évi belsg elle-
nérzési tevékenységrél sz616 — Eves ellendrzési jelentésben foglaltakat elfogadja.

Hatarid6: 2023. marcius 22.
Felel6s: UCO elnoke

Mivel a képvisel6k részérdl nem érkezett egyéb észrevétel, javaslat, az EInok megkoszonte a
részvételt és az lilést 15:25 bezarta.
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BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA CIGANY ONKORMANYZATA
1113 Budapest, Bocskai Gt 39-41.

MEGHIVO

a Budapest F6véros XI. Keriilet Ujbuda Cigany Onkormanyzata 2023. marcius 22-
én (szerda) 15:00 orai kezdettel a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai
Polgérmesteri Hivatala (1113 Budapest, Zsombolyai u. 4.) II. em. 203-as
targyal6jaban megtartandoé rendes iilésére.

Napirendi pontok:

1. Helyi Esélyegyenl8ségi Program elfogadésa (mellékelt el6terjesztés

szerint)
Eléterjeszt6: Karpatiné Pajtas Tiinde elnok

. Bélyegz6 készittetés megtargyaldsa (szébeli el6terjesztés szerint)
El6terjesztd: Karpatiné Pajtas Tiinde elnok

. 2022. évi Belsé ellendrzési jelentés elfogadasa (mellékelt
elGterjesztés szerint)
Eléterjesztd: Karpatiné Pajtas Tiinde elnok

Budapest, 2023. mércius 17.

Karpatiné Pajtas Tiinde s.k.
elnok




ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel6tarsaim!
Az UCO 2023. marcius 22-én megtartandé rendes iilésére az alabbiakat terjesztem
eld:

1.napirendi ponthoz

Tajékoztatlak Benneteket, hogy a Polgarmesteri Hivatal esélyegyenlségi munkatarsa
2023. marcius 6-an jelezte, hogy a februari iilésiinkén elfogadott 2023-2027. évi He-
lyi Esélyegyenléségi Program tervezetét modositottak. Azéta kideriilt ugyanis, hogy a
Budapest Esély TamogatLak programjaba nem Keriilt bele keriileti roma fiatal, igy
Ujbuda Onkormanyzata 2023-ban nem tudja tamogatni ezt a programot, ezért az er-
rél sz6l6 két mondat torlésre kertilt a Képvisel§-testiilet elé terjesztett dokumentum-
bol.

Onkorményzatunk megkapta a médositott tervezetet, mellyel kapesolatban ismétel-
ten kérték a nemzetiségiink véleményezését, hivatkozassal az Egyenlé Banasmodrol
és az esélyegyenl@ség elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (EBKtv) 31. §-
ara.

A megkiildott és jelen elGterjesztéshez mellékelt Esélyegyenléségi Program médosi-
tott tervezetét attekintettem, tovabbi modositasi javaslattal nem kivanok élni. A ter-
vezetet javaslom elfogadasra.

Hatarozati javaslat:

UCO hatarozata

Az Ujbuda Cigany Onkorményzata Képviselé-testiilete tigy hataroz, hogy - a
nemzetiségi érdekképuiselettel 6sszefiiggé feladat egyuttdontes:
Jog gyakorlasa keretében — a Budapest Févéaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzata 2023-2027. évi Helyi Esélyegyenléségi Programjanak mé-
dositott tervezetét megismerte, annak tartalmara vonatkozéan médosité ja-
vaslattal nem kivén élni

Hatarid6: iilés napja
Felel6s: UCO elnoke

3. napirendi ponthoz

A Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellendrzése a mai napon megkiildte résziinkre a nem-
zetiségi onkormdanyzatok 2022. évi ellenérzésérél szolé éves jelentését, melyet a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet elGirasai szerint készitettek el.

A jelentést mellékelem és az abban foglaltakat javaslom elfogadasra.



Hatarozati javaslat:

! UCO hatérozata

Az Ujbuda Cigany Onkorméanyzata KépviselG-testiilete igy hataroz, hogy a
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Bels§ Ellendr-
zése altal készitett — az ujbudai nemzetiségi onkormanyzatoknal végzett,
2022. évi belss ellendrzési tevékenységrdl szol6 - Eves ellendrzési jelentés-
ben foglaltakat elfogadja.

Hatarid®: tilés napja
FelelGs: UCO elnoke

Budapest, 2023. marcius 17.

Karpatiné Pajtas Tiinde s.k.
elnok
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

[ Bevezetés

Osszhangban az egyenld bdndsmodrél és az esélyegyenldség elémozditdsardl szolo 2003. évi
CXXV. torvénnyel, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositort 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani titmutaté a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatihoz” c. dokumentum
szerint dtdolgozva, Budapest Févdaros X1 Keriilet Uibuda Onkormdnyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenliség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mds dokumentumait, valamint az Onkormdnyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgdlja.

’ A telepiilés bemutatasa

Ujbuda Budapest nyolcadik legnagyobb keriilete, teriilete 33,49 km’. Az egyes varosrészek
tobbsége nem alkot 6nalld egységet, van, amely tobb részre tagolodik. A tagolodast jelentdsen
befolyasoljak a kertiletet meghatarozd nyomvonalas infrastruktirak és azok elvalaszto hatasa.

,Gellérthegy-Szentimreviros—Eszak-Kelenfold-Lagymanyos—Infopark

A keriilet belsd varosrészei, a Kelenfold-Ferencvaros vasutvonal, a Budadrsi t, az északi
keriilethatar és a Duna altal hatarolt teriiletegység. Karakterilkben sok mindenben eltéroek,
azonban funkcionalisan és szerkezetileg egy egységet alkotnak. Itt talaljuk a keriilet kozponti
teriileteit, igazgatasi kozpontjat, jelent6s oktatasi, kulturalis és gazdasagi intézményeket.

Kelenfold-kozpont-Kelenfold-Dunapart—N adorkert-Ormezo

A Kkeriilet talan legheterogénebb véarosrészei, jelentds atalakuld, vagy atalakulas elétt allo
teriilettel. Két nagyobb kiterjedésti lakotelepi részt is talalunk itt, név szerint a Kelenfoldi
lakotelep (Etele ut—Fehérvari ut tengelyében), valamint az Ormez6i lakételep. A kelenfoldi Duna-
parton egykori ipari teriiletek, mara un. barnamez0s teriiletek talalhatéak. Ormez6 és Kelenfold
kozott huzdodik a Kelenfoldi palyaudvar, mely fizikailag igy elvagja a varosrészeket, azonban a
palyaudvar fejlesztése szempontjabol a két oldal er6sen kapcsolodik egymashoz, igy egy
egységként valo kezelése mindenképp indokolt. Ormezé véarosrész déli részei mar a beépitetlen
természetkozeli teriilet (Ferenc Jozsef keseriiviztelep), mely beépitetlenségével mar inkabb
kiilteriileti jellegii.

Albertfalva

Albertfalva, mint onalld varosrész alkot egységet, mindazonaltal szerkezetileg, a kelenfoldi
varosrész déli meghosszabbitasaként, nem valik el éles hatarral. Nyugati fele jelentds, kertvarosias
teriilet, valamint értékes kisvarosias lakoteriletekkel is rendelkezik. Eszaki iranybol a lakotelepek



€s a Duna parti barnamezds sav is ide fut ki. A Mez6kdvesd uttdl délre esod teriiletek az
albertfalvai varoskozpont fejlesztési célteriiletei, azonban jelenleg kialakult allapota alapjan
inkabb vdrosszéli, elsosorban a nagy kereskedelmi egységek altal meghatarozott teriilet.

Sashegy—Sasad-Gazdagrét

Az MI1-M7 autépalya bevezetd szakasza (Budadrsi ut) mentén, attol észak-nyugatra
clhelyezkedd hegyvidéki varosrészek. A Sas-hegy a véroson beliili természetkdzeli és védett
zoldteriilet. Sasad és Sashegy varosrészek kedvelt és magas értéki kertvarosi és szabadon 4llo
tarsashazas teriiletek, melyek azonban sok tekintetben ellatashidnyos teriiletek, hidnyoznak a
kozpontképzo funkciok. Jellegiikben és szerkezetileg sok tekintetben inkabb a XII. kertilet hasonlo
(€s csatlakozo) beépitésii teriileteihez kapcsolédnak. Gazdagrét domborzatilag a sasadi részhez
csatlakozik, de a beépitési karaktere miatt a lakotelep 6nallo egységet képez. Ettd] fiiggetleniil sok
tekintetben funkcionalisan sok mindent képes potolni a sasadi varosrész hianyossagaibol.

Hossziarét—Madarhegy— Spanyolrét—Pdsingermajor

A varoshatar kozelében elhelyezkedé varosrészek egykor kertes mezdgazdasagi és
kiiltertileti jellegii haszndlatiak voltak, azonban az elmult idészakban jelentés 4talakulds indult
meg a teriiletiikdon. A telkeket eladtdk, és elsGsorban kertes lakoteriiletek és alacsonyabb
intenzitast lakoparki beépitések jelentek meg. A teriilet északi részén talalhaté a Rupp-hegy, mely
természetvédelmi teriilet. A folyamatos atalakulastol fiiggetleniil elmondhat6, hogy a varosrészek
szerkezete még nem alakult ki, sok a még ma is beépitetlen, vagy a korabbi udiil jellegii
felhasznalasa rész. A kialakulatlansag masik kovetkezménye, hogy infrastrukturalis hidnyok is
jelentkeznek (burkolatlan utak, egyes kzmiivek hidnya). Az elsésorban lakoteriiletként atalakuld
teriileten tovabbi problémat okoz, hogy a lakofunkcion tdl az azt kiegészitd egyéb ellatast €s
szolgaltatasokat nyujto funkciok nem alakultak ki. Ennek kovetkeztében mar ma is jelentkeznek
pl. alapellatasi problémak, és, ha az atalakulas az eddigi trendeket kdveti, akkor ez csak fokozddni
fog. Az M1-M7 autépélya elvalaszté hatdsa miatt a vdrosrészi lehataroldsok alapjan Orsodhoz
tartozo Viragpiac és kdrnyezete szerkezeti szempontbdl a hosszaréti és madarhegyi teriiletekhez
kapcsolodik. Az autopalya mentén, a tervezett 4-es metrovonal végallomasaként ez a teriilet
jelentds kdzpontképzo erdvel rendelkezik, melynek természetesen egyik o feltétele a varos iranyt
kozosségi kozlekedési kapcsolat kiépiilése.

Kéérberek—Kamaraerdé—Dobogé—Orsod

Kéérberek, Kamaraerdé, Dobogo, Orséd a keriilet kiilteriileti jellegt, jellemzoéen
beépitetlen tertiletei. Jelentds természetvédelmi teriiletek, erdok, gyepek, mezégazdasagi teriiletek
és kertes mezogazdasagi teriileteket jellemzik a teriiletet. Itt talaljuk a kesertiviztelepeket (Orsod),
valamint a varoshatarnal helyezkedik el a Budaotrsi repiilotér. Az elmult idészakban a
Kdoérberekben jelentdsebb lakoteriileti fejlesztés indult meg a Hosszuréti patak mentén (Koérberek
Tovaros).

Péterhegy-Kelenvolgy

Péterhegy és Kelenvolgy jellemzden kertvarosi varosrészek, a keriilet déli részén, a Kelenfoldi
palyaudvar alatt elagazé vasutvonalak altal kozrezarva. Bar kozigazgatasilag a XI. Keriilet része,
funkciondlisan és szerkezetileg is a budafoki kertvaroshoz csatlakoznak. Kelenvélgy a
hagyomanyosan kertvérosi vdrosrész, mig Péterhegy Gjonnan beépiilé lakoteriilet,™

' Forras: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2014-2020 Helyzetfeltard és
helyzetértékeld munkarész 196-200. oldal






Lakonépesség:

Ujbuda a fovaros legnépesebb kertiilete. Lakosainak szdma a vizsgalt idészakban megkozeliti,
egyes években meghaladja a szazétvenezer fot. Osszehasonlitasképpen a févaros 23 keriilete koziil
a masodik legnépesebb kertilet a III. keriilet, 2020-ban 129.609 {6 lakost szamlalt. A legkisebb
lakonépességt keriilet az 1. keriilet 24.667 fovel.

Az 1. szamu tablazat adatsorabol megallapithato, hogy 2015 és 2020 kozott folyamatosan
csokkeno tendenciat mutat a népesség szama, ami a mar elérhet6 0j adatok ismeretében tovabb
folytatodott. 2021 év végén 143.111 {6 volt az Ujbudan é16 lakosok szama.

A keriilet sokszintiségét j6I mutatja, hogy Ujbuda teriiletén 13 Nemzetiségi Onkorméanyzat
képviseli az itt €16 nemzetiségeket.

1. szamy tablazat - Lakonépesség szdma az év végén
Lakonépesség
: F6
Ev s :0 i Viltozs 154000
152 000
150000 |
2015 151 812 bazis év 148 000 -
2016 150978 99,45% TR T
2017 147 592 97,76% 144 000 o
2018 148 517 100,63% 142 000 - é.
2019 148 474 99,97% — l )
200 1458 Lot 201520162017201820192020
Forras: TelR, KSH-TSTAR

2018-as adatok szerint jelentésen tobb néi lakosa van Ujbudanak, ami foleg a 65 év felettiek
csoportjdban mutatkozik meg erdteljesebben. Ebbol kovetkezéen a 65 év feletti férfiak
halandésaga magasabb, 6k a veszélyeztetettebbek. A tobbi vizsgalt korcsoportban nincs ilyen
markans kiilonbség egyik nem javara sem.

A 2. szamu tablazat adatai alapjan azt is latjuk, hogy a 18-59 éves korcsoportba tartozd noék és
férfiak, azaz az aktiv korosztaly képvisel6i az allando lakosok tébb mint 50 %-4t teszik ki.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
Az dllandod
népességbdl
Korcsoport Fé 2 megfelelt?
korcsoportu
nék és férfiak
L ardnua (9£4)
il Osszesen Férfiak Né&k
Fofiak, [ gk (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 60727 72098 132825 45,72% 54,28%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 4132 3,11%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 9869 9224 19093 7,43% 6,94%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 1517 1386 2903 1,14% 1,04%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) | 34216 35829 70045 25,76% 26,98%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 3392 4791 8183 2,55% 3,61%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029)| 11733 20868 32601 8,83% 15,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Ujbuda id6sod6 keriilet. A vizsgalt idészakban tobb mint 8 %-kal emelkedett az 6regedési index,
ami azt jelenti, hogy amig a 65 év feletti allandé lakosok szama emelkedik, addig a 0-14 éves
korosztaly szama ugyanilyen mértékben csokken.

3. szamu tablazat - Oregedési index
g s : 0-14 éves koru
65 év feletti dllando | |, ef’ : 3 e
5 ¥ alland¢ lakosok Oregedési
Ev lakosok seamal(d) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 2
e ibn) (TS010és TS 012 %
bsszesen) (TS 030)
2015 32 060 19171 167,23%
2016 32023 19 175 167,00%
2017 32181 19 135 168,18%
2018 32 601 ) 19 093 170,75%
2019 33051 19 031 173,67%
2020 32984 18 769 175,74%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2015

2016

Oregedésiindex (%)

2020

2017 2018 2019

A népességmozgalom a keriilet népességszamanak alakulasat mutatja be. A valtozast alapvetden
befolyasolo tényezok a sziiletések, halalozasok, hazassagkotések, bejegyzett élettarsi kapesolatok,

valasok, belfoldi és a nemzetkozi vandorlasok.

Azt latjuk az adatokbol, hogy az el6z6 évhez viszonyitva 2015-t61 lasst csokkenés mutatkozik a
keriiletbol kikolt6z6k szamaban. Azonban 2020-ban megsokszorozodott a keriiletet elhagyok
19 virushoz kotédé korlatozo

szama. Ez feltehetéen nagyban koszénhetd a Covid
intézkedéseknek. Sokan koltoztek az agglomeracioba, hogy kikeriiljék a bezartsaggal jaro lelki
megterhelést.
4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiildnbségének 1000 4llandé lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 031)

2015 -3,50

2016 2,30

2017 2,60

2018 1,40

2019 2,90

2020 -14,80

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
dllandé lakosra vetitett szama (f8)
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A gyermekvallalasi hajlandésagban az elmult idészakban sem tortént jelentés fordulat, ezért a
népességfogyds nem allt meg. Az alabbi tablazat is azt mutatja, hogy keriiletlinkben az élve
sziiletések €s halalozasok kiilonbozetének ezer lakosra vetitett szama 2015 és 2020 kozott is
folyamatosan nétt, vagyis tobben halnak meg, mint ahanyan sziiletnek.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok
& kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -2,70
2016 -2,60
2017 -3,80
2018 -3,40
2019 -3,20
2020 -4,50

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilénbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f&)

0,00
-0,50
-1,00
-1,50

2,00

2,50
-3,00
3,50

-4,00

-4,50
-5,00

| Ertékeink, kiildetésiink

Ujbuda Onkorményzata nagymértékben elkotelezett az egyenlé esélyek biztositasdban. A
Polgarmesteri Hivatal egy foallasi esélyegyenldségi munkatarsat foglalkoztat, ¢s
szemléletformald programok sorat kinalja a lakossagnak, illetve az intézmény dolgozoéinak.
Dijakkal osztonzi a keriiletben €16 vallalkozasokat, civil szervezeteket a csaladbarat szemlélet
kialakitasara és a felelos tarsadalmi szerepvallalasra.

Kiemelten foglalkozik a keriiletben €16 idosekkel a szamukra életre hivott 60+ program keretein
beliil.

Az Onkormanyzat vezetésének célja, hogy minden lehetséges médon eldidézéje és tamogatdja
legyen egy nyitottabb, befogadobb Ujbuda sziiletésének.
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Intézményrendszerének minden eleme szerepet kap az esélyegyenldségi munkaban, melyet
részletesen bemutatunk a célcsoportok helyzetelemz szakaszaban.

[ Lakossagi és Intézményi szemléletformalé programok

,.K0z0s a Napunk!™ évodai integraciot segitd program (2014-)

Ujbuda Onkorményzata folyamatosan dolgozik az integralt nevelés elésegitésén. A KézenFogva
Alapitvany 6vodas korosztaly részére kifejlesztett programjat ,,Kézos a Napunk!” cimmel évek
ota sikerrel rendezziik meg keriiletiinkben. A program a résztvevo ovodak évodapedagogusainak,
a gyerekeknek ¢s sziileiknek nyujt korszerii ismereteket a témaban, kialakitva ezzel a befogado
szemléletmaddot.

A program elemei:

1. Pedagogus tovabbképzés - 30 oras képzés ovodapedagogusok részére. Cél a vezetett
gyermekkozosség szamara megfelel6 informécio atadasa fogyatékossag témakorében.

2. Zene a dombtetén cimmel interaktiv mesés — verses - dalos eldadasok szervezése a
Montagh Imre Altaldnos Iskola, Specidlis és Készségfejleszto Szakiskola fogyatékkal €16
tanuléinak eléadasaban az 6vodas gyermekek részére.

3. Sziil6i konzultacié a KézenFogva Alapitvannyal kézosen — az 6vodas gyermekek és sziilei
szakember segitségével beszélgetnek gyermekeikrol €s a sériilt, fogyatékos gyermekekrol,
sziiléi nehézségekrol, nevelésrol, elfogadasrdl és mindarrdl, ami a mese kapcsan felmeriil
bennuk.

A program kezdete Ota 6sszesen 110 6vonoé vett részt az akkreditalt képzésen, 22 sziil6éi forum, 37
mesebemutato, 88 tematikus hét keriilt megrendezésre. A programokkal csaknem 2400 gyermeket
sikeriilt elérni.

.. Vilagnyitok — Jobb Veliink a Vilag!” Szemléletformdld program iskolas gyermekek szdmara
(2011-)

A fogyatékkal €16 emberek élethelyzetének, mindennapi problémainak, a segitségnyujtas helyes
modjanak bemutatasdra irdnyuld, szisztematikusan egymasra épiild esélyegyenldségi programok
soraban a kovetkezo a ,,Vilagnyitok — Jobb Veliink a Vilag” esélyegyenl6ségi nagyrendezvény. Az
ovodas koru gyermekek utan az altalanos iskolak 4. évfolyamos tanul6i részére lett kidolgozva,
melyet a Fogyatékkal €16 emberek vilagnapja alkalmabol minden évben december elején
rendezlink meg. Az egésznapos rendezvényen tobb szdz gyermek, pedagdgus és Onkéntes vesz
részt, €s a diakok specialis jatékos feladatok elvégzése soran ismerkednek meg a civil szervezetek
tapasztalati szakértoinek segitségével a fogyatékos emberek mindennapjaival. A program 2011-
ben kertilt el6szor megrendezésre. A Covid 19 jarvany 2020-ban €s 2021-ben nem tette lehetévé a
program megszervezeset. 2022-ben a Nem Adom Fel Alapitvany szervezésében, 8 civilszervezet,
56 onkéntes, 8 dltalanos iskola és 260 tanulo részvételével sikeresen lebonyolitasra keriilt a
rendezvény.
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(,,Osztélyf{'inﬁki 0ra” - integraciot segité program Ujbuda Iskolaiban

2017-ben a Kertileti Esélyegyenldségi Program keretein beliil indult utjara a KézenFogva
Alapitvany szervezésében. Megszolitottjai a 6-14 éves iskolas korosztaly és azok sziikkebb - tagabb
kornyezete. Cél, hogy az iskolak osztalyfonoki orain megismerkedjenek a fogyatékossaggal, a
fogyatékos emberekkel, mindezzel hozzajarulva az eloitéletek csokkentéséhez, a tarsadalmi
integraciohoz. 2022-ben a Nem Adjuk Fel Szocialis Szovetkezet tréningcsapatdnak bevonasaval
harom iskola és 26 osztaly részvételével ismét megvalodsitottuk a programot.

| A 7 nap cimii szinhazi eldadés (2022)

Az iskolai bantalmazas témajat feldolgozo a NézOmiivészeti Nonprofit Kft altal szinpadra
rendezett ,A 7 nap” c. eldadast és tapasztalati szakértd altal medialt levezetd, feldolgozé
foglalkozast szerveztink a kertiileti 8. évfolyamos éltalanos és kozépiskolas tanuldk részére. A
pozitiv fogadtatas azt mutatja, hogy sziikség van a gyerekekhez kozvetleniil sz616, problémafeltaro
és feldolgozo eldadasokra, ezért hosszu tavra tervezziik a programot.

Esélyek utcaja (2016-)

Ujbuda Onkormanyzata az esélyegyenléség elve alapjan a hatranyban é16, nehézséggel kiizdé
lakosai életmindségét évek oOta kiemelt figyelemmel kiséri. Esélyek utcdja cimi programjaval
szeretné felhivni a kozosség figyelmét az esélyegyenléség ¢és a csaladbarat szemlélet
kialakitasanak fontossagara.

A program legfontosabb célja, hogy segitse a kapcsolatteremtést a civil-, a vallalati-, és allami
szektor kozott. Ko6z6s rendezvényekkel, valamint 6nallo weboldalaval
(http://eselyekutcaja.ujbuda.hu/) lehetoséget teremt a harom szektor szamara egymas kolesonos
megismerésére. Ujbuda Onkormanyzata a helyi gazdasagi és civil élet résztvevéit kivanja bevonni
ezen programjaba, melyek U] munkahelyek létrehozasaval, tarsadalmi szerepvallalasukkal
hozzéjarulnak Ujbuda fejlédéséhez.

Hosszu tavu egyiittmiikddési megallapodast irtunk ala négy nagy vallalati partneriinkkel, melynek
célja kozds rendezvények, programok rendezése, egymds esélyegyenldségi torekvéseinek
megismerése, 0sszehangolasa.

A 2020-t6] a koronavirus, majd a gazdasagi kornyezetben bekovetkez6 negativ folyamatok mas
felé iranyitottak a gazdalkodd szervezetek érdeklodését, a program irdnti érdeklodés leapadt.

Hosszu tavu terviink azonban a program megujitasa.
Elismerd cim megalkotasa a programon beliil:

Felelds Vallalkozas Ujbuda” elismer® cim 2020 évtol tobb atalakulason ment keresztiil. 2022-t61
lakossagi ajanlas alapjan a Képviselo-testiilet dontésével egy keriileti vallalkozasnak adomanyozza
oda az elismerd cimet. A dij pénzjutalommal nem jaré erkdlcsi elismerése az Onkéntes és
tarsadalmilag hasznos tevékenységnek (komyezetvédelem, allatvédelem, raszorultak és elesettek
tamogatasa teriiletén).

A dijazott 2 éven keresztiil jogosult a Felelés Vallalkozas Ujbuda logé hasznalatara.
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| Babakocsis sétanap (2014-)

Az akadalymentes kornyezet kialakitasanal elengedhetetlen az érintettek teljeskorti bevonasa egy-
egy tervezési-kivitelezési folyamatba. A 2014 ota évente megrendezésre keriilé Babakocsis
setanap célja a kerillet kiilonb6z6 pontjainak, atvonalainak felmérése annak érdekében, hogy
kozosen feltarjuk, melyek azok a teriiletek, utszakaszok, amelyek babakocsival biztonsaggal
hasznélhatdak, és melyek azok, amelyek fejlesztésre, atalakitasra szorulnak. Emellett fontos
kozOsségépitd szerepe is van a programnak, hiszen azonos élethelyzetii és érdeklédési kori
lakosaink vesznek részt rajta.

Eldadasok, melyek a lelki egyensuly megteremtését szolgaljak

Evente meghivast kap egy-egy neves eloado, aki a lakossagot érintd kiilonb6zd témaban tart
eladast, melyek nyilvanosak és ingyenesek. 2020-ban Pélus Eniké pszicholégus A koronavirus
¢s a home office ndkre, csaladanyakra gyakorolt hatdsarél, Juhdszné Csuka Csilla Edit az Ujbudai
Human Szolgaltato Kozpont vezetdje csaladon beliili erdszak témaban tartott online eldadast.
2021-ben ,,Szenvedélybeteg a csaladban™ cimmel Bajzath Sandor addiktolégiai konzultans, mig
2022-ben az ,.Erzelmi védelem. A lelki védéoltas receptje” cimmel Tari Annamaria eléadasan
vehettek részt a keriileti lakosok. A sorozatot tovébbra is folytatjuk a lakossag altal felvetett
témakban €s el6adokkal, mert Ggy latjuk, hogy egyre nagyobb sziikség van az ilyen tipusu
esemeényekre.

Hivatalra vonatkozé programok 1

Fogyatékos emberek esélymegerosité foglalkoztatdsa a Polgarmesteri Hivatalban és az
Onkormanyzati fenntartasu szervezetekben

Budapest Févaros XI. Keriiletének Onkormanyzata jelentés hangsulyt helyez a fogyatékos
emberek integracidjanak elGsegitésére, és ezzel egyiitt a befogadd és elfogadd szemlélet minél
szélesebb korben valo kiterjesztésére. Ezzel egylitt kiemelten fontosnak tartja a megvéltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak kérdését. A Polgarmesteri Hivatalban 5 £
megvaltozott munkaképességii kolléga dolgozik, koziiliik egy részmunkaidében.

Az Onkormanyzat hattérintézményeiben 2022-ben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii
munkavallalok szama a kovetkez6képp alakult’:

© Ujbuda Prizma Ko6zhaszni Nonprofit Kft — 167 {6,
e Ujbudai Bolcsédei Intézmények — 1 £6,

e Ujbudai Szocialis Szolgalat — 2 {6,

e Szent Kristof Szakrendel6 Nonprofit Kft — 5 £6.

LESélyegyenléségi terv —’

Az Ebktv. rendelkezései szerint 2004 ota az Stven fonél tobb személyt foglalkoztatd kéltségvetési
szervek €s tobbségi allami tulajdonban allo jogi személyek kotelesek esélyegyenléségi tervet

? A szervezetek altal kozolt dnkéntes adatszolgaltatas alapjan (2022. évi adatok)

13



elfogadni. A Polgarmesteri Hivatal munkahelyi esélyegyenldségi tervének célja, hogy (a korabbi
Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvényben leirtaknak megfelelden) a hatranyos
helyzetii munkavallaloi csoportok foglalkoztatasi helyzetét felmérje, elemezze, valamint az adott
szervezeti keretek  sajatossagait figyelembe véve meghatdrozza a  munkavallalok
esélyegyenloségének megteremtéséhez sziikséges célokat és intézkedéseket. A Hivatali
Esélyegyenléségi Terv fokuszaban all kiilongsen: a megvaltozott munkaképességili ¢és fogyatékos
emberek foglalkoztatasanak eldsegitése és az ehhez sziikséges akadalymentesités; a nok és férfiak
munkahelyi esélyegyenlségének tamogatasa; a kisgyermeket nevel6 munkatarsak helyzetének
javitdsa; a munkavallalok egészségi allapotanak megdrzése; valamint a szenior kortiak munkahelyi
bevonasa és a nyugdijas korba valo atmenet megkonnyitése. A két évre késziilt terv
feliilvizsgalatat, ujraalkotasat, végrehajtasanak koordinalasat az esélyegyenldségi munkatars
veégzi.

rHivatali érzékenyito tréning

A Polgarmesteri Hivatal az 0j belépd dolgozoi és vezetdi részére évente legalabb egy alkalommal
érzékenyitd tréninget tart. Az egész délelottot feldleld rendezvény soran a részvevok forgdszinpad
szerlien jarjak végig az egyes fogyatékossagokat bemutatdo allomasokat. 2022-ben harom
fogyatékkal €16 munkatarsunk is részt vett a lebonyolitasban, a Nem Adom Fel Alapitvany tréneri
csapataval egyiittmikodve.

FAkadéIymentes felméreés

2014-ben a Motivacidé Alapitvany egy 133 intézményre kiterjedd vizsgalatot folytatott le, mely
soran latas-, €s mozgassériilt szempontbol vizsgaltak az akadalymentességet.

A 2021-2025. évi Helyi Esélyegyenléségi Program intézkedési tervében vallalt feladatunk volt a
2014-es akadalymentességi felmérés megismétlése. Az el6z6 felmérés helyszineit és adatait alapul
véve, a felilvizsgalati helyszinbejarasok 2021-2022 kozott valosultak meg. A megismételt
felmérés célja az volt, hogy megfigyeljiik, hol és milyen mértékben épiilt ki, fejlodott tovabb az
akadalymentesség a lakossag altal gyakran hasznalt intézmények esetében Ujbudéan. A felmérés
soran az egyenlo esélyli hozzaférést biztosito fizikai és infokommunikacios kérnyezetet vizsgaltuk
az egészségkarosodott egyének vagy embercsoportok szempontjabdl, akiknek ehhez speciilis
eszkozokre vagy miiszaki megoldasokra van sziikségiik.

Egyes intézmények, vendéglato- és szolgaltatohelyek az elmult évek soran megszintek vagy
eredeti funkci6juktol eltéréen iizemelnek helyszinként. A feliilvizsgalat soran minden,
akaddlymentesség szempontjabol fontos elem — parkolas, megkozelithetdség, bejutds, vizszintes €s
fiiggdleges kozlekedés, vizesblokk, infokommunikacio, tdjékoztatdas — LS= latassérilt, HS=
hallassériilt, MS= mozgassériilt — vizsgalata megtortént.

A felmérés soran szerzett tapasztalatok azt mutatjak, hogy 7-bdl 1 helyen tértént kisebb fejlesztés,
altaldban mozgassérillt szempontbol pl. akaddlymentes mosdé vagy rampa kiépitésével.
Jellemzden egy intézményen beliil valosult meg tobb, kisebb valtoztatas.

Elismeréseink
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szalédbarét Hely védjegy tanusitvany

2018-ban a Polgarmesteri Hivatal csaladbarat intézkedései, és szemlélete alapjan elnyerte a
Csaladbarat Magyarorszag Kozpont Csaladbarat Hely tandsitvanyat. 2022-ben a Hivatal
ismételten eredményesen palyazott és ujabb két évre elnyerte a Csaladbardt Hely Védjegy
tanusitvanyt.

| Projektjeink

Ujbuda Onkormanyzata folyamatosan keresi a palyazati lehetdségeket, melyeket az Europai Unios
Integracios Iroda munkatarsai koordinéalnak. 2022-ben harom elszamolas alatt 4116, kettd mikode,
egy elbiralés alatt all6 projektiink volt. Tovabba egy palyazat benyujtasa van tervezés alatt.

Elszamolas alatt allo projektek j

Projekt szama: KEHOP-1.2.1-18-2018-00001

Projekt cime: Helyi klimastratégia elkészitése és komplex szemléletformalds Budapest XI.
keriiletében, Ujbudan

Statusz: zard elszamolas alatt

Fenntartasi id6szak: zar6 beszamold és zaro kifizetési kérelem Tamogato Altali elfogadésatol
szamitott 3 év

Projekt szama: KEHOP-5.4.1-16-2016-00828

Projekt cime: Energiafordulat - Lakossagi energiatudatossagi szemléletformalé kampany Ujbudan
Statusz: zar6 elszamolas alatt

Fenntartasi id6szak: zdr6 beszamolo és zard kifizetési kérelem Tamogatéd altali elfogadasatol
szamitott 3 év

Projekt szama: CE1516

Projekt cime: I-CARE - SMART - Innovation Ecosystem for SMART elderly Care (Idésiigyet
tamogatdo SMART megoldasok innovacios 6koszisztémaja)

Statusz: zar6 elszdmolas alatt

Fenntartasi id6szak: zar6 beszamolo és zaro kifizetési kérelem Tamogatd altali elfogadasatol
szamitott 5 ev

Megvalésitas alatt allo projekt:

Projekt szama: 2018-1- 0242

Projekt cime: COMPETENCE - Capacity Building of Employees of Municipalities for Better
Provision of Public Services (Onkorményzati munkavéllalok kapacitasfejlesztése a hatékonyabb
kozszolgaltatasokért)

Projektmegvalositas idoszaka: 2021. julius 01. - 2023. december 31.

Projekt szama: 04HU000841X

Projekt cime: Investment concept supporting Ujbuda's local energy and climate goals by complex
energy saving measures and solar panel installation on municipal and residential buildings -
Ujbuda helyi energia- és klimacéljait tdmogatd beruhazdsi koncepcid komplex
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energiamegtakaritasi és megajulé energia hasznositasi intézkedésekkel Onkormanyzati é€s
lakéeépiileteken

Projektmegvaldsitas idoszaka: tdmogatdi dontés esetében a tdmogatasi szerzodés hatalybalépését
kovetden 12 honap

rBenyﬁjtott és értékelésre varo palyazatok

Projekt szama: DRP0200328

Projekt cime: Elderly Care Living Lab - Idésgondozast Tamogato ,.Living Lab”-ek.
Projektmegvalositas id6szaka: tamogatoi dontés esetében a tdmogatasi szerzédésben szerepld 30
hénapos idétartam

Benyujtva: 2022. november 21.

Projekt otlet szintjén B

Onkormanyzatok kapacitasépitése helyi energiakozosségek szervezésére (Interreg CENTRAL
EUROPE Programme - 2023. évben megjelend 2. sz. palyazati felhivéasa)

Altalanos iranyelvek

Az esélyegyenléségi mainstreaming bevezetése az Onkorminyzat stratégiai
dontéshozatalaban

Ujbuda Onkormanyzata 2014-ben vezette be az esélyegyenléségi mainstreaming hivatali
rendszerét. A Képviselo-testiilet dontése alapjan az Onkorméanyzat szakpolitikai koncepcidinak
feliilvizsgalata soran a koncepcidkban nevesitett intézkedések, tevékenységek keriileti
esélyegyenloségi célesoportok helyzetére gyakorolt hatasat célzottan meg kell vizsgalni.

Az Onkormanyzat szakpolitikai koncepcidinak feliilvizsgilata soran végrehajtando
esélyegyenloségi szempontu értékelések hivatali eljarasrendjérol a vonatkozo jegyzoi utasits az
alabbiak szerint intézkedik:

1. ..Az Onkormanyzat szakpolitikai koncepcidinak feliilvizsgalata soran az esélyegyenldségi
szempontu értékelésekkel kapcsolatos szakmai feladatokat a Polgarmesteri Hivatalban az
esélyegyenldségi munkatars latja el.

2. Az esélyegyenléségi szempontu értékelést végre kell hajtani az Onkormanyzat jelenlegi
dgazati szakpolitikai és stratégiai koncepcidinak és terveinek jovobeni feliilvizsgalata,
valamint az Onkormanyzat 0j 4gazati szakpolitikai és stratégia koncepcidinak, terveinek
jovobeni elfogadasa soran.

3. Az esélyegyenloségi szempontu értékelésnek minden esetben meg kell torténnie az
elfogadasra, illetve feliilvizsgalatra keriilé agazati szakpolitikai és stratégia dokumentumok
elokészitd szakaszaban, a szakmai véleményezéssel egy idoben. Az esélyegyenlOségi
munkatars az esélyegyenldségi szempontu véleményét 5 munkanapon beliil irasban adja at
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a szakpolitikai koncepcid készitdjének. A szakpolitikai koncepcio véglegesitése soran az
esélyegyenléségi szemponti vélemény megallapitasait figyelembe kell venni.™

r A rendezvények széleskorii akadalymentessége (iranyelv)

Ujbuda Onkormanyzata a keriileti rendezvények szervezése és lebonyolitasa soran kiemelten
fontosnak tartja, hogy lehetéségeihez mérten azok helyszinét és koriilményeit a fogyatékkal €16
lakosok sziikségleteit figyelembe véve vélassza meg. A kerileti rendezvényeken ennek
megfeleléen igyekszik minden sziikséges tdmogatast biztositani a kerekesszékkel érkezd
vendégeknek a programon torténd problémamentes részvétel érdekében. Az akadalymentes
részvétel mellett a csaladbarat modon torténd programszervezés is hangsilyos szerepet kap
Ujbudan. Célunk, hogy a rendezvények idejére lehetdség szerint gyermekfeliigyeletet biztositsunk,
ahol képzett szakemberek, valamint Ujbuda 60+ programjanak 6nkéntes potnagymamai vigyaznak
a gyermekekre, hogy a kisgyermekkel érkezék nyugodt koriilmények kozott vehessenek részt a
felngtteket célz6 programokon.®

| Célok

| A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Budapest Févdros X1 Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi  Program
elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindaciomentességet,

- szegregdciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A kéznevelési intézményeket — az ovoda kivetelevel — érintd intézkedések érdekében

egyiittmiikodik az intézményfenntarto kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltdrt problémdk
komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal d&sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytittmiikodések kialakitdsdaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozék szamdt és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan dttekinteni a szolgaltatisokhoz tirténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémdkat.

Tovabbi célunk meghatdarozni az e csoportok esélyegyenliségél eldsegitd feladatokal, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesziésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.

> Forras: Kerileti Esélyegyenléségi Program, 2021-2025.
* Forras: Kertleti Esélyegyenléségi Program, 2021-2025.
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A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv (IT) célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikidési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

| A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupdn a felzdrkozdsi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységel,
hanem fontos szerepet toltenck be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormdnyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesziési elképzelésekhez
torténd csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informaciéaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesziési igények
megfogalmazdasdra a felzdarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

| A program készitését eloiro jogszabdlyi kdrnyezet révid bemutatdsa

Az Alaptérvény 4. mddositdsdaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,, Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzdrkozds megvaldosuldsdt kiilon intézkedésekkel segiti. ™

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bdandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szélo 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositdsa,

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,, MODSZERTANI UTMUTAT O a helyi
esélvegyenlségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz  és a  program
feliilvizsgdlatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi  onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.),

a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény
(tovabbiakban: Szt.),

a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.),

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveny),

az egészségiigyrol szolo 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.),

a gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI (orvény
(tovabbiakban: Gyvt.) és

a nemzeli koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nknitv.)
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eldirdsaira.

B. Stratégiai kornyezet bemutatasa f
A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormdnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (X1I. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre alapozza meg a felzdrkézds-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024)

wlegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Strategia (2007-2032)

Nok és Feérfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitd’ Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszdgos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtds eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
dsszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovibbd a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integrilt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcios célkitiizéseinek dsszhangjirol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenloségi Program a fenti nemzetkozi és hazai jogszabalyok mellett kiemelt
figyelmet fordit az Ujbudan megvalosulé programok és koncepciok esélyegyenloségi vetiileteire
is. Az alabbi, hatdlyos dokumentumok egyes, vonatkozd fejezetei, illetve részei tartalmilag,
szerkesztett formaban az Esélyegyenloségi Programba beépitésre keriiltek:

- Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorminyzata Keriileti Esélyegyenléségi
Program 2021-2025.

- Ujbuda Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2022-2027

- Ujbuda Lakasgazdalkoedasi Koncepcidja (2021-2025)

- Ujbuda Gazdasagi Programja (2020-2024)

- Budapest Féviaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorminyzatinak Polgarmesteri Hivatala
Munkahelyi Esélyegyenldségi Terve (2023-2024)

- Ujbuda Idésiigyi Koncepcidja (2015-2025)

- Ujbuda Szolgaltatastervezési Koncepcidja (2021)

- Ujbuda Egészségiigyi Koncepcidja (2016-2020)

- Ujbuda Sportkoncepci6ja (2021-2025)

- Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Kozfoglalkoztatasi terv

- Szent Krist6f Ujbudai Szakrendelé és Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kft kézhasznusagi
jelentései
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[ 2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatisa

Mais onkormanyzatokkal a jov6ben tervezziik a kapcsolddasi pontok felderitését.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjiabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program megalkotdsa sordan a TEIR, a KSH, és az Onkorményzat
érintett szervezeti egységei altal megadott adatokat dolgoztuk fel.

A gyermekekkel, védonoi szolgaltatasokkal kapcsolatban nincs minden, a helyzetelemzes
szempontjabol relevans évre adatunk.

| 3. A mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenlosége J

l 3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet I

A Kkeriilet 4llandé lakosainak koriilbeliil 60 %-a felnott, keresdképes. A személyi jovedelemadot
fizetok, azaz bejelentett munkahellyel rendelkez6k aranya ennél alacsonyabb, de kimutathatéan
ndvekvo az aranyuk a vizsgalt 6 év viszonylataban. Az alacsony, 1.000.000 Ft/év alatti jovedelmii
munkavallalok aranya ezzel ellentétes iranyban mozdul el a 2015. éves adatoktol, vagyis csokken.
Mindebbadl arra kovetkeztethetiink, hogy a foglalkoztatas €s a bérek is pozitiv iranyban mozdultak
el a keriiletben. Masik magyarazat lehet, hogy a munkaerépiacra Ujonnan belépdk magasabb
bérszinten tudnak elhelyezkedni, ezzel egyiitt az alacsonyabb jovedelmiiek aranya szintén
csokkenést mutat, bar abszolut szamokban mérve ez nem feltétleniil igaz.

3.1. szami tablazat - Jovedelmi helyzet
s SZYA L sfizelok Sama Az SZ.JA afinéﬁzet('ik ki’iziil a 0-1 n}illi(’)
forintos jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 44,00 27,00
2016 47,20 29,40
2017 47,10 27,00
2018 47,10 24,90
2019 47,60 23,50
2020 49,10 23,20

Forras: TelR, KSH Tstar

| 3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyitjtont adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
Joglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsdarol szélé 1991. evi IV. térvény
(tovabbiakban: Flit.) és a Mor-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasdaval, a kiillonbézé korosztdalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
A 3.2.1 szamu tablazat a munkanélkiiliek aranyat mutatja be a 2015-2020 évek vonatkozasaban.
2015-t6l 2018-ig folyamatosan csokkend, és alacsony szintli a munkanélkiiliségi mutatd. Ez a
trend 2019-ben megtort és szinte 6tszordsére ugrott a munkanélkiiliek szama, amelyet a férfiak
kiugré aranya okoz. Ez azonban valésziniileg téves adat, tekintve a kés6bbi munkanélkiiliséget

bemutato tablazatokat.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
¢ dllandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak ardnya Nék aranya .
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 1,60% 1,90% 1,75%
2016 1,30% 1,60% 1,45%
2017 1,10% 1,40% 1,25%
2018 1,00% 1,20% 1,10%
2019 9,00% 1,30% 5,15%
2020 2,10% 2,70% 2,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A nyilvéantartott allaskeresok szdmanak vizsgalatakor latszik, hogy szamuk 2020-ra meghaladta a
2015 évi adatot, mik6zben a két idépont k6zo6tt folyamatosan csokkenés volt kimutathatd. A 2020-
as kiugrasok oka valoszinfileg a Covid 19 vilagjarvany, amely szdmos gazdasagi szektor
miikddését nehezitette meg, vagy lehetetlenitette el. A negativ folyamatok ellensilyozéasa egyre
nagyobb terhet roétt az Onkormanyzat segélyezési, szocidlis tdmogatasi rendszerére. A
munkahelyek elvesztése kovetkeztében a tarsadalmi leszakadas és a hajléktalanna valas esélye

megndvekedett.
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3.2.2. szam( tablazat - Nyilvantartott allaskeresdk szama korcsoportok szerint
: o = Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresdk
szama dsszesen
F6
3 1469 1219 999 888 892 1783
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 10,00 9,00 10,00 4,00 3,00 17,00
(T5037) % 0,68% 0,74% 1,00% 0,45% 0,34% 0,95%
6 ; 84,00 41,00 35,00 51,00 129,00
21-25 év (TS 038) i 25,00
% 4,42% 6,89% 4,10% 3,94% 5,72% 7,23%
. 6 127,00 117,00 108,00 95,00 85,00 231,00
26-30 év (TS 039) 3,
% 8,65% 9,60% 10,81% | 10,70% | 10,65% | 12,96%
- F6 122,00 119,00 104,00 109,00 108,00 242,00
31-35 év (TS 040) °
% 8,30% 9,76% 10,41% | 12,27% | 12,11% | 13,57%
2 6 173,00 138,00 96,00 98,00 102,00 122,00
36-40 év (TS 041) e
% 11,78% | 11,32% 9,61% 11,04% | 11,43% | 6,84%
& ) 112, 109,00 112,00 126,00 275,00
41-45 év (TS 042) il e 1200
% 10,82% 9,19% 1091% | 1261% | 1413% | 1542%
o] 152,00 121,00 109,00 85,00 102,00 205,00
46-50 év (TS 043) iz o2
% 10,35% 9,93% 10,91% | 10,02% | 11,43% | 11,50%
o Fé 140,00 103,00 83,00 75,00 60,00 196,00
51-55 év (TS 044)
% 9,53% 8,45% 8,31% 8,45% 6,73% | 10,99%
& 254,00 190,00 129,00 53,00 95,00 147,00
56-60 év (TS 045) e
% 17,29% | 15,59% 12,01% | 1047% | 11,10% | 824%
o} 267,00 226,00 210,00 178,00 146,00 219,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) |—
% 18,18% | 18,54% 21,02% | 20,05% | 1637% | 12,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A 3.2.3. szamu tablazat szamadatai azt mutatjak be, hogyan alakult a 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok szama az elmult idoszakban. E szerint a keriiletben €16k foglalkoztatasi
adatai jelentds javuldst mutatnak, azonban a ndk elhelyezkedési lehetdségei egy hosszu tavu
munkanélkiili idoszakot kdvetden az utolso két évben nagy mértékben romlottak.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb AR -
i i N&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt g che A
pREE nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek &
beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2015 56,50% 56,40%
2016 55,40% 59,00%
2017 48,60% 56,50%
2018 44,00% 55,50%
2019 36,00% 62,30%
2020 33,70% 60,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatotisdga,

Az adatsorok elemzése azt mutatja, hogy a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségliek
feliilreprezentaltak a nyilvantartott allaskeres6k korében. Azonban ennek hétterében esetleg olyan
okok jatszhatnak kozre, mint hogy az alacsonyabb végzettségiieck nem, vagy csak kis szdmban
keriilnek be a rendszerbe. Illetve az iskolarendszerbdl fakaddan eleve kevesebb azok szama, akik
az altalanos iskolat sem fejezték be. Az is latszik, hogy a 2019. évre vonatkozo széazalékok nem
valosak, de a trendvonal ennek ellenére is kirajzolodik.

3.2.4. szamU tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek| Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszldsa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama Gsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé F6 % F6 % F6 %
2015 1496 184 12,30% 167 11,16% 1145 76,54%
2016 1219 164 13,45% 155 12,72% 900 73,83%
2017 999 121 12,11% 113 11,31% 765 76,58%
2018 888 102 11,49% 88 9,91% 698 78,60%
2019 892 838 93,95% 77 8,63% =23 -2,58%
2020 1883 220 11,68% 204 10,83% 1459 77,48%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatdsbol az elsédleges munkaerdpiacra 16rténd  dilépés
lehetbségei;
A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja, tdmogatott ,.tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges
munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehet6séget biztosit azok szamara, akiknek
az 6nallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.
A koztfoglalkoztatas szamottevo lehetdséget jelent a halmozottan hatranyban 1évo, foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocialis
ellatasra nem jogosult allaskeresok (kiemelten a megvaltozott munkaképességtiek, a hajléktalanok,
menekiiltek, roma nemzetiségli allaskeresok) atmeneti jellegli, hatarozott iddtartamu
foglalkoztatasara. °
Aktiv foglalkozaspolitikai eszk6zoknek azt az aktiv eszkdzcsoportot nevezzilk, ami a
foglalkoztatas eldsegitését szolgalja, ilyenek pl. a teljesség igénye nélkiil az atképzési programok.
a munkanélkiiliek véllalkozova véldsanak tamogatasa, jarulékok atvallalasa, utazasi koltségek
atvallalasa, palyakezdok tamogatasi formai, intenziv allaskeresési tamogatas.

Keriiletiinkben a kozfoglalkoztatottak szama 2015 o6ta folyamatosan csékken. Mig 2015-ben 190
allaskeresét foglalkoztattak kozfoglalkoztatottként, 2020-ra ez a szam 50 fore csékkent.

Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak szama azonban a vizsgalt idoszakban
folyamatosan egy pont koriil ingadozott. 2020-ban a Covid 19 jarvany komoly negativ hatéssal
volt a munkanélkiiliségi rata vonatkozasdban, ez a hatds az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel tamogatott allaskeresdk szamanak emelkedésében is megmutatkozik.

3 https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/tajekoztato-a-kozfoglalkoztatas-rendszererol 2022. 12.10.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
- S B ¥ p y Kozfoglalkoztatottak szama
Ev eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
Fo (éves atlag - f6)

2015 226 190
2016 373 185
2017 279 142
2018 199 82
2019 200 60
2020 1913 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikidé foglalkoztatasi programok:;

A keriilet gazdasaga a rendszervaltozast kovetd évtizedekben jelentds atalakuldson ment

keresztiil, mindekzben megorizte a fovaros gazdasagi életében betdltdtt meghatarozod szerepét.

Markéansan atalakult a helyi gazdasdg szerkezete. A gazdasagi szerkezetvaltds hatdsara a

barnamezds terilletek hasznositisa megindult, az egykori iparteriiletek jelentés része

funkcidvéltason esett at, amely atalakulas napjainkban is zajlik. A termel6ipar helyét egyre inkabb

a tudasintenziv agazatok veszik at. Egyre nagyobb szerepe van az elektronikai, informatikai és

tavkozlési szegmensnek, és egyre kiterjedtebb a gazdasagi szolgéltatasok szama, ezen belil a

pénziigyi, az oktatasi, az egészségiigyl és az ingatlanforgalmi szolgéaltatasoké. A regisztralt

vallalkozasok szama a keriiletben 2016 ota dinamikusan n6, meghaladta a 41 ezer darabot. 2014 és

2020 kozott a vallalkozasok szama 6%-kal nott, mely magasabb a fovarosi atlagnal (5%). A

keriilet magas vallalkozasi kedvét mutatja, hogy az ezer fore juté vallalkozisok szdma (289

db/1000 f6) 2020-ban lényegesen magasabb volt a budapesti értéknél (265 db/1000 £6).

A Kelenfoldi palyaudvar kornyéke az M4 metrévonal megnyitasaval Budapest nyugati kapujanak

legfontosabb kozlekedési atszallohelye lett. Az Etele tér és a Budadrsi Ut kozotti zéna uj

funkcidkkal boviilve (Etele Plaza bevasarlokézpont, Budapest One irodakomplexum) egy
komplex munkahelyi, kereskedelmi és szolgéltatd alkozpont szerepet tolt be. A vasuti
infrastruktira tervezett bovitése (Déli dsszekotd, Nyugati-Déli alagut) és a Dobogon megépiild

szuperkorhdaz tovabb fogja erdsiteni a térség szerepét, melyek mind hozzajarulhatnak a

foglalkoztatashoz.

e) fiatalok foglalkoztatdasdt és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo datmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

Ujbuda Onkorményzata 2017-ben csatlakozott a New Generation Skills nemzetkdzi projekthez,

melynek a Digitalis Tudas Akadémia Egyesiilettel egyiittmiikddve valésult meg kertiletiinkben. A

projekt fo célja a fiatalokban rejlé innovacios és véllalkozoi készségek fejlesztése volt, ezaltal

hozzajarulva a résztvevo fiatalok jobb szakmavalasztasahoz, sajat vallalkozasaik beinditdsahoz és

foglalkoztatasi esélyeik javitasahoz. A projekt alapszakasza 2019-ben véget ért, azonban annak
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Sok jo képességli roma fiatal morzsolddik le az iskolarendszerbdl a szociokulturalis hatranyok
ledolgozasat segitd, célzott iskolai felzarkoztatdo programok és a hatranyokat kompenzald
eszkozok hianya miatt (pl.: 6sztondijprogramok, tanoda stb.).

A f6véarosban €l6 roma fiatalok jelentds része elszakadt kulturalis identitasatol, a roma kultira
hagyomanyaitol. Kevés az olyan szervezett program, amely a roma kultira értékeivel,
hagyomanyaival, szokasaival megismertetné Oket.

Az Ujbuda Cigany Onkormanyzata a kevés dontési és cselekvési jogkorrel rendelkezik. A keriileti
roma emberek gyakran fordulnak a Cigany Onkormanyzathoz a problémaikkal, javaslataikkal, ami
nagyon fontos informéciokat és felvetéseket jelent Ujbuda Onkorményzata szamara is. A hatékony
egyiittm(ikodés az Onkormanyzat és a Cigany Onkormanyzat kozott segiti a gyors reagalast a
felvetésekre és az igényekre.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tAmogatasok

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2015-t6] egyenletesen csokkent, azonban 2020-ban
felteheten a Covid 19 jarvannyal Gsszefiiggd lezarasoknak koszonhetden tébb, mint duplajara
emelkedett. Az elbocséjtasok foként a vendéglatoipart és az eldadomiivészetet érintették sulyosan.
Voltak, akik ideiglenesen vagy véglegesen el tudtak helyezkedni mas szektorban, de jelentds volt
azoknak a szama, akik munkanélkiilivé valtak. Ugyanakkor az allaskeresési ellatasban részesiilok
szama relative jelentds csokkenést mutatott.

3.3. 1. szdmii tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszkdzk - Alldskeresdk

ellatasai I.
Nyilvantartott dllaskeresék Alldskeresési ellitisban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F8 15-64 év kdzotti F§ Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2015 1469 1,46% 450 30,63%
2016 1219 1,22% 421 34,54%
2017 999 1,04% 347 34,73%
2018 888 0,92% 410 46,17%
2019 892 0,93% 405 45,40%
2020 1883 2,02% 397 21,08%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok olyan szocidlis jellegli ellatisok, melyek az
allaskeresok ellatasat szolgaljak a munkanélkiiliség idészakdban, potoljak a kiesé jovedelmet,
ugyanakkor mértékiiknél fogva §sztonzik az ellatasban részesiilot az allaskeresésre.

A rendelkezésre 4110, hianyos adatokbdl is megallapithato, hogy a vizsgalt idészakban a szocialis
tamogatasban és a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok szama és nyilvantartott
allaskeresék szamahoz viszonyitott aranya is 2019-ig csékken. 2020-ban a nyilvantartott
allaskeresok szama hirtelen tobb mint kétszeresére emelkedett a bazisévhez viszonyitva (3.3.1.
tablazat) azonban az ellatasban részestlok aranya ehhez viszonyitottan jelentdsen csokkent.
Vagyis relative kevesebben jutottak szocialis tdmogatashoz vagy foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatashoz. A harmadik oszlopban lathato szamok annyiban térnek el az el6zoktol, hogy bar
abszolit szamokat nézve kevesebb nyilvantartott allaskeresé kapott ellatast, aranyuk a
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fenntartasaként online és részben fizikai jelenléttel megvaldsulo oktatasi alkalmak meg tovabbra is
zajlanak.

Amint azt az adatokbdl kiolvashatjuk a palyakezdd fiatalok aranya a nyilvantartott allaskeresok
szamahoz képest alacsony, a pandémia miatti kritikus 2020-as évben sem volt jelentés a
novekedés az eldz6 évi adathoz képest abszolut értéket tekintve.

3.2.6. szami tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
Nyilvantartott Nvllvantartott
o ¥ R palyakezd§ allaskeresdk
allaskeresdk szama
Ev (TS 052) L
(TS 053)
F6 Fo
2015 1469 65
2016 1219 60
2017 999 38
2018 888 17
2019 892 26
2020 1883 34

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

)  munkaeré-piaci integrdciot segits szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci  szolgaltatasokhoz valé  hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

A romak nyilt-munkaerdpiaci integraciojat jelentdsen korlatozza a roma népesség alacsony

iskolazottsagi szintje is. Kevés a felnott romak képzettségbeli deficitjeinek csokkentésére

szervezett, foglalkoztatasi és szociokulturalis hatranyokat célzottan csokkentdé munkaerd-piaci
program.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Az aktiv kor f6varosi roma népesség jelentds része a legalis, nyilt munkaerépiacon jellemz6en
rovid idejli, kisegitd6 munkdhoz jut. Az Onkormanyzati fenntartdsi intézményekben (pl.
egészségiigyi és szocidlis intézmények) foglalkoztatnak roma munkavallalét, tobbségeében
alacsony képzettséggel is betdlthetd allasokban. A tapasztalatok szerint ezek az énkorményzati
fenntartasi munkahelyek hosszabb ideig tudjak megtartani oket.

h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenloség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény
tilt minden nem héatranyos megkiilénboztetést.

1) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzadférésének lehetdségei,

A fiatalok szamadra a digitalis ismeretek megszerzése az iskolaban megtorténik, ebben segiti 6ket
az életkorukbdl fakadod fogékonysaguk és érdeklédésiik, valamint a kortarshatas. A mobiltelefonok
és foként az okos telefonok vildgaban ez a tudas szinte elkeriilhetetleniil épiil be a fiatalok

mindennapjaiban.
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nyilvantartott allaskeres6khéz képest 2019-ig nétt. 2020-ban  azonban a nyilvéantartott
munkanélkiiliek jelentés ndvekedését az ellatasban részesiilok szama nem kovette aranyosan.

3.3.2. szdmu téblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocidlis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesitd a0 ;- e
o T B A Y ; 7 Ellatasban részesiild nyilvantartott
nyilvantartott dllaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos R £ -
L T allaskeresdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
S Nyilvantartottak £& Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-daban %-aban %-aban
2015 317 21,58% na. = 767 52,21%
2016 232 19,03% n.a. - 653 53,57%
2017 151 15,12% 243 24, 34% 498 49,85%
2018 121 13,63% 159 17,94% 531 59,80%
2019 94 10,54% 131 14,69% 499 55,94%
2020 159 8,44% 152 8,07% 556 29,53%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az aktiv kortak ellatasanak egyik formaja az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas, melyet a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 toérvény 33-
34. §-a, 37-37/B. §-a, a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és
megallapitasanak, valamint folydsitasanak részletes szabalyairdl szolo 63/2006. (I11. 27.) Korm.
rendelet 15-19. §-a szabalyoz.

A KSH adatai szerint Ujbudén az egészségkarosodasi tamogatasban részesiilok szama a keriilet
lakosainak szaméhoz viszonyitva nem szamottevo.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatés
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé6
2015 na.
2016 n.a.
2017 87
2018 72
2019 72
2020 77

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a keriiletben
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az Onkormanyzati tulajdont lakasok 19,34 %-a (256) talalhaté 100%-ban Onkormanyzati
tulajdonu épiiletben a tobbi Onkormanyzati lakas pedig 614 db tarsashazban van a Keriilet
kiilsnbsz6é pontjain, elszortan helyezkednek el. Ujbuda Lakésgazdalkodasi Koncepcidja 2021—
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2025. adatai alapjan a lakasallomany kihasznaltsaga 95,05 %, amely az el6z6 évekhez képest
javulé tendenciat mutat.
Az 6nkormanyzati lakasokban élok megoszlasa a kovetkez6képpen alakul:

- 61% egyediilallo és gyermekiiket egyediil nevel6 sziilok

- 32% hazasparok és egy gyerekes hazasparok

- 7%-ban tobb generacios csaladok
Ujbuda Onkorményzata tulajdonaban 1évé teljes lakasalloméany 62 %-a szocialis helyzet alapjan
bérbe adott lakas, ahol a keriileti magéanpiaci lakbérek 20%-at fizetik a bérlok. Jellemzden id6s és
alacsony/kozepes jovedelmii csaladok €lnek a bérlakdsokban.
Budapest XI. keriillet Fehérvari ut 182-190/B. (Fecskehaz) 90 db és Budapest XI. keriilet
Albertfalva u 4. szam alatti épiilet 56 db lakas épiilt.
A Budapest XI. keriilet Fehérvari Gt 182-190/A. szamu tarsashazban Ujbuda Onkormaényzata 1 db
és a Budapest XI. keriilet Albertfalva utca 4. szam alatti 100 %-0s dnkormanyzati tulajdonban
1évé épiiletben 3 db akaddlymentesitett lakas tulajdonosa.
A lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol
sz0l6 1993, évi LXXVIIL torvény 2006. évi valtozdsa lehetdséget biztositott az
onkormanyzatoknak, hogy képvisel6-testiilleti dontés alapjan, a lakasok bérbeadasa érdekében
lakasjuttatasi névjegyzéket készithessenek, melyrdl a szocialis raszorultsag alapjan kertilhetnek az
dnkormaényzati tulajdonban 1évé iires lakasokba a kérelmez6 csaladok. Ujbuda Onkorményzata élt
ezzel a lehetoséggel, és 2006. évtdl befogadja a lakaskérelmeket. A bérbeadas keriileti feltételeit
szabalyozd, az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok és nem lakas céljara szolgalo helyiségek
bérbeadasarol szolo 34/2017. (IX. 26.) onkormanyzati rendelet alapjan, évente mdajus 31-ig,
bizottsdg dont a névjegyzékre keriilésrol, valamint a bérbe adhato lakasokrol. 2010-t6] 2022.
majus 31-ig, a benyujtott lakaskérelmek alapjan, Gsszesen 258 db lakas kiutaldsa tortént meg,
ennyi csalad lakhatasat oldotta meg az Onkormanyzat. 2010 — 2022. augusztus hénapig 1021 db
ismételt bérlokijel6lés esetében sziiletett bizottsagi dontés. Lakaspélyazatok esetében az elmult 11
év tekintetében 300 lakas bérbeadasa tortént meg. 2019-2022 évben 28 db csere kérelembdl 19
csalad cserekérelme keriilt tamogatasra.

A 2011. évi Népszamlalasi adatok szerint a XI. keriileti lakasallomany 0sszesen 78 187 db volt. A
jelenleg vizsgalt idészakban ez a szam folyamatosan emelkedett. A lakasalloméany 2020-ban
82.799 db volt. A friss 2022-ben lefolytatott népszamlalasi adatok még nem ismertek.

Az 1 épitésii lakasok szama évrol évre kis mértékben valtozik. 2020-ban jelentés mértékli a
novekedés, tébb mint hatszoros. A teljes keriileti lakasallomany 57%-a 1-2 szobds. A kéziizemi
szennyvizgyjté halézatba bekapcsolt lakasok aranyéara, valamint a koziizemi ivovizvezeték
haldzatba bekapcsolt lakésok ardnyara vonatkozoan nincs adat.

3.4.1. szamu tabldzat - Lakdsallomany
£ Epitett 5 A kéziizemi A kdzizemi
Epitett 1-2 szobds SRR i
Sk A lakasok szennyvizgydjté- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakdsok ; lakésok A A3
(db) i szama 1000 i halézatba halézatba
Ev (':S 073) (Tov 077) lakdsra (TS 0;6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 78711 200 3 57,30%
2016 79082 371 5 57,40%
2017 79487 422 5 57,40%
2018 80215 737 9 57,30%
2019 80543 328 4 57,20%
2020 82799 2270 27 56,90%

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany
Az o6nkormanyzati bérlakas allomanyban az elmult években nem tortént jelentds valtozas. Az
elégtelen lakhatasi korlilményeket biztosito lakasok szama egyrol kettére emelkedett, ami az
onkormanyzati bérlakas allomanyon beliil a szocialis lakasallomanyt érinti.

3.4.2. szamu tdblazat - Bérlakds és szocialis lakds dllomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen
lakhatasi lakhatasi Seocialis lakhatdsi Egyéb lakéscélra hasznélt
Laka: db
’f:';;i’;” 1 S e Bé""“: d‘;'l'c'"‘a"" korilményeket  |lakasallom| kériilményeket | nem lakascélu ingatlanok
Ev biztositd lakasok biztositd lakésok any (db) biztosité lakasok {db)
szama szdma szdma
db db db db db db db
2015 78711 1378 1 932 1 0
2016 79082 1324 1 910 1 0
2017 79 487 1320 1 838 1 0
2018 80215 1321 2 802 2 0
2019 80543 1321 2 749 2 0
2020 82 799 1318 2 684 2 0
2021 1318 2 746 2 0
2022 1317 2 673 2 0

Forréas: TelR, KSH Tstar, nkormdanyzati adatok

b) szocialis lakhatas
A szocidlis alapon kiutalt lakasok irant nagyon komoly érdeklédés van. 2022-ben a regisztralt
kérelmek szama 178 db.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélii ingatlanok
A 3.4.2. tablazat adatai szerint az Onkorményzat alloméanyaban nincs egyéb lakascélra hasznalt
nem lakascélu ingatlan.

d) lakhatast segitd tamogatdasok

34.3. szamu tablazat - Lakhatast segit& tamogatasok
Telepid ési tamogatasban _
részesitettek szdma Esv:: &kogn::yzatl
(pénzbeli és bl
: 1 részesitettek szama
Ev természetbeni) (T5137)
(TS 136)
Fé Fé
2015 na. na.
2016 n.a. n.a.
2017 20780 373
2018 12906 7505
2019 11304 332
| 2020 11299 292

Forras: TelR, KSH Tstar

Ujbuda Onkormanyzata lakashatast segité tamogatasai:

Az ujbudai lakéasfenntartasi tamogatast az Onkormanyzat, a lakhatas koltségeinek megfizetéséhez,
kozvetleniil az érintett kozilizemi szolgaltatohoz folydsitja. A tdmogatas egy fére vetitett
jovedelemhatdra a minimdlbér 55 %-a, fokozottan raszorulé kérelmezd esetén a minimalbér
70 %-a, a mértéke a jovedelemtol és a lakasmérettol fiigg.

Lathato, hogy a lakhatési tAmogatast igénybe vevok egy része egyéb tamogatasban is részesiilt az
adott id6szakban. 2016. évi kiemelkedéen magas szam abbdl fakad, hogy 2015-ben a szocialis
torvény atalakitdsat kovetéen az Onkormanyzatok részérl 0j szocidlis tamogatdsi rendelet
megalkotasa valt sziikségessé. Az ujonnan megalkotott rendeletben a lakasfenntartasi tamogatas
jogosultsagi feltételei a korabbiakhoz képest jelentésen megvaltoztak.
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" Ev igénybe vevik szdma
2015 457
2016 825
2017 690
2018 553
2019 466
2020 419
2021 423

Forras: Szocialis és Egészségiligyi Osztaly

/) eladosodottsag

Ujbudai tartozasrendezési tamogatas: Tartozasrendezési timogatas nyujthat6 a lakas nagykort
tulajdonosa, bérléje, dzvegyi jogon haszonélvezdje részére legfeljebb kettoszazotvenezer forint
Osszegben, a lakasfenntartassal Osszefiiggd koltségek megfizetésében felmeriild tartozasok
rendezésére. Kiilonosen aktualis probléma ez 2022-ben, az energiahordozok aranak hirtelen, a
lakossagot varatlanul éré emelkedése miatt. Az energiadarak emelkedése az ipari felhasznalas
kovetkeztében minden fogyasztasi cikket érint, azonban a legszegényebb rétegen csapodik le
leginkabb, ahol a régebben épiilt lakoingatlanok korszeriisitésére nem keriilt sor. Az ezaltal
megemelkedett rezsikoltségekkel kapcsolatos tartozasok kiegyenlitéséhez nyujthat segitséget a
tamogatas. A tdmogatds Osszegét az Onkormanyzat a tartozas jogosultja részére kozvetleniil
folyositja.

Ev igénybe vevok szama
2015 14

2016 20

2017 9

2018 9

2019 o

2020 0

2021 4

Forras: Szocialis és Egészségiigyi Osztaly

Ujbudai kiegészité energiatimogatds: A tamogatas a fiitési céli villamosenergia- és
gazszolgéltatassal kapcsolatos kiadashoz veheté igénybe, november 1-t6l aprilis 30-ig. A
tamogatasra a XI. keriileti lakohelyén legalabb tizenkét honapja laké nagykoru bérlo, tulajdonos,
Ozvegyi jogon haszonélvezé jogosult, ha a haztartasban az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem
haladja meg a minimalbér 55 %-at, fokozottan raszoruld kérelmez6 esetén a minimalbér 70 %-
at. A tamogatas folydsitasa kozvetleniil az érintett kdziizemi szolgaltato részére torténik.
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g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkeds lakdsok,
mindségi  kozszolgdltatdsokhoz,  kizmilszolgdltatdsokhoz,  kozosségi  kozlekedéshez valé
hozzaférés bemutatasa
Kamaraerdd és Orsod vérosrészekben jellemz8en kertes mezbgazdasagi Ovezetbe sorolt
terlileteken engedély nélkiil megvalosult épiiletekben életvitelszeriien €16 keriileti lakosok szamara
nem adott a human- (nevelési, oktatasi, egészségiigyi) és vonalas infrastrukturalis
létesitményekhez vald hozzaférés. A térség uthalozatanak, kézmiilétesitményeinek kiépitéséhez
sziikséges feltételek jelenleg nem allnak rendelkezésre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A keriiletben szegregatum a 2011-es Népszamlalas adatai alapjan hivatalosan nem keriilt
lehatarolasra, a Budafoki ut — Vizpart utca — Hengermalom 1t altal hatarolt tdmb, mint
vesz€lyeztetett teriilet jelent meg a vonatkozé Korméanyrendelet 4ltal megadott médszertan szerint
(a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és munkajovedelemmel nem rendelkezok
ardnya az aktiv kortakon (15-59 év) beliil nagyobb, vagy egyenldé, mint 15%, de kisebb, mint
20%). A 2015-ben elkésziilt ITS elemzése szerint a teriilet atlagnal rosszabb statusza a mintegy
40-45 problémas lakashoz volt kithets, ezek a Hengermalom u. 45-47. alatt talalhat6 két kolonia-
épiilet utcatdl tavolabb Iévo L alaki munkas-hazak teriiletére estek. A lehatarolt teriileten 49 lakés
volt 2011-ben, melyek 20,4%-a alacsony komfortfokozati volt. A lakott lakasokon beliil a
komfort nélkiili, félkomfortos ¢€s sziikséglakasok aranya 21,7% volt, az egyszobas lakasok ardnya
e teriileten elérte az 50%-ot. A teriileten 2011-ben 99 f6 €lt. Az aktiv kortak aranya 71,7% volt. A
0-14 éves koru gyermekek aranya 10,1%, ami majdnem megfelel az ijbudai atlagnak (11,2%). A
60 éven feliiliek aranya (18,2%) 10%-kal alacsonyabb, mint a keriileti atlag (28%). Az itt €16
népesseg iskolazottsagat tekintve igen kevert. Ritka az olyan szegregacioval veszélyeztetett
terfilet, ahol a 25 éves és idGsebb népesség 16,4%-a felséfoku végzettséggel rendelkezik és az
aktiv koruak 19,7% legfeljebb csak alapfoku végzettséget szerzett. Ez arra utal, hogy a teriileten
beliil mikroszegregacioban — tavol egymastdl és a teriilet egy-egy pontjan — laktak a legrosszabb
¢s a valamivel jobb helyzetiiek is. A kertileti 4tlaghoz képest a teriileten él6k kdzott majdnem
30%-kal alacsonyabb a felséfoku, viszont 15,6%-kal magasabb az iskolazatlanok aranya. A
szegregacios mutatd eléallitdsa a 2011. évi Népszamlalasi adaton alapul, az j népszamlalasi
adatok ismeretében frissithetd, kb. 2023-2024 sordn. Az 6nkormanyzat adatszolgéltatasa szerint a
fentnevezett terlileten a szocialis ellatasok kapcsan kiugro eltérés nem tapasztalhato. Szegregacios
mutatokkal nem kimutathato, de a fenti veszélyeztetett teriileten kiviil kezelést igénylé teriiletként
azonosithaté a Budafoki at 107. alatt talalhat6 épiiletegyittes, mely a Budafoki utrél leagazo, nem
kozteriileti besorolasu zsakutca mentén talalhato négy épiiletbol all. Az ut végében mikodik a
Baptista Integraciés Kozpont Hajléktalanok Atmeneti Szallasa. Térbeli tarsadalmi problémaként
azonosithaté a Péterhegy, Orsdd, Koérberek és Dobogd varosrészek nem lakoteriileti részein
€letvitelszertien  €l6 népesség helyzete, kiilondsen a lakhatasi feltételek (sokszor alapvetd
kdzmiivek) hidnyossdgai miatt. Tekintettel arra, hogy szegregatumok ¢és szegregacioval
veszélyeztetett teriiletek nincsenek Ujbudan — a KSH altal 2011. évi adat alapjan késziilt kimutatés
is csak 1-2 elszigetelt lakotombre korlatozodik egy azdéta kornyezetét tekintve jelentds
atalakulassal érintett teriileten — a problémaék teriileti koncentralodasa minimalis, teriileti tipusi
célzott beavatkozas tovabbra sem tervezett, a szegregacio kialakulasanak megel6zését tamogatd
intézkedések az egész keriiletre érvényesek. ,.°

® Integralt Teruletfejlesztési Stratégia 2022-2027. 87. oldal.
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B.ﬁ. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Egészségiigyi szolgaltatasok

A Szent Kristof Szakrendelé Kozhaszni Nonprofit Kft kdzponti szerepet jatszik a keriilet
egészségiigyi ellatasaban. Miikodésének alapjat az Onkormanyzattal kotott kozszolgaltatasi
szerz6dés, valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel alairt finanszirozasi szerzodés
jelenti. A Szakrendeld az egészségiigyi alap- és szakellatdas mellett a haziorvosi ellatas
infrastrukturalis mikodését is tamogatja.

Alapellatas

Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvénye kimondja, hogy a
helyi (kertileti) 6nkormanyzatok feladata a lakossag egészségiigyi alapellatasanak biztositasa.

Ujbuda Onkorményzata 2017-ben a keriilet teljes egészségiigyi alapellatasat magéban foglalo az
egészségiigyi alapellatasok korzeteirol szold 6/2017.(11.27.) dnkormanyzati rendeletében hatéarozta
meg az alapellatasi korzeteket. Ujbuda teriiletét a rendelet értelmében 79 felnétt és 24 gyermek
haziorvosi, 27 felnott, 8 gyermek, egy ifjusagi-fogorvosi kérzetre, valamint 46 teriileti védonoi
korzetre és 16 iskola-egészségiigyi korzetre tagolta. Az Onkormanyzat témogatdsaval
megvaldsitottak a helyben végezhet6 laborvizsgalatok technikai lehetoségét, melyek a kdzponti
labordiagnosztika tulterheltségének csokkentése mellett a magasabb szinvonalu alapellatas
segitését tlizték ki célul. 2014-t61 6t felndtt és gyermek haziorvosi rendelében tortént feldjitas,
melyhez sziikségszerien a rendel6k akadalymentesitése is hozzatartozik. A 2021-es évben a
Kevehaza utca 10. rendel II. iitem feldjitasi munkalatai keretében megtortént az emeleti
alapellatasi szint rekonstrukcidja, amely magaba foglalta a régi lift felujitasat, burkolatok,
nyilaszarok cseréjét, festését, a kapcsolodo lépesbhazi és kozosségi terek felujitasat, valamint a
bejarati ajto cseréjét. A rendeld teljes akadalymentesitésének érdekében a keleti 1épcs6hazba 0 lift
keriilt beépitésre. A rendel felgjitasa a két foldszinti lépesohaz, valamint f5ldszinti védondi rész
felujitasaval, tisztasagi festésével zarult.

A védondi ellatassal kapesolatban az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIIL. torvény
iranyado. A védondi ellatas az egészségiigyi alapellatas szerves része, mely teriileti elv szerint,
meghatarozott foldrajzi teriileten (védondi korzetben) vagy nevelési-oktatdsi intézményben
(iskola-egészségiigy) torténik. A védondk tevékenységiiket Onalldan, els6sorban az anya-, a
csecsemd- és gyermekvédelem teriiletén fejtik ki. A tevékenység kdzéppontjdban a megel6zés,
ezen beliil is dontéen a primer prevencio all.

A teriileti véd6noi és az iskola-egészségiigyi ellatas korzeteit 2017 februarjatol az egészségligyi
alapellatasok korzeteir6l szolé 6/2017.(11.27.) onkormanyzati rendelet szabadlyozza. Az

Onkormanyzat teriilete eszerint 46 teriileti védonéi korzetre és 16 iskola-egészségligyi korzetre
tagolodik. A védondi szolgalat részére j épiilet késziilt Gazdagréten.

A védoénéi munka szinterei
e Tanacsado helyiség: a védéné gondozo-tanacsadd tevékenységet folytat a varandos anyak

és kisgyermekes csaldadok korében. Eletkorhoz kotott sziirdvizsgalatokat végez, és
szakszerl tajékoztatast nyajt a csaladok részére.

e (saladlatogatas: tevékenységi korébe tartozo csaladoknal végzett tanacsadas, gondozas,
anyai tevékenységre oktatas.

o Iskola-egészségiigyi ellatas: (a hatalyos 26/1997. (IX.3.) NM rendelet szabalyozza) Az
iskola-egészségiigyi ellatas iskolaorvos és védoné egylittes szolgaltatasabol all. Feladatuk
a nevelési-oktatasi intézményben torténé szirés, egészségnevelés, valamint az életkori
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kotelezd, esetenként a valaszthato, kampanyjellegii védooltdsok  beadasanak
megszervezese.
e Informécios rendszer: héziorvosok bevonasival beteg monitoring rendszer, online

vérnyomads €s vércukor értékek monitorozasara tavfeliigyeleti rendszer kialakitasa

A felnéttek haziorvosi ligyeletét a nap 24 drajaban a Dél-budai Centrumkoérhaz-Szent Imre
Egyetemi Oktatokorhaz teriiletén, az Inter-Ambulance Egészségligyi Zrt. latja el. Az ambulancian
torténo ellatas, illetve telefonon térténd bejelentés esetén a helyszini ellatas is biztositott.

A gyermekek kozponti haziorvosi igyeleti ellatasat szintén az Inter-Ambulance Egészségligyi Zrt.
biztositja a Szent Janos Korhaz teriiletén (1125 Bp., Didsarok utca 1-3. 24. ép) hétkoznap 20.00-
8.00 ora kozott, hétvégén pénteken 20.00 hétfé 8.00 oraig, valamint munkasziineti napokon. E
mellett a Szent Kristof szakrendeldben is biztositott az tigyeleti ellatdas a gyermekek szaméra
szombatonkeént 8.00-14.00 ora kozott a Fehérvari Gt 12. szam alatt,

Szakellatas

A kertileti jarobeteg-szakellatasért a Szent Kristof Szakrendelé6 Kozhasznii Nonprofit Kft felelos.
Az intézmény 2022 [. félévében tobb mint 300 ezer ellatast valdsitott meg. Az elmult években
inditott, ujrainditott, vagy megerdsitett szakrendelések helyzete stabilizalodott, a gyermek
szakrendelések jelentdés fejlddésen mentek keresztiil (gyermek nephrologia, gyermek
endokrinologia, gyermek kardiologia, gyermek tiidogyogyaszat, gyermek gasztroenteroldgia,
fejlédés-neurologia, gyermekurologia, gyermekgyodgytorna, logopédia, gyermekndgyogyaszat,
gyermekszemészet, gyermek borgydgyaszat, gyermek ortopédia, gyermek pszichiatria, gyermek
klinikai-szakpszichologia).

Az Onkorméanyzat a Szent Kristof Szakrendeld Kozhasznu Nonprofit Kft nagy értéki
eszkozparkjanak folyamatos bovitésével fejleszti a keriileti jarobeteg-szakellatast.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés;

A 2015-2020 kozotti idészakban a felnott és gyermek haziorvosi szolgalatok szamaban nem
tortént valtozas. A gyogyszertarak és fiokgyogyszertarak vonatkozasaban nem all rendelkezésre
adat. A keriiletben viszonylag kevés, a lakossag létszamahoz viszonyitva kevesebb mint 2 % a
kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama. Az apolasi dijra vonatkozoan azonban szintén
nincs adat.

3.6.1. szamu tablazat - Egészségligyi ellatas
Felndttek és Kozgyogyellatdsi
gyermekek részére | Csak felndttek részére |A hazi gyermekorvosok | Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyégyszertdrak | rendelkezék szama tdmogatasban
y szolgalatok szama szolgaltatasok széma szolgilatok szama szdma (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Ev (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szédma (TS 135)
(TS 133)
db db db db F& F&
2015 104 79 24 n.a. n.a. na.
2016 104 79 24 na. n.a. n.a.
2017 104 79 24 n.a. 1103 na.
2018 104 79 24 n.a. 1878 n.a.
2019 104 79 24 n.a. 1872 n.a.
2020 104 79 24 n.a.a 1652 na.
Forras: TelR, KSH Tstar
b) prevenciés ¢és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori  kotelezd

sziirésekhez) valo hozzaférés,
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A Szent Kristof Szakrendel6 Nonprofit Kft 2018 szeptemberében VEKOP-7.2.2-17-2017-
000117EFI iroda kialakitasa és egészségfejlesztési programok megvaldsitasa Ujbudan” palyézattal
90 M Ft vissza nem téritendd tdmogatasi lehetdséget nyert. A projekt célja, az egészség prevenciot
tamogato szintérprogramok szervezése és elérhetové tétele Ujbuda lakosai szaméra,

2018. szeptember oOta keriilnek megszervezésre prevenciés tObbletszolgaltatasok a
mozgasprogramok (gyogytorna) taplalkozas (dietetika, diabetologia) és a mentalhigiéné tertiletén.

A projekt fenntartasi idoszaka 2024. aprilisig tart.

A VEKOP-7-.2.3-17-2017-0010 ,.Praxiskozosség kialakitisa Ujbudan™ palyazat keretében 149
999 039 Ft vissza nem téritendd tamogatasi lehetéséget nyert az intézmény, amely Osszegnek
lehivasa fokozatosan tortént a megvalositas iitemében 2020. december 31-ig. A Koronavirus
jarvanyra tekintettel 2020. aprilis és junius k6zott a palyazat felfliggesztésre keriilt az Iranyito
hatésagnal, illetve a projekt varhato befejezése 2021. junius 30. napjaig kitolodott.

A palyazatban 8 feln6tt és egy gvermek haziorvos vesz részt, akik teriileti ellatasi kotelezettségiik
alapjan 2, illetve 3 6ra prevencios rendelést biztositanak pacienseik szamdra. Az egyéni egészség
allapotfelmérés utdan a haziorvos céliranyosan prevencios tobbletszolgaltatast tud ajanlani a
paciensének, amelyet a palyazat finansziroz.

Az egyéni €s a csoportos prevencios tobbletszolgaltatasok az Alapellatasi Kozpontban zajlanak az
1115 Budapest, Kevehaza utca 10. szam alatt. A palyazatok megvaldsitasi helyszinét Ujbuda
Onkormanyzata biztositotta sajat forrasbol a pélyazati dsszegeken feliill. Modern tornaterem,
dietetikai eldéadd all a paciensek rendelkezésére, amely projektorral és latvanykonyhaval is
tamogatott. Itt talalhaté az Egészségfejlesztési Iroda és az Ujbudai Haziorvosi Praxis kézpontja is.
A projekt fenntartasi idoszaka 2022. decemberig tartott.

Szent Kristof Szakrendelé Kozhasznu NKft (1117 Budapest, Fehérvari ut 12.) 6énkormanyzati
tamogatasokkal egészségnapokat szervez a Szakrendeld épiiletében, ahol ingyenes sziiréseken,
tanacsadasokon, eléadasokon vehetnek részt az érdekl6dok az egészségmegorzés érdekében.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés;
A TAJ-kértyaval rendelkezOk hozzaférnek az egészségligyi és rehabilitacios ellatasokhoz, de ez
minden tarsadalmi csoportra igaz, nem célcsoport specifikus.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése;
JellemzOen a nagyon alacsony jovedelemmel rendelkezé csaladok esetében, gyermekkortakkal
sokszor el6fordul, hogy csak a kéznevelésben férnek hozza a kozétkeztetéshez.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés;

Amig gyermekkorban az iskolai mindennapos testnevelési orak alkalmaval biztositott a sportolasi
lehet6ség, felnétt korban a szabadidés sportolas nagyrészt egyesiiletben, edzétermekben elérhetd,
melynek koltségei megterheldek lehetnek. Tehetséggondozas azonban a keriiletben is mikodik.

f)  személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

Az Ujbudai Human Szolgéltato Kozpont a tobbi szocialis szolgaltatast nyajté intézménnyel egyiitt
mindent megtesz annak érdekében, hogy a keriilet minden raszorul6 lakosa részére eljuttassa a
szolgéltatasokat, legyen az gyéren lakott, nehezebben megkozelithetd teriilet. A szocidlis
szolgéltatast terepen végzd szakemberek személyesen nyujtjak a szolgaltatast a szocidlis
alapellatasban miikodé jelzorendszer segitségével. A jelzorendszer része a lakossag és az
intézmények is. Hazhozszallitassal megoldott az étkeztetés is.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
A drogfogyasztas ezt az esélyegyenldségi célesoportot is érinti, ezen beliil is foként a fiatalokat,
fiatal felnotteket. Az altalanos és kozépiskolakban talalkoznak a fiatalok a drogprevencioval.
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h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmod kivetelményének megsériése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem érkezett jelzés vagy panasz arrdl, hogy az egészségiigyi szolgaltatdsok igénybevétele sordn

sériiltek volna a betegek egyenl6 banasmodhoz valo jogai.

i) elonyben részesitési (hdtranykompenzadlo) juttatasok, szolgaltatasok a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil;

A Szent Adalbert Misszié Alapitvany a hajléktalanok, a munkasszallok lakoi, emellett raszorulok
részére 1s biztosit fogaszati ellatast a kertiletiinkben.

A Peter Cerny Alapitvany a korasziilott mentésben vallalja a keriileti gyermekek szallitasat, a
Gézenguz Alapitvany a sziiletés koriili idészakban kialakuld, vagy velesziiletetten sériilt
csecsemok €s kisgyermekek gydgyitasat, rehabilitaciojat biztositja a keriileti gyermekek részére is.

[ 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szdmu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, b
: ; A telepiilési L PR R
tornaszobaval ellatott A 2 Kdézmiivelddési
= =3 Sportcsarnok, kényvtarak TRRE ST
kdznevelési i X A LI intézmények
; X ; sportpalya léte kikélcsonzott P
intézmények szama S50 2 szama
Sy 2 (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
; (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
53 1 219775 28
Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok;

Ujbudan a kozbiztonsag megteremtését, a lakossagi komfortérzet szinten tartasat, valamint az
egyiittélési szabalyok betartasat a Rendorség, a Kozteriilet-feliigyelet és a Polgaroérség biztositja.

Az Ujbudan é16 ciganysag viszonylag sikeresen integralodott a tarsadalomba, fontos szdmukra,
hogy a keriiletben €l6k befogadjak oket. A konfliktusok kezelésének egyetlen modja a megfeleld
kommunikécio.

c) helyi kézosségi szolidaritas megnyilvanuldsai;

A Magyar Voroskereszt a XI. keriilet Eromi utca 8. szam alatti irodajaban szervezi a keriileti
szolidaritasi akciokat. A szervezet Facebook oldalon tdjékoztatja és edukalja a lakossagot. Az
adomanyozas kozéppontjaban a hatranyos helyzetii csaladok, a habori el6l menekiilok allnak.
Helyi szinten példaul Kelenvolgyben a Kelenvolgyi Polgarok Koére rendszeresen tart a
kozosségben €16 idos, és raszoruld lakosok szamaéra jotékonysagi ruhagytijtést, karacsonykor
csomagot adnak a raszoruloknak, a kozosségi haz pedig ilyenkor musorral jarul hozzd az
ajandékhoz.

A Kelenvolgyi Polgarok Kére csaladsegité csoportja a hétkéznapokon is igyekszik tamogatni az
idds embereket, példaul bevasarlassal, Gigyintézéssel.
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d) a helyben élé nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturalis identitdasuk
megorzésének lehetdségei,

Ujbudan 13 nemzetiség él, akinek sajat Onkormanyzata van. Az identitistudatuk megérzése
érdekében foként a KozPont Ujbudai Kulturalis Kft altal lizemeltetett kozosségi hazakban,
kozosségi terekben szerveznek programokat.

A Kelenvolgyi Kozosségi Hazban Ujbuda Cigany Onkorményzataval egyiittmiikdésben kdzdsen
rendeznek Roma kulturalis esteket, melyben a Kozosségi héz biztositja a helyszint, az Ujbuda
Cigany Onkorményzata a hozza a programokat és a kozonséget. Mas nemzetiségi eseménynek is
otthont ad a Kelenvolgyi K6zosségi Haz, ilyen példaul a cigany festok kiallitasa, illetve Ujbuda
Német Onkormanyzata svab farsangi bélja, és a sziireti bal.

Az Albertfalvi Kozosségi Hazban 2018 oOta, a minden év jiniusaban megrendezésre keriild
Albertfalvi Mustran egy-egy Ujbudan miikodé nemzetiségi dnkormanyzat kap bemutatkozasi
lehetoséget. Igy valosultak meg a gorég, a német, a horvat onkormanyzat tancbemutatoi,
gyermekcsoportjaik musorai, tradicionalis ételkostoloik.

Az Ormezei Kozosségi Haznak a Bolgéar és Gorog Onkormanyzattal van virdgzé egyiittmikodése.
Gordg tanchaz, gasztrondmiai kostolo, bolgar miivészek kiéllitasai, Szent Gyorgy napi programok
keriilnek megrendezésre.

e) helyi lakossagi onszervezddések,

Nincs erre vonatkozo adatunk.

3.8. A roma nemzetiségi 6nkormainyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Ujbuda lakossagab6l a 2011-es népszamlalas soran 435 o vallotta magat romanak. Ujbuda
Cigany Onkorméanyzatanak becslése szerint kb. 300 csaldd lehet roma a keriiletben, de az erds
asszimilacio miatt ez nehezen allapithaté meg. Az Gjbudai ciganyok romungrok, dontd tébbségiik
magyar anyanyelvi, a cigdny hagyomanyorzés (nyelv, tanc, ének stb.) éppen emiatt nem jellemz6
a keriiletben’,

Altalanossagban elmondhat, hogy a romék élethelyzete, minden hatranyos helyzetet jelzd
dimenzid mentén jelentésen nagyobb aranyban mutatkozik meg a nem roma lakossaghoz képest.
Orszagos szinten a relativ jovedelmi szegénységi arany a roma €s a nem roma népesség korében
kiugré eltérést mutat: 2021. KSH adat szerint a romak 33,2 szézaléka €l relativ jovedelmi
szegénységben szemben a nem romak 11,5 szézalékos érintettségével.

A sulyos anyagi és szocialis deprivacidban élok aranyaban sem tértént komolyabb elmozdulés az
el6z6 id6szakhoz képest. Sulyos tarsadalmi egyenlétlenségre hivja fel a figyelmet az a tény, hogy
a romak 46,7 szazalékat sijtja ez a probléma, szemben a nem romék 8,9 szazalékos aranyaval. A
romak munkaerépiaci helyzetét tekintve szintén jelentds problémakra és eltolddasra vilagit ra a
nagyon alacsony munkaintenzitasi haztartasban élok aranya, amely tobb mint négyszer olyan
magas volt a romak (13,8 szazalék), mint a nem romak (3,3 szazalék) korében.

7 Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyeniéségi Program (2021-2025. Helyi

Esélyegyenléségi Porgramja alapjan.
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Fontos 0Osszefliggés mutatkozik a romak és a ndk csoportjanak metszetében példaul a
foglalkoztatas tekintetében, ahol megallapithatd, hogy az egyébként is hatranyban lévé nok
foglalkoztatasi aranyat figyelembe véve a roma nék foglalkoztatasa kozel 10 szazalékkal marad el
nem roma tarsaikétol.

A 2016-0s mikrocenzus adataibol az deril ki, hogy a 14 év feletti romék kozel 80 szazalékanak
legfeljebb altalanos iskolai végzettsége van, 17 szazalékuk az altalanos iskolat sem fejezte be. A
szakmunkas végzettségliek 14 szazalékos aranya is elmaradt a teljes népességben mérttdl. A
Cigény Onkorményzatnal azonban ugy itélik meg, hogy az elmult idészakban egyre t6bb fiatal
szerzi meg az érettségit, amit a tarsadalmi felzarkdzas els6 1épesofoka is lehet.

Az alacsony iskoldzottsagbol és az ezzel sszefiiggben alacsony jovedelmi szintb6l fakaddan a
romak lakashoz jutasi esélyei is rosszabbak a tarsadalom egyéb részvevoinél. A szocialis
bérlakashoz jutds lehetésége szamukra is megoldds. Az Ujbuda Ciginy Onkorményzata a
lakasigénylés mellé csatolt tamogato levelével tudna segiteni a hozzajuk forduldkat.

3.9 Kovetkeztetések: problémiak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Integralt és inkluziv kozosségi és kulturalis
programok szervezése, tartalmak biztositasa,
melynek célja a hatranyok lekiizdése.

Térsadalmi és kulturalis szempontbdl nehezen
integralddnak.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenliosége, gyermekszegénység

A gyermekek szociadlis helyzetét és hatranyait tekintve orszagos szinten elmondhatd, hogy a
jovedelmi szegénység, a sulyos anyagi deprivacio leger6sebben a gyermekeket érinti. 2018-ban a
sulyos anyagi deprivacioban a 18 év alattiak korcsoportjat érintette a legerésebben, a gyermekek
13,1 szazaléka kiizdott ezzel a problémaval, szemben a 18-64 évesek 8,3 szazalékos, valamint a 65
év felettick 6 szazalcékos érintettségével. A gyermekek szamos szinten vannak kiszolgaltatva a
szegénységnek, igy kiilonosen fontos, hogy a keriiletben is kell6 hangsulyt fektessiink a
védelmiikre.

- A (féleg) hatranyos helyzeti fiatalok a prevencids ¢és tajékoztatd szolgaltatasok
hidnyossagai miatt is gyakran nem rendelkeznek alapvetd testi, egészségiigyi, szexualis
ismeretekkel. Ezért kiemelten veszélyeztetettek a szexuéalis uton terjed6- és a
szenvedélybetegségek, valamint az egészségtelen parkapcsolati mintak atvétele
vonatkozasaban.

- A fiatalok gyermekotthonokbdl vald kibocsatasuk utan sokszor ..elvesznek”. Sokan a
tamogatd kapcsolatok hianyaban veszélyeztettek a kriminalizalédas (mind az aldozati,
mind az elkdvetéi oldalon) és a hajléktalansag tekintetében. Ennek f6 oka, hogy az
utogondozoi és félutas szolgaltatasok kapacitasai elégtelenek az utogondozasi igények
lefedésére. Az intézményben nevelt gyermekek gyakran az intézmény zart vilagaban élnek,
kevés az intézményen kiviili kortarskapcsolatuk. Sok gyermekotthoni nevelésbél kikeriilt
fiatalnak nincs megélt tapasztalata a kiilvilag mukodésérol”, a szabalyrendszerekrol,
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alapvetd életviteli ismereteiket erositeni sziikséges. Kevés az oOnallo életre,
palyavalasztasra, munkavégzésre valé felkészitést célzd szolgaltatas, klubfoglalkozas,
onsegito csoport. Hianyos a pozitiv életpalyamodell.

Altaldnos trend a csaladi kapcsolatok lazuldsa, a csalddon beliilli kommunikécié
gyengiilése, amelynek kovetkeztében a csalddok megtarto ereje csokken.

A gyermekek gyakran nehézséggel kiizdenek az érzelmeik kommunikacidja, valamint a
problémaik, nehézségeik megfogalmazasa és kinyilatkoztatdsa terén. A gyermekek fizikai
és lelki biztonsaga érdekében fontos minden olyan programot tdmogatni, amely ezeket a
készségeket erositi.

A gyermekek, fiatalok szamos komyezeti hatdsnak és sok bizonytalansagnak vannak
kitéve a parkapcsolatok kialakitdsa, valamint a szexualitds teriiletén. Kiilondsen
veszélyeztetettek a bantalmazo csaladban és intézményi koriilmények kozott felndvo
gyermekek. Javasolt a szexedukaciot célzé programok kidolgozasa a keriileti fiatalok
részére, amelyet széles korben hozzaférhetévé kell tenni a célcsoport szamara.

A 14 év feletti gyermekeket ellatd, szamukra szolgaltatdst nydjté intézmények és
szervezetek kozotti egytittmiikodés nem elég szoros.

Problémaként jelenik meg, hogy nem éll rendelkezésre az Ujbudai Human Szolgaltato
Kozpont részére egy onallo kozosségi tér, amely lehetové tenné a gyermekek, fiatalok és
csaladok szamara szol6 programok elkiiloniilt térben valo, koncentralt megvalositasat.

A gyermekek kiilonosen ki vannak téve az online zaklatas veszélyének. Az online tér az
iskolai bullying egyik legmeghatarozobb teriiletévé valik. Fontos, hogy a gyermekek kellé
tudas és informacid birtokaba keriiljenek azzal kapcsolatban, hogy milyen adatokat és
hogyan osszanak meg magukrdl az interneten, hogyan tudjak védeni magukat, és hogyan
keriilhetik el, hogy visszaéljenek az adataikkal, illetve miért sulyos probléma, ha 6k élnek
vissza masok adataival.

A fiatalok esetében megfigyelheté egyfajta bizonytalansag a tovabbtanuléssal
kapcsolatban. 2020-ban csaknem 20 ezerrel kevesebben jelentkeztek valamilyen
felsdoktatasi intézménybe, mint 2019-ben. Az elmult évek soran a jelentkezok szama 105
és 111 ezer kozdtt mozgott, amihez viszonyitva ez a visszaesés nagyon jelentds. Az okok
bar nagyon sokrétiiek lehetnek, egy ilyen mértékli csokkenés nem magyarazhato kizardlag
a demografiai adatokkal. Az okok kozott felmeriilhet tobbek kozott a kiulfoldi
tovabbtanulés, a tovabbtanulas késleltetése, a hatranyos helyzetii fiatalok felséoktatasbol
valo erdteljesebb kiszoruldsa, valamint a felsboktatasba vetett ,bizalom™ csokkenése.
Fontos, hogy a gyermekek és fiatalok redlis képet kapjanak arrol, hogy az egyes
végzettségek milyen elhelyezkedési lehetdségeket adhatnak szdmukra, illetve, hogy a
tigabb kornyezet kiemelten segitse azokat a fiatalokat, akik a csaladjuktol, szik
kémyezetiiktdl valamilyen oknal fogva nem tudnak informaciohoz, tamogatashoz jutni a
tovabbtanulas kérdésével kapcsolatban.

Iskolai zaklatas

A gyermekeket érintd hatranyos megkiilonboztetés elsodleges terepei a nevelési-oktatasi
intézmények. Az Egyenl6é Banasmod Hatosag vonatkozo kiadvanya szerint a gyermekek jogait
az oktatas teriiletén a kdznevelési térvény is védi. ,.,A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. térvény alapjan a gyermeknek, a tanulonak joga, hogy személyiségi jogait (ide sorolhato
az emberi méltosaghoz valod jog is), igy kiilonGsen személyiségének szabad kibontakoztatiasahoz
val6 jogat, 6nrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csalddi élethez és maganélethez valo
jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa. E joganak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat
és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a
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miuvelodéshez valo jog érvényesitéséhez szikséges feltételek megteremtését, fenntartasat. A
pedagogus alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a gyermekek, tanuldk és a sziilok, valamint a
munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra,
kérdéseikre érdemi vélaszt adjon. A pedagégust munkakorével kapcsolatban ugyancsak
megilleti az a jog, hogy személyét mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi
méltosagat tiszteletben tartsak, valamint az is, hogy a pedagdgiai program alapjan az
ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatas modszereit megvalassza.

Fontos, hogy a keriiletben miikodo bolcsédékben, dvodakban és iskoldkban a gyermekek
biztonsagban érezzék magukat, és a pedagogusok kellen felkésziiltek legyenek az iskolai, a
gyermekek kozott megvaldsuld zaklatas kezelésének teriiletén is.

A témaban 2022-ben 6 alkalmas eldadast tartottak a Nézomuivészeti Nonprofit Kft szinészei 3
altalanos iskolaban €s egy gimnaziumban.

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag tobb szinten is foglalkozik a gyermekek és fiatalok
médiahaszndlatinak tamogatasaval. A Buvosvolgy Médiaértés-oktatdé  Kodzpont a
gyermekeknek nyujt tdmogatast abban, hogy megtanuljak, hogyan hasznalhatjak tudatosan a
médiaeszkozoket, és a Hatosag a sziilok, hozzatartozok, tanarok részére is szamos hasznos
anyagot, feliiletet ad arra, hogy elsajétitsak az ehhez sziikséges ismereteket és azokat késdbb
atadhassak a gyerekeknek. Az NMHH Iétrehozta az Internet Hotline jogsegélyszolgalatat,
amelynek feliiletén a jogi tudnivalok ismertetése mellett tamogatast nytjtanak a gyerekek és a
sziilok szamara az Oket ér6 zaklatasokkal, visszaélésekkel szemben. A feliilet gondozasaban
kilén kampany indult Para néven, kifejezetten az online zaklatasokkal szemben. A kampany
keretében a gyermekek ¢€s a sziilok is gyakorlati tanacsokat kapnak arra vonatkozoan, hogy mit
tehetnek, ha internetes megfélemlitést tapasztalnak, ha valaki jogszeriitleniil oszt meg réluk
barmilyen tartalmat, ha er6szakos anyagokkal talalkoznak, vagy valaki visszaél a személyes
adataikkal. Az oldal lépésrdél lépésre, illusztraciokkal mutatja be azokat lehetdségeket,
amelyekkel a gyerekek védhetik magukat a legnépszeriibb kozosségi feliileteken.

A Hintalovon Alapitvany a gyermekbantalmazas megeldzésére, illetve annak kezelésére hozta
létre a NEMECSEK Programot, amely egy olyan gyermekvédelmi iranyelv kidolgozasaban
segiti az intézményeket, amelynek kdszonhetéen a gyermekek, a sziilok, a pedagogusok,
valamint barmely gyermekekkel foglalkozo6 szakember biztonsagban érezheti magat. A Program
a hivatalos ismertetdje szerint ,,abban segit, hogy a gyermekekkel foglalkozé kozosségek —
iskoldk, ovodak, sportegyesiiletek és egyéb szervezetek — megtalaljak a sajat valaszaikat a
biztonsagos egylittmikodésre, és létrehozzdk sajat gyermekvédelmi iranyelviiket. A
NEMECSEK Program segiti a szervezeteket a bdantalmazasok megel6zésében, az
esetkezelésben és utankdvetésben. A NEMECSEK program iranyelvet a Hintalovon Alapitvany
az Eurdopa Tanacs nemzetkozi ajanlasa és az elmilt 3 év hazai tapasztalatai alapjan allitotta
Ossze.” Az Alapitvany online Gyermekvédelmi Iranyelv kurzusa ingyen elvégezhetd barki
szamara.

Fontos, hogy a fenti két példahoz hasonldé programok, kampanyok a keriileti intézmények,
kozosségek egylittmiikodeését is segitsék. A COVID-19 okozta veszélyhelyzet kdvetkeztében a
gyermekek még tobb 1dot tolisttek el a kiilonbozé online feliileteken, igy még nagyobb
jelentdsége van annak, hogy azokat a sziilok, a pedagogusok és a gyermekek is folyamatosan
novekvo tudatossaggal hasznaljak.
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4.1 A gyermekek helyzetének altalianos jellemzoi, gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Ujbudan 2018-ban dsszesen 26.128 6 18 év alatti kiskort élt, melybdl 4132 £6 2 év alatti, 19.093

6 14 éves 15 év alatt és 2903 f6 15-17 éves gyermek.
Az dllandé népességhez viszonyitva aranyosan csokkent a gyermekek szama minden

korosztalyban.

4.1. szdm tablazat - Gyermekkori népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu téblazatbol)
Az dlland6 népességbdl a
Fo megfeleld korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak NGk Osszesen Férfiak N&k
1
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé Fo F& % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 60 727 72 098 132825 45,72% 54,28%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 4132 3,11%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 9869 9224 19093 7,43% 6,94%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 1517 1386 2903 1,14% 1,04%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetii, illetve halmozottan hatrdnyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi.
szocialis, lakhatasi helyzete,

Meglehet6sen kevés adat all rendelkezésre a TEIR adatbazisban. A védelembe vett gyermekek
szama 2017-t6] 2019-ig csokken, azonban 2020-ban jelentds mértékben nott. A veszélyeztetett
kiskoru gyermekek szamaban ugyanezt a kb. 30 %-os emelkedést latjuk 2020-ra. Feltehetéen a
pandémia miatti bezartsag, esetleges munkanélkiilivé valas, vagy csékkend jovedelmek miatt
kialakult fesziilt csaladi viszonyok is hatassal voltak a negativ tendencia alakuldsaban.

4.1.1. szamu tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskoru $ s A
e Veszélyeztetett kiskorui
v M (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fé FG
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 71 na.
2018 58 n.a.
2019 41 210
2020 61 320

Forrés: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részesiildk;
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szaméaban jelentdés csokkenés
mutatkozik. Amig 2015-ben 1112, 2020-ban csak 344 gyermek utan jart a kedvezmény. Ez a

pozitiv tendencia sajnos nem folytatodik, a friss 2021. évi adatok majdnem elérték a 2019 évi
szamot. Ennek oka, hogy a 2020. novemberében kihirdetett jarvanyiigyi vesz€lyhelyzetre
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tekintettel a mar megallapitott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagok
hatalya nem jart le egy év elteltével, hanem 2022. augusztus 31-ig meghosszabbodott.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

& részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
F6

2015 1112

2016 879

2017 660

2018 528

2019 411

2020 344

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
c) a gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilGk helyzete;

Arvaellatasban 2020-ban Gsszesen 475 lakos részesiilt, mely szém csaknem az egyharmadaval
kevesebb a 2015-6s adatnak. Férfiak és a nok aranya nagyjabol fele — fele.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiild | Arvaellatisban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé Fo6 Fé
2015 307 334 641
2016 292 322 614
2017 279 303 582
2018 254 268 522
2019 240 248 488
2020 232 243 475

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
d) magyar dallampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Az orosz — ukran haboru kovetkeztében az Ukrajna teriiletérdl érkezé ukran allampolgarokat,
valamint az Ukrajndban jogszerlien tartozkodo harmadik orszagbeli allampolgarokat ideiglenes
védelemre jogosultként, menedékesként ismeri el Magyarorszag kormanya. Ezen a jogcimen az
tjbudai bolcs6dék és dvodak a rendelkezésre allo szabad férdhelyek fiiggvényében fogadjak a
gyermekeket. BolcsGdei ellatasban jelenleg 5, 6vodai ellatasban 23 ukran kisgyermek részesiil. Az
alapfok oktatasi-nevelési intézményekben is megjelentek az ukran gyermekek.
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e) dllampolgdrsdggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsdaggal nem rendelkezd
kilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi;

Nem all rendelkezésre erre vonatkozoan informacio.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben ¢é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Az Ujbudai Humén Szolgiltaté Kozpont a szegregacié altal veszélyeztetett fiatalokat sajat
kornyezetiikben eléré prevencios utcai szolgaltatasokkal, és segitségnyujtds kapacitasanak
bovitésével segiti. A fiatalok alapvetd testi, egészségligyi €s szexudlis ismerethidnyanak potlasa, a
szenvedélybetegségekkel kapcsolatos prevencid és a kriminalizalodas megelozése a legfontosabb
cél.

4.3 A hitrianyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védoéndi elldtds jellemzdi (pl. a védénd dital ellatott telepiilések szama, egy véddénore
Jutott ellatott, betoltetlen statuszok),

A Védonéi Szolgalat feladatanak tekinti az dvodas- és iskolaskort gyermekek korében végzett
egészségnevelést és egészségfejlesztést, ugyanakkor célul tiizte ki a lakossag egészségtudatanak
fejlesztését, az egészség megorzését, az egészséges életmdd iranti érdeklddés novelését.
A betdltott védonoi allashelyek szama 2015-2020 kozotti iddszakban kozel 20 %-al emelkedett. A
tablazatba irt adatok a védondéi ellatasok, szilirések, tanacsadasok, csaladlatogatasok egyiittes
szamat mutatjak, mivel a jelslt korcsoportra kiilon adattal nem rendelkeztiink. A védoéndk 4ltal
ellatott atlagos gyermekszam a védéndk szamanak novekedésével egyenes aranyban csokken.
2020-ban a jarvanyiigyi helyzetre tekintettel a véd6noi ellatasok nagy részben tavkonzultacidval
teljestiltek.

4.3.1. szamu tablazat — Védénai dllashelyek szama

Betoltott védéndi

X i id o 0 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam

Shasholelstame ermekek szama védondnként

Ev (TS 109) A2
db F6 F&

2015 55 90911 1653
2016 62 95 050 1523
2017 61 93 981 1541
2018 55 91277 1660
2019 60 71 457 1200,96
2020 65 63 539 977,52

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama);
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és Csak felnéttek A hazi Lo i g2
r o Felno6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos S pps e
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott g
i - ey 3 ellatott
A haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev A 2 z g gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama S
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2015 n.a. 79 25 na. na.
2016 n.a. 79 25 na. na.
2017 n.a. 79 25 na. na.
2018 n.a. 77 24 na. na.
2019 n.a. 80 24 na. na.
2020 n.a. 80 24 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

a)  Gyermekjoléti alapelldtisok Ujbudan;

Az Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont a 1117 Budapest, Bogdanfy ut 7/d. alatt talalhato. Az
Intézmény két szakmai egységgel miikodik:

e csalad- és gyermekjoléti szolgalat

e csalad- és gyermekjoléti kdzpont.

Az Intézmény ellatottainak kore az életvitelszeriien XI. keriiletben tartézkodd, vagy allandd
bejelentett lakcimmel rendelkezo lakossag.

A jogalkoto integraltan, egy szervezeti ¢€s szakmai egységben milkodteti a gyermekjoléti
szolgaltatast és a csaladsegitést. A szolgalat az Onkéntességen alapuld csaladgondozast,
csaladsegitést, informacionyujtast, mig a kozpont a hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodod
gyermekek védelmeére iranyuld feladatokat €s a specialis feladatokat latja el.

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

Az Ujbudai Human Szolgaltato Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanal a 2022-es évben
a tervszerli csaladgondozds alapellatas keretében 2456 személynél valdsult meg, egyszeri
ligyintézéssel jard segitségnyijtast 942 személy vette igénybe. A munkatarsak szocidlis
segitbmunka keretében szocidlis, mentalhigiénés, anyagi, életvezetési nehézségekkel kiizd6
egyéneknek, csaladoknak, valamint krizishelyzetben lévoknek nyujtanak segitséget. Cél, az ilyen
helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megbrzése.

Az Intézmény a csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzérendszert miikddtet. Intézménylinkhoz a jelzorendszer tagjai vagy a veszélyeztetettséget
észlelo barmely személy altal érkezhetnek jelzések. A beérkezett jelzéseket kovetden
Intézményilink munkatarsai feltérképezik az ellatasi teriiletén €16 szocidlis és mentalhigiénés
problémékkal kiizdé csaladok és személyek korét, az iigyfeleket személyesen felkeresve
tajekoztatast nyujtnak a csaladsegités céljardl, tartalmarol, az Intézményben igénybe vehetd
szolgaltatasok korérol. Az tigyfelek otthonaban kérnyezettanulmanyt készitenek annak érdekében,
hogy veszélyezteté kortlmények, veszélyforrasok kiszlrésre keriiljenek, a csaldd szocialis
helyzetét felmérjék, ennek nyoman a megfeleld szolgaltatasokat a csalad koré szervezzék, a
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sziikséges lépéseket megtegyék, az egyének és csaladok segitését megszervezzeék. A csaladsegitd
kollégdk felnétt koruakkal, idosekkel, gyermekekkel, csaladokkal végeznek szocidlis segitd
tevékenységet. Az intézmény szolgaltatdsainak igénybevétele Onkéntes alapon, tigyfél altali
megkereséssel is torténhet.

Az érkezd jelzések minden esetben kivizsgalasra keriilnek fiiggetlentl attol, hogy a jelzésben
foglaltak milyen korosztalyt érintenek. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a felndtt koru
lakossagot is, amennyiben szocidlis segitségnyujtast igényelnek. A felnott koru tigyfél donthet
gy, hogy a problémajanak feltérképezését kivetben a megajanlott szolgaltatasokat nem kivanja
igénybe venni és nem kivan egyiittmikodni az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozponttal. A
gyermekekkel kapcsolatos jelzések kivizsgalasa alapos informaciogytjtést igényel és nagyon
szigoru hatarid6k betartasat kiveteli meg. A jogszabalyi eldirasok, szakmai protokollok pontosan
meghatarozzak a szakmai munka menetét. A gyermekes csaladokkal, sziilokkel, egyiittmikodni
kivané kliensekkel egyiittmilkddési megallapodast kot Intézménylink, tovabba cselekvési tervet
fogalmaz meg az alapellatisban torténd szocialis segitd folyamat hatékony mikodésének €s a
veszélyeztetettség megsziintetésének érdekében. A cselekvési tervben az lgyfelek részére
konkretizalt feladatok keriilnek meghatarozasra, kiilsnboz6, a problémaéra reagalo szolgaltatasok
hozzarendelésével. A gondozasi folyamat soran Intézményiink munkatarsai folyamatosan
monitorozzak az ligyfelek elakaddsait, az esetlegesen felmeriilé 0j problémédk megoldasanak
érdekében ujabb szolgaltatasokat vonnak be.

Az egyiittmiikddési megallapodas keretében gondozottak szamaban jelentos novekedés volt
tapasztalhat6. Az egyiittmikodési megallapodas keretén beliil (alapellatas) az ellatottakkal torténd
munka tobb alkalmas talalkozast, gondozasi folyamatot, problémamegoldast foglalt magaba.

Az egyszeri alkalommal megjelentek szamara elégséges az egyszeri informécionyujtas,
tanacsadas, mas intézménybe vagy szolgaltatasba valo iranyitas, esetleg egy kérelem kitdltésében
segitségnyujtas. A legtdbb egyszeri ligyintézéssel végzett csaladsegitéi tevékenység a korabbi
évekhez hasonldan a nagyobb linnepek elott tortént 2022-ben is.

A felnétt ellatottak magas szama egyrészt adodik azokbol a tdbbnyire egyediil €16 idos
emberekbdl, akik az dnkormanyzat, a rendoérség, valamint a lakokozosség jelzései altal keriilnek
be az ellatérendszerbe, masrészt az allaskeres6kbol, a hatralékot felhalmozo, alacsony
jovedelemmel rendelkez6kb6l. Megnovekedett tigyfélforgalmat generdl tovabbra is a
veszélyhelyzet miatt Budapest Févaros XI. Keriileti Onkorményzata éltal bevezetett és biztositott
két 1j tamogatasi forma. Szolgalatunk mind az Ujbudai krizistamogatés, mind pedig az Ujbudai
rendszeres élelmiszertamogatas sziikségletfelmérésében részt vett. A szikségletfelmérés
segitségével feltérképezhetové valtak a kérelmez6 csaladi és jovedelmi viszonyain, €s a
megélhetést biztositd erdforrasokon tul azon sziikségletek is, melyekben az igénylé tovabbi
segitséget igényelhet.

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Az Ujbudai Humén Szolgaltatd Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2022-ben a hatosagi
intézkedések feladataihoz tartozd gyermekvédelmi tevékenységet 631 {6 esetében, valamint
specialis feladatokat 2691 személy esetében latott el.

A specialis szolgaltatasokat igénybe vevok szama a tavalyi évhez képest 1105 fével emelkedett. A
novekedés 6 oka, hogy az 6vodai-és iskolai szocidlis segité munka keretében a jarvanyligyi
veszélyhelyzet elmultaval joval tobb koznevelési intézményt, illetve gyermeket értek el az
intézmény munkatarsai. 2021-ben az iskolai- és dvodai szocidlis segité tevékenységben érintett
ellatottak szama 586 {6 volt, 2022-ben ez a szam 1132 6 volt.

Védelembe vétellel 6sszefiiggd feladatok — 2022-ben a védelembe vett gyermekek szama 178 6
volt. A védelembe vétel célja a veszélyeztetett gyermek csaladban torténd nevelkedésének az
elosegitése a veszélyeztetettség megsziintetésével, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megeldzése. A 2021. évhez képest novekedett a védelembe vett gyermekek szama,
illetve elmondhato, hogy a veszélyeztet6 tényezdket tekintve egyre silyosabb, nehezebb esetekkel
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dolgoznak az esetmenedzserek. A szoros szocialis segité munka biztositasat elésegiti az, hogy az
Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpontban sokféle szolgaltatas elérhetd az iigyfelek szamara,
amelyek mindségi segitséget nyujtanak a veszélyeztetd tényezok megsziintetése érdekében. A
veszélyeztetettség elsddleges okai kozott kiemelendd okok: a tankételezettség elmulasztasa,
nevelési probléma, a gyermek csaladon beliili lelki bantalmazasa (a gyermek szobeli becsmérlése,
megalazasa, rendszeres negativ mindsitése), €s a csaladi konfliktusok. Novekvé szamot mutat az
el6zo évhez képest a magatartas és tanulasi zavar, mint problémakér, illetve a beérkezo jelzések
alapjan azt latjuk, hogy nemcsak, hogy egyre tobb gyermeket érint valamilyen tanulasi-
beilleszkedési nehézség, de ezek egyre sulyosabb mértékiiek a gyermekeknél. Meglatasunk szerint
tobbek kozott ebbdl a problémabol fakadnak a gyakori iskolavaltasok, a kortarsbantalmazas
felerésodése, a tanulasi elmaradas sulyosbodasa, és egyre tobb gyermeknél jelenik meg az
iskolalatogatasi kotelezettség elmulasztasa is. A sziilok gyakran eszkoztelenek a gyermekeik
pszichés nehézségei kapcesan, évrol-évre egyre tobb jelzés érkezik a fiatalok szuicid kisérleteir6l,
Onsért0, onveszélyeztetd magatartasrol. Ilyen esetekben az esetmenedzser szoros kapcsolatot tart
az egeészségligyi intézmeényekkel is, esetmegbeszélést szervez, a sziiloket tamogatja abban, hogy
megtalaljak a megfelelo terapias lehetoséget.

Védelembe vételhez kotédéen a Kozpont mediaciot, sziilé-konzultaciot, csaladterapiat,
pszicholdgiai tanacsadast is biztosit.

Ideiglenes hatalyu elhelyezéssel Osszefiiggd feladatok — Az ideiglenes hatallyal elhelyezettek
szama 37 {6 volt 2022-ben. Az ideiglenes hatalyu elhelyezések 6 okai sulyos fizikai bantalmazas,
lakhatasra alkalmatlan, elhanyagolé koriilmények, hajléktalan életméd a sziilok részérdl, a
gyermek feliigyelet nélkiil maradasa, illetve a fiatal sulyos onveszélyeztetd magatartdsa voltak.
Tobb esetben csaladon belil sikeriilt a gyermek elhelyezését megoldani, azonban az a tapasztalat,
hogy a legtobbszor az ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermekek a feliilvizsgalatot kovetden
gyermekvédelmi gondoskodasba keriilnek (neveldsziilokhéz vagy gyermekotthonba) a sziilok
egylittmikodésének hianya miatt.

Nevelésbe vétellel osszefiiggé feladatok — 2022. évben a nevelésbe vett gyermekek szama 140 6
volt. Ebbdl jelentds azon gyermekek szama, akik mar évek ota gyermekvédelmi gondoskodasban
nevelkednek. Evek 6ta fennallo probléma, hogy a nevelésbe vett gyermekek sziileivel nem minden
esetben tudjak felvenni a kapcsolatot az esetmenedzserek, igy csalddgondozéas ezekben az
esetekben nem tud megvaldsulni, illetve sok esetben a sziilok nem akarnak Intézményiinkkel
egylittmiikédni, vagy nem szeretnék a gyermekiik hazagondozasat. Azokban az ligyekben ahol a
sziilok féléven at semmilyen moédon nem tartanak kapcsolatot a nevelésbe vett gyermekiikkel,
vagy 1 éven beliil rendszerteleniil vagy nem megfelel6 modon tartjak a kapcsolatot, a gyamhivatal
eljarast indit a gyermek drokbefogadhatova nyilvanitasa tigyében.

Csaladjabol kiemelt gyermekek sziileinek segitésével Osszefiiggd feladatok — A nevelésbe vételt a
Gyamhivatal az elrendelés els6é évében félévente, azt kivetden €vente vagy kétévente vizsgalja
feliil. A feliilvizsgalat soran a kijel6lt esetmenedzsernek javaslatot kell tennie a gyermek nevelésbe
vételének megsziintetésére, vagy annak fenntartasara. A nevelésbe vételek tekintetében jellemzoen
kevés a sikeres hazagondozas, a vérszerinti sziilok kevéssé maradnak egyiittmikodoek. A
gyermek csalddba torténd visszahelyezése érdekében, illetve a feliilvizsgalathoz kapcsolédo
javaslat elkészitéséhez a munkatarsak fokozott figyelmet forditanak a sziilokkel t6rténd gondozasi
folyamatra, tovabba a gyermek-sziil6 kapcsolattartds rendszerességére, rendszeresen konzultalnak
a gyermekvédelmi gyamokkal, illetve a gyermekek gondozasi helyeivel. A nevelésbe vétel
feliilvizsgélata soran az esetmenedzser tdjékoztatja a gyamhivatalt a gyermeknek a sziilvel valo
kapcsolatanak alakulasarol, a sziilok €letkoriilményeiben bedllt valtozasokrdl. Intézményiink
tapasztalata alapjan gyakori az, hogy a hazagondozis eldsegitése a sziilo életkoriilményei és
életmddja miatt nem redlis célkitiizés belathatd idén beliil (pl. hajléktalansag, alkoholbetegség
miatt), ugyanakkor egy megfelel6 €s rendszeres kapcsolattartds tdmogatasa ezekben az esetekben
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fontos és megvalosithato 1épés a gyermek-sziild kozti kotodés megtartasaban. Az esetmenedzserek
segitd beszélgetéssel, ligyintézésekben vald segitségnyujtassal, csaladlatogatassal, lehetOség
szerint adomanykdzvetitéssel segitik ezeket a sziiloket. Informaciot nydjtanak tobbek kozott arrol,
hogy hogyan tudjék a kapcsolattartasok bovitését kezdeményezni, gyakran a kérelem megirasaban
is segitenek a sziilknek, vagy tanacsot adnak arra vonatkozoan, hogyan toltsék a kozos idot.

Utdgondozassal dsszefliggd feladatok — 2022-ben 14 gyermek utégondozasa valosult meg.

Az utdgondozast a hatosag a gyermek nevelésbe vételének megsziintetése, illetve hazagondozasa
utan rendeli el 1 évre. Az utégondozas soran az esetmenedzser gondozasi tervet készit, melyben
rogziti azokat a feladatokat és célokat, amelyek segitik a gyermek visszailleszkedését, megfeleld
ellatasat, és a sziildi kompetencidk erositését. A gyermek és sziil6 kozti ktddésben a nevelésbe
vétel komoly sériiléseket okozhat, emiatt a csalad figyelemmel kisérése, tamogatasa nagy
jelentdséggel bir az elsd évben.

Csaladba fogadassal Osszefiiggd feladatok — A csaladba fogadas a sziild és a leend6 gyam
kérelmére torténik. Az eljaras sordn a gyamhivatal megvizsgalja és feltérképezi, hogy a leendd
gyam korilményei alkalmasak-e a gyermek nevelésére, illetve, hogy a csaladbafogadas a gyermek
érdekében all-e, ennek keretében felkérheti a kozpontot kornyezettanulmany készitésére, illetve
javaslattételre. A gyamhivatal a csalddbafogadas elrendelése mellett indokolt esetben felkéri a
csalad-és gyermekjoléti kozpontot szocialis segité munka biztositaséara.

A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT SPECIALIS TEVEKENYSEGEI
Kapcsolattartasi iigyelet- Az Ujbudai Human Szolgéltatdo Kozpont heti rendszerességgel biztositja
a kapcsolattartasi tigyeletet. A kapcsolattartasi ligyelet igénybevétele véglegessé valt hatosagi
(gyamhivatal, birdsag) végzés alapjan lehetséges. A szolgaltatast 2022-ben 33 {6 76 alkalommal
vette igénybe.

Utcai és lakotelepi szocialis munka- 2022-ben 30 alkalommal volt kozteriileti megkeresés. Az
utcai szocialis munka els6dleges célja, hogy felkutassa és elérje a veszélyeztetett gyermekeket,
fiatalokat és szamukra alternativakat kinaljon szabadidejiik eltdltésére, valamint helyet biztositson
kortarsaikkal, vagy éppen mas korosztallyal valo talalkozasokra. Kiilonds figyelmet fordit az
intézmény azokra a fiatalokra, akik ligyében jelzés is érkezett arr6l, hogy napkdzben az iskolai
orakrol kimaradnak. Fontos, hogy ezekkel a fiatalokkal a kapcsolatfelvétel megtorténjen, €s az
iskoldbol valé hianyzas oka kiderilljon. A fiatalok, gyermekek elérésében, problémaik,
személyiségiik megismerésében nagy segitséget nytjtanak a jelzorendszeri tagok, melyek koziil is
kiemelheté az iskola, ahonnan a legtobb jelzést kapja az intézmény. 2019-t6] kezdddden a
tapasztalatok felhasznalasaval ezen specialis szolgaltatas nyUjtasa tematikus csoportfoglalkozas
keretében valdsul meg.

Ko6rhazi szocialis munka- A korhazi szocialis munka feladatait csaladsegité és esetmenedzser
munkatarsak latjak el. 2022-ben 3 esetben végeztek ilyen jellegii tevékenységet.

Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység- Ovodai— és iskolai szocidlis segitségnyuijtas
keretében 368 tevékenység altal 1509 fovel keriiltek kapcsolatba a munkatarsak. Az ovodai és
iskolai szocialis munka célja az dvodai és iskola intézményeiben a tanuldk sikeres eldmenetelének
tamogatasa, egészségfejlesztése, veszélyeztetettségének megel6zése. Az dvodai és iskolai szocialis
segitd szolgaltatas tényleges ellatdsa az adott kdznevelési intézmény, és sziikségszerlien annak
fenntartéja, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont kozott megkotott egylittmitkodési
megallapodas alapjan torténik. Az Gvodai-iskolai szocialis segité tevekenység a csalad- €s
gyermekjoléti  kozpont szolgaltatasaként a nevelési-oktatdsi intézményekben biztositott,
elsésorban preventiv jellegli megkeresd és segitd tevékenység. E tevékenység kozéppontjaban
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alapvetden a gyermek fejlodése, jolléte all, de a segitd tevékenysége iranyulhat a csaladra, a
pedagogusra vagy az iskolai kézoésség mas résztvevojére is.
Programok a szolgaltatason beliil:

Internetes biztonsag — Internetes zaklatas (CyberBullying)

A programsorozat a cimével azonos témakoroket jarja koril interaktiv feladatok és iranyitott
beszélgetések segitségével.

Szociometria

A szociometria hatékonyan alkalmazhaté eszk6z a  kozOsség  szerep- és
kapcsolatrendszerének feltdrdsa és fejlesztése érdekében. Az eredményeken alapuld
cselekvési terv lehetdséget biztosit a pedagdgusok szamara, hogy preventiv jelleggel részt
vegyenek a csoport vagy osztaly szerkezetének alakitasaban.

.21z, légy a baratom!” foglalkozéssorozat

A foglalkozas céljai kozott szerepel tobbek kozott: a gyermekek egymas iranti
toleranciajanak, elfogadasanak erdsitése, az egyiittmiikddésre valé hajlam fejlesztése, a
bantalmazé magatartds kialakulasanak megelozése, illetve a kirekeszté helyzetek
felismerése és kezelése jatékos formaban.

Egyeztetd eljaras - Iskolai mediacio

Ez a szolgaltatas tobbek kozott resztorativ szemléletii csoportkonferenciat, egyeztetd eljaras
lebonyolitasat, sziiloi értekezletek, forumok moderalasat, valamint tanar- didk -sziilo-
iskolavezetés konfliktusa esetén iskolai mediaciot jelent.

Egészséges é€let rajzpalyazat, Meseir6 palyazat

A szamos szines prevencios foglalkozas mellett, a tavalyi évben 2 palyazati lehetoséggel is
igyekeztiink aktivizalni a 7-14 év kozotti, keriiletben €16 gyermekeket.

Kamaszkor vagy ,.kamaszkér™?

Az online térbe meghivott eldadok segitségével, interaktiv jelleggel folyo el6adasokat
tartottak a csoport vezetdi, specialisan a digitalis tér fliggdségi aspektusairdl, a fiiggé allapot
felismerésérol.

Kor/Térs — nyari kamaszklub

A foglalkozasok alkalmaval a kamaszokat érint6 és érdeklo, gondolatindito témakkal késziilt
a csoport. A tarsas kapcsolatok fejlesztése - erdsitése mellett cél volt segitséget nytjtani a
felnotté valas hataran 1évo fiataloknak abban, hogy megtalaljak helyiiket a vilagban.

Nyari fotétabor — és Fotopalyazat

Junius utolsé hetében, a tehetséggondozas jegyében nyari napkézis fotdtabort tartottunk az
érdeklodd kertileti felsds didkok részére. A tabort kiovetden a beérkezett alkotasokbol
kivéalasztasra keriilt mintegy 30 kép, amelyek aztan a Gazdagréti K6zosségi Hazban keriiltek
kiallitasra.

Korrepetalas

A digitalis oktatas kovetkeztében megndvekedett az igény az otthoni tanuldas megsegitésére,
igy az online felzarkoztatds és korrepetalas volt az egyik 6 tevékenység forma a csoport
részérdl, illetve digitalisan elérhetd szakmai anyagokat ¢€s oraterveket készitettek a kollégak.

Enésa vilag”

Interaktiv foglalkozas kiskamaszoknak, a tudatosabb és kiegyensulyozott online tér
hasznalata c€ljabol.

Erzékenyito foglalkozas

A foglalkozéassorozaton a tarsas kapcsolatok fejlesztése, a diakok kozotti egylittmiikddés
erositése, kozosségepités kertil a fokuszba.

“A péarkapcsolatok egészséges jovéjéért program™

A programban részt vevo didkok a parkapcsolati életiikk kialakitasdahoz és a szexualis
egészségiik megérzése érdekében kapnak segitséget. Atfogd pszichologiai, életvezetési és
egeészséglgyi ismeretekre tesznek szert.

Tancos foglalkozas ovisoknak
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A tancos elemekbe bujtatott fejlesztoé orak lényege a mozgés koordinaciéja mellett olyan
relaxécios technikak elsajatitasa, amelyek segitségével kezelhet6 a stressz és a szorongas.

° . Varazskert” program
A program egy fesziiltségoldo, vizualizacids, relaxacios gyakorlatsor. Ezek a vezetett
meditacidos gyakorlatok segitenek a gyerekeknek a mindennapi fesziiltség €s szorongas
csokkentésében.

Szocidlis diagndzis — A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi II1. torvény
64. § (8) bekezdése szerint a csalad- és gyermekjoléti kozpont a csalad szocialis helyzetének
atfogd vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat
meghataroz6 szocialis diagnozist. A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a szocidlis diagndzis
kételezi a szocialis szolgaltatokat és a szocialis intézményeket. Az intézményben a 2022-es évben
16 £6 vallalta a szocialis diagnozisban valé részvételt.

Készenléti szolgalat — A készenléti szolgalatot allandéan hivhato telefonszam biztositasaval kell
megszervezni oly moédon, hogy a készenlétben lévé munkatars szakszerli segitséget tudjon
nyujtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani. 2022-ben sszesen 18 hivas érkezett.

Jogi tanacsadas — A jogi tanacsadasban érintett esetek jelentds része a csaladjog korébe tartozik
(hazassag felbontasa, sziiloi feliigyelet gyakorlasanak rendezése, kapcsolattartas szabalyozasa,
tartasdij, stb.), illetve folyamatban lévd végrehajtasi eljarasokban, és munkajogi, valamint
oroklésjogi tigyek kapcsan is kérnek segitséget az Intézményiinkhoz forduldk. Vannak esetek, ahol
csak jogi tanacsot kérnek az tligyfelek, de az tigyek nagy hanyadaban jogi irat szerkesztésére 1s
sziikség van. Vannak olyan kliensek is, akik végzések, hatarozatok, itéletek értelmezésében, kérik
a jogasz segitségét. Hetente egy alkalommal biztositott ezen szolgaltatdsunk, amelyen a
megjelenés elbzetes id6pontadashoz koétott, azonban siirgds esetben elérhetd soron kiviili
konzultacids idépont is.

2022. évben jogasz segitségét 312 alkalommal 185 {6 vette igénybe.

Pszichologiai tanacsadas — 2022-ben 2 foallasu pszichologus fogadta a klienseket tanacsadas
céljabol. A szolgaltatast 245 f6 1375 alkalommal vette igénybe. Munkdajuk soran elsésorban a
sziil6i elhanyagolas kovetkeztében felmeriild lelki problémék orvoslasiara és a sziildi
kompetencidk hianyara kellett a legnagyobb hangsulyt fektetni.

Mediacio — Kozvetito tevékenység, melynek soran kiilso, partatlan kozvetitdé (mediator) segiti a
vitas feleket abban, hogy konfliktusaikat targyalasos uton rendezzék ugy, hogy mindkét fél
szamara elfogadhato, tartés megallapodas szililessen. Mediacio 2022-ben 0Osszesen 549
alkalommal, 62 tigyféllel tortént.

Csaladkonzultacio, csalad- és parterapia — A szolgaltatas a csaladi problémékat, a csaladon beliili
mikodési zavarokat a csaladi kapcsolatrendszeren keresztiil kozeliti meg és probalja kiigazitani. A
terapia egy sok alkalmas, tobb honapig tarté folyamat, mig a konzultacié minddssze néhany
alkalombdl all. 2022-ben 6sszesen 238 alkalommal, 36 tigyféllel tortént.

Fejlesztopedagogiai ellatas és korrepetalas — A korrekcids-fejleszté munka célja, hogy megel6zze
vagy csokkentse azokat a tanulasi nehézségeket, amelyek a pszicho-szocidlis okok miatt
keletkeztek az Ovodaskoru, iskoldba 1ép6 vagy az iskolaba jard gyermekeknél. A fejlesztések
egyénileg és csoportosan torténtek, a korrepetalasok, felzarkoztatasok csak egyénileg. Az ellatast a
tanév és a sziinetek ideje alatt biztositja az intézmény. Fejlesztésben, korrepetalasban 915
alkalommal 246 {6 vett részt 2022-ben.
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Menekiiltekkel és oltalmazottakkal kapcsolatban ellatando feladatok — 2022-ben Gsszesen 67
menekiilt, illetve oltalmazott statuszu klienssel dolgozott az intézmény, Gsszesen 82 alkalommal.

Hatralékkezelési tanacsadas — 2022-ben hatralékkezelési tanacsadason megjelent tgyfelek szama
64 {6 volt, ami 323 tanacsadasi alkalmat jelentett. Evrol-évre novekszik azon iigyfelek szama, akik
lakhatési, rezsi és egyéb tartozast halmoznak fel. A hatralékrendezési terv az ligyféllel kdzosen
késziil, a megoldasi lehetoségek felvazolasa utan a 1épések megbeszélése kovetkezik, majd az
ligyfél kezébe helyezodik a dontés.

+ESELY™
Az Ujbudai Human Szolgéltatd Kozpont esélyegyenléségi programja (tovabbiakban: ESELY)
2022-ben is szamos prevencios rendezvény és klubfoglalkozas megvalositasat tette lehetové.
Szakembereink idén tobb mint 120 keriileti csaladnak, 280 fonek biztositottak olyan rendkiviili
lehetségeket, melyekhez hatranyos anyagi koriilményeik vagy sériilékeny tarsadalmi helyzetiik
miatt més moédon nem juthattak volna hozza. A Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzatanak 2021-2025-re vonatkozé Esélyegyenléségi Programjaban megfogalmazott
iranyelvek alapjan az éves tervezet elkészitésekor elsosorban az alabbi tarsadalmi rétegek
megszolitasara fokuszaltunk.

o Szociokulturélis szempontbol hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek és csaladjaik.

o Szegregicio altal veszélyeztetett teriileten €16 fiatalok.

o Gyermekiiket egyediil neveld nok és férfiak.

e Serdilok és fiatal felnottek, kiillonds tekintettel azokra, akik ki vannak téve a

kriminalizalodas vagy az elszigetelodés veszélyének.
o Egyedil él6, maganyos, kortirs kozosséghez nehezen kapcsolodd vagy kozosségi
csoportokbol kiszorult személyek.

2022-ben fontos szempont volt, hogy a jarvanyhelyzetet magunk mogott hagyva, djra
kiszamithato és rendszeres szolgaltatast tudjunk nyujtani az ligyfeleinknek. Ebbol a szempontbol
2022. egy atmeneti év volt, ami végilil igen szines programkinalatot és sok tanulsagot
eredményezett.
Osszesen:

¢ 11 klubfoglalkozas,

e 9 gyermekprogram,

e 5 kamaszprogram,

e 7 csaladi program,

e 4 tabor, ¢és természetesen a hagyomanynak szamitd évzaro

o Mikulés-linnepség keriilt megrendezésre.
Bizalmat, és hosszatavu egylittmikodéseket sikeriilt kialakitanunk tobb szolgaltatoval, ezaltal a
gazdasagi idoszakon kiviil esd téli honapokat is meg tudtuk tdlteni programokkal, valamint a
korabbi éveknél joval tobb olyan rendezvényt tudunk meghirdetni, ami a sport vagy az irodalom
témakorére épiilt.

b) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas

Férohelyek tekintetében nem tortént valtozés a vizsgalt idészakban, azonban a kihasznaltsag
tekintetében 7 %-os emelkedés tortént.

2020. évben Ujbuda Onkormaényzata az Ujbudai P6ttom Bolesode fejlesztését (Mini Bolesode
kialakitasat 8 f6 részére) megvaldsitotta, a bolcsdde megkezdte miikdését. Emellett 2020. évben
elkésziilt az Ujbudai Bobita Bélcséde 2 csoportos féréhelybévitése, melynek keretében 28
féréhelyes fejlesztés valosult meg. Az épiilet bovitésével egyiitt kialakitasra keriilt az ehhez
sziikséges jatszoudvar is. A bovités a 2020 évi statisztikai adatokban még nem jelentkezik.

A bolcsodei férohelyek feltoltése egész évben folyamatos, a bolesédei beiratkozas, a felvétel az
Onkormanyzati rendelet alapjan torténik.
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4.3.3. a.) szami tablazat - BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
o N e g Onkormanyzati bolcsédébe
Mkédo, onkormanyzati g y :
2 T B d £ beirt gyerekek szama
Ev bélcsodei feréhelyek szama
db Fé
2015 844 725
2016 844 731
2017 844 748
2018 844 773
2019 844 766
2020 844 777

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szdmu tablazat - Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
m”":::: | Munkahelyi | makads esatsdi Csaladi Maksds mini Mini ';;‘::";? gﬂ:‘?‘bé:;t
L
UNKANEW! | bolesddebe bolcsdei | bolesddébe beirt|  bolesgdei bélesédébe s :
bélcsddei E Y 4 ¢ g i s bdlesédei gyermekek
Ev férshelyek beirt gyerekek |féréhelyek szama| gyerekek szama |féréhelyek szama| beirt gyerekek férdhelyek SeRe
2 szama (TS 122 TS2 TS121 TS 127 £} 1512
széma (TS 126) (gigs) | iz fazd) (pdzn =l esdmalIS 123 ) e (15 224 & . (7S 120)
db F& db F6 db Fé db F&
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. 185 172 n.a n.a. 950 888
2018 844 1230 183 176 n.a n.a. 950 882
2019 844 1227 220 215 n.a n.a. 950 875
2020 n.a. n.a. 262 228 n.a. n.a 914 792

Forras: TelR, KSH Tstar

c) gyermekvédelem

A gyermekvédelem egyik elsd és legfontosabb ,jelz6™ intézménye a boleséde. A bdlcsddékbe jaro
gyermekek koziil: rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt 9 f6, hatranyos helyzeti
1 f6. halmozottan hatranyos helyzetli 1 {6, veszélyeztetett gyermek 2 f6. A boleséde
gyermekvédelmi munkaja sordan 2019. évben észlelt gyermekvédelmi problémék jellege:
megélhetéssel, lakhatdssal Osszefiiggd anyagi probléma; gyermeknevelési probléma;
gyermekintézménybe beilleszkedési nehézség; magatartaszavar, teljesitményzavar; csaladi
konfliktusok (sziil6k kozotti, sziilé és gyermek kozotti); szilék vagy csalad életvitele; sziiloi
elhanyagolas; csaladon beliilli bédntalmazas (fizikai, lelki); fogyatékossag, retardacio;
szenvedélybetegségek.

d) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Gyermekek atmeneti otthona
Fenntarté: Krizis Szocialis Szolgalat a veszélyeztetett csaladok integraciojanak megorzéséért
Alapitvany - 1125 Budapest, Nagytétényi at 266.

50



Intézmény: Krizis Alapitvany Gyermekotthona 1225 Budapest, Nagytétényi ut 266.

Az intézmény tevékenysége szervesen illeszkedik a gyermekvédelem intézményrendszerébe,
szorosan egylittmikodnek a gyermekjoléti szolgalatokkal, igy segitve a szocialisan
teljesitoképességiik hatardra sodrodott sziiloket és gyerekeket a problémdak kezelésében. Az
intézmény koedukalt formaban miikddik, 24 férGhelyen foként 3 és 18 év kozotti gyermekek
szamara nyujt atmeneti gondoskodast.

A sziilével, gondvisel6vel kotott megallapodas alapjan, a gyermek atmeneti kiemelésével, csaladi
krizis menedzseléssel vallal szerepet a csaladi integracio megérzésében. A feladatellatasi
szerz0dés alapjan az alapitvany 14 f6 fér6hely fenntartasara kotdtt szerzédést a XI. keriilet
tekintetében.

Az intézmény négy, foként szakellatasi feladatokra fenntartott férohelyén dsszesen 45 esetben
nydjtott atmeneti elhelyezést. Az intézmény 24, és az intézményhez kapcsolodé utégondozoi
ellatas 6 kiilsé féréhelyén, krizishelyzetben 1évé gyermek, gyermek és édesanya, illetve fiatal
felnétt elhelyezését oldotta meg. 2019. évben a XI. keriileti ellatottak szama 29 {6 volt, ami 3 547
gondozasi nap tekintetében, atlag 9,72 f6t jelent.

Elsodleges veszélyeztetd tényezok kézott szerepelnek a csaladok albérleteinek elvesztése (11
esetben), elégtelen lakhatasi koriilmények (11 esetben), hajléktalansag (8 esetben), bantalmazas (4
esetben), ellatatlansag sziild elvesztése miatt (1 esetben), csaladi konfliktus (3 esetben), sziilo-
gyermek kozotti konfliktus (3 esetben), sziild szenvedélybetegsége (2 esetben), gyermek
betegsége (1 esetben), gyermek tanuldsi és/vagy magatartasi problémaja (1 esetben).

Csaladok atmeneti otthona

Intézmény: Baptista Integracios Kozpont Csaladok Atmeneti Otthona 1. 1158 Budapest, Sztarai M.
tér 10.

Az Intézmény ellatasi szerz6dés alapjan csaladok atmeneti otthona ellatast nyujt Budapest Fovaros
XI. kertlet kozigazgatasi teriiletén allandé bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkez6é 4 csalad (legfeljebb 16 f6) részére. Az ellatas az életvezetési problémdk vagy mas
szocidlis és csaladi krizis miatt otthontalanna valt, tovabba védelmet kereso sziilé és gyermeke, a
valsaghelyzetben 1év6 bantalmazott vagy varandds anya, illetve a sziilészetrdl kikeriilé anya és
gyermeke, valamint a varandos anya kérelmére az anya élettarsa vagy férje részére biztosithato.
Az intézménybe torténd bekeriilés feltétele az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kdzponttal torténd
elézetes és folyamatos egyiittmikodés. Az ellatottak felvétele kizarélag az Ujbudai Human
Szolgaltatd Kozpont javaslata alapjan torténik.

A segitségnyujtas célja azon készségek és képességek elsajatitasa a sziil6k részérol, amelyek révén
a tovabblépésre, a csalddi szerepek elsajatitasara, a gyermekek sziikségleteinek minél teljesebb
kielégitésére, valamint az Onfenntartasra minél inkabb képessé vdalnak. A szakmai team
(szociologusok, szocialpedagdgusok, gondozok, szakgondozok pszichologus, gyermekorvos,
védénd, jogasz) komplex szakmai tuddsaval, a csaldadokkal egyiittmiikddve az elsddleges cél
mellett folyamatosan arra toérekszik, hogy minden esetben a gyermekek érdekeit helyezze el6térbe.
Mig a csaladgondozé munkéjanak fokuszaban a sziilok, addig a szakgondozok munkajanak
kozéppontjaban a gyermekek allnak.

Fontosnak tartjdk, hogy a korabbi években sikeresen miikodé programjaikat tovabb miikodtessék,
hiszen ezek mar az Otthon életének szerves részét képezik. Kiemelt figyelmet szenteltek a
szegénység, €s a kirekesztodés Ujratermelddési folyamatainak megallitasat célzo, és a csalad
hidnyossagait kompenzald, prevencids programoknak. Havi programjaik kozott szerepel az .,ltt
vagyok! Alkossunk™ program, ami a beszélgetés mellett lehetévé teszi az alkotast, a
kézmiiveskedést is. A foglalkozasok célja nem csak a hasznos id6téltés, hanem a kozdsség épitése
is, ahol kreativan egyiitt alkothatnak, és kotetlenill beszélgethetnek, amelynek kapcsan még jobban
megismerhetik akar a gyermekeket, akar a sziiloket.

2019-ben 1y programokat inditottak el. ,.Csapatépitd tréningek gyermekeknek, illetve
felnétteknek™, ahol a kommunikacios jatékok célja a verbalis és nonverbilis kommunikécios
készségek fejlesztése volt, sokszor ugyanigy nismereti és csoportépitd funkciot téltsitek be, mint
a kifejezetten csoportépitést célzd gyakorlatok. A ,.Beszélgetd kér” szintén Ujonnan inditott
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program, ahol a program célja a kozosségépités, a lakok véleményének, tapasztalatainak
megismerése, kikapcsolodas, fesziiltségek levezetése. Tovabbi uj program a ,Fozés a
csaladokkal”, ahol havi 1 alkalommal kozds fozést tartottak a csalddokkal, ami egy
csaladgondozojuk vezetésével valésult meg. Uj program a ,Baba Fozés™ is. A ,,Tudatos
csaladtervezés programsorozat” célja a felvilagositas az intézményben €16 kamaszoknak és
felnétteknek, ami a Pesterzsébet Egészségfejlesztési Iroda szervezésében valosult meg. A
LFilmklub” célja a kozos élmény megélése a kdzos filmnézés altal, valamint a film tanulsagainak
az atbeszélése. Témaik kozott szerepelt a megértés, az empétia, a fogyatékos emberek elfogadasa.

a) egészségfejlesziési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzdférés
A Dél-Budai Tankeriileti Kézponthoz tartozé XI. keriileti iskolakban a fogyatékossaggal €16
gyermekek a sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz ugyanugy hozzaférnek, mint a
tobbi tanulo. Az egészségmegirzés és a mozgas jotékony hatdsa minden gyermek szamara
biztositva van. Ezek mellett, a gyermekek egyéni igényeihez is sziikséges alkalmazkodni,
mint a szakért6i véleményben eldirt kiilon egészségligyi foglalkozas, fejlesztés biztositasa,
vagy bizonyos sporttevékenységek aloli felmentés.

b) gyermekétkeztetés (intézmenyi, hétvégi, sziinidei)

A raszorulé gyermekek tavaszi és nyari sziinidei étkeztetését 2022. évben 9 nap
vonatkozasaban sszesen 1 fo altalanos és 1 {6 kdzépiskolas tanuld részére biztositotta az
Onkormanyzat.

c) eltéré kulturdju, vagy a hdtranyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az alap- és kozépfoku oktatasi intézményekben biztositjak a kozos programokon valo részvételt.

d) hdtranyos megkiilonbiztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor,

Az Onkormanyzatnak nincs tudomasa a gyermekeket érint6 hatranyos megkiilonboztetésrol.

e) elényben részesités, hdtranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok az elldatorendszerek
keretein beliil.

A tanuldk szamara a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol és az egyenld bandsmodrol
és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény biztositja a megfeleld
ellatas torvenyi kereteit.

Az iskolakban gyakoriak az érzékenyitd programok, tevékenységek, amiken keresztiil mar
gyermekkorban elkezd6dik a befogadd szemlélet megteremtése.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdatranyos helyzetil, valamint sajdatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhato fejleszté programokra valo
eljutdas modja, lehetoségei;

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal kiadott adatok alapjan keriiletinkben az 6vodaba beiratott
gyermekek szama kis mértékben csokken, ezen belil a hatranyos helyzetli gyerekek szama
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azonban szignifikdns csokkenést mutat. Mig 2015-ben a teljes gyermekszam 1,5 % volt hatranyos

helyzeti, a vizsgalt idészak végén ez a szam 0,1 %.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
{gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az évodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fo F6 %

2015 4670 71 1,50%
2016 4583 31 0,70%
2017 4616 17 0,40%
2018 4588 9 0,20%
2019 4610 6 0,10%
2020 4398 3 0,10%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskolas tanulok szama kis mérték(i novekedést mutat. Ugyan 2016-ban az el6z6 évhez
viszonyitva jelent6s csokkenés volt, ez azonban a kovetkezé években megfordult, 2020-ra
meghaladta a 2015 évi adatot. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altalanos iskolasok
aranya 1-2 szazalék kozott mozog és csokken. Az idoszak végére 1 % ald esett.

4.4. a) 2. szamu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii dltaldnos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzeti
tanulék szdma a altalanos iskolai tanulék szdma tanuldék aranya az altalanos
Ev nappali oktatdasban (eyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) iskolai tanulékon beliil (TS
(TS 094) 095)
Fé Fé %
2015 9350 150 1,60%
2016 7714 162 2,10%
2017 9111 82 0,90%
2018 9143 128 1,40%
2019 9222 83 0,90%
2020 9 625 77 0,80%

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

A gimnaziumban tanulok kozott szembetlin, hogy két évben volt minddsszesen egy-egy
hatranyos és halmozottan hatranyos tanuld. Arra lehet kovetkeztetni, hogy a gimnaziumban
tanulas lehetoségével leginkdbb azok a csaladok tudnak é€lni, akik egyébként is kedvezdbb anyagi
koriilmények kdzott élnek.
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Mis a helyzet a szakkozépiskoldban és készségfejleszté iskoldban tanulokkal. Az ezekben az
intézménytipusokban tanuld hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok aranya magas.

A szakgimnéziumi tanuldk esetében, bar az adatsor hianyos, mégis latszik kisebb és csokkend
széazalékban valnak az itt tanulok veszélyeztetette.

4.4, a) 3. szamui tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet a kézépszintii oktatasbhan
i & bl htra és hal any PR éa hal Hatranyos és halmozottan
Hatranyos és Hatrnyos és halmozottan | Hatranyos & et d alran;: F helyzet(i szakkozépiskolai tanulik “ﬂr:"y:: i mu::;m" hatranyos helyzetd
halmozottan hatrinyos | hatranyos helyzeti = g A és hatranyos helyzetil szakiskolai és . |.r ‘,‘°s heivz tanulok
és hatranyos helyzetd szakiskolal és e % % = = szakgimnaziumi tanuldk sy, il
helyzetii gimnaziumi ardnya a gimndziumi 5 3 - készségfejlesztd iskolai tanulak arénya a ardnya a szakgimnaziumi
Ev tanuldk széma (TS096)| tanulékon beliil (TS 097) hézscxiehesdlskola tmetol mams 2 tanulok szamahoz viszonyitva Eams tanulokon beliil
nappali oktatasban (TS 098) (Ts 029) (Ts 100) (Ts 101)
F& % Fé % F& %
2015 0 0,00% n.a. - . n.a. -
2016 1 0,00% 17 11,70% 23 0,90%
2017 0 0,00% 7 7,30% 35 1,50%
2018 1 0,00% 27 9,80% 19 0,80%
2019 0 0,00% 15 6,40% 6 0,30%
2020 0 0,00% 12 - n.a.
e r r r . r r,omr r r - r r r - r
b) a kizneveléshez kapesolodo  kiegészitéd  szolgdltatasok  (pl.  iskoldra/évoddra  juté

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.);
A rendelkezésre 4116 adatokbol megéllapithato, hogy a gydgypedagogiai gyermekcsoportok
szama, és a gyogypedagbgiai oktatidsban résztvevd Ovodas gyermekek szdma is nagyjabol
megduplazddott a vizsgalt iddszakban. Az 6vodai feladatellatasi helyek szama nem valtozott.

4.4.2. szému tablizat - Ovodai nevelés adatai

Oiodn Gvodai férshelyek |  Ovodai felad; Ovodaba beirt Ovodai Gybgypedagdgiai eyt
- szédma helyek szama gyermekek szama gyogyped részesiilé Y
3-6 éves korii  |gyermekcsoportok széma " = : i e b = ~ 4 gyermekcsoportra
§ {gyogypedagog (gyogyp {gvogy gy portok | 6vodas gyermekek széma
gyermekek szdma - gyogypedagogiai : jutd gyermekek
Ev neveléssel egyiitt (TS 085) neveléssel egylitt) egylitt) neveléssel egyiitt) széma az integréltan oktatott SNI s2sma (T5 089)
(T$090) (TS 088) (T5087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)
(] db db db fé db 6 f&
2015 203 n.a. 49 4670 4 29 n.a.
2016 206 n.a 50 4583 4 30 na.
2017 207 n.a. 50 4616 a 36 na.
2018 204 n.a. 50 4580 4 35 n.a.
2019 213 na. 50 4610 3 46 na.
2020 213 n.a. 50 4398 6 53 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

A tablazat adatai hidnyosak, ezért korlatozott mértékben jutunk informacidhoz. Az altalanos
iskolai osztdlyok szdma a gyogypedagoOgiai osztalyokban kis ingadozast mutat, azonban a
valamennyi alapfoku oktatasi intézmény adatat tartalmazé szamsorban évente nagyobb eltérés
mutatkozik, amit a tobbségi altalanos iskolak osztdlyainak szdmaéban bekovetkezod valtozas
indokol. A feladatellatasi helyek szama alig valtozott.

4.4.4. szam tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gydgypedagdgiai osztalyok, feladatellatdsi helyek
Az ltald i i altala iskolai | Altala i i - Egya i i
aldnos iskolai Az dltalanos ts olai a 4 n‘o.s iskolai feladat: gy)altai{mo.s :skola}: Mas telepillésrél bejars
osztélyok szdma a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztélyra juté tanuldk St s
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gydgypedagbgiai szama a nappali oktatdsban T Ll e
Tanév oktatasban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal Y ('I?SPOS 1)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2014/2015 44 435 29 n.a. 9,70%
2015/2016 43 424 27 na. 11,10%
2016/2017 43 421 29 na. 10,90%
2017/2018 45 426 28 na. 11,40%
2018/2019 43 428 28 na. 11,60%
2019/2020 42 435 30 na. 11,40%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazat az altalanos iskolat eredményesen befejezOk szamat mutatja a nappali oktatasban,
azonban az altalanos iskolaba jaroé Gsszesen tanulok szama, vagy az osztalyismétlok szamanak
ismerete nélkiil nem mond sok mindent az adatsor. Annyi allapithatd meg, hogy a 2019/2020
tanévben 15 %-kal tobb tanuld fejezte be eredményesen a 8. évfolyamot, mint az idészak elsé
évében.

4.4.5. szamu tablazat - A 8, évfolyamot eredményesen befejeék a
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
Fé
2014/2015 972
2015/2016 1018
2016/2017 973
2017/2018 1065
2018/2019 1030
2019/2020 1143

Forrds: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzeés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

llyen jelenségrél nincs tudomdsunk. Az Onkormanyzat az ¢vodaskortol kezdédéen minden
intézménytipusban szervez a kiilonb6zo fogyatékossaggal kapcsolatos érzékenyitd
programokat, melynek célja, hogy a gyermekek és a pedagégusok befogadoak legyenek.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A Dél-Budai Tankertileti Kdzpont intézményein beliil nincsenek szegregacios jelenségek. A XI.

keriiletben a kiemelt figyelmet igényl$ tanulok az Ujbudai Montagh Imre Altalanos Iskola, Ovoda,

Fejleszté Nevelés-oktatast Végzo Iskola és Készségfejleszto Iskola és Egységes Gyogypedagogiai

Modszertani Intézménybe jarmak, vagy amelyik intézményt a szakértéi bizottsag a szakértoi

véleményben kijeloli szamukra.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok;

A tanulok a szakértdr bizottsag szakértdi véleménye alapjan kapjak meg az egyéni sziikségleteik
tdmogatasara a fejlesztéseket, a kiilonboz6 ellatasokat, hatranykompenzald juttatasokat,
kedvezményeket.

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Az érintett csaladok nem rendelkeznek kell6 | A keriileti  csalddok  munka-maganélet
informacioval az igénybe vehetd | egyensulyanak, valamint az elérhetd
szolgaltatasokrol. gyermekgondozasi  szolgaltatasokhoz  valo
hozzaférésének elosegitése. A lehetoségek
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széles kort hirdetése, promotalasa online és
offline feliileteken egyarant.

Generacios szakadékok a csaladban.

Oktato tajékoztaté programok a csalddokon

a kozosségi programok rendezésére.

beliil a generaciok békés egyiittélésének
elosegitésére.
Nincs olyan kozosségi tér, mely alkalmas lenne | Az Ujbudai Human Szolgéltatdé Kozpont

szamara, koOzOsségi programok befogadasara
alkalmas K6zosségi Tér létrehozasa.

A szegregacido 4ltal veszélyeztetett fiatalok
hidnyos egészségligyi és szexualis ismeretekkel
rendelkeznek.

A szegregacio altal veszélyeztetett teriileten a
veszélyeztetett fiatalokat sajat kornyezetiikben
elér6  prevenciés  utcai  szolgaltatasok,
segitségnyujtasok kapacitasanak novelése. Az
utcai szolgaltatisoknak az alapvetd testi,
egészsegligyi, szexualis ismerethianyok
potlasara, a szenvedélybetegségekkel
kapcsolatos prevenciora és a kriminalizalodas
megelézésére valo Kkiterjesztése. A fiatalok
szamara célzottan biztositott felvilagosito utcai
¢€s kozosségi programok bdvitése.

Még tobb olyan programra van sziikség, ami
segiti a boldog és biztonsagos gyermekkor
megélését,

A keriiletben mik6do prevencios
gyermekvédelmi szolgaltatasok bovitése.

problémamegoldo képessége.

Szociokulturalis hatranyok. A szociokulturdlis szempontbol hatranyos
helyzetben 1évé gyermekek és csaladjaik
segitese ¢vente  megujulo, innovativ,
modellprogram megvaldsitasaval.

A gyermekek és fiatalok alacsony Onismerete és | A gyermekek és fiatalok  kreativitasat,

problémamegoldasat, az  Onismeretet  €s
egylittmilkdési képességet fejleszté programok
megvalositasa.

l 5. A né6k helyzete, esélyegyenlosége

2018-ban Ujbuda lakossaganak 54 %-a volt nd. Amig a 0-17 éves korosztdlyban a férfiak ardnya
magasabb, addig a 60 év feletti lakossag korében pedig mar jéval magasabb a ndi lakosok aranya,
mint a férfiaké. 65 éves kor felett csaknem a duplaja. Budapesten a nék sziiletéskor varhato
élettartama (80,21 év) atlagosan 5 évvel haladja meg a férfiakét (75 év).

| A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A hatrdnyos megkiilonboztetés egyik legkézzelfoghatobb teriilete a ndk szempontjabol a
munkaerdpiac teriilete, valamint a munkahelyek vildga, ahol a hatranyok kiilondsen és
hatvanyozottan érintik a gyermekvallalas elott allo és kisgyermeket neveld néket. Az alabbi
tablazat adatai szerint a nék Munkaiigyi Hivatalban regisztralt munkanélkili a vizsgalt idoszak
minden évében magasabb volt a néi munkanélkiiliségi rata. (A 2019. évi adat téves, ezt a
helyzetelemzés korabbi szakaszaiban is leszgeztiik.)
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvintartott llaskeresék ardnya az
allandd népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak ardnya N6k ardnya Becreian
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 1,60% 1,90% 1,75%
2016 1,30% 1,60% 1,45%
2017 1,10% 1,40% 1,25%
2018 1,00% 1,20% 1,10%
2019 9,00% 1,30% 5,15%
2020 2,10% 2,70% 2,40%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A munkanélkiilivé valt nok nagyobb szazalékanak a munkaerdpiacra visszakeriilése hosszabb

idobe telik. Szamukra fontos a foglalkoztatést segité és képzési programokon valo részvétel.

5.1.2. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvdntartott
dllaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal h bb 5
8? .pna £ oss'za NGk ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt A -
o nyilvdntartott dlldskeresékén
Ev munkanélkiiliek ardnya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %

2015 56,50% 56,40%
2016 55,40% 59,00%
2017 48,60% 56,50%
2018 44,00% 55,50%
2019 36,00% 62,30%
2020 33,70% 60,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Pilyakezdd alldskeresck szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvdntartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fo
2015 1469 65
2016 1219 60
2017 999 38
2018 888 17
2019 892 26
2020 1883 34

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozpontban ingyenesen egyéni munkavéllalasi tandcsadast
kaphatnak a szocidlisan hatranyos helyzetli nék, melynek része a munkakeresést segito,
interjuhelyzet modellezése, onéletrajz szerkesztés stb.

¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetéségei

Magyarorszagon az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei lényegesen
rosszabbak, dsszehasonlitva a magasabb iskolai végzettségli gyermeket neveld nok lehetdségeivel.
Szamukra a gyari betanitott munka, a takaritoi, bolti arufeltdlté munkakorok az elérhetoek, ahol
azonban a jovedelem is korlatozott. Ez pedig a szegénység tjratermelddéséhez vezet.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A noék munkaerdpiaci helyzete kimutathatéan rosszabb a férfi munkavallalokéhoz képest. A
munkahelyi hatranyos megkiilonboztetés tobbek kozott megjelenik a szakmai szegregacidban
(sokkal t6bb né dolgozik olyan alacsony fizetésekkel jaré teriileten, mint a pedagdgia,
egészségiigy, szocialis szektor), tapasztalhatd a n6k munkahelyi elomenetelének akadélyaiban, a
munka-maganélet 6sszehangolasanak nehézségeiben.

Ujbuda Onkorméanyzata 2020 tavaszan csatlakozott az Amnesty International Egy lépéssel
kdzelebb kampanyahoz, melynek célja, hogy a nemek szerinti béradatok atlathatova valjanak és
ezaltal kdzelebb keriiljiink a nemek kozotti bérszakadék megsziintetéséhez. A csatlakozas és a
hivatali bérekre vonatkozé adatok nyilvanossa tétele inkabb volt jelképes az Onkorményzat
részérdl, hiszen a koztisztviselok bérét a munkaba eltoltott évek és iskolai végzettség hatarozza

meg.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bilesédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A keriiletben jelentésen emelkedett a védondk szama, ezzel egyidejiileg az egy fore jutod atlagos

------
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5. 2. 1. szamii tablazat — Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betdltott védondi ’
élla':heol e\lffszér:a: 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
5 (Tsvmg) gyermekekszdma |  védénénként
db fo fé

2015 55 90911 1652,927273
2016 62 95050 1533,064516
2017 61 93981 1541
2018 55 91277 1659,581818
2019 59,5 71457 1200,957983
2020 65 63539 977,5230769

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az Onkormanyzati

bolesodei

férohelyek szama nem boviilt

a vizsgalt

idészakban,

a

kihasznaltsaguk, vagyis a bolcsdédében beirt gyerekek szama az idoszak elejéhez képest kb. 7 %o-
kal emelkedett, de még igy sem éri el a keretszamot.

5.2.2. a) BélcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

TS : 3 Onkormanyzati bblcs6débe beirt
Miikédd, onkormanyzati TSGR DR

= bolcsédei féréhelyek szdma

db Fé
2015 844 725
2016 844 731
2017 844 748
2018 844 773
2019 844 766
2020 844 777

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Magyarorszagon az elmult évek soran jelentds fejlodés mutatkozott a bolcsédei fér6helyek
fejlesztésének teriiletén, ami nagy mértékben képes hozzajarulni a n6k munkaerdpiaci helyzetének
javitdséhoz. Ebbdl a szempontbol Budapest és Ujbuda is kiemelten kedvezd helyzetben van az
orszagos atlaghoz képest. Az 5.2.2. b) tablazat meglehetésen hianyos. A miik6dé munkahelyi és
mikodé mini bolesodei férohelyekre vonatkozdan nincs adat, azt latjuk azonban, hogy a csaladi
bolcsddei férohelyek sincsenek teljesen kihasznalva. Ugyanakkor mind az 6nkormanyzati, mind a
csaladi bolesdédék kihasznaltsdga novekvd tendencidt mutat. EbboOl arra kovetkeztetiink, hogy a
ndk arra torekednek, hogy mieldébb visszakeriiljenek a munkaerdpiacra, nem tudjak, vagy nem
akarjak kihaszndalni a gyermekgondozasra igénybevehetd lehetdségeket.
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5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
munak';if; . | Munkahelyi M":;ifi;:::ad' Csaladi Miikédé mini Mini ?gf:z::‘;’ (:::::f;l:::t
AT Y bélcsédébe bélcsédébe bolcsédei boélcsGdébe A :
bdlcséidei £ féréhelyek 3 ¥ i bélcsbdei gyermekek

Ev férbhelyek beirt gyerekek g beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek térthelyek A

széma (TS 126) szdma (TS 122) (75 125) szama (TS 121) | szdma (TS 127) |szama (TS 123) széma (TS 124) (15 120)
db Fé db F& db Fé db Fé
2015 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na.
2016 0 0 na. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2017 0 0 185 172 n.a. n.a. 950 888
2018 0 0 183 176 na. na. 950 882
2018 0 0 220 215 n.a. n.a. 950 875
2020 0 0 262 228 0 0 914 792

Forrds: TelR, KSH Tstar

r5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, az anya és gyermekgondozas a védonoi halézat szakmai munkéjaban jelenik
meg. Az Ujbudan dolgozé diplomas védénék tevékenységének kozéppontjaban a csaladok
egészségvédelme, a betegségek kialakulasanak megel6zése, valamint az egészségfejlesztés all.
Kozremikodnek a lakossagi célzott szlirvizsgalatok szervezésében, segitséget nyujtanak a
medddség megelézésében és kezelésében, csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadast tartanak,
felkészitik a varandos noket az anyasidgra a csalddsegitést végzoé intézmények illetékes
szakembereivel. Fokozott figyelmet forditanak a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varanddsokra és
a gyermekiiket egyediil nevel6 anyakra. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok
megismeréseben €s a hozzatartozo nyomtatvanyok beszerzésében, kitoltésében.

Ujbudan a védénok szama az elmult évek soran megkozelitdleg 20 %-kal emelkedett, de még igy
is legalabb 1000 gyermek jut minden egyes védonore egy évben.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott véddndi =

o vetol 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
B e ermekek szama véddénénként
Ev (TS 109) EY
db fé fé

2015 55 90911 1652,927273
2016 62 95050 1533,064516
2017 61 93981 1541
2018 55 91277 1659,581818
2019 59,5 71457 1200,957983
2020 65 63539 977,5230769

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati eréoszak

~Minden 6todik nét ért mar élete soran fizikai bantalmazas a partnere részérdl. Ez jelenleg
Magyarorszagon tébb, mint 760.000 ndt, és ennél valamivel kevesebb bantalmazé férfit érint.
Jelenleg is tébb, mint 226.000 magyar né €l fizikailag is bantalmazé kapcsolatban. A
partnerkapcsolati testi erdszakkal kapcsolatos esetek 95 szdzalékaban a férfi az agressziv fél, és
nét bantalmaz. A fennmaraddé 5 szazalékot a férfit bantalmazé nok, illetve leszbikus és
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homoszexuélis partneriiket bantalmazé melegek alkotjak.” ® A nok elleni erészaknak tébb formaja
van, tobbek kozott a szobeli bantalmazas, a lelki er6szak, a fizikai erdszak, a szexudlis erdszak,
valamint a gazdasagi erészak. A kozbeszédben gyakran silyosan aldozathibaztaté hangok
jelennek meg és erésodnek fel, ami mélyiti a témat Kkoriilvevd tévhiteket és fenntartja a
bantalmazas tabuként kezelését. Kiemelten fontos, hogy a szégyenkeltd, hibaztaté beszédmod
atalakuljon, valamint, hogy a bantalmazottaknak legyen biztonsagos lehetdsége segitséget kémni.
Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a lehet6 legvaltozatosabb mddon jusson el az
aldozatokhoz, hogy pontosan hova és hogyan tudnak segitségért fordulni, mivel a megfélemlités
€s az izolacio nagyon gyakori bantalmazasi formak, amelyek okén a bantalmazott nem tud
megfeleld idében megfeleld tipusu segitséghez jutni.

Az Ujbudai Human Szolgiltaté Kozpontban a csaladon beliili erdszakkal kapcsolatos tamogato
szolgaltatasok, segélytelefon, tanacsadé szolgélat, 5Snvédelmi tanfolyam érhet6 el.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetbe alapvetéen a kedvezdtlen szocialis vagy anyagi helyzet, csaladon beliili erészak,
vagy hajléktalanna valas miatt keriilhetnek a nok, csaladok.

A krizishelyzetek megel6zése érdekében az dnkormanyzat ingyenes jogi tanacsadast biztosit a
raszoruloknak minden héten az Ujbudai Human Szolgaltato kdzpontban.

Krizishelyzet esetén az alabbi szolgaltatasokat vehetik igénybe a csaladok.

Gyermekek atmeneti otthona

Alapitvany, 1125 Budapest, Nagytétényi tt 266.

Intézmény: Krizis Alapitvany Gyermekotthona, 1225 Budapest, Nagytétényi at 266.

Az intézmény tevékenysége szervesen illeszkedik a gyermekvédelem intézményrendszerébe,
szorosan egylttmikodnek a gyermekjoléti szolgalatokkal, igy segitve a szocialisan
teljesitoképességiik hatdrdra sodrodott sziiloket és gyermekeket a problémak kezelésében. Az
intézmény koedukalt formaban mikodik, 24 férohelyen foként 3 és 18 év kozotti gyermekek
szamara nyujt dtmeneti gondoskodéast. A feladatellatasi szerzddés alapjan az alapitvany 14 6
féréhely fenntartasara kotott szerzodést a X1. keriilet tekintetében.

Csaladok atmeneti otthona

Fenntarto: Orszagos Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont 1111 Budapest, Budafoki ut 34. B.
épiilet 1. emelet 2. ajtd

Intézmény: Baptista Integracids Kozpont Csaladok Atmeneti Otthona 1. 1158 Budapest, Sztarai M.
ter 10.

Az Intézmény ellatasi szerzodés alapjan csaladok atmeneti otthona ellatast nydjt Budapest Févaros
XI. kerulet kozigazgatasi teriletén allando bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkez6 4 csalad (legfeljebb 16 f6) részére. Az ellatds az életvezetési problémak vagy mas
szocialis €s csaladi krizis miatt otthontalanna valt, tovabba védelmet keresé sziilo és gyermeke, a
vélsaghelyzetben 1évé bantalmazott vagy varandos anya, illetve a sziilészetrdl kikeriilé anya és
gyermeke, valamint a varandos anya kérelmére az anya élettarsa vagy férje részére biztosithato.
Az intézménybe torténé bekeriilés feltétele az Ujbudai Human Szolgéltaté Kozponttal torténd
elozetes és folyamatos egyiittmiikddés. Az ellatottak felvétele kizarolag az Ujbudai Human
Szolgaltaté Kézpont javaslata alapjan torténik.

® Forras: NANE Nék a Nokert Egyutt az Erészak Ellen Egyestlet: https://nane.hu/erintetteknek/tudnivalok-
a-nok-elleni-eroszakrol/#tenyek-es-tevhitek
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r 5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

Ujbuda onkorményzati vezetésében egy alpolgarmester képviseli a néket, és olyan fontos
teriiletekért felel, mint az esélyegyenlség, a szocialis iigyek, kornyezetvédelem, sport és
lakasiigyek. A Képvisel6-testiiletben t5bb megvélasztott képviselé, valamint Ujbuda jegyzéje is
nd, illetve az Onkorméanyzat cégeinek élén is tobb néi vezetd all. Az orszaggytilésben Ujbuda
érdekeit no1 képviselo képviseli.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszimolasukra
iranyuld kezdeményezések

Keriileti programok €s szolgaltatasok a célcsoport részére

. A .Rugalmas munkahelyek, csaladbarat Ujbuda”™ cimii, TAMOP-2.4.5-12/4-2012-0001
azonosité szamu projekt fenntartasi idoszaka lejarta utan is tovabb visszilk az aktivitdsokat,
melyek kozott szerepel tobbek kozt a Csaladbarat Véllalkozas Ujbuda elismerd cim adomanyozasa
és a jatszoszoba fenntartasa.

. A keriiletben az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontja
biztositja a valsaghelyzetben lévo varandos anyak gondozasat.
. A csaladok atmeneti otthonat a keriiletben az Baptista Integraciés Kozpont Csaladok

Atmeneti Otthona I. 1158 Budapest, Sztarai M. tér 10. ellatasi szerzédéssel biztositja.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A gyermekiket egyediill neveldo sziilok | A gyermekiiket egyediil nevel6 noket (és

tamogatasra szorulnak. férfiakat) segitd, tehermentesitd kertleti
szolgaltatasok fejlesztése, bovitése.
Mindennapi stressz. No6i klubok, beszélgetd korok létrehozasa noéi

esélyegyenldségi témakban.

Kisgyermeket neveldé nok elhelyezkedési | Anydknak, noknek nyujtott munkaerdpiaci

nehézségei. szolgaltatasok, tréningek, képzések,
tamogatasok
Csaladon beliili erészak. Csalddon  belili  erészakkal  kapcsolatos

tamogaté szolgaltatasok nyujtasa: segélytelefon,
tanacsado halozat létrehozasa, Ulzemeltetése,
fejlesztése, helyi védonok képzése a témaban
folyamatosan az ¢€v  soran, Onvédelmi
tanfolyamok szervezése helyi sportszervezetek
bevondasaval.

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

A KSH 2019. évi adatai szerint Budapesten a 60 év felettiek aranya az allandé népességen beliil
27,6 szazalék, a 65 év felettiek aranya pedig 21,7 szazalék. A fovarosban a 60 év feletti nék az
allando népesség 16,8 szazalékat, az allandé n6i népesség 31,6 szazalékat teszik ki, mig a férfiak
esetében ugyanez az arany 10,7 szazalék a teljes népességre, és 23 szazalék a férfiakra vetitve.
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Ujbudan a 2018-as adatok szerint a 60 év felettiek aranya az 4llandd népességen beliil 30,7
szazalék, a 132.825 16 allando népességbol 40.784 16 tartozik ehhez az életkori csoporthoz. A 65
¢v felettiek aranya az allando népességen beliil 24,54 szazalek.

A keriiletben a 60 év feletti n6k az allandd népesség 19,32 szazalékat, a ndi népesség 35,2
szazalékat adjak, a 65 év feletti nok esetében ez az ardny 16 szazalék és 29,5 szazalék. A 60 év
feletti férfiak a keriilet allandd népességének 11,2 szazalékat, a férfi népesség 24,5 szazalékat
teszik ki. A 65 év feletti férfiaknal ezek az értékek 9 szazalék és 19,5 szazalék.

E korosztaly szamara Ujbuda Onkormanyzata — a szocialis és egészségiigyi ellatorendszer
fejlesztése mellett — tobb mint 10 évvel ezel6tt - komplex program elinditasat kezdeményezte,
mert felismerte azt, hogy a szocidlis ellatorendszer 6nmagaban nem alkalmas arra, hogy a
keriiletben igen magas idéskori populacié szamara mindségi és aktiv idéskort biztositson. Az
Ujbuda 60+ Program az aktiv id6sodés elveire épiilve jott 1étre. Legfébb célja, hogy a primer
prevencio széleskorii eszkoztaraval minél tobb idoskorinak, a leheté legtovabb biztositsa az
6nallé és mindségi €letvezetés lehetdségét.

A fo cél masik aspektusa, hogy a 60+ program szolgaltatasainak segitségével csokkenjen a
szocialis és egészségligyi alrendszerek leterheltsége pénziigyi és humanerdforras oldalrol.

A 2008. oktéber 1-én indult Ujbuda 60+ Program figyelembe vette a 2001. évi magyarorszagi
Iddsiigyi Karta elveit és helyi szintre alkalmazva fokozatosan megvalositja az abban foglaltakat.

A Program céljai, a programot vezérlo elvek mentén is megfogalmazhatoak:
L. Az életminéség javitasa az Onkormanyzat eszkozeivel, valamint eredményeket érjen
el
- az elmaganyosodas, a mindennapok ingercsokkenése és a digitalis analfabétizmus elleni
kiizdelemben,
- az idGsekben meglévo évtizedes tudas hasznositisdban és tovabb Ordkitésében a
fiatalabb generaciok szamara,
- a generaciok kozotti szakadék megsziintetésében,
- az idos emberrol kialakitott kép megvaltoztatasaban,
- azidoskoruak kozosségi szerepének €s érdekérvényesitésének erositésében,
- az ¢€lethosszig tarto tanulas biztositasaban €s tamogatasaban,
- az egészség megbrzésében és az aktivitas tdmogatasaban,
- id6sbarat kornyezet, kommunikacié és szolgaltatasok biztositasaban,
- tamogassa az idOskoru ember fliggetlenségét, Onallosagat, aktivitasat, méltosaganak
megorzesét,
- minél tovabb minél hosszabb ideig.

II. A Program tovabbi céljai, hogy miikddésével és eszkoztaraval segitse az idoseket is érintd
szocialis és egészségiigyi ellatorendszerek operativ munkajat ott, ahol azok, feladataik €s hataraik
miatt tovabbi lépéseket mar nem tudnak tenni.

II1. A Program tavlati céljai, hogy egyre tobb teret engedjen az idoskoruiaknak; aktivitasuknak,
onszervezdésiiknek és részvételikknek, egyre jobban atengedve szamukra a program irdnyitasat.

IV. Ujbuda Onkorméanyzatanak masik tavlati célja, hogy nem csak rendeletében biztositsa a
program mukodését, de stabil pénziigyi hatteret teremtsen a program miikodésére. Tovabbi cél,
hogy a sikeres modszertani programok megosztisaval és mas modszertani, szakmai
tevékenységekkel Ujbuda részt vegyen az aktiv id3sodés, mint szakterilet, belfoldi és kiilfoldi
feladataiban.

Az Ujbuda 60+ Program 2009-ben és 2013-ban is elnyerte Ujbuda Onkormanyzata szamra az igen
megtisztelo .. Id6sbarat Onkormanyzat” cimet. A megtiszteld kitlintetések, a pozitiv visszajelzések
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mind arra Oszténdzték a Program szervezoit, hogy az idoskoru életének minden szegmensére
biztositsanak minéségi programot vagy szolgaltatast ingyenesen, vagy nagyon kedvezményes

aron.

Az igények és az elégedettség folyamatos vizsgalata, valamint a szervezésre forditott energia
2015. évtol kezdve atlagosan, mar 300 programot és szolgaltatast eredményezett havi szinten.

Az Ujbuda 60+ Program néhéany fontosabb szolgaltatasi teriilete:

Kozosségtejlesztés — az emberi szo a legfontosabb

A 2009-ben elindul kozosségfejlesztési alprogram, az emberi kapcsolatok kialakitasat
tamogatd és azok mindségének fejlesztését célzo, oOnkéntesek vezette kozosségek
épitésével és tamogatasaval foglalkozik. A kiskozosségek és a kiilonbozé feladatokat
folvallalé kortars-onkéntesek potoljak és generaljadk az emberi kapcsolatokat, segitik,
tanitjak, stb. egymast a Program keretein beliil.

Ujbuda 60+ Kedvezménykartya — az idéskoriak kézosségének szimbdluma

A Kedvezménykartya kozel 21.000 polgart maga mogott tudhatd kezdeményezés.

Jelenleg hozzavet6legesen 202 kerileti tizlet és vallalkozas biztosit 5-20% ko6zott vasarlasi
kedvezményt a kartyatulajdonosoknak, akik mindemellett ingyen, vagy nagy
kedvezménnyel vehetik igénybe a 60+ Program kozel 300 havi programjat és
szolgaltatasait.

A kedvezménykartyat minden 60. életévét betoltott, Ujbudan életvitelszeriien €16, allandé
lakcimmel rendelkezo polgar ingyenesen igényelheti.

Kommunikacid - idében, pontosan, idésbarat modon

A keriileti ujsag, az idosbarat.ujbuda.hu honlap, a kertileti hirdetétablak, nyomtatott heti és
havi tajékoztatok, programlistak, havi magazinmiisor a Civil Radiéban, a Facebook
oldalon rendszeresen hiradasok az eseményekrol, programokrdl. A két programkdzpontban
munkanapokon minden informaciot megkaphatnak az érdeklodok, személyesen és
telefonon egyarant.

Kultura - tobb tucat rendszeres program, a kézimunkatol a hangszeres zenéig

A keriileti k6zosségi hazakban, valamint a programkdzpontokban rendszeresen biztositott
és egész honapban elérhetd kiilonbdzo kulturalis programok mellett nagyobb kulturélis
kezdeményezéseink is vannak. A Szinhazjaré Program bérleteivel 700 id6skort tud
szinhdzba menni tobb el6adasra, kedvezményes aron. Sikeres programjaink a Tarka
Szinpad (id6skortakbol allo szinhazi tarsulatunk), a Senior Ki Mit Tud?, és a Szenior
Alkototabor kezdeményezés, melynek keretében nivos alkotasok és kiallitasok sziiletnek,
tobb miivészeti agban.

.Ujbudai Id6sek Akadémiaja” - eléadasok és tanfolyamok

Az internet, a szamitogép és egyéb IKT eszk6zok (pl. mobiltelefon) hasznalatanak
megismertetése, angol, német nyelvtanfolyamok, banki ligyintézés, elsosegély, ,Nagyi
tanit nagyit” programok (amelyben az idoskortak egymast tanitjak pl. angol nyelv,
meridiantorna, origami, stb.) talalhatéak a Programban.

Egészség és testmozgas — tanfolyamok és versenyek

Gyaloglo klubok, botos gyaloglas (nordic walking), gydgytorna, vizitorna, természetjaras,
tarsastanc, meridiantorna, joga, sakk és bridzs oktatas, keresztrejtvény - csak néhany
kiragadott példa a teljes palettarol.

Blinmegel6zési Alprogram - a biztonsagérzet novelésére

Az ORFK ¢és BRFK, valamint a kerlleti kapitanysdg ¢s kozterilet feliigyelet
munkatarsaival kozosen kidolgozott biinmegel6zési modellprogramban megtalalhat6
minden eszkéz (pl. tanfolyamok, biinmegeldzési szindarab, bilinmegelézési eszk6zok
bemutat6ja, rendoérségi kontaktszemélyek, szenior tanacsadok, stb.), mellyel az aldozatta
valas csdkkenthetd, ill. elkeriilheto.

Mentalhigiénés Alprogram
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Egyéni és csoportos probléma-megbeszéld foglalkozasok, relaxacio és autogén tréning,
imaginacios és altermativ modszerek a leheté legjobb pszichés allapot fenntartasa
érdekében.

- Rendezvények
Idések Vilagnapja, karacsony, Nonap, egészségnapok.

Az Ujbuda 60+ Program szinterei

Ujbudai Onkéntes Koordinaciés és Médszertani Kozpont (X1. Kér6 u. 3.)

2017.év majusdban nyilt meg a korabbi Szenior Rekreacios Kozpont helyén a Norvég Alap
tamogatasaval inditott ,,Egészséges és Aktiv Idoskor” projekt keretében az 0j 1étesitmény, amely
kezdetektdl az Ujbuda 60+ Program kézpontjaként tizemel.

A programkozpont fobb szolgaltatasai:

- teljes korti tajékoztatas a 60+ programjaival kapcsolatban személyesen és telefonon,

- koz0Osségi talalkozohely kozosségek szamara,

- szamitogeépes gyakorlo helység és szamitogépes segitségnyijtas,

- tanfolyamokra, kirandulasokra térténé személyes beiratkozasok,

- Ujbuda 60+ Kedvezménykartya személyes atvételi lehetdség,

- rendezvények pl. fotokiallitas, Idések Vilagnapja, Nonap, stb.,

- tarsulati probak (Tarka Szinpad),

- szakmai, modszertani feladatok, miihelyek,

- id6skoriak segélyvonala diszpécser kozpont,

- a 60+ program teljes programkinalata, egy idopontban tobb csoport és k6zdss€g szamara,

- kozosségek sajat programjai pl. radiés miisor szerkesztdségi tilése (60+ Médiamihely),

- tanacsadasok (pl. dietetika, gyogytorna), egyéni mentalhigiénés foglalkozasok.

Ujbudai Szenior Programkézpont (XI. Béleso u. 3.)

Koriabban az Ujbuda 60+ Program kozpontjaként szolgilo Onkormanyzati létesitmény
2013. januar 4-én nyitotta meg kapuit, Ujbuda kozpontjdban. A jé kozlekedéssel és kivalo
adottsagokkal rendelkez6 kozpont tobbek kozott az idokozben befejezodstt Ujbuda 50+ Program
szolgaltatasainak is helyet adott. Az Ormezei kdzpont megnyitasa ota lokalis kozpontként
miikodik.

A programkdzpont f6bb szolgaltatasai:

- teljes korll tajékoztatas a 60+ programjaival kapcsolatban személyesen valamint tajékoztatd
anyagok,

- programlistak, szorélapok formajaban,

- kozosségi talalkozohely kozdsségek szamara,

- szamitogépes internetes helység és segitségnyujtas, oktatas,

- rendezvények pl. fotdkiallitas, Idosek Vilagnapja, Nonap, stb.,

- oktatas pl. digitalis fotdzas, angol, német gyakorlo klubok,

- mozgasos programok pl. merididntorna, gyogytorna,

- egyéb pl. kézmiives foglalkozasok, Hahota -j6ga,

- k6zosségek sajat programjai pl. radios misor szerkesztOségi iilése (60+ Médiamiihely),

- tanacsadasok (pl. dietetika, gyogytorna).

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demograifiai
trendek stb.)

A népesség kor szerinti Osszetételének valtozasat jol szemlélteti az Gregedési index, amely azt
fejezi ki, hogy szdz 0-14 éves gyermekkorra hany 65 éves vagy annal iddsebb jut.
Magyarorszagon az oOregedési index — kisebb ingadozasoktol eltekintve — szorosan koveti az
europai iranyvonalat.
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Ujbudan 2020-ban 176 szazalékos az éregedési index. A 2015 évi adatokkal 6sszehasonlitva 8 %-
kal romlott a mutatd. A 65 év feletti allando keriileti lakosok szdma 32.984 {6, mig a 0-14 €ves
kort lakosok szdma 18.769 f6. A 65 év felettick 64 %-a n6, melyet a 6.1.1. tablazat mutat be.

Az idbskoru lakossag egészségi dllapot tekintetében két csoportra oszthatd. Az aktiv életet €lo,
foglalkoztatisba, programokba bevonhatok és az apolasra, ellatasra szorulok. Az utébbi csoport
ellatasat az alabbi intézmények biztositjak.

B.Z. Idéskoruak, demens személyek nappali ellitasa J

Ujbudai Szocialis Szolgalat

1115 Budapest, Kevehaza utca 6.

Az idéskoriak és a demens személyek nappali ellitasa a koruk, egészségi allapotuk miatt
szocidlis és mentalis timogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek részére
biztosit lehetéséget tobbek kdzott a nappali tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, tovabba az
alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére, igy csokkentve az egyediillét és a magany €rzését,
hozzajarulva informaciok megszerzéséhez és tartalmas id6toltéshez, a napi életritmus
megtartasahoz.

A szakmai tevékenység alapja a prevencios szemlélet erdsitése. Az idosek nappali ellatasa 6t
telephelyen miikodik id6sek klubja formaban, az engedélyezett férohelyek szama 2023 -ban 217
f6 volt. A demens személyek specialis nappali ellatdsa az intézmény székhelyén torténik. A
demens személyek nappali ellatasa soran a klub nyitvatartasi ideje alatt folyamatosan biztositott a
gondozoi feliigyelet. A szakmailag felkésziilt munkatarsak az ellatast igénybe vevok
hozzatartozoinak is segitséget nydjtanak. 2019-ben megkezdte miikédését a demens személyek
hozzatartozoéinak és a téma irant érdeklddéknek rendezett Gigynevezett Alzheimer café-sorozat. A
COVID-19 okozta jarvanyiigyi intézkedések megszakitottdk az Osszejoveteleket, azonban 2022-
ben mar Gjra 4 Alzheimer Café rendezvényre keriilt sor.

2022-ben 6sszesen 303 {6 nappali ellatasardl gondoskodtak a kollégak az idések klubjaiban.

A klubtagok 73 szazaléka 70 év feletti, 25 szazalékuk férfi és 75 szazalékuk no. Evente 4
kozépiskolatol fogad az intézmény kozosségi szolgélatra jelentkezd tanulokat. A diakok a nappali
ellatasban a szabadid6s programok lebonyolitasaban vettek részt.

(Idéskoriak, demens személyek ellatasa - Forras: Budapest Foévaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzata Szocialis és Gyermekvédelmi beszamolé (2019)

A hazi segitségnyijtas célcsoportjaba azok az idds, beteg vagy fogyatékos személyek tartoznak,
akik a mindennapi életben nélkiilozhetetlen feladatok ellatasaban (flirdés, bevasarlas, takaritas,
hivatalos ligyintézés, fozés, mosas, fiités stb.) kiilsd segitséget igényelnek. A szocialis térvény
szerint az alapvetd gondozas és az alapapolas korébe tartozo feladatokat 1atja el, segitséget nyujt
az 0Onallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokémyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban. Prevencios szerepet t6lt be, segitséget nyujt a vészhelyzetek kialakulasanak
megelozésében. A hazi segitségnyujtast a jogosult igényeinek és sziikségleteinek megfeleld
idéintervallumban és tartalommal kell nyujtani. A szolgaltatas téritéskoteles, mértékét az
Oonkormanyzati rendelet szabalyozza.

A jelzérendszeres hizi segitségnyiijtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara képes idéskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett
felmeriil6 krizishelyzetek elharitasara szolgalo ellatas.

24 6ras diszpéceserszolgéltatas 4ll rendelkezésre. A jelzékésziilékkel rendelkezd személlyel riasztas
esetén a diszpécser a kihangosito késziilék segitségével kapcsolatba Iép. A jelzés okanak tisztazasa
utan riasztja az intézmény gondozondjét, aki 30 percen beliil a helyszinre ér. Az ellatottak
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jellemzoen egyediil €16, 65 év feletti személyek. Az Ujbudai Szocidlis Szolgilat 160 db
kihelyezett késziilékkel rendelkezik.

A Budapest XI. keriiltében €16, tobbnyire id6s emberek egy része szocidlis és/vagy egészségi
allapota miatt csupan részben képes 6nmagat ellatni. Szamukra segitséget nyujt 6nallo életviteliik
fenntartasaban a napi egyszeri meleg étel biztositasaval az étkeztetés szolgaltatas, amelyet maguk
hazavihetnek vagy helyben fogyaszthatnak, illetve hazhozszallitasra is van lehetdség. Az
¢tkeztetés az év 365 napjan — hétvégén és tinnepnapokon is — igénybe vehetd.

Szocidlis szakositott ellatas:
Atmeneti elhelyezést nyujto intézmény — idoskortak gondozohaza

Ujbudai Idések Haza

1115 Budapest, Frakno utca 7.

Idések Otthondba olyan személy vehetd fel, aki a gondozasi szikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocidlis raszorultsdg vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl sz6l6
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 3. szamu melléklete szerinti értékeld adatlap alapjan III.
fokozatu, vagy az Szt. 68/A. § (3) bekezdése szerint meghatarozott egyéb koriilményeken alapuld
gondozasi sziikséglettel rendelkezik, de rendszeres fekviObeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igenyel, a rd irdnyadé oregségi nyugdijkorhatart betoltotte.

A teljes koril ellatas keretében az intézmény biztositja a napi 6tszori étkeztetést, a lakhatast, az
egészségligyi ellatast és mentalis gondozast, szilkkség szerinti ruhézattal, illetve textilidval valo
ellatast. A szakositott szocialis ellatds keretében olyan személyre sz6lé apoldsi, gondozasi
tevékenység végzése torténik, amely biztositja az ellatott testi, lelki és szocidlis jolétének
biztositasat. A gondozas soran a hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglévo testi-szellemi funkciok
helyreéllitasara is sor keriil az allapottol fiiggden.

2021. december 31-én az ellatottak szama 55 f6 volt. Az ellatast igénybe vevok atlagéletkora 87,6
év, noknél 87,8 év, férfiaknal 86,7 év. Az életkor szerinti megoszlas alapjan a lakok 51 %-a 80-89
év kozotti, 90 éves ¢s e feletti a lakoink 44 %-a.

Az uj kérelmek beaddsanak szdma csokkent az el6z6 évekhez képest, mely a COVID-19 virus
okozta veszélyhelyzettel hozhat6 §sszefliggésbe.

2021. évben 12 kérelem keriilt megsziintetésre. 2021. december 31-én Gsszesen 59 {6 rendelkezett
beutal6d hatarozattal, és 2 f6 kérelmezoének volt folyamatban a felvételi kérelme. A 59 beutalo
hatarozattal rendelkez6 koziil, 5116 keriileti és 8 £6 keriileten kiviili, ebbdl 1 hazaspar.

Idések Otthona Forrds: Ujbudai 1dések Hdza Beszdmold a 2021. évi szakmai munkdrdl

Egészségligyl ellatds, apolas-gondozas — Az intézmény feladata, hogy eldsegitse az ellatast
igénybevevok testi, lelki aktivitasanak fenntartasat, megorzését. Ennek érdekében az ellatottak
koranak, egészségi allapotanak, képességeinek, egyéni adottsdgainak figyelembevételével
biztositjak az egészségligyi ellatasukat. Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek az egészség
megorzését szolgald programokra is. A lakok tiidosziirésen valo részvételéhez az intézmény sajat
gépjarmivel széllitotta el a lakokat. Az intézményen beliil valosul meg a sebkezeléssel és a
gyogyaszati segédeszkozokkel kapcsolatos sebészeti konzultacid. A lakok egészségét szolgélja a
gyogytornasz jelenléte is, 2022 marciusatol sajat foallasu gyodgytornasszal rendelkezik az
intézmény. A hatékonyabb fejlesztések érdekében egy rekredcios szoba is kialakitasra keriilt. Az
intézmény pszichologussal biztositja a lakoknak az egyéni pszichoterapias kezelést és sziikség
esetén a pszichiatriai szakorvosi ellatast is.

A szocialis és mentalhigiénés ellatast két feladatkor hatarozza meg, a mentalhigiénés ellatas és a
foglalkoztatas szervezése.

A mentilhigiéné szerepe ¢és feladata olyan szituicid teremtése, amely a normalis pszichés
miikodést biztositja. Cél az id6s ember személyiség-szerkezetének fenntartasa, hogy bels lelki
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harmoniajat megérizve beilleszkedjen kornyezetébe és ott békében, konfliktusmentesen éljen. A
mentalis gondozas a pszichés valtozasok megeldzése, az egyén és a kozosség szempontjabol is
fontos. Az ellatast igénybe vevok lelki egészség megodrzéséhez, krizis és konfliktus helyzetek
megoldo képességének kialakitasahoz, javitasahoz, a kronikus betegséggel vald egytttéléshez
sziikséges életviteli problémak megoldasahoz, a kiilsé tarsas kapcsolatok megtartasahoz, €s j
kapcsolatok kialakitasahoz nyujt segitséget a mentalhigiénés ellatas.

A lakok foglalkoztatasanak célja, hogy mindennapi életilk megteljen ésszerii tartalommal, tovabba
az intézményben lakok kapcsolatrendszerének, kozosségi €letének a segitése. Szabadidejik
kulturalis célu eltoltéséhez a feltételek biztositasa, a tudas és a készségek, valamint a kreativitas
tudatos fejlesztése az intézményen beliili és kiviili programok szervezésével.

2020-as és a 2021-es év folyaman is nagymértékben meghataroztak az intézmény szakmai
munkdjat a pandémia kovetkeztében hozott rendeletek, intézkedések. Ezek figyelembevételével
kellett a napi, havi programokat €s a nagyrendezvényeket megszervezni.

A rendeletek kereteit betartva, minél tobb programot és rendezvényt tartottak a lakok részére. A
latogatasi és kijarasi tilalom megsziinése utan a lakok szamara a programokat az intézményen
beliil probaltak minél szélesebb kdrben biztositani.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kort allandé |  Oregedési
£v lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
osszesen) Gsszesen) (TS 030)
2015 32060 19171 167,23%
2016 32023 19175 167,00%
2017 32181 19135 168,18%
2018 32601 19093 170,75%
2019 33051 19031 173,67%
2020 32984 18769 175,74%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellatasban,
2 jaradékban é b jaradékban é éb 5
e : ’jara é : an es’egve" i 'jarade : an es'egye D es huligdils
jarandosagban részesild | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) ndk szdma (TS 064)
2015 13665 25061 38726
2016 13506 24710 38216
2017 13130 24202 37332
2018 12833 23739 36572
2015 12615 23376 35991
2020 12254 22853 35107

Forras: TelR, KSH Tstar

Eletkoron alapul6 ellatasban jelentésen tobb férfi, mig az dregségi nyugdijban kétszer annyi né
részesiil. Ozvegyi és sziil6i nyugdijat 2020-ban csaknem nyolcszor annyi nd kapott, mint férfi.

Eletkoron alapul¢ ellatasok (korhatar alattiaknak jaré ellitasok): a nyugdijkorhatart be nem toltott
személyek részére folyositott ellatasok, melyek a 2012 el6tti kiilonféle korai dregségi nyugdijakat
valtottak fel. Az ide tartozo ellatasok (korhatar eldtti ellatas, szolgélati jaranddsag, atmeneti
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banyaszjaradék, balettmiivészeti életjaradék) a nyugdijkorhatar betsltése utan korbetoltott dregségi
nyugdijja alakulnak at.

6.1.2. szdmui tdbldzat - Nyugdijszerii elldtasok

Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé 5 e s i fyits Ozvegyi és sziili Ozvegyi éssziil6i | Id6skordak jaradékéban
ellatasban részesiild | elldtdshan részesiilé reg.s'ég] I e regsé“g Syugciiban nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev részesiild férfiak szdma| részesiilé n6k széma
férfiak s2dma nék szdma (TS 063) (Ts 070) férfiak szdma nék szdma atlagos szama (fd)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)

2015 290 383 11948 22727 47 377 na.
2016 212 69 11946 22805 48 338 n.a.
2017 204 64 11635 22416 49 311 19
2018 208 58 11412 22069 38 287 26
2019 174 40 11272 21802 33 252 34
2020 167 34 10070 21304 35 245 37

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3 Idosek munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;
Egyre t6bb id6s ember van, aki a nyugdijkorhatar elérése utin sem hagyja ott a munkahelyét. Az
idéskori munkavillalasnak nyugdijasként tobb lehetséges oka van, példaul az egészségi allapota
lehetOvé teszi, vagy az alacsony &sszegli nyugdij sziikségessé teszi, hogy minél tovibb
maradjanak a munkaerdpiacon. Egyesek a rendszeresség és a tarsadalmi kapcsolatok fenntartasa
miatt maradnanak tovabb a munka vilagaban. E tekintetben kettsség jellemzi a helyzetet.
Kutatasok bizonyitjadk, hogy a potencidlis munkavallalokat életkoruk elérehaladtaval valoban
egyre kevésbé szivesen alkalmazzdk a munkaadok. Az id6s6dé munkavallalok hatranyos helyzete
a felvételi eljarasoknal és az elbocsatasok esetében egyarant megjelenik. A vallalkozasok jelentds
része nem, vagy csak kis mértékben hasznalja ki az id6sebb munkaeré tudasatadasinak
képességet, ismereteit. Az id6s6dé munkavallalok munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos
esélyegyenlOtlenségét a munkaadok elsésorban a romld egészségi allapottal, a képzettségbeli
hianyossagokkal, lemaradasokkal magyardzzék. Ezzel parhuzamosan azonban megallapithato,
hogy a munkaadok keveset tesznek az id6s6dé munkavallalok képzettségi szintjének és
egeszségligyi allapotanak javitasa érdekében.
Az idések foglalkoztatottsiga szempontjabdl elsdleges cél a munkaltatok szemléletformalasa,
valamint a felmeriilé kihivasok kezelésének elGsegitése kiilonb6z6 munkahelyi programokkal,
amelyek a generaciok kozotti tiamogaté egyiittmiikodést célozzak.

6.2. szamul tdbldzat - Hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazathdl)

Nyilvantartott llaskeresék szdma Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
dsszesen
FG dsszesen 1469 1219 999 888 892 1783
Fé 159 112 109 112 126 275
41-45 év (TS5 042) °
% 10,82% 9,19% 10,91% 12,61% 14,13% 15,42%
. Fé 152 121 109 89 102 205
46-50 év (TS 043) e
% 10,35% 9,93% 10,21% 10,02% 11,43% 11,50%
i Fé 140 103 83 75 60 196
51-55 év (TS 044)
% 9,53% 8,45% 831% 8,45% 6,73% 10,99%
i 6 254 190 129 93 99 147
56-60 év (TS 045) L
% 17,29% 15,59% 12,91% 10,47% 11,10% 8,24%
. " F6 267 226 210 178 146 219
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 18,18% 18,54% 21,02% 20,05% 16,37% 12,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) tevékeny idbskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

A mar tobbszor emlitett 60+ program biztositja az idések tanulasi igényeit, ezzel tamogatva a
szellemi fittségiiket, ami javithatja foglalkoztatési esélyeiket.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Konkrét esetekrdl nincs ismerete az Onkormanyzatnak, de altalanossagban elmondhatd, hogy
munkaltatok az (j munkatars kivalasztas sordan kisebb eséllyel valasztanak idésebb korosztalyhoz
tartozo munkavallalot.

6.4 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidodsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

Az idés embereknek az életkor elérehaladtaval jellemzden egyre nagyobb igénye mutatkozik a
kiilénbozo egészségiigyi és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok igénybevételére. Kiilondsen fontos
tehat, hogy egy olyan keriilet, mint Ujbuda, ahol az idés népesség jelentésen feliilreprezentalt a
fiatal lakosokhoz képest, az idéskor kezdetétol fogva igyekezzen a leheté legtdbb teriileten
megkonnyiteni és gordiilékenyebbé tenni a helyiek mindennapjait. Az alapvetd szolgaltatasokhoz
valé hozzaférés elosegitése érdekében lehetévé kell tenni az akadalytalan kozlekedést, kiilonos
tekintettel a nagy ligyfélforgalmt helyek kornyékére (pl. posta, hivatalok, forgalmasabb boltok,
gyogyszertarak).

Fontos, hogy a figyelem fokuszaban az egészségi allapotromlas megel6zése, lassitasa alljon, mind
fizikai mind szellemi és lelki szinten. Ezzel Osszefiiggésben az idosek egyik legjelentdsebb
problémaja, a tarsas kapcsolatok ritkulasa, elvesztése ¢és az elmaganyosodas. Az egyediil €16 és
tarsas kapcsolatoktol (pl. csaladtagok, baratok) megfosztodott id6s emberek kiemelten
veszélyeztetett célcsoportot képeznek szocialis és egészségiligyi szempontbol egyarant. Az 0
elérésiik és keriileti programokba, szolgaltatasokba valo bevondsuk kiemelt jelent6ségli cél
Ujbudan.

A Mindségi idéskor vérosi kornyezetben/Ujbuda 60+ Program induldsakor, 2008-ban elkésziilt
egy keriileti Allapotfelmérés’, amelynek keretében 2 fokuszcsoportos beszélgetés sordn
fogalmazhattak meg a keriilettel kapcsolatos észrevételeiket és felmeriilé igényeiket a résztvevo
tijbudai idések. Az elmondottak alapjan szamos, az Onkormanyzat szamara kifejezetten hasznos,
megfontolasra érdemes javaslat is sziiletett. Ez az eredmény is ravilagit arra, hogy barmilyen
dgazati fejlesztés kialakitdsa soran elengedhetetlen, hogy az érintettek is megfogalmazhassik a
sajat tapasztalataikat, sziikségleteiket, igy —mivel a fent emlitett felmérés mar tobb mint 10 éve
tortént— a jovoben is indokolt és szorgalmazandé az idéseket kozvetlenil megszolaltato
felmérések elvégzése. 2022-ben 1500 f6s nagymintas kutatds tortént, melynek Kkiértékelése
folyamatban van.

Ehhez szorosan kapcsolédva az Onkormanyzat COVID-19 okozta veszélyhelyzettel
osszefliggésben felallitott, 19 éllasos call center szolgaltatisa a kertiletben €16 id6sek, ¢és
kiilondsen az ,.id6sebb idések™ igényeinek, sziikségleteinek felmérésére is jo eszkoznek bizonyult,
amelynek eredményeit a keriilet az -CARE-SMART projektjének tervezésehez is felhasznalta. Az
intézkedés célja az iddsek otthon maradasanak minél hatékonyabb tdmogatasa volt tdjékoztatassal,
informécidatadassal, valamint konkrét kérések esetén gyakorlati segitségnyujtassal

% Forras: https://idosbarat.ujbuda.hu/60-program/ujbuda-60-letoltheto-dokumentumok-1
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(gyogyszerkivaltas, bevasérlas, hivatalos tigyintézés). A call center miikddtetését a veszélyhelyzet
enyhiilésével, 2020. jinius 2-t6] az Ujbudai Szocialis Szolgalat vette at.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiild id6skoriak szama
65 év feletti lakossag Nappali ARl i ;
e ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
% ek részesiild részesilék szama részesiilok szama
Ev (férfiak TS 026, 83 : 3
n6Kk TS 028) iddskoruak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
Fé Fé f6 f6

2015 32 060 215 226 948
2016 32023 246 345 899
2017 32181 222 316 904
2018 32 601 247 307 884
2019 33051 238 291 872
2020 32984 238 533 1100

Forrds: TelR, KSH Tstar

b)  kulturdlis, kozmiivelédési szolgaltatdsokhoz vald hozzdférés;

A keriiletben 4 konyvtar, szamos kozOsségi haz, szinhdz biztositja a kultura irdnti igény
kielégitését. A 60+ kartya tulajdonosai az ,,Id6sbarat Vallalkozas - Ujbuda,, logdval ellatott helyen
kedvezményt kapnak a szolgaltatasok araibol.

¢) iddsek informatikai jartassaga;

Az Onkormanyzat 60+ csoportja szdmtalan programot kinél, tSbbek kdzétt minden hétkéznap
tobb helyszinen is lehetségiik van az id6s kortiaknak informatikai jartassaguk megalapozésara.
Ezen kiviil a keriiletben miikodik olyan egyesiilet, melynek célja, hogy az idés emberek akkor is
fenn tudjdk tartani tarsadalmi kapcsolataikat az internet segitségével, ha az otthonukat nem tudjak
elhagyni.

6.5 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A 60 + programon beliil az id6s emberek megtalalhatjak az egészségi allapotuknak €és érdeklédési
koriiknek legjobban megfeleld programokat. A fizikai aktivitast kedveldk turdzhatnak, zumba és
meridiantorna foglalkozasokon vehetnek részt. A szellemi sportok kedvel6it sakk, kartya, bridzs
¢és rejtvényfejté klubok varjak. De mikodik fototanoda, festdszakkor, korus, angol és német
tarsalgasi klub is. A programok nagy része ingyenesen vehets igénybe.

6.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozisa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sorin telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
. - 8 oktatas, >nzések
Id6éskori kirekesztodés és dldozatta valas. —— . > digitdlis kpzese
nyugdijasoknak.
Az id6s emberek nehezebben tudnak tigyeket | Az Onkormanyzat altal mikodtetett call center
intézni, segitségre szorulnak a | fenntartasa, szolgaltatasainak bévitése.
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mindennapokban.
Az iddskori fizikai aktivitds megorzése. Kedvezményes  sport  belépé  kartyak
lehetdségeinek tovabbi bovitése.
r7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége J

A 2007. évi XCII. térvény a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyz6konyv kimondja:

LA fogyatékossig hosszan tartd fizikai, értelmi, pszichoszocidlis vagy érzékszervi karosodas,
amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja egy adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvéllalasat. A fogyatékossag valtozé fogalom, barki barmikor
fogyatékossa valhat. A fogyatékossdg nem zarja ki az egészséget: nem betegség, hanem allapot,
ami a fogyatékossaggal él6 személyek és az attitidbeli, illetve a kornyezeti akadalyok
kolcsonhatasanak kovetkezményébol adodik. Ezen akadalyok gatoljak a fogyatékos szemelyt a
tarsadalomban valo teljes és hatékony, masokkal azonos alapon torténé részvételben.”

Tipusai:

- Mozgassériltség

- Latassériiltség (gyengeénlatas, vaksag)

- Hallassériiltség (nagyothallas, siketség)

- Ertelmi fogyatékossag

- Beszédfogyatékossag (dadogas, dizartria, afadzia, némasag)

- Autizmus (Asperger-szindroma)

- Siketvaksag

- Sulyosan-halmozottan fogyatékossag.

A 2011-es Népszamlalas soran 491 ezer f6 nyilatkozott ugy, hogy valamilyen fogyatékossaga van,
a 2016-os mikrocenzus alapjan viszont a fogyatékos személyek szdma 83 ezer fével, 408 ezerre
csokkent. Ez budapesti viszonylatban 19 664 fos csokkenést jelent: a 2011-es 73 079 fovel
szemben 2016-ban 53 415 f6 fogyatékossaggal €16 embert jelent.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A telepiilésen mitkodik a Ujbudai Montagh Imre Altalanos Iskola, Ovoda, Fejleszté Nevelés-
oktatast Végzé Iskola, Készségfejlesztd Iskola és EGYMI ahol sajatos nevelési igényl gyerekek
gydgypedagogiai nevelése-oktatdsa torténik 3-26 éves kor kozott. Az intézmény szamos
szinhdzzal és kulturalis intézménnyel mikodik egyiitt annak érdekében, hogy a gyerekek é€s a
fiatalok minél tobb élményt szerezhessenek. Az intézmény rendszeresen tart zenés foglalkozasokat
és mozgasos foglalkozasokat a tanuloknak, valamint kifejezetten SNI gyerekek részére rendezett
sportversenyeken is részt vesznek. A tanulok rendszeresen kdzremiikodnek a keriileti 6vodakban
folytatott szemléletformalasban a KézenFogva Alapitvany K6z6s a Napunk programja részeként.
A gyermekek meseeldadast adnak el az 6vodasok szamara, amely mindig nagy siker.

A tarsadalmi parbeszéd elindulédsa érezhetéen hatassal van példaul arra is, hogy hogyan allnak a
munkaltatok az SNI gyermeket neveld munkavallaloikhoz, amely nagyon fontos elmozdulast
jelenthet a csaladok terheinek csokkentése felé. Ahhoz, hogy hosszu tidvon csdkkenjenek az
egyenlotlenségek, elengedhetetlen, hogy mar kora gyermekkortol foglalkozzunk a részvételen
alapulo érzékenyitéssel és a befogadd szemlélet megteremtésével.

A kertiletben €16 fogyatékossaggal é16 felnott emberek ellaté rendszere az alabbi elemekre épiil.

Az Onkorményzat egyiittmiikddik a keriileti székhelyi és a keriiletben €16 fogyatékkal €lok €letére
hatassal 1évé szervezetekkel, mint példaul Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlodését Szolgalo Magyar
Down Alapitvannyal, a Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitvannyal, a Salva Vita Alapitvannyal,
a Magyar Vakok-és Gyengénlatok Orszagos Szovetségével, a Nem Adom Fel Alapitvannyal €s a
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KézenFogva Alapitvannyal. Az egyiittmikddés kiterjed az érzékenyité programokon valo
részvételre, kozos programok szervezésére.

2015 ota a megvaltozott munkaképességl ellatasban részesiilok személyek szama folyamatosan
csokken. Nemek szerinti bontasban lathato, hogy atlagosan 20 %-kal tébb né részesiil ellatasban,
mint férfi.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2015 865 1102 1967
2016 807 1039 1846
2017 761 968 1729
2018 709 904 1613
2019 698 877 1575
2020 652 872 1524

Forras: TelR, KSH Tstar

Annak ellenére, hogy dsszességében az ellatasban részesiilok szama csokken, a nappali ellatasban
tobb igény jelent meg. 2015-t61 2020-ig 30 %-os emelkedést latunk.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 64
2016 75
2017 7]
2018 75
2019 84
2020 90

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) Jfogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga;

A kiilonbozé tipust fogyatékossaggal €16 emberek foglalkoztatasanak kiilonféle lehetoségei és
nehézségei lehetnek. Ugyanakkor a fogyatékkal €16 munkavallalokat alkalmazo foglalkoztatok
tobbsége pozitiv tapasztalatokat él meg mivel ezek a munkavallalok nagyon elkotelezettek,
megbizhatoak és terhelhetéek. Az Ujbudai Prizma Kézhaszni Nonprofit Kft 167 f6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalot foglalkoztat a képességeikhez és készségeikhez illeszkedd
munkakoérokben.
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Az értelmi fogyatékosok fejlodését szolgalo magyar Down Alapitvany harom modon is segiti a
fogyatékkal €lok foglalkoztatasat. Egyfelol maga is alkalmaz értelmi fogyatékos embereket, védett
munkahelyeket mukddtet allami tmogatassal, valamit értelmi fogyatékosok szamara cégeknél,
mas szervezeteknél integralt munkahelyek teremtésén dolgozik.

A Polgarmesteri Hivatal is foglalkoztat megvaltozott munkaképességli munkavallalot, jelenleg is 5
fot, koztiik latas, hallas és mozgasaban korlatozottak vannak.

b) munkavdllalast segito lehetoségek;
Szamos szervezet foglalkozik a fogyatékkal élok munkavallalasi esélyeinek novelésével.

Ujbudan az Ujbudai Prizma Kozhaszni Nonprofit Kft foglalkoztatia a megvéltozott
munkaképességli munkavallalokat, és akit lehet visszavezetnek a munka vilagdba. A Kft
allaskozvetitd szolgaltatast is nyat.

A KézenFogva Alapitvany mind a munkavallalok mind pedig a munkaltatok részére szakmai
segitséget nyujt a foglalkoztatdas eldsegitésére. A szolgaltatisok minden megvaltozott
munkaképességli személy szamara elérhetd teriileti korlat nélkill. Jelentkezok felmérése:
Diagnoéziskészités Lantegi-modszerrel, személyes interjuval, illetve igényfelméréssel.

A Budapest Esély Nonprofit Kft a hatranyokkal kiizd6 tarsadalmi csoportok munkaeré—piaci
esélyeinek megerdsitését tiizte ki célul. A szervezet két 6 szakteriilete a foglalkoztatas—fejlesztés
és a tarsadalmi integracio érdekében az esélyek megerdsitése. Kozszolgaltatds keretében a
Budapest Esély tervezi, szervezi és koordindlja a Fovarosi Onkormanyzat kézfoglalkoztatasi
programjait és a nyilt munkaerdpiacra valo visszatérést segit6 fejlesztést. A kozszolgaltatasok az
igénybe vevé allaskeresdk szamaéra ingyenesek. Ujbudan mikédik a Budapest Esély szocialis
foglalkoztatdja. Az ellatottak papiripari tevékenységet folytatnak, mikozben visszailleszkednek a
munka vilagaba. A foglalkoztatoban korlatozott ideig dolgozhatnak, a nyilt munkaerdpiacra
torténd kihelyezésiik a cél.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatés teriiletén hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozoan Onkormanyzatunkhoz nem
érkezett jelzés, ezzel kapcsolatos informacionk nincs.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok;

Mit is jelent az 6nallo életvitel a szakemberek szerint?

— A fogyatékos emberek dnrendelkezési joga,

— életfilozofia, szemléletmod, ideoldgia,

— lehetoség az egyenérteéki €lethez,

— sajat életiik feletti kontroll, amely minimalizalja a masoktol valo fuggést,

— a fogyatékos egyén sajat kezébe helyezi vissza,

— hasonldan a tarsadalom tébbi felnétt tagjahoz,

— életének iranyitasat azaltal, hogy dnmaga hoz dontéseket sorsa fel6l, amiért felelosséget is

vallal,

— a fogyatékos embert, mint individuumot veszi figyelembe, hangsulyozva, hogy elsésorban

az egyén az, aki felelos sajat sorsaért, tole fiigg, hogy mennyire kiszolgaltatott, milyen

mértékben dontenek helyette.
Ebben elsésorban az Ujbudai Szociélis Szolgalat tamogaté szolgalata és az Onkormanyzattal
egylittmiksdo civil szervezetek tudnak segitséget nyujtani. A fogyatékkal élokkel foglalkozd
szerezetek tamogatott lakhatasi programokkal igyekeznek az onallo életvitel kialakitasaban,
munkaba jarasban, haztartas vezetésben tamogatni a fogyatékkal éloket.
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F?.Z Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsiga abban az esetben
allapithaté meg, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy fore jutdé havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a 51.300 Ft-ot abban az esetben, ha a gyermeket egyediilallo sziloé vagy
mas térvényes képvisel gondozza, a gyermek tartosan beteg, illetve silyosan fogyatékos, vagy a
gyermek huszonét év alatti nagykora és tanulmanyokat folytat, valamin tizennyolcadik életévének
betoltésekor jogosult volt a kedvezményre. Egyéb esetben a tamogatas megallapitasanak
jovedelmi feltétele, hogy a csaladban az egy fore jutdé havi nettd jovedelem ne haladja meg a
47.025 Ft-ot. Az ellatds megdallapitdsanak tovabbi feltétele, hogy a csalad egyik tagja se
rendelkezzen olyan vagyonnal, melyek értéke kiilon-kiilon szamitva az 570.000 Ft-ot, vagy egyiitt
szamitva a 1.995.000 Ft-ot meghaladja.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csaladba fogado
gyamjaul kirendelt hozzatartozd kiegészitd pénzbeli ellatasra jogosult, ha a gyermek tartasara
koteles, és nyugellatasban, korhatar el6tti ellatasban, szolgdlati jaranddsagban, tancmiivészeti
¢letjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban, idoskoruak jaradékaban vagy olyan ellatisban részesiil, amely a nyugdijszert
rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl szolo jogszabaly hatdlya ala tartozik.

év igénybe vevok szama
2015 1112

2016 879

2017 660

2018 528

2019 411

2020 344

2021 406

Forras: Szocialis és Egészségligyi Osztaly

Ujbudai gondozasi timogatas

A tamogatasra jogosult az a XI. keriileti lakcimén a kérelem benyujtasakor folyamatosan legalabb
tizenkét honapja életvitelszertien laké Ptk. szerinti hozzatartozd, aki a Szocialis Torvény szerinti
apolasi dijra nem jogosult, és tizennyolcadik életévét betdltott, tartdsan beteg személy apolasat,
gondozasat végzi és csaladjaban az egy fore juté havi nettd jovedelem nem haladja meg a
minimalbér 6tven szdzalékat, €s csaladjahoz tartozo szemeélyek koziil senki nem rendelkezik olyan
vagyonnal, amelynek egylittes forgalmi értéke meghaladja az 5.700.000 Ft-ot. A tamogatasra valo
jogosultsaghoz sziikséges, hogy a gondozott személy apolasi sziikségletét az Ujbudai Szocialis
Szolgalat szakvéleményében napi ketté 6rat meghalado idétartamban éllapitsa meg.

év igénybe vevok szama
2015 nincs adat

2016 51

2017 46

2018 43

2019 32

2020 27

2021 24

Forrés: Szocialis és Egészségligyi Osztaly
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasiahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadilymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitdacios elldtdsok elérhetisége, egyiittmiikodése,

Az Onkormanyzat torekszik az ellatasok akadalymentes hozzéaférését biztositani. A tamogato
szolgdlat kiemelt feladata ennek biztositasa.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitetisége;

Az Onkormaényzat ennek felmérésére 2021-2022 évben 137 keriileti helyszinen (113 intézmény,
18 vendéglatohely, 6 szalloda) végzett akadalymentes felmérést, mely egy korabbi, a Motivacio
Alapitvany altal elvégzett felmérés megismétlése volt.
A 113 Intézmény besorolas szerinti felosztasa:

e 7 bolcsode

e 12 6voda

e 22iskola

e 1 kollégium

e | fiirdo

e 3 sportlétesitmény
e | korhaz

e 26 orvosi rendel6

e 5 kormany / hivatal

e 6 konyvtar

e 14 kulturalis intézmény
¢ 5 muzeum

e | specialis

e 8 szocialis

o | vérellato

A felmérés eredménye alapjan elmondhato, hogy hétbdl egy esetben tortént fejlesztés, melyek
foként a mozgaskorlatozott lakosok helyzetében hoztak pozitiv valtozast.

c) kozszolgdltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valo
hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdcios és kommunikdcios —akaddlymentesiteltség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akaddlymentesitettsége,

A fogyatékossaggal él6 és tartosan egészségkarosodott emberek szamara tobb ponton nehezitett a
hivatalos Uigyek intézése és az egészségligyi szolgaltatasok igénybevétele. Az ligyintézés soran a
legtobb egészségiigyi intézményben hivoszamhuzo automatdkat alkalmaznak, de a vakok és
gyengénlatok szamara ez a megoldds az esetek tulnyomo tobbségében nem mikodoképes, mivel
az ligyfélhivo automatdk nem adnak hangjelzést. Ezért az érintetteknek gyakran kiilsé segitséget
kell kérniiik, ami akadalyozza az 6ndallo ligyintézés lehetdségét.

Amig az informatikai fejlesztés eléri azt a szintet, hogy a fogyatékos emberek kartyaval
azonosithatjak magukat, addig a betegiranyitason dolgozd kollégak személyesen segitik a
fogyatékos emberek eligazodasat a szakrendeloben.

A legtébb altalunk vizsgalt intézményben a bejutds rampaval megoldott, az épiileten beliili
akadalymentesség terén még vannak elmaradésok.

A keriiletben fogyatékossaggal él6k szamara a sportoldsi lehetdségek korlatozottak, legtobb
esetben az épiiletbe bejutas még megoldott, azonban akadalymentes mosdd nincs, vagy nem a
célnak megfelelden hasznaljak. A latassériiltek tekintetében a sportolds tekintetében is nagyobb

hatranyok mutatkoznak.
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d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Ujbuda Onkorményzata épiileteiben, cégeiben, intézményeiben az akadalymentességre torekszik,
amely legfoképpen a mozgaskorlatozottak tekintetében valosul meg.

e) kozésségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A keriilet akadalymentességi szakértéje folyamatosan figyelemmel kiséri az jardak, atkeldhelyek
parkok allapotat, akadalymentességét, melyrol riportokat készit és eljuttatja a Hivatal Kozlekedési
Osztalyara, ahol a sziikséges javitasokrol gondoskodnak, vagy tovabbitjak a problémat a Fovarosi
Polgarmesteri Hivatalba illetékességbol.

) fogvatékossaggal €lé személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossdaggal élG személyek nappali intézmények, stb.);

A fogyatékossaggal él6 gyermekek az egészségligyi ellatas soran nagyon komoly hatranyokkal
indulnak. Az értelmileg akadalyozott, autizmus spektrum zavarral €16 gyerekek orvosi ellatasat,
gyakran megtagadjak a sziilok pedig nincsenek kell6 informacioval ellatva arra vonatkozdan, hogy
egyes esetekben mely egészségiigyi intézményhez fordulhatnak ellatasért.

A fogyatékos személyeket a tamogatd szolgalat segiti a sziikségleteiknek és igényeiknek
megfelel6 modon a sajat lakohelyikon, lakokornyezetikben. A szolgaltatist igénybevevok
szamdara segitséget nyujtanak a haztartasi munkak ellatdsaban, alapvetd sziikségleteik
kielégitésében (pl. higiénias ellatas, segédeszkézok hasznalata, stb.), kozszolgaltatasokhoz és
egyeb szolgaltatasokhoz valo hozzajutas segitésében, szabadid6s, kulturalis programok elérésében.

Szallito szolgaltatast végeznek specidlisan kialakitott gépjarmiveikkel, amelyek kerekes székes
szallitasra és csoportos szallitasra is lehetdséget biztositanak.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzdlo juttatasok, szolgaltatasok).

Ehhez valo hozzaférésiiket minden intézkedésiinkkel igyeksziink elosegiteni.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Keriilet altal kotelezoen ellatandod csaladsegités szocialis alapszolgaltatas keretében az Ujbudai
Human Szolgaltaté Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak feladatai kozé tartozik a
mozgasukban vagy mas egészséglgyl ok miatt korlatozott, a szolgalathoz bemenni nem tudo
kliensek otthonaban térténd meglatogatasa.

Az Onkorményzat véllalt feladatként biztositia az Ujbudai Szocialis Szolgalat altal ellatott
jelzoérendszeres hazi segitségnynjtast.

Jelzorendszeres hdzi segitségnyijtds
Ujbudai Szocialis Szolgalat
1119 Budapest, Kevehaza utca 6.

2018 2019
Indulé létszam 103 103
Az ellatasba belépdok szama | 37 41
Az ellatasbol kikertilok szama 37 41
Zaro létszam 103 | 103

Az Osszes ellatott személy szama 140 144
Jelzbrendszeres hdzi segitségnyiijtas — Forrds: Budapest Févaros X1 Keriilet Ujbuda Onkormednyzata Szocidlis és
Gyermekvédelmi beszamoloja (2019)
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A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos készenléti rendszerben miikodo ellatasi forma.
Az ellatas célja, hogy a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetitk miatt
raszorulo idéskora vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek onallo életviteliik
fenntartasa mellett fellépd krizishelyzeteket elharitsak. A szolgaltatds szakmai kézpontja a
Kenderes utca 4. szam alatt talalhato.

A folyamatos készenléti rendszerben miikod6, 24 oras diszpéeserkozpont mikodtetését szerzodés
alapjan a Body Guard Hungary Kft (1071 Budapest, Peterdy utca 6.) latja el. A jelz6késziilékkel
rendelkezd igénybevevovel —riasztis esetén— a diszpécser a kihangosité késziilék segitségével
kapcsolatba 1ép. A jelzés okanak tisztazasa utan a kdzpont riasztja az intézmény munkatarsat, aki
30 percen beliil a helyszinre ér. A valasz elmaradidsa esetén a diszpécser azonnal értesiti a
mentoket. Az ellatottak jellemzden egyediil €16, 65 év feletti, tovabba agyat elhagyni nem tudo
(mozgaskorlatozott) szemelyek.

Az intézmény 160 darab késziilékkel rendelkezik, amelyek finanszirozasa befogadasra keriilt. Az
ellatottak teljes szama 2019-ben 142 6, akik kozil 134 f6 egyediil €16 65 év feletti szeméely, 8 16
kétszemélyes haztartiasban élt és 65 év feletti. Az ellatottak kozill 26 {6 a hazi segitségnyujtas
szolgaltatast is igénybe veszi.

A segélykérések szama (riasztas) 2019. évben Gsszesen 281 volt (165 téves, 116 é€les riasztas). A
téritési dij 2019-ben is az ellatott jovedelme alapjan, az igényld napi jovedelmének 2%-a volt.'’

- Az Onkorményzat vallalt feladatként tamogaté szolgaltatast nyujt, ezt az Ujbudai Szocialis
Szolgalat biztositja.

- Szocialis alapszolgltatasi feladatellatisként az Onkorményzat biztositja a fogyatékos
személyek nappali ellatasat a Kelenfoldi Szocialis Hazban (1119 Budapest, Fejér Lipdt utca
59.). Feladata a stlyosan-halmozottan fogyatékos, valamint 2019. majus 1. napjatol a 18.
évilket betoltott, tankotelezettségiiknek eleget tett enyhe-, vagy kozepes fokban autizmus
spektrumzavarral él6 személyek jobb mindségii életének elésegitése, a minél teljesebb
tarsadalmi integraciojuk elérése érdekében.

- Az értelmileg akadalyozott és halmozottan sériilt fiatalok napirend szerinti foglalkozasait a
Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitvany Arpadhazi Szent Margit Napkdzi Otthona (1116
Budapest, Ratz L. utca 73.) biztositja szakemberek — gyogypedagogus, terapids munkatars,
valamint szocialis gondozok — segitségével.

- A keriiletben a fogyatékos személyek gondozohdza szolgéltatast a Down Alapitvany
Atmeneti és Napkézi Otthona nyujtja.

Atmeneti elldtdst nyijté intézmény — Fogyatékos személyek gondozdhdza

Fenntarté: Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgilé Magyar Down Alapitvany 1145
Budapest, Amerikai ut 14.

Intézmény: Down Alapitvany 1. sz. Atmeneti és Napkozi Otthona 1116 Budapest, Szaldki utca

59,

Az intézményben 10 f6 XI. keriiletben laké személyt lattak el. Ezen személyek 3 557 gondozasi
napot toltttek el az intézményben. 2019-ben is holisztikus szemlélet szerint folytattak a
foglalkoztatast. A fejlesztd foglalkoztatast palyazati finanszirozas biztositotta szdmukra. Az
értelmi fogyatékos személyek munkdjat egyéni és csoportos fejlesztésekkel, kiilon programokkal
és személyre szabott szolgaltatasokkal tamogattak. Az intézmény fo célja az 6nallo életre valo
nevelés és a tarsadalmi beilleszkedés segitése.

"% Forras : 2021-2025 évi Kerileti Esélyegyenléségi Program
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2019. évben az alabbi foglalkozasok valosultak meg: divatékszer gyartasa; ékszergyartas; miiszaki
és egyeb livegtermék gyartasa; taskafélék és szijazat gyartasa; altalanos épiilettakaritas; zoldtertilet
kezelés, szivés; bor-targy készités; keramia hasznalati targyak készitése; papirmunkak. A munkak
napi 4-8 ora foglalkoztatassal valosultak meg. Az intézményben folyé munkat 2019. évben is tobb
onkéntes és terepgyakorlatos segitette. A fentieken til kiilon figyelmet forditottak a szabadidé
hasznos eltoltésére is, ahol a mozgds nagy szerepet kapott, de a miivészetekkel valo
megismerkedés sem szorult hattérbe.

- Az Ujbudai Bolesédei Intézmények a sajatos nevelési igényii kisgyermekek napkézbeni
gondozasat-nevelését alapfeladatkeént veégzi.

- Ujbuda Onkorméanyzata sajat hataskorében latja el a sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekek
ovodai ellatasat és a gyogypedagdgusi halézat mikodtetését.

- Az Ujbuda Prizma Szociélis Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kozhaszna Nonprofit Kft 2002-ben
alakult, folytatva ¢és kibovitve a tobb évtizeden at mikéd6 Szocidlis Foglalkoztatd
tevékenységét, munkavallaloik 70%-ban megvaltozott munkaképességliek. A cél az, hogy
megmaradt munkavégz0 képességiikhoz mérten munkat végezzenek és ezaltal a tarsadalom
hasznos részének érezhessék magukat. A rehabilitacidés foglalkoztatds harom akkreditalt
részlegen valosul meg: Parkfenntartasi osztaly, Kotészeti részleg, Allaskdzvetitd iroda. A
munkavégzés rész- €s teljes munkaidében torténik

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyuldé kezdeményezések

A fogyatékos emberekkel szembeni elutasitottsag még mindig elég erésen megmutatkozik. Ennek
legfobb oka lehet az ismeretek hidanya. Ahhoz, hogy el tudjuk fogadni a masik embert, segiteni
tudjuk, vagy csak ne rekesszik ki, ismemiink kell a fogyatékossagaval jaré6 mindennapi
problémait, a képességeit és korlatait, és a helyes segités mddjait. Ennek érdekében mar korai
kisgyermekkortol megkezdodik a gyerekek érzékenyitése. Mar az oOvodak pedagogiai
programjaban megjelenik az érzékenyités. A Kozds a Napunk komplex programja harom elemre
épiil, az 6vodapedagogus, a gyerekek és a sziilok ismeretanyagainak bovitésére. A 4. évfolyamos
altalanos iskolas tanulok a ., Vilagnyitok Jobb Velink a Vilag” cimii nagyrendezvényen
ismerkedhetnek meg a fogyatékos emberek vilagaval. Osztalyfénoki ora keretein belill az
altalanos iskolak tobbi évfolyama részére helybe vissziikk a programot. Valamennyi altalunk
szervezett érzékenyitésnek egy célja van: a befogado, segito attitiid kialakitasa.

A Polgarmesteri Hivatal dolgozdéi szamara is szerveziink szemléletformald tréninget, melyre
elsésorban az adott évben belépé munkavallalokat hivjuk meg. A 2022-ban megrendezett
tréninget a Nem Adom Fel Alapitvany trénercsapata bonyolitotta le, melyben az Hivatal latassériilt
kollégai és az akadalymentes szakértonk is feladatot vallalt.

A mozgasukban korlatozott, vagy nem latd lakosaink szdmara elengedhetetlen a kornyezetik
akadalymentessége. Az Onkormanyzat egy f6 akadalymentességi szakértd bevonasaval, aki maga
is kerekesszékes, folyamatosan monitorozza a keriilet utjait, felhivva a figyelmet a javitando, vagy
megoldando problémakra, emellett 2022-ben befejezodott a keriileti intézmények akadalymentes
felmérése.
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ﬁ.ﬁ Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkion

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

elutasitottsag.

Az akadalymentességben mutatkozé | Ujbuda Prizma Kozhaszni Nonprofit Kft

hidnyossagok. sz€khelyén beliil akadalymentes
munkakdrmyezet biztositdsa, személyfelvono
lift kialakitésa.

A fogyatékossaggal  él6kkel  szembeni | A fogyatékossaggal €16 emberek iranti

tarsadalmi érzékenyités és szemléletformalas
szinhaz-muvészeti és -pedagdgiai eszkozokkel.

A  fogyatékkal ¢élok gyakran hatranyos
jovedelmi helyzetben vannak, igy sportolasi
lehetéségeik sziikebbek.

Hatranyos helyzetli csoportok, fogyatékkal élok
sportolasanak ~ kedvezményes  biztositasa,
sportrendezvények szervezeése.

A fogyatékossaggal kapcsolatos
ismeretanyagok hidnya, a fogyatékossaggal
¢lokkel szembeni elutasitottsag.

A keriiletben évek oOta sikeresen miikddo
érzékenyitd programok folytatasa  az
esélyegyenldségi szempontbol kiemelt
célcsoportok iranyaba.

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintii megallapitisok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Esélyegyenloségi brand kialakitasa.

Egészségmeg6rzd, edukacios kampanyok
szervezése, szirések - szirési akciok inditasa.

Civil szervezetek egészségiligyi programjainak
bevondsa egyéni egylttmukodési
megallapodésokon keresztiil.

Az egészségligyi szolgaltatok elérhetosége.

Hajléktalanok lakashoz jutdsi esélye rossz.

Az utcan €16 hajléktalanok rossz egészségiigyi
allapota.

Beazonosithatosag, lathatosag, példamutatas,
tarsadalmi partnerség kialakitasa, szélesitése.

A meglévd és a keriiletben kifejezetten jol
funkcionalo egészségiigyi ellatasok fejlesztése.
Kifejezetten olyan teriileteken és kornyékeken
is, ahol az id6sebb és szocidlisan hatranyosabb
helyzetiek is kozvetleniil elérhetdek.

Civil szervezetek egészségligyi programjainak
bevonasa egyéni egylittmikodési
megallapodasokon keresztiil.

Az egészségiigyi szolgaltatok elérhetéségének
javitasa, a velik valé kapcsolattartas
gordiilékenységének elosegitése.

A lakésigénylési kérelmek beadéasanak, a

megiliresedett lakdsok aranyaban  torténd
névjegyzékre keriilés lehetésége.
Hajléktalanoknak  egészségligyi  sziirések
szervezese.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot elldato szervezetek,
kézfeladatonként bemutatva, énkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szamay),

b)  helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdgi szerepldk
kozotti partnerség bemutatdsa,

Az Onkormanyzat 4 nagy partnerével kotott az elmult évek soran hatarozatlan idére szélo
egyiittmiikodési megéllapodast, melynek targya a tarsadalmi feleldsségvallalas és egyenl6 esélyek
biztositdsa. A megallapodas az Auchan Magyarorszag Kft, az IBM Hungary ISSC Kft, a Tata
Consultancy Ltd. és az Alle Center Kft irta ala.

Onkormanyzatunknak tobb, mint harminc egyhézi szervezettel, egyhazkozséggel, zsinagogéaval
van kapcsolata.

Legtobbjik a mindennapi tevékenysége soran a szocidlisan raszorulok, nehéz helyzetben lévo
személyek, csaladok tamogatasat biztositja karitasz-, illetve segélycsoportjai altal.

Egyhazi 6vodak, altalanos iskoldk és gimnaziumok is talalhatok Ujbudan. Az érettségire késziild
fiatalok a keriilet szamos intézményében végeznek segitdé tevékenységet, vesznek részt a
raszorulok ellatasaban. Az intézményekbe sok nagycsaladbdl érkez6 gyermek jar.

Az egyhazi szocialis ellato szervezetek koziil az orszag egyik legnagyobb a Katolikus Karitasz,
kozpontja a kertiletben talalhaté. Az Ukrajnabol érkezd menekiiltek szamara a Villanyi dton
jeloltek ki ellato helyet.

Szintén keriileti kozpontu a Katolikus Karitdsz REV szenvedélybetegeket ellato szervezete, mely
szorosan egylittmikddik az onkorményzat szocidlis ellatorendszerével.

Az idésgondozasban a Szent Lujza és a XXIII. Janos Szeretetotthon vesz részt. Szemléletformalo
programok szervezésében tobb civil szervezettel is kapcsolatban all az Onkormanyzat. Ezek a
szervezetek: Down Alapitvany, Szellemi Sérilt Testvéreinkért Alapitvany, Salva Vita Alapitvany,
Nem Adom Fel Alapitvany.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térsegi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatdsa;

Az Ujbudai Szocialis Szolgalat (USZOSZ) a fogyatékkal él6k nappali ellatasban Budapest tébb
kertiletébol érkezo fogyatékkal éloket is ellat egytittmiikodési megallapodasok keretein beliil.

Az USZOSZ a 2021-ben megalakult Fogyatékos Személyek Szakmatdamogatasi Halozat budapesti
munkdjaban aktivan részt vesz, tovabba a Magyar RETT Szindréma Alapitvannyal, a Down
Alapitvannyal és az Autistic Art Alapitvannyal is egytittm{ikodik.

A szakmakozi egyiittmikddeés hosszi évekre tekint vissza az Ujbudai Montagh Imre Altalanos
Iskola, Ovoda, Fejleszté Nevelés-oktatast Végzo Iskola, Készségfejleszté Iskola és Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézménnyel.
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d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége,

A kerilletben 13 nemzetiségi Onkormanyzat mikodik. Meghivast kaptak a program
megalkotasaban el6készitd HEP férumra. Véleményezési joguk van.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,

Esélyek utcaja elnevezéssel évek 6ta miikodik a keriiletben az Onkormanyzat, a maganszektor és
civil szervezetek részére egyiittmitkodés céljabol létrehozott forum. Azonos névvel honlapot
lizemeltetiink, ahol lehetdség nyilik az egyes résztvevok programokhoz valé csatlakozasahoz,
tamogatok kereséséhez. A program kezdete Ota tobb mint 100 szervezet csatlakozott az Esélyek
utcdjahoz.

f)  for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsdban.
A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmiksdés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaloOsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

l 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintelt nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intéezmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba,

A Helyi Esélyegyenldségi Program megalkotasa a HEP Forum 6sszehivasaval kezd6dott meg,
melyre meghivast kaptak a szakmai szervezetek, az Onkormanyzat intézményeinek vezetéi, a
Nemzetiségi Onkormanyzatok Vezetdi, a Képviselo-testiilet tagjai, akik a lakossagot
képviseltek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodiei-e
HEP Forumot;

A HEP Foérum 2022. oktober 23-an iilésezett. A meghivottak elézetesen megkaptak a
szitkséges dokumentumokat. A résztvevoktol érkezo adatokat, észrevételeket és javaslatokat
beépitettiik a programba.

¢) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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{A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Gyermekek

Nincs olyan koézosségi tér, mely
alkalmas lenne a koz0sségi programok
rendezésére.

A szegregacid altal veszélyeztetett
fiatalok  hidnyos egészségligyi és
szexudlis ismeretekkel rendelkeznek.

Még tobb olyan programra van sziikség,
ami segiti a boldog és biztonsagos

Kovetkeztetések
Célesoport y o fejlesztési lehetdségek
problémak beazonositasa e i
rovid megnevezéssel mfgl.latz!rozasa
rovid cimmel
Romak Integralt és inkluziv kozosségi és
és/vagy Téarsadalmi és kulturalis szempontbol | kulturalis programok szervezese,
mélyszegény- | nehezen integralodnak. tartalmak biztositasa, melynek célja
ségben €16k a hatranyok leklizdése.
Az érintett csaladok nem rendelkeznek | Gyermekgondozasi lehetoségek
kell6 informéacioval az igénybe vehetd | szélesitése.
szolgéltatasokrol.
A keriileti csaladok  munka-
Generacios szakadékok a csalddban. maganélet egyensulyanak, valamint
az elérhetdé  gyermekgondozasi
szolgaltatasokhoz valo

hozzaférésének elosegitése.

A lehetoségek  széles  kori
hirdetése, promotalasa online ¢és
offline feliileteken egyarant.
Gyermekgondozasi lehetdségek
szélesitése.

Oktato tajékoztatd programok.

Az Ujbudai Humén Szolgiltatd
Kozpont  szamadra, kozosségi
programok befogadasara alkalmas
Kozosségi Tér létrehozasa.

A szegregacid altal veszélyeztetett
teriileten a veszélyeztetett fiatalokat
sajat kormyezetiikben elérd
prevencios utcai  szolgéltatasok,
segitségnyujtasok  kapacitdsanak
novelése. Az utcai
szolgaltatasoknak az alapvetd testi,
egészségligyi, szexualis
ismerethianyok pOtlasara, a
szenvedélybetegségekkel
kapcsolatos prevencidora és a
kriminalizal6das megel6zésére vald
kiterjesztése. A fiatalok szamara
célzottan Dbiztositott felvilagositd
utcai €s kozosségi  programok
bovitése.

A keriiletben mikédo prevencids




gyermekkor megélését.

Szociokulturalis hatranyok.

fiatalok alacsony
problémamegoldd

A gyermekek és
onismerete €s
képessege.

gyermekvédelmi szolgaltatasok
bovitése.

Hatranyos helyzetben lévo
gyermekek és csaladjaik segitése
évente megujulo, innovativ,
modellprogram megvaldsitasaval.
A szociokulturalis  szempontbol
hatranyos helyzetben 1évo
gyermekek és csaladjaik segitése
évente megujulo, innovativ,
modellprogram megvaldsitasaval.
A gyermekek  és  fiatalok
kreativitasat, problémamegoldasat,
az Onismeretet és egyiittmikddési
képességet fejlesztdé programok
megvalositasa.

Nok

A gyermekiiket egyediil neveld sziilok
tamogatasra szorulnak.

Mindennapi stressz.
Kisgyermeket neveld nok elhelyezkedési

nehézségei.

Csaladon beliili erszak.

A gyermekiiket egyediill neveld
noket (és  férfiakat)  segitd,
tehermentesitod keriileti
szolgaltatasok fejlesztése, bovitése.
Noi  klubok, beszélgeté korok
létrehozasa noi  esélyegyenloségi
témakban.

Anyéknak, ndéknek nyujtott
munkaerdpiaci szolgaltatasok,
tréningek, képzések, tamogatasok.
Csaladon beliili erdszakkal
kapcsolatos tamogato
szolgaltatasok nyujtasa:
segélytelefon, tandcsadé haélozat
létrehozasa, lizemeltetése,
fejlesztése, helyi védénok képzése
a témaban folyamatosan az ¢év
soran, Onvédelmi tanfolyamok
szervezése helyi sportszervezetek
bevonasaval.

Idosek

Idoskori  kirekesztodés és aldozatta
valas.

Az 1dés emberek nehezebben tudnak
ligyeket intézni, segitségre szorulnak a

mindennapokban.

Az id6skori fizikai aktivitds megorzése.

Idés oktatas, digitalis képzések
nyugdijasoknak.

Az Onkorményzat altal miksdtetett
call center fenntartasa,

szolgaltatasainak bovitése.

belépo
tovabbi

Kedvezményes sport
kartydk lehet6ségeinek
bovitése.

Fogyatékkal
élok

Az akadalymentességben mutatkozo

hianyossagok.

A fogyatékossaggal ¢€lokkel szembeni
elutasitottsag.

Ujbuda Prizma Kézhaszna
Nonprofit Kft székhelyén beliil
akadalymentes munkakdrnyezet
biztositasa, személyfelvond lift
kialakitasa.

A fogyatékossaggal €16 emberek
iranti tarsadalmi érzékenyités és
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jovedelmi  helyzetben

A fogyatékossaggal

elutasitottsag.

A fogyatékkal ¢élok gyakran nehéz
sportolasi lehetéségeik szlikebbek.
kapcsolatos

ismeretanyagok hianya,
fogyatékossaggal  élokkel

szemlé¢letformalas szinhaz-
miivészeti és -pedagdgiai
eszkozokkel.

Hatranyos  helyzeti  csoportok,
fogyatékkal ¢élok  sportolasanak
kedvezményes biztositasa,
sportrendezvények szervezése.

A Kkertiletben évek oOta sikeresen
mikodé érzékenyité6 programok
folytatasa az  esélyegyenldségi
szempontbol kiemelt célcsoportok
iranyaba.

Egészségmegorzo,
kampanyok szervezése,
szurési akciok inditasa.

Esélyegyenldségi brand kialakitasa.

Beazonosithatdosag, lathatosag,
példamutatas, tarsadalmi partnerség
kialakitasa, szélesitése.

A  meglévéd és a keriiletben
kifejezetten  jol funkcionalo
egészségligyl ellatasok fejlesztése.
Kifejezetten olyan teriileteken ¢&s
kornyékeken is, ahol az idésebb és

szocialisan hatranyosabb
helyzetiek is kozvetleniil
' e o | elerhetaek
Civil szervezetek egeszsegugyl
Tobb programjainak bevonasa w G s
: S . . Civil szervezetek egészségligyi
célesoportot egylittmiik6dési megallapodasokon g ; o
g . programjainak bevonasa egyéni
érintd, keresztiil. S e i At : .
i —— egylittmiikodési megéllapodasokon
telepiilésszintii Keresztil
megallapitas | Az egeszseglgyl szolgaltatok ’
clernstoncae. Az  egészségiigyi  szolgéltatok
elérhetdségének javitdsa, a wveliik
valo kapcsolattartas
Hajléktalanok rossz lakdshoz jutdsi gensililckenysserekesldsepitone,
eselyel A lakasigénylési kérelmek
beadasanak, a megiresedett
lakéasok aranyaban torténo
Az icin &8 hejlékialanck névjegyzékre keriilés lehetdsége.
sgsezsegien allapots, Hajléktalanoknak  egészségiigyi
sziirések szervezése.
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol felszamoljuk a mélyszegénységet, és a romak tarsadalmi
felzarkoztatasa sikeresen megtorténik, €s elmosodnak a szociokulturalis kiilonbségek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k €letmindsége folyamatosan javuljon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagat, testi €s lelki fejlodésiiket.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az esélyegyenldséget a foglalkoztatasban, munka és a

maganélet egyensulyanak megteremtését.




Folyamatosan odafigyeliink az id6sek igényeire, az aktiv idéskor tAmogatasara, az egészségiigyi
szolgaltatasok biztositasara, biztonsagukra.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenloségének biztositasara a
foglalkoztatasban, a tanulasban, az 6nallo és méltosagteli ¢let kialakitasaban.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositds elokészitése

Onkormdnyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetéi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgdlidk meg, és a
program elfogadasat kivetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodésér érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kitelezettségek, melyek az Onkormdnyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldasokrol és az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitisdra, tovibba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
10r1énd beépitésének garantaldasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradektalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet. A
HEP Forumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenloségi problémdinak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, ésszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kiserése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitetiék-e a kitiizott célok megvaldsuldsdi, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozdsa,



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP
IT eldkészitése képviseld-testiileti dontésre,

- az esélyegyenliséggel dsszefiiggd problémak megvitatdsa,

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenliség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f0 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitiizétt célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegenyseghen élok
esely-
egyenldsegevel
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal elok Id6sek esély-

esgly{- : egyenldségevel
egyenloseggvel - foglalkozo
foglalkozo HEP Forum munkacsoport

munkacsoport T,

munkacsoportok
~ vezetdi,
Onkormanyzat
képviseldje, partnerek
képviseldje

Ncok esely- Gyerekek esely-
egyenlGségével egyenldsegével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikddeése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogaddsa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikidését megfeleloen dokumentdlja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasdrol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi énkormdnyzatok vezetdi,

beavatkozdsi teriiletekhez kapcsolodo onkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossdgszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzorendszeri felelds,

o telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

o A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e a telepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kizbiztonsdgi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

e o © o o ¢ o

Allandé meghivottak

e q telepiilés képviseli-testiiletének tagjai,

o az illetékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e  kornyezd telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
e jarasi jelzdrendszeri tandcsado,

o egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo  szervezeti  egységeinek képviseldi, 1térségi  felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldosuldsat, végrehajtasdat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjdn.

3.4 Nyilvanossdag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitdas lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformadlas lehetdséget biztositia a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossdgra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum elsd iilésének
mihamarabbi ésszehivadsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatiuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit,
tisziségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tdarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein,  beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato szakmai és tarsadalmi kbrnyezet
kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi FEsélyegyenloségi Program végrehajtisaért az onkormdnyzat részérél a
polgdarmester felel.

- Az O feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalii tdmogatdsa, az Onkormdnyzat és a HEP Forum kézétti kapesolat
biztositdsa.

- Folyamatosan egyiittmiitkodik a HEP Forum vezetdjével.

- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevondsaval és tamogatisdval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtdasaho:z.
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o Kdételessége az egyenld bandsmod elvét sérid esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.

A telepiilés vezetése, az Onkormdnyzat tisziségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmaodra és esélyegyenliségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenidséggel kapcsolatos ismereteikel bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az énkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenliségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradékialan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly dltal elbirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kitelezettség alapjdn a telepiilési Onkormanyzattal kapesolatban dll6 szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

rrr

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatia a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitiizétt célok megvalositasdhoz.

Az egyenlé bdanasmaod elvét sértG esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

106



[4. Elfogadds modja és datuma

1. A Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és

tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP

Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I Ezt kovetGen Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a

Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
e eee e . SZAMU hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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Budapest Foviros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal
BELSO ELLENORZES
1113 Budapest, Bocskai 1t 39-41.

Tktatészam: XX1/5/1/2023

EVES ELLENORZESI JELENTES
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Nemzetiségi Onkormanyzatok

2022.

Budapest, 2023. februar 15.



Vezetdi dsszefoglalo

A koltségvetési szervek bels ellenérzésével kapesolatos elbirdsokat a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz6lé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Bkr.) tartalmazza.

Az éves beszamol6 a Bkr. és a Pénziigyminisztérium éltal kiadott uitmutatonak megfelelden
késziilt, amely Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Nemzetiségi Onkorményzatainal
(tovabbiakban: Nemzetiségi Onkormanyzatok) végzett 2022. évi belsé ellenérzési
tevékenységet foglalja dssze.

A Belso Ellenérzés Bkr. alapjan késziilt éves munkatervében 13 db - Nemzetiségi
Onkormanyzatonként 1-1 vizsgélat - tervezett ellenérzés szerepelt. A 2022. évi ellendrzési
terv a Bkr. vonatkoz¢ el6irdsainak megfeleléen kockéazatelemzés alapjan keriilt 6sszedllitasra.

A beszamolo rovid képet ad a belsé kontrollrendszer kiépitettségérol és mitkodésérdl is.

A Nemzetiségi Onkorményzatok 2022. évi Belsd ellenérzési munkatervét a Nemzetiségi
Onkormanyzatok képviselo-testiiletei 2021. év decemberében fogadtak el.

A munkaterv az ellendri kapacitast figyelembe véve 6sszesen 40 ellenéri munkanappal keriilt
kialakitasra, amely meg is valésult, a tervezett vizsgalatok végrehajtasra keriiltek.

A lefolytatott vizsgalatok soran 4 javaslat sziiletett, melyre intézkedési terv késziilt és a
feladatok megvalositasa is megtortént.

A belsd ellenérok funkciondlis fiiggetlensége biztositott volt, fiiggetlen, objektiv ellenérzési
tevekenységiikkel segitették a vizsgalt teriilet szabalyszer, hatékony és eredményes
mitk6dését.
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I. A belsé ellenérzés altal véozett tevékenység bemutatdsa énértékelés alapjan

A bels6 ellendrzés egy fliggetlen, targyilagos, bizonyossdgot add tanicsadé tevékenység,
melynek alapvetd rendeltetése és célja, hogy rendszerszemléleti megkdzelitéssel,
moédszeresen vizsgilja és értékelje az ellendrzott szervezetet (szervezeti egységet,
tevékenységet, stb.), annak miikodését, ellendrzési és irdnyitasi eljarasait annak érdekében,
hogy a lehet6 legkisebb kockazattal biztositsa a legjobb eredményességet.

Ennek keretében

o elkésziti ¢és karbantartja a Bels§ Ellen6rzési Kézikonyvet, és a sziikséges tovabbi
szabalyoz6 dokumentumokat. Elkésziti a k6zéptavu stratégiai ellendrzési tervét, illetve
minden év december 31-ig a kivetkez6 évre vonatkozo éves belsé ellen6rzési tervet.

e kidolgozza, és rendszeresen feliilvizsgalja az éves ellenérzési tervek alapjaul szolgalo
kockazatelemzést, meghatarozza a prioritdsokat, felméri az ellen6rzési kapacitasokat,
majd ezekkel 6sszhangban éves tervbe foglalja a tervezett ellendrzéseket.

e az ¢v soran lefolytatja az éves tervben foglalt vizsgalatokat, ezekhez ellendrzési
programot készit, majd helyszini vizsgalatokat végez.

o sziikség esetén soron kiviili ellen6rzéseket folytat a Jegyzé megbizasabél.

e az ellenbrzések megallapitasait irasba foglalja, az érdekelteket tajékoztatja a vizsgalat
tapasztalatairol, osszeallitja az ellendrzések aktait, véleményezi az ellenérzott szerv
altal készitett intézkedési tervet, figyelemmel koveti, és egyes esetekben
utovizsgalattal kontrollalja az elvégzett intézkedéseket. A bels6 ellenérzés az év sordn
elvégzett vizsgdlatokrél meghatarozott adattartalmi nyilvantartdst vezet, majd az év
soran végzett ellendrzési tevékenységrol éves 6sszefoglalo jelentés késziil.

A Bels6 Ellenérzés a vonatkozé jogszabélyi rendelkezések (Aht., Bkr.), a nemzetkozi
standardok, valamint a Nemzetiségi Onkormanyzatokkal kotstt Megéllapodas alapjan latja el
a belso ellenodrzési feladatokat.

Az dnértékelés eredménye, hogy a belsé kontrollrendszer szabélyozasa és miikodése megfelel
a Jogszabalyok, az SZMSZ és a belsé szabalyzatok el6irasainak.

L.1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

L1.1. A tiargyévre vonatkozé éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendrzések
osszesitése

A 2022. ¢évi bels6 ellendrzési munkaterv osszesen 13 db vizsgalatot tartalmazott,
Nemzetiségi Onkormanyzatonként 1-1 darabot, mely a tervezés idészakaban a rendelkezésre
allo ellendri kapacitas figyelembe vételével keriilt kialakitdsra, dsszességében 40 ellendri
napot vett igénybe.

Az alébbi tablazatban szemléltetjiik az elvégzett vizsgalatokat, amely minden Nemzetiségi
Onkormanyzat tekintetében azonos volt.



Eves tervben Joglalt, végrehajtott ellenérzés

Targy : R e | ' Mbdszer
Budapest Févaros XI. Keriilet | Annak megallapitdsa, hogy a |A keletkezett dokumentumok
Ujbuda Nemzetiségi Nemzetiségi Onkormanyzat megfeleldségének ellendrzése,
Onkorményzatok pénziigyi pénziigyi szabalyozottsaganak [tételes ellenbrzéssel.
bizonylatai megfelel6ségének | kialakitasa, a
vizsgélata kotelezettségvallalas, egyéb

jogosultsagok és a
bankszamla vezetése és
bizonylatai megfeleltek-e a
hatélyos jogszabalyoknak.
2021. év
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L1.2. Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditisira okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag
gyanija kapcesan tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

A Belsé Ellen6rzés a 2022. évi belsé ellendrzések soran, biintet6-, szabalysértési, kartéritési,
illetve fegyelmi eljards meginditasara okot adé cselekményt, mulasztast, vagy hidnyossagot
nem tapasztalt, illetve ezek gyantija nem meriilt fel.

I2. A bizonyossigot adé tevékenységet elosegité és akadalyozo tényezok
bemutatasa

Személyi feltételek:

A Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatalban (tovabbiakban:
Polgarmesteri Hivatal) a Belsé Ellenérzés, mint 6nallo, fiiggetlen szervezeti egység miikodott.
Az ellenérzési munkaterv Osszedllitisa soran a rendelkezésre 4ll6 humaneréforras
figyelembevételével keriilt meghatarozésra a munkanapok szama.

A Bkr. belsé ellenérzési tevékenység személyi feltételeire vonatkozé eldirasai a beszamolasi
idészakban megfelel6en érvényesiiltek:
- azellendrok funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt, a Belsd Ellenbrzés kozvetleniil
a Jegyz0 irdnyitasa alatt miikodik;
- Osszeférhetetlenségi helyzet a targyidészakban nem allt fenn;
- azellen6rok a képzettségi és gyakorlati feltételeknek megfeleltek;
- azellenérok kotelez6 kozponti regisztracidval rendelkeztek;
- a kozpontilag szervezett kotelezd tovabbképzések tekintetében a sziikséges
intézkedések megtorténtek, a belsd ellendrok az el6irt képzést elvégezték.

Targyi feltételek:

Az ellenbrzések szakszer(i és pontos lefolytatasahoz a sziikséges targyi feltételek biztositva
voltak. A technikai eszkozok rendelkezésre alltak, a belsd ellenérzési vezetd szamitogéppel,
intra- és internet-hozzaféréssel, jogtar eléréssel rendelkezik. A megbizassal foglalkoztatott
bels ellenér jogtar eléréssel rendelkezik, egyebekben sajat eszkozokkel végzi a feladatait. A




vizsgalatokkal kapcsolatos informaciokhoz, az ellendrzések targyahoz, az érintett
dokumentacidkhoz val6 hozzaférés megfelel volt.

A tevékenységet eldsegits és akaddlyozo tényezdk:

Az ellenérzési tevékenységet akadalyozd tényezd nem meriilt fel, a tervezett feladatok
vegrehajtasra keriiltek. A belsd ellenérzésre vonatkozé jogszabalyi valtozasok tiikrében - a
Pénziigyminisztérium Gtmutatéja alapjan - a Belsé Ellendrzési Kézikonyv kételezd
feliilvizsgélatara sor keriilt, atdolgozéséra nem volt sziikség.

L2.1. A belsé ellenérzési egység humanerdforris-ellatottsaga

A belsd ellendrzési egység létszdmhelyzete

A Polgarmesteri Hivatalban koztisztviseloként jelenleg 1 f6 belsé ellendrzési vezetd, valamint
1 f6 megbizasi szerz6déssel, részmunkaidében foglalkoztatott belsé ellendr latja el a belsé
ellendri tevékenységet.

A belsé ellendri dalldsokra kiirt pdlydzatok eredményessége, f6bb problémdk. akaddlyok az
allasok betiltésénél
A 2022. évben palyazati kiiras nem tortént.

A belsé ellendriok képzettségi szintje és gyakorlata

A bels6 ellenérok szakmai képzettsége és szakmai gyakorlati elvarisa megfelel a
koltségvetési szervnél belsd ellenérzési tevékenységet végzok nyilvantartasarl és kotelezd
szakmai tovabbképzésérél, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi
vezetdinek belsé kontrollrendszer témaju tovabbképzésérél szolo 22/2019. (X11.23.) PM
rendeletben foglaltaknak.

A belsd ellendrok képzései

A szakmai fejlesztési igények kozott elvart, hogy a belsod ellenérok a kotelezd szakmai
tovibbképzéseken részt vegyenek. A Pénziigyminisztérium Allamhaztartasért Felelds
Allamtitkarsdga hozta létre a Belsé Ellendrok Magyarorszagi Foérumat (BEMAFOR),
melynek tagjai vagyunk. A Belsé Ellenérzés tagja a SALDO Pénziigyi Tandcsadd és
Informatikai Zrt. Bels6 ellenéri klubjanak, ahol évi harom alkalommal vettiink részt
tovabbképzésen.

A Dbelso ellenérok kétévente kotelesek szakmai tovabbképzésen részt venni. A kovetkezd
képzésre, illetve vizsgara 2023. évben keriil sor.

Belsé ellendrok regiszirdcidja
A belsd ellendrék az Aht. 70. § (4)-(5) bekezdésében eléirt engedéllyel rendelkeztek.

[.2.2. A belsé ellen6rzési egység és a belsé ellenériok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositisa

A Bkr. 18-19. §-a alapjan a koltségvetési szerv vezetdje felelds a belsd ellendrok funkcionalis
(feladatkori és szervezeti) fiiggetlenségének biztositasaért.
A Polgérmesteri Hivatalban a Bels6 Ellen6rzés fiiggetlensége biztositott:



- szervezeti szempontbdl: a bels6 ellen6rzés kozvetleniil a Jegyz6 alarendeltségébe
tartozik,

- feladatkori szempontb6l: a belsé ellenérok nem vettek részt olyan tevékenységek
ellatasédban, amelyek a szervezet operativ miikddésével kapcsolatosak.

A belsé ellenorok tevékenységiik soran onalldan, az ellendrzési program végrehajtasaban
befolyast6l mentesen jartak el, a modszerek kivalasztasat nallan végezték, az ellenbrzési
jelentéseket befolyastdl mentesen éllitottak dssze.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

A belsé ellenérok tekintetében a 2022. évben Gsszeférhetetlenség nem allt fenn.

1.2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozisok bemutatisa

A belsd ellendri jogokkal kapcsolatos korlatozasok a 2022. évben nem fordultak els. A
dokumenticiokhoz, iratokhoz, elektronikus adathordozon tarolt adatokhoz valé hozzaférési
jogosultsdg nem volt akadalyozott. Az ellenérzott teriileten dolgozdk minden esetben
segitették a revizié munkajat.

1.2.5. A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozoé tényezik

A Belso Ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezd (eszkozellatottsig hidanyossagai, bels6
ellenérzési egység koltségvetésének a belsd ellendrzési tevékenységet érezhetden befolyasolo
sziikdssége, valamint a belsd ellenérzési egység informacitellatottsaganak hidnyossagai) a
2022. évben nem volt.

1.2.6. Az ellenérzések nyilvantartisa

Az elvégzett belsd ellendrzésekr6l a Bkr. 22. §-a és 50. §-a szerinti nyilvantartast vezetiink,
valamint gondoskodunk az ellendrzési dokumentumok megérzésérél, illetve a dokumentumok
¢s adatok szabalyszerii, biztonsagos tarolasardl. A nyilvantartasok vezetése elektronikusan
torténik.

1.2.7. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A Belso Ellenérzés célja volt a gazdalkodas szervezettségének, szabalyozottsaganak, valamint
a szamviteli, gazdalkodasi rend biztositasa.



A célok megvalositasa, az ellendrzési feladatok mind magasabb szinvonalu ellatasa, valamint
az ellendrzési tapasztalatok hasznosulasa érdekében szlikséges az ellenérzési tevékenység
folyamatos szakmai, mddszertani fejlesztése.

Az ellenbrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo tovabbi javaslatok az alabbiak:

- A Polgdrmesteri Hivatal szabalyzatainak korszerlisitése a szervezeti és jogszabalyi
véltozasok tiikrében, kiilonos tekintettel a Nemzetiségi Onkorményzatokra kiterjesztett
utasitasokra;

- A miikodés, feladatellatas és a gazdélkodas célkitiizéseinek a megvaldsitasat eldsegitd
ellendrzési moédszerek alkalmazasa;

- A jogszabalyoknak megfeleld miikodés ellenbrzése;

- A kockazatelemzés szinvonaldnak novelése, €rvényesitése, ezaltal a kockazati
tényezok csokkentése;

- A kontrollrendszer egyes elemei miikodésének fejlodését elosegitendd javaslatok
kidolgozasa.

L3. A tandcsadé tevékenység bemutatdsa

A Nemzetiségi Onkorményzatok tekintetében tanacsadoi feladat nem meriilt fel.

II. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjin

II.1. A belsé kontrollrendszer szabidlyszeriiségének, gazdasiagossaginak,
hatékonysiginak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok

Az elszdmoltatas eredményes mikodtetéséhez szitkség van a megfeleld informaciés, kontroll,
értékelési €s beszamolasi rendszerek kialakitésara.

A kontrollrendszer kialakitdsa soran a Nemzetiségi Onkorményzatokra is kiterjesztett
szabalyozasok, a Polgarmesteri Hivatal miikédésében alkalmazott kontrollok és eljarasok
megfelel6 keretet biztositottak az érintett tevékenységek szabalyszert, gazdasagos, hatékony,
eredményes és etikus végrehajtasahoz.

A Belsé Ellendrzés a 2022. évi vizsgdlat sordn 4 javaslatot tett a Polgarmesteri Hivatal
részére, melyre intézkedési tervet készitettek.
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Budapest Févéaros XI. | A pénziigyi Javasolt a A folyamatos teljesitésii
Kertilet Ujbuda tranzakciok mogott | kotelezettségvallalasok |szerzédések
Nemzetiségi havonta ismétlédéen |dokumentumainak més | kifizetéseihez, az
Onkormaényzatok azonos tartalmu rendszerben térténé utaldshoz mellékeriil a
pénziigyi bizonylatai |dokumentumok nagy |kezelése a hatékonyabb | szerzodés, melyet ezt
megfeleloségének szamban keriilnek munkavégzés és a kévetden egy mappaban
ellendrzése csatolasra. papircsokkentés helyeznek el, igy masolat

érdekeben. csak egyszer késziil.




Vizsgdlat cime

Megallapitds

. Javasiat

Javaslatra késziilt
intézkedési terv

Budapést Févéros XIL.

Keriilet Ujbuda
Nemzetiségi
Onkormanyzatok
pénziigyi bizonylatai
megfeleléségének
ellendrzése

A nemzetiségi
tigyintézOk
feladatvégzésének
kontrollja nem
szabalyozott.

Javasolt olyan kontrollt
beépiteni a
munkafolyamatba,
mely egyes
szakaszokon a
munkavégzés
ellendrzését biztositja.

A nemzetiségi ligyintézok
¢s az éltalanos
helyetteseik a kontroll
érdekében ellendrzik
egymast, illetve az
utalasra elokészitett
dokumentumokat, igy az
elokészitd €s érvényesitd
személye elvalik
egymastol.

Budapest Fovaros XI.

A dokumentumok

Gondoskodni

A Nemzetiségi Elnokok

Keriilet Ujbuda pénziigyi teriiletre sziikséges arrol, hogy a | figyelmének felhivasa
Nemzetiségi torténd eljuttatasa pénziigyi kifizetéseket |megtortént, hogy az
Onkorményzatok esetenként megkésve |igényld szamlakat - utalando szamlakat
pénziigyi bizonylatai | torténik. biztositva a tartalmi és | haladéktalanul juttassak el
megfeleloségének formai megfelel6séget |a Pénziigyi és
ellenérzése (pl. megrendelés és Koltségvetési Igazgatdsag
visszaigazolas) - részére.
haladéktalanul
juttassak el a pénziigyi
ligyintézok részére.
Budapest Fovaros XI. | A Gazdalkodasi Gondoskodni A valtozasokrol a
Keriilet Ujbuda Utasitas a vizsgéalat | sziikséges a Nemzetiségi Ugyintézok
Nemzetiségi ideje alatt valtozott, |szabalyozas tajékoztattak az Elnokoket
Onkormanyzatok tobbek kozott a valtozasanak és felhivtak figyelmiiket
pénziigyi bizonylatai |megrendelésekhez megismertetésére, az abban foglalt tartalom
megfelel6ségének kapcsolodo tartalmi | valamint az abban kovetkezetes betartasara.
ellendrzése elemek és egyéb foglalt tartalom
kritériumok keriiltek |kovetkezetes
részletesen betartasara és
szabélyozasra. betartatasara.
IL.2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A Bels6é Ellenorzés a végrehajtott reviziok sordn vizsgalta,

hogy a Nemzetiségi

Onkormanyzatok feladatainak ellatdséhoz kapcsoléddan a Polgarmesteri Hivatal altal végzett
tevékenységeket szabdlyszerlien, etikusan, gazdasagosan és eredményesen hajtotta-e végre.
Az ellenrzés a vizsgalt témakoérben kontrollalatlan tevékenységeket, jogszabalyi el6irasoktol
eltérd miikodést, szabélyozatlan teriileteket nem talalt. A cél annak biztositasa volt, hogy a
folyamatok végrehajtasa megfeleljen a vonatkoz6 jogszabalyoknak és belsé utasitdsoknak.

A vezetésnek €s a dolgozék minden szintjének részt kell vennie a belsd kontroll dsszetett
folyamataban, hogy a kockazatokat meghatarozzak, és ésszerli biztositékot nyujtsanak a
szervezet kiildetésének teljesitéséhez és a kitlizott céljai eléréséhez.
A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat,
amelyek alapjan a szervezetek érvényesitik a feladataik ellatasara szolgalé eliranyzatokkal,




létszammal és a vagyonnal valé szabalyszert, gazdasigos, hatékony és eredményes
gazdalkodas kévetelményeit.

1. KONTROLLKORNYEZET: A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Cselekvési Program
tartalmazza a Nemzetiségi Onkormanyzatok miikodéséhez és feladataihoz kapcsolodo
szabalyokat. A Nemzetiségi Onkormanyzatokra Kkiterjesztett utasitisok rendezik a
mikddéshez, gazddlkodashoz kapcsol6dé és pénziigyi kihatéssal bir6 jogszabalyokban nem
szabalyozott kérdéseket is.

A szabélyozisokban, illetve az operativ ellendrzési rendszer keretében a vizsgalt esetekben
hidnyossédgok nem fordultak el6.

2. INTEGRALT KOCKAZATKEZELES: A Polgarmesteri Hivatal rendelkezik Integralt
kockazatkezelési szabalyzattal, mely a vonatkoz6 eldirasok alapjan késziilt és megfelel a
jogszabélyi eldirdsoknak. A rendszer kialakitasa megtortént, az értékelések alapjan
intézkedések torténtek a kockéazatok csokkentése érdekében. A Polgarmesteri Hivatal
tevékenysége tobb teriileten is szervesen Osszefonodik a Nemzetiségi Onkormanyzatok
feladatellatasaval, igy a kockazatok felmérése és kezelése ezen teriileteken folyamatosan
biztositott. A kialakitott rendszer fejlesztése folyamatos, amennyiben igény meriil fel a Bels6
Ellendrzés is szakmai segitséget nyujt tandcsadoi szerepkorében.

3. KONTROLLTEVEKENYSEGEK: A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezetek
egészében, annak minden szintjén, kiilonb6z6 intenzitassal, kiilonbdzd gyakorisaggal €s
melységben. A megeldzd (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan miikédnek. Ilyen
a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzés (a koltségvetési
eldiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a be- és kifizetésekre vonatkozéd pénziigyi
dontéseket csak az elGzetes pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa utan lehet
végrehajtani).

A feltaro (detektiv) kontrollok a mar bekovetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag el6forduldsanak tényén kiviil a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett hatasokra
is. A kontrollok utélagosak.

A mar bekovetkezett, nemkivanatos események kijavitdsara minden esetben helyrehozé
(korrekcids) kontrollok sziikségesek. A Belsé Ellenérzés a hibak, problémék jellegétél
fuggden, a gyors helyreallitas érdekében esetenként nem kotelezte a szervezeteket intézkedési
terv készitésére, amennyiben az azonnali helyreallitas biztosithat6, és elvégezhetd volt.

4. INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS RENDSZER: A Nemzetiségi Onkormanyzatok és a
Polgarmesteri Hivatal kozotti kommunikéci6 Gtjai, médjai meghatérozottak, jellemzoek az
irasbeli informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mukédtetett
informaciomozgatds. Az iktatdsi rendszer a feladatelltissal kapcsolatos dokumentalas
kovetelményének eleget tesz.

5. NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING): A tevékenységi célok megvalésitasanak
nyomon kovetését a szokdsos és begyakorlott, a mitkédési folyamatokba épitett mindennapi
operativ ellendrzések biztositjak. Az ellenérzések megallapitasait, javaslatait a vezetdk
figyelembe veszik, a sziikséges intézkedéseket meghozzak.
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IIl. Az intézkedési tervek megvalésitisa

A Belsd Ellenorzés olyan belsd nyilvantartasi rendszert alkalmaz, amelyben a belss
ellendrzések tapasztalatainak hasznosulésa, a megfogalmazott javaslatok és az elkésziilt
intézkedési tervek végrehajtasa nyomon kvethetd.

A targyév sordn késziilt ellenérzési jelentések azonosithatjak, feltirhatjak a nem megfelels
mikodések okait, a hidnyossagok kikiisz6bolését célzé revizori javaslatok pedig
megvalosithato célkitlizéseket fogalmazhatnak meg.

Az ellenérzés megallapitasaihoz kapcsoldddan a vizsgalt szervezeti egység észrevételt nem
tett. Ezt kovetden az ellendrzési jelentés véglegesitése megtértént, valamint meghatarozasra
keriilt az intézkedési terv készitésének hatérideje.

A beszdmolas évében a megallapitasok alapjan megtett javaslatokra vallalt intézkedések
vegrehajtasra keriiltek, melyek elsésorban a Polgarmesteri Hivatal altal ellatott feladathoz
kapcsolodtak. A Nemzetiségi Onkormanyzatok tevékenységével Osszefliggésben a
feladatellatas valtozasairdl a figyelemfelhivas megtértént, mely Gsszességében a pénziigyi
dokumentumok megfelel§ségének javulasat eredményezheti.

Budapest, 2023. februar 15.
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Az éves Osszefoglalo ellendrzési jelentést jovahagyta:

Vargané dr.
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