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Vezetoi dsszefoglalo

Az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. toérvény 69. § (1) bekezdése alapjan a belsd
kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossiag megszerzése €rdekében
kialakitott folyamatrendszer, amelynek célja a gazdalkodas szabalyszerl, gazdasagos, ésszert
miikodtetésének tamogatasa.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48. §-aban foglaltaknak megfeleléen a
Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Gazdasagi Miiszaki Ellato Szervezete
(tovéabbiakban: GAMESZ) bels6 ellendrzése elkészitette a 2022. évre sz6l6 belsé ellendrzési

jelentését, melyet az igazgato jovahagyott.

A Belsé Ellendrzés tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlen iranyitasaval
végezte, igy a szervezeti hierarchidban betoltott helyzete a Bkr. 10. §-ban foglaltakkal
dsszhangban volt. A belsé ellen6rok munkajukat a Belsé Ellenérzési Kézikonyv etikai
kodexében foglaltak maradéktalan betartdsdval végezték, ennek soran a targyi feltételek
biztositottak voltak.

A célok elérése érdekében a belsd ellen6rzés a vonatkozd jogszabélyok, az dllamhaztartasért
felelos miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok és a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter dltal kozzétett belsd ellendrzési standardok/iranyelvek
figyelembevételével, és a Belsd Ellentrzési Kézikonyv eloirdsai szerint szabdlyszerliségi,
pénziigyi, rendszer-, valamint utdellenérzéseket végez.

Az éves jelentést a Bkr., illetve a Pénziigyminisztérium altal kiadott utmutatonak megfeleléen

készitettiik el.

A 2022. évre sz6l6 ellenérzési munkaterv elkészitése a kockazatelemzés alapjan felallitott
prioritaisoknak megfeleléen tortént. Az intézmény sajatossdgainak megfeleléen a belsd
ellendrzési vezetd elkészitette az éves belsé ellendrzési tervet. Az igy tervezett ellendrzések
megvalosultak. Egy ellendrzés befejezése a 2023. évre athuzodott.

Az ellenérzés végrehajtasat illetden a Bkr. iranyado eléirasainak és tartalmi kdvetelményeinek
eleget téve, az ellendrzést végrehajtok az ellendrzések lefolytatdsahoz ellenérzési programot

készitettek, az ellendrzést végzoket a koltségvetési szerv vezetdje megbizolevéllel latta el.



A Bkr. 35-37. § utmutatdsai alapjan elvégzett belsé ellendrzésekrél a 39. §-ban eldirt
kovetelmények szerint ellenérzési jelentés késziilt.

Az éves tervben meghatirozott ellendrzések végrehajtasakor kiilonosen nagy hangsilyt
helyeztiink arra, hogy a belsé ellendrzés tapasztalatai tdmogassak a vezetdség munkajat.
Kildnosen fontosnak tartjuk, hogy a vezetdk rendelkezésére alljanak a megfelels, pontos és
naprakész informaciok annak érdekében, hogy a GAMESZ pénziigyi irdnyitasi és ellen6rzési
rendszerei megfeleloen biztositsik a gazdalkodassal kapcsolatos célok és tevékenységek
dsszhangjét, illetve, hogy az eszkdzokkel és forrasokkal vald gazdalkodss soran ne keriiljon

sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra.

A belsé ellenérzést kiilsé munkatarsként 2 6 bels ellendr: egy f6 belsd ellendrzési vezetd és
egy 16 belsd ellendr latja el. A belsé ellendrzés kiilsé szolgaltatoként a sajat eszkdézeivel,

megfeleld technikai és informatikai hattér eszkozokkel latja el feladatait.

Az ellenérzott teriileteken a beszamold leltarral valo aldtdmasztottsiga; a belsd
kontrollrendszer, azon beliil az Ujbudai Bolcsédei Intézmények ellen6rzése; valamint a
Lagyményosi Ovoda kontrollkdrnyezetének ¢és kontrolltevékenységének; tovabba az
iratkezelés, iktatds és a miszaki feladatok nyilvantartdsainak, pénziigyi elszamoldsainak

ellendrzése kertilt a vizsgalatok kézéppontjaba.

A rendelkezésre allo kapacitassal a Bels6 Ellenérzés a 2022. évben 5 terv szerinti vizsgélatot
realizalt, amely az ellendrzés tipusa alapjan a GAMESZ-nal 6 db, az Intézményeknél 4 db
ellenrzést  jelentett. Soron  kiviilli kapacitds terhére a  Kelenvlgyi-Ormezei
Ovoda pénziigyi elszdmolasainak — szabdlyszerliségi ¢és pénziigyi — ellen6rzése megkezdodott,
a jelentés kiadasara targyévet kovetoen keriilt sor. A vizsgalt szervezeti egységek az
cllenérzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokat elfogadtak, végrehajtisukra — egy
kivétellel — intézkedési tervet készitettek. (A belsd ellenérzés javasolta, hogy a GAMESZ
készitse el a sajat Informatikai biztonsagi szabalyzatat. Tekintettel arra, hogy a GAMESZ
nem rendelkezik 6nall6 informatikai szervezettel, a fenntart6 altal meghatarozott szolgaltato
Informatikai biztonsagi szabalyzatat az ellendrzott szervezeti egység a belsd ellendrzés
rendelkezésére bocsatotta.) A javaslatok alapjan készitett intézkedési tervek — targyévben
esedékes — végrehajtasa 96,97%-ban valosult meg. A targyévi intézkedések 25%-anak

végrehajtési hataridejét a vizsgalt szervezeti egységek 2023. évre vallaltak.



A bels6 ellenérok a Bkr. 16. § (7) bekezdésnek megfeleléen a szakmai tovabbképzési
kotelezettségiiknek eleget tettek. A belsé ellenérok képzettségi szintje a koltségvetési szervnél
és koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgndl belsd ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvéantartasarol és kotelezd szakmai tovabbképzésérél, valamint a koltségvetési szervek
vezetdinek ¢és gazdasagi vezetdinek bels6 kontrollrendszer témaju kotelezd tovabbképzésérdl
sz016 22/2019. (XI1.23.) PM rendelet 12. §-ban, illetve 14. §-ban foglaltaknak megfelel,

rendszeres szakmai képzésiik targyévben biztositott volt.
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I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan

L.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
L1.1. A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések

Gsszesitése

A GAMESZ 2022. évi ellenGrzési tervében Osszesen 5 szabdlyszertiségi és 4 pénziigyi
ellendrzés szerepelt. Az Igazgatd kezdeményezésére év végén a soron kiviili kapacitds terhére
a Kelenvolgyi-Ormezei Ovoda pénziigyi elszamolasainak — szabalyszer(iségi és pénziigyi —
ellendrzése megkezdddott, a jelentés kiaddsara targyévet kovetden keriilt sor. Tovabba a
keretében folyamatosan

GAMESZ-nal kérdésekben tandcsadas

rendelkezésre alltunk. Osszességében a 2022. évben 5 terv szerinti vizsgalat kertilt

felmeriil6 gazdasagi

végrehajtasra, amely az ellen6rzés tipusa alapjan 8 ellendrzést jelentett.

Az el6z6 évrdl athiizodd, 2022-ben betervezett miszaki karbantartasok nyilvantartasainak,

pénziigyi elszdmoldsainak ellendérzése ebben az évben megvaldsult.

Eves tervben foglalt, végrehajtott ellenérzések

A korédbbi években lefolytatott ellenérzések tapasztalatai alapjan a vizsgéalatok soran kiilonds
figyelmet forditottunk a pénziigyi, szamviteli nyilvantartasok megfelelé vezetésére, a
szabalyzatok, jogszabalyok betartasara, valamint a belsé kontrollrendszer miiksdésére.

2022. évben az alabbi terv szerinti vizsgalatok valosultak meg:

Tdrgy Cel Modszer
1. A beszdmolo leltarral valé | Annak a megallapitdsa, hogy a 2021. évi | Adatbekérés,
aldtdmasztasanak ellenorzése beszamolot megalapozo pénziigyi | helyszini
nyilvantartasok az elfogadasat megelézben a | ellenérzés
jogszabalyi el6irdasoknak megfelelnek-e, ill.
az analitikus és fokonyvi konyvelés
Osszhangja biztositott-e.
2. Az Ujbudai Bolcsédei | Annak megallapitasa, hogy az Ujbudai | Adatbekérés,
Intézmények bels6 | Bolesodei Intézmények belsé | helyszini
kontrollrendszerének, kontrollrendszere, pénzkezelése és | ellenbrzés
pénzkezelésének és a | gazdalkoddsa megfelel-e a jogszabalyi
gazdalkodas szabalyossaganak | el6irdsoknak, valamint a GAMESZ bels6
atfogoé ellenorzése szabalyzataiban foglaltaknak.
3. Az iratkezelés/iktatas Annak megéllapitasa, hogy az iratkezelés a | Adatbekérés,
ellendrzése Jogszabalyi el6irdasoknak megfelelé-e. helyszini
ellendrzés




4. A Lagymanyosi Ovoda Annak megallapitasa, hogy a Lagymanyosi | Adatbekérés,
kotelezettségvallalasa, a Ovoda a Megallapodasnak  és  a | helyszini
Megallapodas betartdsanak, a szabalyzatoknak megfelelden jart-e el és a | ellendrzés
kontrollkdrnyezetnek és a belsd kontrollrendszeren beliil a
kontrolltevékenységnek az kontrollkornyezet kialakitdasa megfeleléen
ellendrzése megtortént-e, a kontrolltevékenység

megfeleléen mitksdik-e.
5. A miszaki feladatok Annak megallapitdsa, hogy a 2022. évi | Adatbekérés,
nyilvantartasainak, pénziigyi muiszaki feladatok folyamatai, | helyszini
elszamolésainak ellenérzése nyilvantartdsai, a miiszak és a pénziigy | ellendrzés

kapcsolodasi  pontjai  megfelelnek-e a

jogszabalyi eléirasoknak.

A 2021. évi beszamolé ellendrzésekor a korabbi évekhez hasonléan a GAMESZ-on kiviil 2 —
ebbél a szempontbol még nem ellendrzott - intézményt valasztottunk ki. A belsé ellendrzés
megallapitotta, hogy a leltar dokumentacié biztositott, ami az analitika és a f0konyv adatait
aldtdmasztja. A belsd ellenérzés felhivta a GAMESZ figyelmét arra, hogy a Bethlen Gabor
Altalanos Iskola és Gimnazium és telephelyeinél az étkezési dij tartozasok a kévetelések tibb,
mint 80%-4t, 3.847.373 Ft-ot teszi ki. Javasoltuk, hogy az iskola igazgatdjatol kérjenek
tajékoztatast a befolyas valoszintiségére, ill. a kovetelés megtérillésére vonatkozéan annak
érdekében, hogy a kovetelések a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvénnyel dsszhangban a
ténylegesen varhato kovetelést tartalmazzék. Az intézményektdl a kintlévoségekkel
kapcsolatos tajékoztatas alapjan a tartozasok kivezetésre keriiltek az EMENZA rendszerbdl. A
rendelkezésiinkre bocsitott leltarakban szerepld értékeknek az analitikdkkal, a fokonyvi

kivonattal és a mérlegtételekkel trténd egyezdsége biztositott volt.

Az Ujbudai Bélesédei Intézményeknél (tovabbiakban: UBI, Intézmény) ellenbrzétt belso
kontrollrendszer jol miikddik. A hatalyos UBI leltdrozasi és leltarkészitési szabalyzatahoz
kapcsolddod megismerési nyilatkozat az intézmény részérél nem késziilt. A Bkr. 6. § (3)
bekezdés szerinti ellendrzési nyomvonallal az Intézmény nem rendelkezik. Az ellendrzés
javasolta ezek potlasat annak érdekében, hogy az Intézmény a jogszabélyoknak minden
szabalyzattal és hozza tartozd mellékletekkel teljeskoriien megfeleljen. Az Intézményben a
kozalkalmazotti alapnyilvéntartds nem teljeskérlien tartalmazta a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény 5. szamu melléklet adatkorét, ezért Jjavasoltuk a
nyilvantartds kiegészitését a hianyzo adatokkal. A helyszini ellendrzés sordn megallapitasra
keriilt, hogy a szabadsagterv nyilvéantartisat nem pontos ddtummal tltik ki. A tervezhetdség
¢érdekében a belsé ellendrzés javasolta, hogy pontos datummal irjak a tablazatba, hogy mikor

kivannak szabadsagra menni az alkalmazottak.



Az iratkezelés/iktatds ellenérzése soran a bels§ ellendrzés javasolta, hogy a szabélyzat
szerinti mappa €s fijl strukturaban valésuljon meg az elektronikus iratok taroldsa, vagy a
Szabalyzatot mddositsak a gyakorlatnak megfelelden. Megallapitasra keriilt, hogy a
GAMESZ nem rendelkezik a postai meghatalmazasok nyilvantartiasaval, ezért a belsé
ellendrzés javasolta, hogy vezessék be és potoljdk ezt a nyilvantartdst. Az ellenérzés sordn
megillapitottuk, hogy a tértivevényesen feladott leveleket az Ugyfélszolgalat vezeti
elektronikusan excel tdblaban, azonban az excel tdbla nem zart rendszerii nyilvéantartas, igy
barmikor modosithatd, hozzairhat6, vagy torélhetd beldle tétel. Javasoltuk a zart rendszer
megteremtését akar naponkénti pdf mentéssel olyan mappaba, ahonnan a mentett tétel nem
tor6lhetd. Az ellendrzés javasolta, hogy az Igazgatd, vagy akadalyoztatdsa esetén a helyettese
- a folosleges adminisztracio elkeriilése érdekében - formalisan adjon ki egy utasitast,
melyben rogzitse, hogy mely iigyirathoz ki vagy kik a megfeleld iigyintézé(k), akiket az
iktatas soran ki kell jelolni. A belsé ellenérzés megallapitotta, hogy az irattarozas

dokumentaltsaga megfelel.

A Lagymanyosi Ovoda belsé kontrollkdrnyezetét ¢és a kontrolltevékenységet jonak
mindsitettiik. A hatdlyos szabélyzatok rendelkezésre alltak, a szamlak utalvanyozas folyamata
¢s a munkaiigyi dokumentumok nyilvantartdsa megfelel5. A helyszini ellenérzés soran
megallapitottuk, hogy a teljesitésigazolds dituma tSbb esetben lemaradt a szamldkrol. Az
ellendrzés javasolta, hogy a jévGben az aldirds és a szakmai teljesitésigazolds ténye mellett
rogzitsék a datumot is. Az Intézményben a kézalkalmazotti alapnyilvantartast nem vezetik a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. térvény 5. szdamu mellékletének
megfelelden, ezért javasoltuk a nyilvantartds bevezetését. A szabadsag megallapitast a KIRA
programbol nem minden munkavillalé esetében nyomtattak ki, ezért javasoltuk, hogy a 2023.
¢v elején minden munkavallalonak adjak oda kinyomtatva a megallapitott szabadsagukat,
hogy ez alapjén tudjék a szabadsag tervet késziteni. A jelenléti ivek vezetése naprakész, az
intézményvezetd altal minden hoénap végén leigazolt. Az aprobb hidanyossagok elkeriilése
érdekében javasoltuk, hogy az Gvodavezetd téjékoztassa tjra a munkavallalokat a szabalyos
javitds menetérdl, valamint, hogy ne irjak ald a tavolléteket.

A szabadsdg nyilvantartasa, engedélyezése és a jelenléti ivek Osszhangja az ellendrzott

idészakban minden esetben biztositott volt.



A miiszaki feladatok nyilvantartasanak, pénziigyi elszamolasainak ellenérzése sordn
megallapitottuk, hogy a szabalyzat eljarasanak megfeleléen végzik a miiszaki karbantartési,
felujitasi €s beruhdzasi munkdakat, a projektek eljarasrendjének dokumentaltsiga a miiszaki
szabalyzatnak megfelel6. A GAMESZ nem a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 47. § (9)
bekezdése €s az dllamhaztartas szamvitelérsl szol6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet 15. § (1)
bekezdése szerinti miiszaki dtadds napjan aktivélja a targyi eszkdzoket, hanem a — muszaki
atadast kovetéen — kiallitott szamla kifizetése utén kezdik meg a szamviteli
nyilvantartasokban valé rogzitését. Javasoltuk, hogy a miiszaki 4tadas-tvétel utan kezdjék
meg az aktivalas folyamatat. A belsé ellen6rzés a jovore nézve javasolta tovébbd, hogy a
szerzOdéskotéskor gondoljak at, hogy szamvitelileg minek minésiil az elvégzett munka,
tekintettel arra, hogy volt olyan eset, hogy a miszaki és a szamviteli csoport eltéréen
mindsitett egy adott munkat.

A javaslatok alapjdn a gazdasagi vezet( elkészitette az intézkedési tervet, melyre vonatkozoéan

a beszdmolas hatarideje az éves belsé ellendrzési jelentés elkészitéséig nem jart le.
Eves terven feliil, soron kiviil végrehajtott ellenorzések
Soron kiviili kapacitas terhére a Kelenvolgyi-Ormezei Ovoda pénziigyi elszamoldsainak —

szabalyszeriisagi €s pénziigyi — ellenérzése megkezdédott, a jelentés kiadasdra targyévet

kdvetden keriilt sor.

Targy Cél Modszer

Budapest Févaros XI. | Annak megallapitisa, hogy az Ovoda | Bizonylat-, szabalyzat-,
Keriilet Ujbuda pénziigyi-gazdasagi folyamataira | megallapodés-, €s
Onkorméanyzata vonatkozé e-mailen érkezett bejelentés | dokumentumelemzés és
Kelenvolgy-Ormezei alapjan az Ovoda nyilvantartasai, és a | ellendrzés tételesen és
Ovoda pénziigyi | pénziigyi-gazdalkodasi folyamatai | szirdprobaszeriien,
elszadmoléasainak megfelelnek-e a jogszabalyi eléirasoknak. | helyszini ellenorzés,
ellendrzése. interju

Eves tervbe Soglalt, de elmaradt elleniorzések

Az éves tervbe betervezett ellenérzések mindegyikét lefolytattuk és lezartuk.

I.1.2. Az ellenérzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi

eljaras meginditdsira okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hiinyossag

gyanija kapcsan tett jelentések szima és rivid dsszefoglalisa




A belsd ellenérzés bizonyossagot add tevékenysége keretében nem tart fel olyan cselekményt

vagy mulasztast, amelynek alapjan javaslatot tett volna biinteté-, szabalysértési, kartéritési,

illetve fegyelmi eljaras meginditdsara.

L2, A bizonyossagot ado tevékenységet eldsegité és akadilyozé tényezék
bemutatasa

I.2.1. A belsé ellendrzési egység humaneréforras-ellatottsiga

A GAMESZ a bels6 ellenérzést 2 £6 kiilsd szolgaltato igénybevételével az eredetileg tervezett

havi 54 oraban latta el.

Minden belsé ellenér rendelkezik az eldirt végzettséggel, regisztracioval és szakmai

tapasztalattal.

Az Osszes kapacitas figyelembevétele alapozta meg az éves belso ellenérzési terv elkészitését.

1.2.2. A bels6 ellendrzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis

fiiggetlenségének biztositasa

A belsd ellendrzés a szervezeten beliil kozvetleniil az Igazgatonak aldrendelten végzi
tevékenységét.
A munkatéarsak nem kaptak felkérést operativ tevékenység végzésére.

A Bkr. 20. §-a szerinti dsszeférhetetlenség nem meriilt fel sem a belsé ellenér, sem a belsé

ellendrzési vezeto tekintetében.
A belsé ellenérok kollegialis munkakapcsolatot alakitottak ki az ellendrzétt teriileteken

foglalkoztatott kollégakkal.
A belsd ellen6rok maguk biztositjdk a munkavégzéshez sziikséges, megfeleld mindségii

eszkozoket (megfelelé szamitogép, internet hozzaférés). A feladat ellatisihoz sziikséges

feltételek igy biztositottak.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek
A belsd ellen6rok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatisaban, amelyek a GAMESZ

operativ miikddésével kapcsolatosak. Az ellendrzések soran Osszeférhetetlenségi eset nem

fordult elé.
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1.2.4. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatisa

A targyévben nem volt ilyen korlatozas.

I.2.5. A belsé ellenorzés végrehajtisat akaddlyozo tényeziok

A targyévben a belso ellendrzést akadalyozo tényezd nem volt.

1.2.6. Az ellendrzések nyilvantartdsa
Az elvégzett belso ellenérzésekr6l a hatalyos Bkr. elbirdsai szerint nyilvantartas késziil, a
papiralapt ellen6rzési dokumentumok zirhaté szekrényben keriilnek tarolasra, mig az

elektronikus dokumentacio csak a belsé ellen6rok és az Igazgato 4ltal elérhetbek.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
A belsd kontrollrendszer egyes elemeinek, ezen belil is a kontroll tevékenység és
kontrollkdrnyezet ellenérzése kiemelt jelent6séggel bir.
Az Intézményekkel kotott Megdllapodas betartdsa elengedhetetlen feltétele a megfeleld

szinvonalu egyiittmiikodésnek. Egy ebb6l a szempontbol még nem ellenbrzétt ovoda

ellenérzését végeztiik el.

Nagy hangsulyt kell fektetni az ellendrzési lefedettség és az ellendérzés hozzaadott-értékének
novelésére, valamint a szervezeti egységek vezet6i, valamint a fels6 vezetés altal

kockédzatosnak itélt teriiletek ellendrzésére, figyelemmel az esetleges vezetévaltasokra.

I.3. A tanacsado tevékenység bemutatdsa

A 2022. évben tanacsadasi tevékenység végzésére 4 nap allt rendelkezésre. Ennek keretében a

GAMESZ-nél felmeriil6 gazdasagi kérdésekben tandcsadésra kérte fel a szervezet vezetéje a

belso ellenoroket, mely teljesiilt.

II. A belsé kontrollrendszer miitkidésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan

IL1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossiganak,

hatékonysigianak és eredményességének nivelése, javitisa érdekében tett

fontosabb javaslatok
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A belsé ellenérzés megallapitotta, hogy a szabélyozottsdgra vonatkozdan és az eldirasok
betartasa teriiletén fejlodés tapasztalhatd, azonban a vizsgalt intézmények esetében kisebb
hianyossagokat tapasztaltunk (pl. megismerési nyilatkozatok, ellen6rzési nyomvonal hianya),
melyek potlasira javaslatot tettiink. Az iratkezelés/iktatas teriiletén az elektronikus iratok
kezelése, valamint a tértivevényes levelek nyilvantartasa fejlesztend6. A felujitdsok,
beruhdzasok esetében sziikséges feliilvizsgélni az aktivalds folyamatat, valamint az elvégzett

munka szamviteli szemponti mindsitésének gyakorlatat.

IL.2. A belso kontrollrendszer ot elemének értékelése
A belso ellenérzés a 2022. évben lefolytatott vizsgalatok alapjan megallapitotta, hogy a
GAMESZ szervezeti struktiraja vilagos, a hataskori és felelGsségi viszonyok egyértelmiien
elhataroltak. A GAMESZ bels6 kontrollrendszere a gazdasagi és jogszabalyi kérnyezet és a
rendelkezésre 4ll6 humaner6forras figyelembe vételével keriilt kialakitasra. A belsod

kontrollrendszer miikddése Gsszességében megfelelének mindsithetd.

1. KONTROLLKORNYEZET
A GAMESZ Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban vildgos szervezeti struktura van
kialakitva a miikodéséhez, melyben egyértelmiick a felel6sségi, hataskori viszonyok,
feladatok, meghatdrozottak az elvardsok a szervezet minden szintjén, atlathatd a
huméner6forras-kezelés.
Az SZMSZ alapjan kialakitasra keriiltek az ligyrendek, az ellendrzési nyomvonalak. Az
eljarasrendek, miikodésre vonatkozé szabalyzatok — a kiils6 normékkal és jogszabalyokkal
Osszhangban — dokumentalt forméban rendelkezésre dllnak.
A GAMESZ sajat belso szabalyzatokkal rendelkezik. A belsé szabalyzatokban rendelkeznek a
GAMESZ mikodéséhez kapcsolodd, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem
szabalyozott kérdésekrol kiilondsen az alabbiak tekintetében:
e a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités, utalvanyozas
gyakorldsanak modja, valamint az ezeket végz0 személyek kijelolésének rendje;
e a gépjarmilvek igénybevételének és hasznélatdnak rendje;
e a vezetékes és radiotelefonok hasznalata;
e a reprezentacios kiadasok;
e a belfoldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasaval, elszdmolasaval

kapcsolatos bels szabalyzat.
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A Szamviteli Politika, a Szamlarend, az Eszkdzok és Forrasok Ertékelési Szabalyzat, a Pénz —
és Ertékkezelési szabalyzat, Leltarkészitési szabalyzat, Onkoltség-szamitasi szabalyzat 2021.
évben aktualizalasra keriiltek.

Az integritas érvényesitése érdekében a Szervezet vezetése sziikség esetén megfelelé6 modon

avatkozik be és biralja feliil a belso kontrollokat.

2. INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER
A koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockéazatok feltardsa az egyes
szervezeti egységek folyamatba épitett ellenérzései, valamint a belsé ellendrzés javaslatai
alapjan torténik. A kockazati tényezok, kockazati események nyomon kovetése az ellendrzési
nyomvonal, valamint a Szervezet kételezé szabalyzatai feliilvizsgdlata soran valosul meg.

A kockazati tényezOkkel kapcsolatos intézkedési tervek realizdlasa folyamatos, minden

ellenérzott szervezeti egységet érint.

3. KONTROLLTEVEKENYSEGEK

A Szervezetnél megallapitottdk azokat az egységes elveket, amelyek mentén a
kulcskontrollok, illetve egyéb kontrollok kialakitasa és milkodtetése torténik.

A kontrolltevékenységek részeként megtortént a szervezeti integritdst sérté események
kezelésének szabalyozasa. A szabalyozas kiterjed a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tdmogatasokkal vald elszamolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumainak elkészitésére, a pénziigyi kihatasu
dontések célszeriiségi, gazdasidgossagi, hatékonysagi ¢€s eredményességi szemponti
megalapozottsagara, a koltségvetési gazdalkodas soran az elézetes és utolagos pénziigyi
ellenérzésére, a pénziigyi dontések szabalyszeriiségi szempontbodl torténd jovahagydsara,
illetve ellenjegyzésére, a gazdasagi események elszamolésara, kontrolljéra is.

Ugyanakkor biztositott a feladatkorok elkiilonitése, a felel6sségi kordk pontositasa. A

kialakitott kontrolltevékenységek (pl. alairasi jog gyakorlasa) miikddtetése hatékony volt.

4. INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS RENDSZER
A GAMESZ-ban az informdcios rendszer kialakitidsa folyamatos. Megneheziti a rendszer
kialakitasat és miikodését, hogy a GAMESZ-hoz tartozo szervezeti egységek tobb egymastol

tavol es6 helyszinen miikddnek, és kiilonbozd a technikai ellatottsaguk.
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Az informatikai feliigyeletet az Ujbuda Smart 11 Nonprofit Kft. litjia el, melynek

kovetkeztében a legfontosabb dokumentumok, informaciok minden egyes szervezeti egység

szamara elérhetoek.

5. NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING)

A GAMESZ tevékenységének, a célok megvalositisdnak nyomon kovetését biztositja a
rendszeres vezet6i értekezlet, melyen az operativ tevékenységek keretében megvalosuld
folyamatos és eseti nyomon kovetés lehetosége biztositott. A belsé ellenérok operativ
tevékenységektol valo fliggetlensége biztositott. Az egyedi vizsgéalatok soran feltart hibak,
kontroll gyengeségek kijavitasara az érintett folyamatgazdak minden esetben lehetoség szerint
azonnal intézkedéseket kezdeményeznek. A Szervezet vezetdi és a belsé ellenérzés a

korrekcids intézkedések végrehajtasat utovizsgalatok keretében nyomon kovetik.

I11. Az intézkedési tervek megvalositisa

A vizsgalt szervezeti egységek az ellendrzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokat
elfogadtak, végrehajtasukra — egy kivétellel — intézkedési tervet készitettek. (A belsd
ellendrzés javasolta, hogy a GAMESZ készitse el a sajat Informatikai biztonsagi szabalyzatat.
Tekintettel arra, hogy a GAMESZ nem rendelkezik ©nallé informatikai szervezettel, a
fenntarté altal meghatarozott szolgaltato Informatikai biztonsagi szabélyzatat az ellendrzott
szervezeti egység a belso ellenérzés rendelkezésére bocsdtotta.) A belsé ellendrzés altal a
targyévben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervekben foglaltak
96,15%-ban teljesiiltek a 2022. évre vallalt hataridokig, tekintettel arra, hogy egy intézkedés
nem valosult meg. Az iratkezelés/iktatas ellenérzése soran a belsd ellendrzés megallapitotta,
hogy ..az ellenérzés idotartama alatt igazgatasi csoportvezetd nem volt kinevezve. Az egyes
munkakori leirdsok szerint jelenleg a gazdasagi vezetd ala tartoznak az iratkezelok™. Ezért a
bels6 ellendrzés javasolta, hogy .,ha a jovoben tovabbra sem terveznek igazgatasi
csoportvezet6t felvenni, akkor ennek megfeleléen a szabdlyzatot is moédositsdk.” Az Uj
szervezeti struktura szerinti SZMSZ elfogaddsra keriilt, az igazgatasi csoportvezetdi pozicid
megsziintetésre keriilt, igy a javaslat okafogyottd valt.

Az eloirt intézkedések 25%-dnak végrehajtasa a vizsgalt szervezeti egységek altal vallalt

hataridok szerint a 2023. évben fognak megvaldsulni.
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A targyévet megelozo évrdl hét intézkedés teljesitési hatarideje huzodott at targyévre,
melybél minden intézkedés teljesiilt. Osszességében a 2022. évi targyévi és el6z6 iddszakrol

4thuzodo intézkedések a beszamolok alapjan 96,97%-ban valésultak meg.

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Létszam és eroforras
szamu melléklet: Ellenorzések

szamu melléklet: Tevékenységek
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szamu melléklet: Intézkedések megvaldsitasa

Budapest, 2023. januar 31.

Az éves belso ellendrzési jelentést készitette:
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belsé ellendrzési vezetd

Az éves belso ellenorzési jelentést jovahagyta:
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