16/2024. (11. 15.) XI1.OK hatarozat melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
(1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §-a alapjan palyazatot hirdet az

Ujbudai Bélesédei Intézmények (1119 Budapest, Tétényi it 46-48.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztasdnak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan iddre szol, az intézménynél Gjonnan létesitett
jogviszony esetében —a Kjt. 21/A.§ (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 honap probaidd
kikotésével.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd (heti 40 o6ra).

A magasabb vezet6i megbizas idotartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idére — 5 évre szol — 2024. julius 1. napjatol 2029. janius 30.

napjaig.

A munkavégzés helye:
1119 Budapest, Tétényi ut 46-48.

Az intézmény tevékenységi kore:

A gyermekek védelmérdl €és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) és a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢€s miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998.(1V.30.) NM rendelet (a tovabbiakban: 15/1998.(1V.30.) NM rendelet) alapjan a
kovetkezd gyermekjoléti feladatokat latja el: bolcsddei ellatds, mini bolcsddei ellatas,
iddszakos gyermekfeliigyelet, jatszocsoport, specialis tandcsadas.

A munkakorhoz tartozé fobb tevékenységi korok:
Intézményvezetdi- és munkaltatoi jogkorbe tartozo feladatok teljes korii ellatasa.

Ellatandé feladatok:

- egy személyben felelés a korszerii magas szinvonalu szakmai munkéaért, az intézmény
gazdalkodasaért;

- iranyitja, 0sszehangolja az intézmény miikodését, ellendrzi a kdzvetlen feliigyelete ala
tartozo vezetd beosztast dolgozok munkajat;

- ellatja az iranyado jogszabalyokban €és a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat;

- ellendrzi a hatalyos jogszabalyokban, az intézmény belsd szabélyzataiban, a munkakdri
leirasokban foglalt kovetelmények betartasat;
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iranyitja és ellendrzi a szakmai feladatok ellatasat, végrehajtasat;

elkésziti az intézmény éves koltségvetését és a fenntartd elé terjeszti;

gondoskodik a koltségvetési eldiranyzatok jogszerii és szabalyszert felhasznalasarol;
elkésziti a hatdlyos jogszabalyok altal eldirt, az intézmény miikodéséhez sziikséges
dokumentumokat (pl.: Szakmai Program, egyéb szabalyzatok) valamint gondoskodik azok
betartasarol;

beszamolasi kotelezettséggel tartozik a fenntart6 felé;

gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény dolgozoéi tekintetében.

A magasabb vezet6 iranyitasa ala tartozo dolgozok szama:
264 6.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogaéllasra, az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kjt. és a Kjt.-nek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolod
257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet rendelkezései alkalmazandok.

Palyazati feltételek:

a magasabb vezetd beosztds ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezheto;

a személyes gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és muiikodésiik feltételeirdl szold 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet 2. szamu melléklet |. Rész I. 2. A) pontjaban a magasabb vezetére meghatarozott
képzettségek valamelyike és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésben
foglaltak szerinti a gyermekvédelem teriiletén szerzett szakmai gyakorlat,

legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
bolcsddei ellatas teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;

a gyermekvédelem teriiletén szerzett legalabb 6t év vezetdi tapasztalat;

MS Office (irodai alkalmazéasok) felhasznéldi szintli ismerete;

a Kjt. 41-44. §-ai szerinti 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn;

biintetlen eloélet;

cselekvoképesség;

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa;

magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés €s tartozkodas
jogaval valo rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

Elvart kompetenciak:

kivalo szintli kommunikécios, kapcsolatteremtd és targyaloképesség;
pontos, preciz munkavégzés;

szakmai elkotelezettség és magas szintli szakmai ismeret;

nagyfokt munkabiras;

kival6 szinti egyiittmiik6do képesség.
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A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- apalyazo6 fényképpel ellatott részletes szakmai €letrajza (a végzettséget igazolo okiratokat
a palyazati eljaras soran sziikséges bemutatni);

- agyermekvédelmi ellatas teriiletén szerzett szakmai gyakorlat igazolasa;

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program (Kjt. 20/A. § (5) a)
pont);

- a palyazé nyilatkozata arrél, hogy 90 napnidl nem régebbi hatdsagi erkdlesi
bizonyitvannyal rendelkezik, melynek bemutatasa a palyazati eljaras soran sziikséges;

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény altal
eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat;

- nyilatkozat arr6l, hogy az allds betoltése esetén Osszeférhetetlenséget eredményezd
koriilmény nem 4ll fenn, illetve azokat a kinevezése iddpontjaig megsziinteti;

- a palyazo nyilatkozata — a Kjt. 20/A. § (5) b) pontja alapjan — arrél, hogy a palyazati
anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez, valamint a palyazati anyagnak a véleményezok és a dontéshozok részére
torténd sokszorositasahoz, tovabbitasahoz hozzajarul,

- apalyazo nyilatkozata arr6l — hivatkozva a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo
2011. évi CLXXXIX. térvény 46. § (2) b) pontjara —, hogy kéri-e a személyét érintd
Képviselo-testiileti {ilés napirendi pontjdnak zart iilésen torténd targyalasat;

- apalyazo6 nyilatkozata arrdl, hogy nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt;

- a palyazd nyilatkozata a kozalkalmazotti jogviszony 3 hodnapos préobaidejének
elfogadasarol;

- apalyazo nyilatkozata arrdl, hogy mi a legkorabbi idépont, amikor a munkakdr betoltését
vallalni tudja.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
A kormanyzati személyiigyl igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldala
(kozszolgallas.ksz.gov.hu), 2024. marcius 1.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
Budapest Févaros XL Kertilet Ujbuda Onkormanyzatanak honlapja
(kozigazgatas.ujbuda.hu/allaspalyazatok).

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2024. aprilis 2.

A palyazat benyujtasanak modja:

A pélyazatot egy példanyban irasban, zart boritékban kell benytjtani személyesen vagy postai
titon a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Szociélis és Egészségiigyi
Osztalyan (1113 Budapest, Zsombolyai u. 4. I. emelet 106. szoba). Kérjiilk a boritékon
feltiintetni a palyazo pontos nevét és elérhetdségét (cim, telefon, e-mail), valamint az ,, Ujbudai
Bélcesodei Intézmények intézményvezetoi palydzat” jeligét.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A beérkezett palydzati anyagok atvizsgaldsa utan, a palyazati kiirdsnak megfelelt jelentkezoket
eseti bizottsag hallgatja meg, majd a bizottsag javaslata alapjan Ujbuda Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete dont a kinevezésrdl a 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12)
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bekezdésekben foglaltak figyelembevételével. A palyazok a palyazati eljards eredményérol
irasban kapnak értesitést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazat beadasi hataridejének lejartat kovetd KépviselO-testiileti iilés (varhatoan: 2024.
majus 2.).

A palyazat kiirdja fenntartja magénak a jogot, hogy a palyéazatot eredménytelennek nyilvanitsa.
A kiir6 nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezo kar, a palyazat
beadasaval kapcsolatban felmeriilt kdltség megtéritését.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvilagositas kérheto:
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Egészségiigyi
Osztalyanak vezetdjétdl a +36 1 372 3410 telefonszamon.

Tajékoztatas a palyazatban megadott személyes adatok kezelésérol:
Tajékoztatjuk, hogy a palyadzati anyagban megadott személyes adatait az aldbbiak szerint
kezeljiik:

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormaényzata, mint Adatkezel6 a ra vonatkozé Eurépai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet
vagy GDPR) és a hazai adatvédelmi jogszabalyoknak megfelelden gondoskodik személyes
adatai védelmérdl.

Az adatkezelés célja: az Adatkezeld részérdl a megiliresedd kozalkalmazotti magasabb
vezetdi/intézményvezetdi allashely betoltésére a megfeleld leendd kozalkalmazott
kivalasztasa, kdzalkalmazotti jogviszony jovObeni létesitése céljabol.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) pontja, miszerint az adatkezelés kozérdeki
vagy az adatkezelOre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

A személyes adatokat az Adatkezeld a fenti célbol a palyazati eljards lezarasaig kezeli, a
palyazatok az irattdrozasra vonatkozo szabalyok szerint keriilnek megdrzésre.

Erintetti joggyakorlast, az Adatkezelé kotelezettségeit, valamint az Adatkezel$ altaldnos
adatvédelmi gyakorlatat részletesebben az Onkorményzat honlapjan a
www.ujbuda.hu/adatvedelem cim alatt, valamint az allaspalyazatokkal kapcsolatos honlapon
kozigazgatas.ujbuda.hu/allaspalyazatok talalhato adatkezelési tajékoztatobol ismerheti meg.

Adatvédelmi tisztviseld elérhetOsége:

Levélcim: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

E-mail: gdpr@ujbuda.hu
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