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JOGSZABALYI HATTER

— 2023. évi LII. torvény A pedagdgusok uj €letpalyajarol
— 18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
—  Szakmai, médszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez. Ovodak szamara
— Szakmai, modszertani ajanlés a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez. Kiegészitd nemzetiségi 6vodak szamara
— Szakmai, modszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez. Pedagdgiai szakszolgalati intézmények szdmara és a
nevelési-oktatési intézményekben foglalkoztatott dvoda- és iskolapszicholégusok szamara
— Szakmai, modszertani ajanlds a pedagdgusok, vezetok teljesitményértékeléséhez. A pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd neveld - oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelési rendszerének felépitése
A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak, teljesiilésiik nyomon kovetésének és mérésének
részletes modszertanat és szakmai szabalyait a kdznevelésért felels miniszter a teljesitményértékelési iddszak kezdetét megel6zd julius 31-ig az
Oktatasi Hivatal honlapjan teszi kozzé. A kozzétett mddszertan €s szakmai szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési szempontok a

teljesitményértékelési iddszakban nem modosithatok.
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FOGALOMTAR — ERTELMEZESEK A TER ALKALMAZASABAN

1. Ertékelend6é személy: a teljesitményértékelési idészak els6 napjan legalabb Pedagoégus I. besorolassal rendelkezd, pedagogus

munkakorben foglalkoztatott, valamint a Paétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagoégus szakképesitéssel vagy

szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott,

2. Ertékel6 vezeté: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja, foigazgatdja (a tovabbiakban egyiitt: igazgato),
az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseldje

3. Kozremiikodo: a fiiggetlenitett igazgatd-helyettes, a székhelyi és telephelyi igazgatohelyettesek, valamint az értékelendd személy
munkako6zdsségének vezetdje

4. Pedagégus: a Puétv. 3. § 29. pontja szerinti személy, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy,

5. Teljesitményértékelési elektronikus rendszer: a teljesitményértékelés lebonyolitdsdra, az adatok rogzitésére, valamint azok
tovabbitasara alkalmas OviKRETA informatikai rendszer,

6. Teljesitményértékelési idészak: a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 7. § (1) bekezdés a) pontja szerinti koznevelési

intézményben foglalkoztatott értékelendd személy esetében a szeptember 1-jétdl julius 15-¢ig tartd iddszak.
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A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER FELEPITESE, A TER KIEMELT CELJAI

Agazati célok Intézményiink céljaink

— Jogszabalyi elvaradsoknak megfeleld éves belsd — Az éltalunk kidolgozott belsd teljesitményértékelési rendszer
teljesitményértékelés bevezetése sikeres bevezetése

— Pedagdgusaink 0sztonzése a mindségi munkavégzésre — Pedagdgusaink 0sztonzése a mindségi munkavégzésre

— Az elmult évek értékelési gyakorlatanak egyszertiisitése — Szakmai szervezetiink tovabbfejlesztése a pedagoégusok

— A bels6 ¢és kiilsd értékelések szakmai ¢és jogszabalyi teljesitménye altal
Osszehangoldsaval a  kiilonbozd  értékelési  formak — Eddigi értékelési tapasztalataink kritikus modon torténd
eredményeinek becsatornazasa. felhasznalasa

— Az intézmény mérési értékelési rendszerén alapulo, és egyéb — Olyan bels6 értékelési rendszer meghonositdsa, melynek
adatok figyelembevétele (gyermekek megfigyelése, mérések, eredményeként 0sztonzo-motivalo jelleggel lesz lehetdség az
intézményi eredmények). értékelés eredményeire épiild differencialt bérezésre

— Az értékelések objektivebbé tétele.
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ALAPPILLEREK
! ! ! !
Torvényi szabalyozas Modszertani ajanlasok OviKRETA Egységes értekelési
(rendelet) elektronikus feliilet szempontokhoz kapcsolodo

belso értékelési szempontok

NEVELOKOZOSSEGUNK ALTAL ELFOGADOTT ALAPELVEK

Az értékelési rendszer felépitésének és miikodtetésének alapelvei

Mindenki szamara biztonsagot ad, ha megéllapodik a testiilet azokban a szabalyokban melyeket tiszteletben tart az értékelési rendszer. Ezek
olyan

elvek, kritériumok, melyek meghatarozzak az értékelés miikodtetését, €s amelyeket egyedi tartalommal ruhazott fel a nevelokozosség. Ezek az
»elvi” kérdések a gyakorlatban viselkedési, miikodési, dokumentalasi etikava valnak, melyekrdl a kozosség dontott, és maga a kdzosség ellendrzi

azok betartasat.

Célorientaltsag elve
— Az ¢értékelési rendszer az intézmény szabalyozd dokumentumaiban meghatarozott célok, valamint a fenntart6 stratégiai céljai és feladatai

elérését vizsgalja és segiti.

Fejleszto szandék elve

— Az értékelés nem hibakat keres, hanem elsésorban a fejlodés irdnyait hatarozza meg.
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A TER a pedagdgiai munka minéségének javitisa érdekében a pedagogusok, és a vezetdi feladatokat ellatok munkajanak fejlesztését kell,

hogy szolgalja.

Pedagoégiai megalapozottsag elve

Az dvodai nevelés célja mindenekel6tt a gyermekek nevelése-fejlesztése, tehat a teljesitményértékelés szempontrendszerének elsdsorban
ebbdl a szemszogbdl kell vizsgalnia a pedagogusok munkajat.

Csak olyan elemeket tartalmaz, melyeket az ONAP, a PP, illetve a pedagogiai és pszicholdgiai szakirodalom 4altalanosan is
elfogadhatonak tekint, valamint mérésére a nevel6testiilet altal is elfogadott, és a gyakorlatban mar tobbnyire kiprobalt mérdeszkozok,
mérési modszerek allnak rendelkezésre.

Az értékelés soran meg tudjuk fogalmazni azokat a korszerli pedagogiai jellemzdket, melyek megvaldsulasat vizsgéljuk.

A sokoldalasag elve

Mivel a pedagogiai tevékenység rendkiviil 6sszetett és a neveldmunka mindségének szamos kiilonbdzd aspektusa van, értékelési rendszeriink:

A pedagogiai tevékenység sokszinliségének megfelelden a lehetd legtobb teriiletet érinti.

Figyelembe veszi mind a neveldmunkaval, mind pedig az 6voda miikddésének szervezésével kapcsolatos tevékenységeket.

Megjelennek benne az onreflexidkra épiild, az egyéni fejlodési igényeket is tiikrozo teljesitménycélok, a pedagogiai kultara fejlodése és
fejlesztése szempontjabol végzett tevékenységek, motivaciok.

A személyre szabott egyéni teljesitménycélok meghatdrozésa az értékelés kotelezd eleme.

Figyelembe veszi az 6vodapedagogus fejlddés iranti motivaciojat

Az értékelési eredmények fiiggvényében 0sszekapcsolasra kertil a pedagdgusok tovabbképzési rendszerével.
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Minél tobben vegyenek részt egy-egy pedagogus értékelésében. , Alapelvként megfogalmazhatjuk, hogy az optimdlis értékeldi team
olyan, mint a haromlabu szék: a vezetés, a szakma és az érintett pedagogus nézopontjait egyszerre érvényesiti.” (Dr. Szivak Judit)

Elsdsorban 0sztonzo-motivalo jelleggel - legyen lehetdség az értékeltek kozott az értékelés eredményére épiild bérezési differencialasra.

Mérhetdség — objektivitas elve

A mindenkori TER egyértelmiivé teszi, hogy az adott nevelési évben milyen kritériumrendszer alapjan keriilnek értékelésre az értékeltek.

Az értékelés egységes (jogszabaly altali) szempontrendszeréhez rendelt belsd értékelési szempontok csak mérhetd elemeket tartalmaznak,
melyek viladgosan, pontosan keriilnek meghatarozasra.
Fontos, hogy minden szempont (mely egyben elvaras) tevékenységekben tetten érhetd legyen, és maga a tevékenység az, ami értékelhetd.

Tegye egyértelmiivé, hogy az adott nevelési évben milyen kritériumrendszer alapjan itéljiikk meg a pedagdgusainkat, és a munkajukat
segitoket.

Csak olyan teriiletek kertiljenek értékelésre, amelyekrdl megfeleld adatok allnak rendelkezésiinkre.

Kivitelezhet6ség elve

A TER felépitése és megfogalmazasa jol definialt, kozérthetd szempontok révén minden érintett szamara jol értelmezhetd.
A teljesitmény kovetelmények atlathatok, szamuk révén pedig a rendszer kezelhetd.

Az értékelési rendszer mitkddtetése nem zavarja a pedagogiai folyamatokat.

Figyelembe veszi a nevelOtestiilet €s a vezetdk terhelhetdségét. Tekintettel arra, hogy a rendszer mukodtetésére korlatozott eréforras
(ember, id6) all rendelkezésre, fontos, hogy zdokkenOmentesen, a rendelkezésre allo belsd erdforrasok igénybevételével lehessen
miikddtetni. A rendszer kidolgozasakor €s évenkénti tovabb gondolasakor fontos szempont, hogy az értékelés a lehetd legkevesebb terhet

roja a folyamatban részt vevo értékeld kollégakra, pedagdgusokra egyarant.
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Az értékelés litemezését a szabalyozas évente frissitésre keriild fliggelékei, valamint az éves munkaterv tartalmazzak,
A rendszer bevezetésekor, a kezdeti iddszakban bels6 és kiilsé tovabbképzési lehetdségekkel hangsulyt kell helyezni az értékeld vezetdk

felkészitésére, folyamatos szakmai tdmogatasuk biztositasara.

Konszenzus elve

Az értékelési rendszer ellendrzd és értékeld funkciot tolt be.

Az egységes értekelési szempontok €s a hozzajuk rendelt egységes belsd értékelési szempontok (elvarasok) kidolgozasaban és évenkénti
feliilvizsgalataban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

A dolgozoéi kor altal legitimalt értékelési rendszer — a rendszerleirdsnak és eljarasrendnek megfeleléen — valamennyi dolgozoéra nézve
kotelezo.

Az értékeld beszélgetések soran - az adatgylijtés adatait figyelembe véve - az értékeld €s értékelt személyek kdzos megallapodasa alapjan
lehetdség nyilik az értékelés eredményeinek modositasara pozitiv, vagy negativ iranyban egyarant.

A személyre szabott egyéni teljesitménycélok meghatarozasa - egyfajta konszenzus alapjan - az értékelés kotelezd eleme, melynek

véglegesitése vezetdi hataskor.

A méltanyossag elve

Az értékelés kotelezd elemét képezd személyes értékeld beszélgetés lehetdséget biztosit az értékeltnek, hogy kifejthesse a véleményét a
rola gytijtott adatokkal kapesolatban (értékeld beszélgetés).

Az eltéré vélemények OviKRETA feliileten val6 rogzitésére minden esetben sor keriil.

Az érintett szamara minden réla felvett adat hozzaférhet (OviKRETA).

Az értékelés az erdsségeket is ugyan olyan sullyal vizsgalja.

10
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— Az értékelés segit a fejlodés lehetséges utjainak megtalalasaban, de az ezzel kapcsolatos egyéni dontések meghozatalat az értékeltre bizza.
— A kiilonbdzd intézményértékelési dokumentumokban az értékelés egyéni eredményeinek megjelenitésére kizardlag a személyiségi

jogokés az adatvédelmi szabalyok tiszteletben tartdsaval keriilhet sor.

AZ ERTEKELES SZEMPONTRENDSZERE

SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELOK - Az adott nevelési évre meghatirozasra keriilé éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok és azok évenkénti értékelése

A személyre szabott teljesitménycélok az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus sajat magéaval szemben tamasztott fejlodési elvarasait
jelenitik meg, melyek szakmai, nevelési/mddszertani, valamint egyéb teriileteket dlelnek at, és magukban foglalhatnak az alapfeladatként
elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy egyéb mutatdhoz kapcsolddd elemeket is. A teljesitménycélok minden

pedagogus esetében egyéniek €s eltérdek.

Az értékelo vezeto az értékelendo személlyel egyeztetve kozosen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatarozza meg a

személyes teljesitménycélokat elsdsorban junius 30-ig, de legfeljebb
— vezetdi megbizassal rendelkez6 értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

— mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig

11
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Hogy mi indokolja és teszi lehetové a személyes teljesitménycélok lehetoség szerint junius 30-ig torténd meghatarozasat? Erre a valasz egyrészt a
nevelési évkezdéssel jaro feladatok sokasdaga, ugyanakkor a nevelési év soran szamos olyan adat, informdcio és tapasztalat birtokdaba juthatunk,
amely kivalo taptalaja lehet a kovetkezo nevelesi év céljainak, terveinek, feladatainak is. Ilyenek példaul a kiilonbozo merések, illetve azok
eredményei, a belso ellendrzési/latogatasi/hospitaldsi tapasztalatok, a szakmai ellendrzések eredményei, a sziiloi és egyéb partnerek

visszacsatoldsai, stb. A személyes teljesitmenycélok meghatarozasanak végso idopontjat tehat maga az intézmény hatarozhatja meg

Személyes teljesitménycélok — A személyes teljesitménycélok jovahagyasa, szamuk és pontértékeik

Ertékelt Jovahagyja Teljesitménycélok Adhato
az értékelendd személy véleményének szama pont
mérlegelésével
- ovodapedagogus igazgatd 3 (3x8) 24
- ovodapszichologus, igazgat6 3 (3x8) 24
- gyogypedagogus,
- fejlesztopedagogus,
- prevenciéos mozgasfejleszto
pedagogus szakképesitéssel vagy igazgat6 3 (3x8) 24

szakképzettséggel rendelkezé (NOKS)
- pedagogiai asszisztens, gyogypedagoigiai

asszisztens,

- dajka,

- Ovodatitkar

- igazgaté fenntarto 4 (4x10) 40
- fiiggetlenitett igazgatohelyettes igazgatd 4 (4x10) 40
- telephely igazgatohelyettes I. igazgato 3 (3x8) 24
- telephely igazgatohelyettes II. igazgatd 3 (3x8) 24
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Elvaras, hogy a kijelolt személyes teljesitménycélok illeszkedjenek:

az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, belsd szabalyzataiban szerepld célokhoz

az adott pedagdgus el6zd teljesitményértékelésében, illetve kiilsé értékelésében (ha volt ilyen) meghatirozott fejlesztendd

tevékenységekhez

Tovabba...

... a pedagogusok

személyre szabott teljesitménycéljai illeszkedhetnek:

... a vezetok

személyre szabott teljesitménycéljai illeszkedhetnek:

az ¢évenként meghatarozasra kerild egyedi
értékelési szemponthoz,

a szakmai munkak6z6sség céljaihoz

sajat, egyéni (karrier és egyéb) célokhoz

az intézményvezetoi teljesitménycélokhoz

az intézményi fejlesztési tervben/tervekben foglaltakhoz

a korabbi onértékelés eredményeire alapozott, a még aktualis
onfejlodési tervekhez

a helyi szociokulturalis kornyezethez

az intézmény specialitdsaihoz

stb.

intézményi

a fenntarto 4altal elfogadott vezetdi palyazatban /vezetési
programban foglaltakhoz

az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi
intézkedési tervben foglaltakhoz

a fenntartoval kozdsen meghatarozott, intézményi szintii
stratégiai célokhoz

az igazgatd éves beszamoloja alapjan meghatarozhatd
fejlesztést igényld tertiletekhez

a kiilonboz0 partnerekkel vald kapcsolattartashoz

a fenntart6 irasban rogzitett elvarasaihoz

stb.

A személyre szabott teljesitménycélok meghatarozasaban segitséget nyujthatnak a szakmai, modszertani ajanldasokban talalhato példak is.
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A pedagogus a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (OviKRETA) rogziti az egyéni személyes teljesitménycéljat, amely az értékeld

igazgato altali jovahagyassal keriil véglegesitésre.

A személyes teljesitménycélok megvalositasa, valamint a megvaldosulas folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A nevelési év sordn a pedagogus az egyéni személyes teljesitménycéljai teljesiilésének tényét és az azt alatdmasztdé dokumentumokat és/vagy
adatokat folyamatosan toltheti fel az OvViKRETA feliiletre, melyet azigazgat6, vagy az igazgaté altal az értékelésbe bevont és kijeldlt személy
(példaul tagintézményigazgatd, igazgatohelyettes, szakmai munkakozdsség-vezetd) kovet nyomon. A megvalositds €s a nyomon kovetés
folyamataban igény szerint konzultaciora, célzott beszélgetésekre keriilhet sor.

Az értékelési id6szak végéig — ha az igazgatd altal kijelolt személy feladata volt nevelési év kozben az egyéni személyes teljesitménycélok
teljesiilésének nyomon kovetése — az igazgatd szdmara atadja a pedagégusok személyes teljesitménycéljainak teljesiilésére vonatkozo
informaciokat, illetve javaslatot tehet arra, hogy megitélése szerint a megszerezhetd 3x8 pontbdl hany pontot szerzett meg az adott pedagdgus. A

végsO jovahagyas az igazgat6 feladata.

A teljesitménycélonként elérheté maximalisan 8 pontbol szerezheté pontok
—  50% alatti teljesiilés esetén 0 pont
— 50 és 80% kozotti teljesiilés esetén 1-4 pont

— 80 ¢és 100% kozotti teljesiilés esetén 5-8 pont
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A személyes teljesitménycélok modositasanak lehetosége
Nevelési év kozben csak kifejezetten indokolt esetben (pl. az intézmény pedagogiai mitkddését, illetve az adott pedagogus munkavégzését
dontden befolydsold, elére nem lathatd esemény) a valtozasat kovetd 30 napon beliill van lehetdség a személyes teljesitménycélok modositasara,

nevelési évenként egy alkalommal, februar végéig. A mddositas az igazgatod engedélyével torténik.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony jinius 30, de legkésébb szeptember 31. idépontot kdvetden jon létre, a teljesitménycélokat a
jogviszony kezdetének idOpontjatél szamitott 60 napon beliil kell meghatirozni, kivéve a hat honapndl rovidebb hatdrozott idére 1étesiilt
jogviszonyt. Ha a hatdrozott 1d6 meghosszabbitdsara vagy a jogviszony hatarozatlan idejiivé modositasara keriil sor, a teljesitménycélokat ezzel
egyidejlileg, a teljesitményértékelési idoszak hatralévo részére szoloan meg kell hatarozni, kivéve, ha a teljesitményértékelési idoszakbol junius

30- ig kevesebb, mint 90 nap van hatra.
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ERTEKELESI SZEMPONTOK — MENNYISEGI ES MINGSEGI SZEMPONTOKRA EGYARANT KITERJEDG,

A MUNKAVEGZES EGYSEGESEN MEGHATAROZOTT ERTEKELESI SZEMPONTJAI

OVODAPEDAGOGUS EGYSEGES ERTEKELESI SZEMPONTJAI — PONTOZAS, AZ ERTEKELESHEZ SZUKSEGES INFORMACIO FORRASAI

Szam
a

Szempont megnevezése

Adhaté
pont

Alapvet6 informaci6 forras

1.

Pedagégiai munka mindsége, eredményessége

28

gyermekek személyiségfejlodését nyomon kdvetd dokumentéciod
eredményei
csoportnaplé adatai
gyermekcsoporton beliili mérési-értékelési eredmények
intézményi statisztikai adatok

tevékenységlatogatasok, vezetdi ellendrzések, dokumentalhatd
eredményei

versenyeken val6 eredményesség

Feladatvallalas mennyiségi mutatoéi

12

tevékenységlatogatasok

éves munkaterv

az ovoda pedagdgiai programjaban meghatarozott idészakokra
sz016 tevékenységtervek és annak teljesitési beszamoloi
OviKRETA adatai

sziil6i elégedettség adatok

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa

csoportnapld
vezetOi tapasztalatok
intézményi dokumentéacio

Kommunikacio, egyiittmiikodés

intézményi dokumentécio (pl. értekezlet jegyzékonyvek),
csoportnapld,

jelenléti ivek

szlil6i elégedettség adatok

kommunikécio stilusa, viselkedés, etikus magatartés
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Szam
a

Szempont megnevezése

Adhaté
pont

Alapvet6 informaci6 forras

5.

Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés

Az adhato 8 pont az intézményi helyi sajdtossagoknak
megfeleloen keriil szétosztasra.

A vezeté/neveldtestiilet dontse el az ovodai szabalyzatban foglaltak
alapjan, hogy példaul maximum 2-2-2-2 pontot ad minden egyes
tevékenységre vagy valamelyik tevékenységet sullyozottan pontozza,
peéldaul 1-3-2-2 pont, esetleg csokkenti az intézmény sajatossagai
alapjan

a részteriiletek szamat, az egyes tevékenységeket, ha nem relevans,
torli, ujabb tevékenységeket jelol meg. Azonban ezt az intézményi
szinten

konszenzusos  dontést a  teljesitményertékelési  rendszer
elfogadasakor régzitse jegyzékonyvben.

8

tevékenységlatogatasok

intézményi dokumentacio

sziil6i elégedettség adatok

ovoda helyi tehetséggodozo6 programjaban valé aktiv részvétel

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

pedagdgus onértékelése (nem kotelezo elem)
felettes vezet6/vezetok tapasztalatai
sziil6i elégedettség adatok

Egyedi intézményi értékelési szempont

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékelo
vezeto a nevelotestiilettel egyetértésben hatdirozza meg
az adott nevelési évre.

Harom, személyre szabott teljesitménycél

24

Osszesen

100
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A PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO OVODAPSZICHOLOGUS, GYOGYPEDAGOGUS, FEJLESZTOPEDAGOGUS, PREVENCIOS
MOZGASFEJLESZTO EGYSEGES ERTEKELESI SZEMPONTJAI - PONTOZAS, AZ ERTEKELESHEZ SZUKSEGES INFORMACIO FORRASAI

Szam Szempont megnevezése Adhato Alapvet6 informacio forras
a pont
1. Pedagégiai munka mindsége, eredményessége 28 intézményi statisztikai adatai
fejlédési mutatok
oralatogatasok
dokumentalhat6 eredmények
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 oralatogatasok
éves munkatervre és annak teljesitési beszamoloi
egyéni beszamolok
megvalosult programok visszajelz6 kérdoivei
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 szakmai dokumentaciok
vezetdi tapasztalatok
intézményi dokumentaciok
4. Kommunikacid, egyiittmiikodés 6 intézményi dokumentaciok (pl. értekezlet jegyzokonyvek,
szakmai programok forgatokonyvei
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés 8 intézményi dokumentaciok
Az adhato 8 pont az intézményi sajatossagoknak
megfeleloen keriil szétosztdsra
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pedagogus onértekelés (nem kotelezd elem)
felettes vezet6/vezetdk tapasztalatai
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8
Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékelo
vezeté a neveldtestiilettel egyetértésben hatarozza meg
az adott nevelési évre.
Harom, személyre szabott teljesitménycél 24
Osszesen 100
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A PEDAGOGUS SZAKKEPESITESSEL VAGY SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO NEVELO ES OKTATO MUNKAT
KOZVETLENUL SEGITO MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT ERTEKELENDO SZEMELY EGYSEGES
TELJESITMENYERTEKELESENEK SZEMPONTJAI - PONTOZAS, AZ ERTEKELESHEZ SZUKSEGES INFORMACIO FORRASAI

Ssz. Szempont megnevezése Adhato Alapvet6 informacié forras
pont
1. Pedagégiai munka tamogatisanak  mindsége, 20 segédanyagok
eredményessége gyakorlo feladatok mindsége ¢és mennyisége és az érintett

pedagdgusok/szakemberek visszajelzései (interjuk)
dokumentalhaté eredményei

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 ¢ves munkaterv és annak teljesitési beszamoloi
OviKRETA adatai (munkaidényilvantartas)
pedagdgusok visszajelzései

3. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridék betartasa 10 pedagogus, és a vezetd ellendrzési tapasztalatai
intézményi dokumentacié

4. Kommunikacid, egyiittmiikodés 8 pedagdgus, és a vezetd ellendrzési tapasztalatai
intézményi dokumentécio

5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség 10 NOKS munkakorben foglalkoztatott onértékelése (nem kotelezd)
pedagogus, és a vezetd ellendrzési tapasztalatai
intézményi dokumentécio

6. Munkakorhoz kotodé tamogato, etikus magatartas 8 NOKS munkakérben foglalkoztatott — Onértékelésére  (nem
kotelezo)
felettes vezetd/vezetOk tapasztalatai

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8

Harom, személyre szabott teljesitménycél 24
Osszesen: | 100
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IGAZGATO EGYSEGES ERTEKELESI SZEMPONTJAI - PONTOZAS, AZ ERTEKELESHEZ SZUKSEGES INFORMACIO FORRASAI

Szam Szempont megnevezése Adhato Alapveto informacio forras
a pont
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 — a gyermekek nyomon kdvetését tartalmazd dokumentacid
intézményi szintli eredményei
— a fejlesztési tevékenységeket tartalmazo csoportnaplok adatai
— . = = . (intézményi adminisztracio),
2. Eroforrasokkal valé gazdalkodas 10 —  OViKRETA, intézményi adminisztracié adatai (hidnyzasok)
— iskolaba lépési adatok,
— hatranyos  helyzetli,, halmozottan  hatranyos  helyzetd,
3. Stratégiai szemlélet 10 veszélyeztetett gyermekek adatai,
— fejlédési mutatoi (OH),
— igazgatoi, munkakozOsség-vezetoi latogatasok, foglalkozasok
dokumentalt tapasztalatai,
4. Vezetdi kommunikacio és iranyitas 10 —  kiils6 értékelések megallapitisai  (intézményi pedagogiai-
szakmai ellendrzés alapjan),
— egyéb egyedi visszajelzések,
5 Kiilsé kapcsolatok 10 - .fen’ntar‘f() rendelkezésére ’éll(') ”adatok, visszajelzések, az
intézmény munkaterve, beszamoldja
— és egyéb, a szakmai munkat és a napi miikodést meghatarozo
6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas 5 dokumentumai.
Fontos, hogy a kiilsé és kiilonésen a nem szakemberektdl érkezd
megallapitasokat (pl. sziildi visszajelzések) megfeleld koriiltekintéssel kell
figyelembe venni az értékelés soran.
7. Fenntart6 altal meghatiarozott, az adott intézmény 5
sajatos helyzetét tiikrozo értékelési szempont
Négy személyre szabott teljesitménycél 40
Osszesen 100
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A OH altal kozzétett modszertan és szakmai szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési
idoszakban nem mddosithatok.

Az egységes értékelési szempontokhoz kapcsolédé BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK

A nevel6kozosség széles korli bevonodasanak biztositasaval - az objektiv értékelés, valamint a konszenzuson alapuld szabélyozas érdekében - az
egységes ¢értékelési szempontokhoz belsd értékelési szempontok (konkrét tevékenységek) meghatarozasara keriilt sor. Torekvésiink szerint
minden szempont/elvarés tevékenységekben tetten érhetd, igy maga a tevékenység az, ami értékelhetd.

Jelen szabalyzat aldbbi Fiiggelékei tartalmazzak az egységes értékelési szempontokhoz rendelt belsd, a sajat intézménytinkre jellemzd értékelési
szempontokat.

sz. Fiiggelék: Kompetencia és teljesitmény alapi teljesitményértékelés - Ovodapedagogusok

sz. Fliggelék: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés — Fliggetlenitett igazgatohelyettes

sz. Fliggelék: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés — Telephely igazgatdhelyettes 1. és I1.

sz. Fliggel¢k: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés — Gyogypedagogus

sz. Fiiggelék: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés — Ovodapszichologus

sz. Fliggelé¢k: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés — Mozgasszervi Prevencios Torna Szakmai Centrum

sz. Fliggelék: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés - A pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezo
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott értékelendd személy

NN R W=

Az évente frissitésre keriild fliggelékek tartalmazzak az egységes értékelési szempontokhoz kapcsolhatd és leginkabb relevans belsd értékelési
szempontokat, melyek a feladatellatas sokrétiisége okan nem fedik / fedhetik le a feladatok teljes sorat. Szamos pedagogusi tevékenyseég €s
intézményi eredmény értékelésére az esetlegesen aktudlis elismerés odaitélésének soran kertilhet sor, melynek szempontjai kozott rangos helyet
kell, hogy kapjon a teljesitményértékelés adott idészakanak egyéni eredménye.

A belsé értékelési szempontok feliilvizsgalatara az értékelési tapasztalatok, a pedagogiai feladatok, valamint a koriilmények esetleges
valtozasainak fiiggvényében évente keriil sor, és az egyedi intézményi értékelési szempont kihirdetésével egylitt, legkésdbb augusztus 25.-ig
keriil nyilvanossagra.
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AZ ERTEKELESI SZEMPONTOK SULYOZASA, ERTEKELESI SKALA

Az bsszes elérheté pont Az Osszes elérheté pont
PEDAGOGUSOKNAL 100 PONT, VEZETOK ESETEBEN 100 PONT,
amely a kovetkezoképpen all dssze: amely a kovetkezoképpen all 6ssze:
— 3 személyes teljesitménycél megvalosulasa 3x8 pont, Osszesen — 4 személyes teljesitménycél megvalosuldsa 4x10 pont,
legfeljebb 24 pont Osszesen legfeljebb 40 pont
— 7 értékelt teriilet esetében dsszesen legfeljebb 76 pont — 7 értékelt teriilet esetében Osszesen legfeljebb 60 pont

ERTEKELESI KATEGORIAK
Az értékelés célja, hogy 0sztondzzon a mindségi munkavégzésre, ugyanakkor nem cél, hogy mas intézményekhez hasonlitsa az értékeld a

teljesitményeket, hiszen az eredmények nem is feltétleniil osszevethetdek.

Az értékelés eredménye szerint Az értékelés a béreltéritést befolyasolhatja

KIEMELKEDO TELJESITMENYSZINTU az az értékelendé | Indokolt lehet a tobbletjuttatas biztositasa
személy, akinek pontszdma az elérheté pontszam 80%-a vagy
afeletti (80 — 100%)

ATLAGOS TELJESITMENYSZINTU az az értékelendd személy, | Nem, vagy csak Kivételes esetben alapozza meg tobbletjuttatast,
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akinek pontszdma az elérheté pontszam 50%-a vagy afeletti, és
80%-a alatti (50 — 79%)

pl.
- egy vagy két teriileten az intézményi atlag folott teljesit
- anevelési év kiemelt céljai / feladatai teriileten az intézményi
atlag folott teljesit

FEJLESZTENDO TELJESITMENYSZINTU az az értékelendd
személy, akinek pontszdma az elérheté pontszam 50%-a alatti (0 —
49%)

Nem alapozza meg tobbletjuttatast

Az értékeld az OViKRETA TER feliileten rogziti a fejlesztendd

terlilet megnevezését, és az értékelt személlyel kozosen meghatarozott
fejlesztési eszkozt (pl. onfejlddési terv készitése, tovabbképzésen valo
részvétel, hospitalas, stb.).

A véglegesitett pontszam ¢és teljesitményszint az értékelt személlyel valdo kozlést kovetden (a vezetd altal) rogzitésre keriil a

teljesitményértékelési (OviKRETA) elektronikus rendszerben, ezt kovetden pedig a véglegesitett értékelést az értékelt személy szamara

elektronikus dokumentumként, szintén a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kertil kézbesitésre.

Az értékelendé személyek teljesitményét az értékelé vezetonek kiilon-kiilon kell osszevetni egymassal, mely tényadat az esetlegesen

eszkozolt béreltéritéseket befolyasolhatja

— avezetdi megbizassal rendelkezd,

— apedag6gus munkakdrben foglalkoztatott, valamint
szakképzettséggel

— a pedagdgus szakképesitéssel vagy

foglalkoztatottak vonatkozasaban.

rendelkez6 nevelO-oktatd munkat kozvetleniil

segité munkakdrben

Az ¢értékeld vezetd a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az értékelendd személyeket, és dont az

illetményeltéritésrol.

Az igazgato altal jovahagyott végleges értékelést a fenntarto ellendrizheti, kérheti a pontszam indokolasat.

23




TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

AZ ERTEKELES FOLYAMATA, RESZTVEVOI

Az értékelés szerepléi - Ki — Kit értékel?

A jogszabalyi elvarasoknak is megfelelve,

a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az Ovodaigazgaté gyakorolja.

A

teljesitményértékelés feladatat az igazgatd nem delegalhatja masra, azonban a feladatvégzésbe a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban foglaltak

szerint bevonhatok az intézmény mas vezeto is.

Tekintettel arra, hogy intézményiink tobb tagintézménnyel / telephellyel / intézményegységgel rendelkezd intézmény, és az értékelendo személyek

létszama is indokolja, a Szervezeti és Miikodeési Szabalyzat rendelkezése értelmében az értékelés szereploi az alabbiak:

KI?

KIT?

- Fenntartd

Igazgato

- Igazgato
- Fiiggetlenitett igazgato -helyettes

Telephely igazgato -helyettesek I. és II.

- Igazgato

- Fliggetlenitett igazgaté -helyettes Telephely

helyettesek I. és II

igazgatd -

Ovodapedagogus

Ovodapszichologus

Gyogypedagdgus

Mozgas prevencios fejlesztd pedagdgus

A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel

rendelkezé neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott
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KI?

KIT?

Kozremiikodok:
- szakmai munkako6zdsség vezetod

- szakértd (indokolt esetben )

Az értékelés szerepléinek feladatai — A feladatok iitemezése

A teljesitményértékelés évenkénti lebonyolitdsara a legkésdbb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott fiiggelékek és az éves munkaterv tartalmai

szerint keriil sor. Az értékelés idépontjai és a hatariddk betartdsa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi

munkaterv vonatkozoé tartalmaihoz.

A TER- hez kapcsolodo feladatok Pedagogus Igazgaté Helyettes Szakmai Hatarido
munkako6zosség Idépont,
vezet Idétartam

A teljesitményértékelés éves tervezése (TER- X szeptember 1.

terv)

A 2024. szeptember 1. napjan kezdddd X 2024.

teljesitményértékelésre  torténd  felkésziilés szeptember 1.

tekintetében az egyes intézményi szabalyzatok,

dokumentumok attekintése, aktualizalasa

Személyes teljesitménycélok kijelolése X X X X Junius 30
legkésébb
augusztus 31.
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A TER- hez kapcsolodo feladatok Pedagogus Igazgato Helyettes Szakmai Hataridé
munkako6zosség Idépont,
vezetd Idétartam
szeptember 30.
Az igazgat6 az értékelésbe bevonhatja az X szeptember 1.
adott pedagéogus munkajara ralatassal biro
munkakozosség- vezeto(ke)t, az intézmény
mas vezetoit
Adatgyijtés: Dokumentumelemzés, X X X Munkatervi
tevekenység/foglalkozas megfigyelés, személyre tartalom
szabott  teljesitménycélok  megvalosuldsanak szeptember
nyomonkovetése, interju, adatelemzés, kérdoives 1- t6] junius
felmérés, szakmai beszélgetések stb. 14-1g
Az ellenorzés és  értékelés adatainak
folyamatos rogzitése az OviKRETA feliileten.
Az OviKRETA felillet igénybevételével X aprilis 1- t61
kikérhetd az értékelendd személy tekintetében
a sziilok véleménye is, azonban fontos, hogy a
kiilsé és kiilondsen a nem szakemberektdl érkezd
megallapitasokat — igy a sziil6i visszajelzéseket
is - megfeleld koriiltekintéssel kell figyelembe
vennie.
Személyes teljesitménycélok megvalodsitasa és X Egyéni és/vagy
a folyamatos nyomonkovetés céljabol az munkatervi
OviKRETA feliileten torténé rogzitése, {itemezés szerint
vonatkozé tartalmak folyamatos feltoltése szeptember  1-
tol junius 14- ig
Adatgyijtok (értékelésbe bevontak) X X X Munkatervi
konzultacios egyeztetése: az  értékelési tartalom -
folyamat folyamatos értékelése, az igazgato Havonta
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A TER- hez kapcsolodo feladatok Pedagogus Igazgato Helyettes Szakmai Hataridé
munkako6zosség Idépont,
vezetd Idétartam
tajékoztatasa, belsé képzés
Folyamatos és kolcsonos szakmai X X Munkatervi
kapcsolattartas tartalom
Spontan
alkalmak
Az értékeléshez sziikséges adatok X junius 15- tdl
osszegyilijtése és attekintése julius 10-ig
A kozremiikodé javaslatot tehet egy, vagy tobb X X TER- terv
értékelési szempont, vagy a teljes értékelés junius  15- tol
pontszamara az értékeld vezetd szamadra, aki a julius 10-ig
javaslatot mérlegeli.
Elozetes értékelési javaslat készitése, az X TER- terv
értékelend6 személlyel torténo kozlése julius 11- tol
augusztus 15-ig
Felkésziilés az értékelo beszélgetésre: Egyeni X TER- terv
igény szerint az értékelt ,, onértékelést” készithet, julius 11- t6l
és az értékelo beszélgetesre elokeésziti az altala augusztus 15-ig
sziikségesnek vélt dokumentumokat.
Személyes értékelé beszélgetés nevelési X X X X TER- terv

évenként egy alkalommal

julius 11- t6l
augusztus 15-ig

Ertékelé beszélgetés

Az értékeld beszélgetésre az intézményvezetés altal készitett litemezésnek megfelelden évente, az éves munkaterv iitemezése szerint kertil sor.
Amennyiben az értékelt pedagdgus dnértékelést kivan késziteni, az onértékelés elkészitésére legkevesebb egy hét 4ll rendelkezésre.
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A TER- hez kapcsolodé feladatok Pedagogus Igazgaté Helyettes Szakmai Hatarido
munkako6zosség Idépont,
vezet6 Id6tartam

Az értékelés eldtt allo pedagogus — legalabb egy héttel az értékelé beszélgetést megeldzden — atadja / feltdlti az OViIKRETA feliiletre az
értékeld vezetdnek az onértékelését tartalmazd (pontozott és szoveges indoklassal/kifejtéssel ellatott) onértékelését.

Az értékelé beszélgetés soran (sziikség szerint) az OviKRETA feliileten, illetve igény szerint egyéb formaban az alibbi dokumentumok
bemutatasara keriilhet sor:

A pedagdgus személyes teljesitménycéljai megvalositasat igazolé dokumentumok
Csoportnaplo

Fejlodési naplok

Egyéni fejlesztési tervek

Gyermekproduktumok

A megvalosulast igazold, eredményeket bemutatd egyéb dokumentumok

Az értékel6 megbeszélés résztvevoi:

az értékeld vezetd

az értékelendd személy

az értékeld vezeto altal felkért kdzremtikddo, aki javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont, vagy a teljes értékelés pontszamara
az értékeld vezetd szamara, aki a javaslatot mérlegeli

valamint

ha kozremiikodoként nem kérték fel, akkor az értékelendd személy kérésére annak a szakmai munkakozosségnek a vezetdje, amelyben
az értékelendd személy részt vesz

Amennyiben az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az észrevételeit a teljesitményértékelésnek
tartalmaznia kell, mely észrevétel az OviKRETA teljesitményértékelési feliiletén is rogzitésre keriil.

Az onértékelést, és a kozremiikodoi javaslatot X TER- terv

is mérlegelve - megallapitja az értékelendo julius 11- t6l
személy teljesitményszintjét augusztus 15-ig
OH honlap nyomonkovetése: Szakmai, X julius 31-ig
modszertani ajanlas a pedagogusok, vezetok

teljesitményértékeléséhez
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A TER- hez kapcsolédé feladatok Pedagogus Igazgato Helyettes Szakmai Hataridé
munkako6zosség Idépont,
vezetd Idétartam
A véglegesitett pontszam és a teljesitmény- X augusztus  15-
szint rogzitése a  teljesitményértékelési tdl  augusztus
elektronikus rendszerben 25-ig
A véglegesitett pontszam és a teljesitmény- X augusztus  15-
szint értékelt személlyel torténo kozlése tél  augusztus
25-ig
A vezetok és pedagogusok értékelése X augusztus  15-
zarasanak / lebonyolitasanak hatarideje tdl  augusztus
25-ig
A véglegesitett értékelés kézbesitése X augusztus  15-
elektronikus dokumentumként az értékelt tdl  augusztus
személy részére a teljesitményértékelési 25-ig
elektronikus rendszerben,
Az értékelo vezetdo a teljesitményértékelést X augusztus 31.
kovetben a  teljesitményszintek  szerint
besorolja az értékelendé személyeket, és dont
az illetményeltéritésrol.
A teljesitményértékelési folyamat értékelése, X szeptember 1.

erosségek, fejleszthetéségek és a fejlesztés
iranyainak meghatarozasa, sziikség szerint az
intézményi TER korrekcioja

A teljesitményértékelés ,,tilalmi” eljarasrendi szabalya

— Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha az értékelhetd id6szak nem éri el a 90 napot, vagy az értékelendd személy Gyakornok

fokozatba van besorolva.

29




TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

A TELJESITMENY ERTEKELESEHEZ KAPCSOLODO ESZKOZOK

OvViKRETA TER - A teljesitményértékelés elektronikus rendszere, mely a teljesitményértékelés lebonyolitasat és az étrékeléshez kapesolodod
adatok ¢€s informaciok rogzitését hivatott tamogatni. A feliilet kdnnyen attekinthetd és konnyen kezelhetd. Pl.
A teljesitmény értékeléséhez kapcsolhatd egyéb eszkozok — Javasolt értékelési sablonok
Példéul:
— Dokumentumelemzés mérdeszkoz

— Tevékenység/foglalkozas megfigyelés szempontjai

LEGYEN ERTEK A MINOSEG!
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TER 2024- 2025
Intézminy neve: Lagymdampos Cheoda
Intéemduy cime: 1117 Budopess, Bogdénfy bf I

A Lagymanyosl Ovoda 47327 -2024. ikt.sz. az dvoda kompetencia &5 tc]_]cmt'mm}ralupﬂl-l m:k;:lﬁl-mhulyz-atat és fipgeléheit az nw‘q&dmga.z,gahﬁ
készitette, az alkalmazott kbzdsség 85 0 online formaban megismerte &5 véleményél mepfogalmazta,

A nevelotestilet mepismendst kiivetben, az abban foglaltakkal 100% -ban, az 157/2024 hatdrozatszdmon cgyetért.

sz. Figgelek: Kompetencia &s teljesitmény alapd teljesitményértékelés — 'Ifwﬂdap:dagﬁgumk.,

sz, Fllggelék: Kompetencia és teljesitmény alapi teljesitményérickelds — Fugeetlenitett igazgatihel vettes

sz. Fliggelek: Kompetencia & teljesitmény alapi teljesitmeényértékelés — Telephely igazgatohelyettes 1 &s 11,

sz, Fliggelék: Kompetencia &5 teljesitmény alapl teljesitmeényértékelds — Gybgvpedagdgus

sz. Fllgpelék: Kompetencia &s teljesitmény alapi teljesitményértékelés — Ovodapszicholdgus

sz, Fliggelék: Kompetencia és teljesitmény alapi teljesitményéniékelés — Mozghsszervi Prevencids Toma Szakmai Centrum

sz, Flgpeldk: Kompetencia &5 tehesitmény alapd teljesitményénidkelés - A pedapdpus szakképesitésse]l vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld és
oktatd munkat kizvetlend] segitd munkakérben foglalkortatott értékelendd személy

=§ o U B L B =
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.'I. - P or'
it A . -
wﬁ.ﬁ e GO\ e D
Budapest, 2024.06.10. Karkus Mihalyné ; :
A B

.

Ovodaigazagts -
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A Lagymanyosi Ovoda Teljesitmény értékelését fliggelékeivel egyiitt megismertem, és az abban foglaltakat
magamra nézve elfogadom.

Név Munkakér ——ﬁQléirés“\ -
2 Acs Erika dajka ’?ﬁ" Sohi 3 iy el
2 Andrasy-Sandor Bianka 6vodapedag6gus S e i s
3 Avar IIdiké Rita ovodapedaglgus WL?Q( H {(75(,«, L
4 Balogh Eva Svodapedagdégus S '\L o
s Baloghné Fejes Szilvia dajka 7= (e~ e ('.\’ O e
6 |Bardonné Angyal Zsuzsanna Svodapedagégus baclowe A al W‘»
7 |Barécsi Erika dajka A OUsL ALY -G
8 Batori Flora dvodapedagégus e & - 20
El Becseics llona Sdvodapedagogus Bon > i cra Alo-o
10 |Besnyé Rita fejleszt6 pedagdgus _7) e~ oA
11 |Borbényi Karolyne ovodapedagbgus P—~c#- >)’ ] i’z—ml
12 |Borsésné Mészaros Noémi fejleszté pedagodgus O I I
13 |Bosanszky Janosné pedagdgiai asszisztens Pz f ) Aol
14 Bozdoki Vendelné dajka s e
15 |Csanadi Marta 6vodapedagdgus CX[N 4 i
16 |Erdei Eszter 6vodapszicholégus L S T e
17 |Farkas Niké Regina 6vodapedagdégus B i, AT R
18 |Fauzer Istvdnné dajka Teu s A L ¢
19 |Fegyverneki Edit 6vodapszicholdgus QS ok
20 |[Fehérné Cseke 1diké dajka AN Y e 244
21 |Forro Magdolna pedagégiai asszisztens S Loaad L4
22 |Gajdé llona Brigitta Svodatitkar g A
23 |[Gacsdlyi Ivett konyhai dolgozd 4 oty o g
24 |G3l Kitti pedagogiai asszisztens - (4 _{ ; 0k
25 |Gdnczdl Nikolett Eva dajka B eRc 2-e A\ MeaR
26 |Hanakné Diemer Maria Krisztina pedagdgiai asszisztens FRouald Dy 4 wd.—
27 |Hering Istvan kertész Exneng -
28 |Hinterviserné Ossé Agnes 6vodapedagdgus Loglon sl OUS A‘p’lL(
29 |Hiripi Monika dajka TN w‘u_,_ =)
30 |Horvath Jalia Svodapedagdgus = (_}; J\W
31 |Horvathné Fodor llona Svodapedagdgus o M F ACo- e
32 |Jeneiné Unger Rita Svodapedagogus R )\_1_(7,1_7_7R .
33 [Juhasz Tunde Eniké 6vodapedagdgus tgrtésan tavol .
34 |Juhaszné Jankd Andrea dvodapedagogus Acils (_»._1( I 5 o ﬂu_ﬂ_t
35 |Karkus Mihélyné évodapedagdgus | L0 £ea sz( Fia®,
36 |Karsko Hdiké évodapedagdgus T e 7"*”‘» ey & 3N
37 |Kirdly Eszter Virag dvodapedagdgus Merat,, £o—ter2—
38 |Kiraly Gabriella takarité KNP .[C‘L.C,.—v_q:(q
39 [Kisfalvi Katalin takaritéd Sl B T
40 [Kocsiné Balyi Edina takarito o B & u‘
41 [Kébli Luca Sara dvodapedagdgus [P /fxﬁ GRe -
42  |Kurko-Csorgé Krisztina ovodapedagogus Tl PiCATS S .

T /
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\ 43 \Laczké Attila fejleszt8 pedagdgus Ao L
|| a4 lMagdéné Szabo Gyodngyi 6vodapedagoégus o Reire So el Ciy ngYs
l 45 ldr. Marczellné Bartha |Andrea ovodapedagogus 0 J:‘z (Q e .
{46 |marton Edina dajka Mavtor, Edine
47 |Matyas Janosné takarito vl Sdade :‘;,‘HML,
48 |Mészaros Gyula kertész T PR
49 |Mihalyiné Imre Livia 6vodapedagdgus Maliay 6 Jve AL
50 |Mitsui I1diké Sakura Svodapedagégus WALT St
51 |Mdga Tiborné évodapedagégus (7, oo fc
52 |Molnar Zso6fia Léna pedagdgiai asszisztens -{L-(._:"c\ G D ;g'- a of N,
53 |[Molnarné Téth Margit 6vodapedagégus vy N
54 |Monori Kinga Szilvia dajka L e \,L‘., "
55 |Nagy Erika Tinde 6vodapedagégus ey ol T .
56 |Nagy Judit édvodapedagogus =P
57 |Nagy Szilvia Mdnika 6vodapedagégus Sy G e exe P L0,
58 |Nagyné Pataki Katalin dajka Vot /
59 |Németh Nandorné dajka T
60 |Oroszlan Déra Eva ovodapedagdgus Bnow balv. Ddro
61 |Otvoésné Rebenszki Andrea dajka = VI £
62 |Pasaréti Gyulané dvodapedagdgus Sceah~: %o
63 |Péter Alexandra dajka Vo A A
64 |Pinter Anna Maria Svodapedagdgus 3o =
65 |[R&zsa Attila Jozsef kertész M Q_,U,'f/&.
66 |Rozsa Katalin (1diké dajka IR
67 |Rozsa Margit konyhai dolgozé Dhone Hca A
68 |sallai Kinga Rebeka 6vodapedagdgus (= =
69 [Sipos Erika pedagégiai asszisztens SiprT it a -
70 [sipos Veronika dajka Do, Voomoacd—
71 |suté Zsuzsanna S6vodatitkar EN YT
72 |[szabo Eva pedagdgiai asszisztens Gt bo—
73 |Szabd Norbert fejleszté pedagdgus e F— f—
74 |Szabd Timea évodapedagdgus SHheofd L2
75 |Szalay Gabriella gyogypedagogus Tl Cafr Ot
76 |Takacs Adrienn Beatrix pedagogiai asszisztens (e

77 |Takacs

Judit

takarito

a2 (o e,/

78 |Tarsoly

Eszter llona

pedagdgiai asszisztens

T ol T

Cldiey

79 |Tari Krisztina dvodapedagdgus ISR S
80 |vadasz Maonika Jdlia fejleszté pedagdgus ) Y. I
81 |vajda Bencéné pedagdgiai asszisztens orelo— &

82 |Vighaziné Markus Tinde 6vodapedagdgus W B als it vat e Tt e
83 |Zambd Attildné dajka 5w = At BZns
84 |Zargaran-Prostyak Erika Gvodatitkar tartésan tdvol

85 |Zsari Krisztina pedagdgiai asszisztens :ifih' -k:‘,L

Budapest, 2024. 06.10.

(%/z; 45@%’%\
L )
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FUGGELEK
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KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES

OVODAPEDAGOGUS

2024-2025.

1. Pedagogiai munka minésége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)

1. sz. Fiiggelék

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen: a gyermekek személyiségfejlédését nyomon kovetd dokumentacid eredményeire, a
csoportnapld adataira, a gyermekcsoporton beliili mérési-értékelési eredményekre, az intézményi statisztikai adatokra, valamint az egyes

tevékenységlatogatasokra, a vezetdi ellendrzésekre, dokumentalhatd eredményekre kell épiteni.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellenorzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
1. | A gyermekek
személyiségfejlodésének eredményei, | - egyéni fejlédési szint - csoportnaplo, Telephelyi
a tankotelezettség megkezdésének ismerete, differencialas, - egyéni fejlédési 6vodaigazgato
adatai egyéni fejlesztés, objektivitas - csoportdokumentacié | naplo, évente 2x | helyettes
2 pont ellendrzése

(10 pont) 2 pon9 - fejlédést mutatd, Pedagbgiai

A) . . .. o "

Ly . - tematikus tervben és a Osszesito adatlap, sz.munkakoz. vez.
Az adott nevelési év nyomon kévetési feilédési nanléb
AR A ejlodési naploban

eredme,nyelt az otzodaba lépés e\’/enek megjelenik az egyéni
eredményeihez képest kell vizsgalni. Az fejlesztés
adott nevelési évben tankotelessé valo | (2pont) -csoportdokumentacio - csoportnaplo,
gvermekek egyéni fejlettségiiknek ellendrzése - tevékenységterv,
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-adatgyiijtés
p galap gyuj
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI1?
MODSZERREL?
megfeleléen iskolara felkészitd nevelést | - figyelembe veszi az életkori | -tevékenység latogatds - ellenérzd lap évente Ix
kapnak €s egyéni sajatossagokat Pedagobgiai
B) sz.munkakoz. vez.
Kizarolag sajatos nevelési igényii gyermekeket (2pont)
neveld ovoda (csoport) esetében az A) ponttol Telephelyi
eltérden: Az adott nevelési év nyomonkévetési svodai t
eredményeit az ovoddba lépés évének eredményeihez ovodaigazgato
képest kell vizsgalni. A fejlesztés eredményeként a helyettes
nevelési végi f’rtékeléskor az eredmények javuldst - amérési -csoport dokumentaciod - mérdlapok, Pedagobgiai
m“mt;m’; az O”k’??lo_lg]f{“s’ ,be’]l(le;ZkedeS’ ,Z”?"{’f’v eredményekre ellenbrzése - egyéni fejlesztési sz.munkakéz. vez
magatartas, SZoCidils Keszsegexk, Kommunikacio, . r Ja .
motérium, kognitiv képességek gy vagy t6bb alapozva sziikség terv, éventelx | Telephelyi
teriiletén. szerint egyéni - egyéni fejlodési ovodaigazgatd
fejlesztési tervet naplo helyettes
készit
(2 pont)
- atervezd munka és a eventelx | Telephelyi
megvalositas az - beiskolazasi mutato - tablazat, ovodaigazgatod
ONOAP és PP céljait -statisztikai adatok helyettes
¢és feladatait tiikrozze
(2 pont)

2. | A gyermekek ellatasa, fejlesztése a -dokumentum ellendrzés, | - csoportnaplo, évente 2x | Pedagogiai
vonatkozé szakmai normaknak, -3 szintre tervezés -tevékenység latogatas, - tevékenységterv, sz.munkakoz. vez
protokolloknak megfelelgen (tematikus, foglalkozas terv: -terv, - ellendrzo lap Telephelyi
(10 pont) tehetség, SNI, atlagos - megfigyelés, ovodaigazgato
A pedagdgus a gvermekek értelmi gyerekek) -csoportnaplo helyettes

, : . A . 3pont

erzelmi, akarati, szocidlis és testi (3pont)
J e.]klle.Zseg enelk mbfta,tm’t knJ; omon kovets -a tervezés soran SNI, dokumentum ellendrzés - csoportnaplo évente 2x | Pedagogiai
Cikiikusan eiemzi, ertexelt, BTMN-es és tehetség igéretes - egyéni fejlodési sz.munkakoz. vez
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
gyerekek fejlesztésének naplé Telephelyi
rogziti, az eredményeket nevelési, kiemelése adott szinekkel. - ellen6rzo lap ovodaigazgatod
fejlesztési terveibe beépiti. (2pont) helyettes
-pedagdgiai szakvélemény -pedagdgiai -intézményi aktudlisan | Ovodaigazgato
irasa szakszolgalat fele. szakvélemény protokoll szerinti
(3pont) megtekintése sablon
-gyermeki produktumok -gyermeki produktumok | -csoportnaplo évente 2x | Pedagogiai
iddrendi gytjtése (tematikus | megtekintése sz.munkakoz. vez
tervekkel koherens) Telephelyi
(2pont) ovodaigazgatd
helyettes
3. | Korszeri, innovativ pedagogiai -Pedagogiai Programunk
médszerek, tevékenységszervezési innovativ modszereit jatékba
eljarasok napi alkalmazasa agyazva alkalmazza. o
(6 pont) (2pont) Pedagogiai
A pedacéous élménvalani. a -Alkalmazott tevékenység az | - dokumentum ellendrzés, | - csoportnaplo, évente 2x | sz.munkakoz. vez
peaasog . ars ) , P, . életkornak, az adott - tevékenység latogatds | - tevékenységterv, Telephelyi
g,y €r1z1ekek onallo teveken’y se’gere. ., csoportnak, fejlettségnek - ellen6rzo lap ovodaigazgato
e’pz‘t.lo”, a tap’aszrtala’tszerzrest ésa ]fllekl”a megfelelnek. helyttes
éplilo készség és képességfejlesztést (2pont)

lehetové tevo interaktiv
tevékenységszervezési és értékelési
modszereket alkalmaz, fejleszti a
gyvermekek értelmi, testi, lelki és
szocialis készségeit.

-IKT eszk6zok gyakorlati
alkalmazasa, NyugiOvi
program, Mozgaskotta
modszer, ,,fgy tedd
ra”’modszer)

(2Zpont)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?

4. | Dijak, elismerések, publikaciok, -elismerd cimmel, -OM statisztika tablazat évente 2x | Fliggetlenitett
mesterprogram, megvalositisa és kittintetéssel, rendelkezik adatszolgaltatas 6v.ig helyettes
ezek hasznosulisa az 6voda életében | (1pont) Telephelyi
(2 pont) -Mesterpedagogus ) o ) ov.ig helyettes
Rendelkezik a pedagogiai munkdja programjaval hozzajarul -tevékenység latogatéas , , o . . .

, Sy , . S . -tevékenységterv, aktualisan | Ovodaigazgatd
eredményességét bizonyito, az intézménye szakmai P .
e , , . -ellendrzo lap Telephelyi
mtezr_;.ae,ny ar,ltal ala[?ltott és/ vagy helyi, 6v.ig helyettes
telepiilési, allami dijakkal, Mkdzvez
elismerésekkel. -Mesterprogram
Mesterpedagogus programjaval, beszamolot készit/ részterv -OM statisztika,
publikaciokkal hozzajarul az /*-+ azok célkitlizései -adatszolgaltatas, -beszamolo, évente Ix
Ontézményi, vagy tagabb értelemben (1pont) -tevékenységlatogatas -tevékenységterv, Telephelyi
(helyi, regiondlis, orszagos szinten) a -ellendrzo lap ov.ig.helyettes
pedagogiai munka mindéségének

fejlesztéséhez.

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (4 részteriilet)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilonosen: a tevékenységlitogatisokra, az éves munkaterv, az oévoda helyi pedagdgiai
programjaban meghatarozott idoszakokra szolo tevékenységtervekre és annak teljesitési beszamoloira kell épiteni, valamint az OviKRETA
adataira, sziiloi kerdoivekre.

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellenorzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?

1. | Eves tartalmi tervezés, napi | -anevelési és tematikus tervek -csoportdokumentacié | -oviKréta, évente 2x | Pedagogiai
tervezés koherensek az intézményi elemzése-értékelése -szil6i kérdoiv sz.munkakoz.
(3 pont) szabélyz’(') 'd(')kumentumrokkal vez Tglephely}
Az adott gyermekcsoport és ( Pedagogiai program, éves ovodaigazgatd

v . e munkaterv) helyettes
lehetoség szerint a sziiloi (Ipont)
l'corny ezet] elle'i’nzormek -A gyermekek életkori -csoportdokumentacio, | - csoportnaplo évente Ix | Pedagdgiai
ismerete alapjan és az egyes o i 1 o o . . ..
o sajatossagai, egyéni képességei -ellendrzése, - tevékenységterv sz.munkakoz.
gjf er. me,kek‘ eltéro ) | alapjan, differencialtan tervez. -tevékenység - ellendrz6 lap, vez Telephelyi
kepessegelr e SZOCZOk””“’” Cll’lS (1pont) latogatas, -egyéni fejlodési 6vodaigazgato
helyzetére figyelemmel készit -Komplex tevékenységeket naplo, helyettes
nevelési és tevékenységi szervez, mely a gyermekek
tervet, valamint sajatos sokoldalu fejlesztését, harmonikus -csaladlatogatas,
nevelési igénytl, illetve személyiségfejlodését segiti eld, az -fogadoorak
beilleszkedési, tanuldsi, egyéni, differencialt banasmod feljegyzései
magatartasi nehézséggel clvét szem elGtt tartva : : _
kiizd6 gvermek A BTMN-es és az SNI gyermekek | -csoportdokumentacié | -oviKréta, évente 2x | Pedagogiai
, Yy szamara egyéni fejlesztési tervet ellenérzése -egyéni fejlodési sz.munkakoz.
esetében(re)habilitacios . o . .
) , . készit, mely a csoportnaplo részét naplo, vez Telephelyi
tervet, fejlesztési tervet. i Lo . . ,
4 ” s ook képezi. -fogadoorak, ovodaigazgato
zesy e‘? t,e\’/e ’eny S eg? . (a fejlesztés alapjat a szakértoi feljegyzései, helyettes
meg valos l,ta*s: dra fe elkeszu‘l, véleményben meghatarozott -szakért6i vélemény,
tevékenységét megtervezi, fejlesztési teriiletek adjak) -sziil6i kérdoiv,
napi szakmai tevékenysége (1pont)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
tervszertien felépitett.

2. | Tobbletfeladatok, -szervezési és egyéb feladatok -tevékenységlatogatas, | -éves munkaterv, aktudlisa | Pedagbgiai
kiilonbozé vallalasa/ellatasa intézményi -dokumentacid -tevékenységterv, n sz.munkakoz.
megbizasok vallalasa szintli rendezvényeken, ellendrzése -elégedettségmérd vez Telephelyi
(3 pont) programokon lapok, ovodaigazgato

(0,Spont) beszamolok helyettes

-munkakozdsségek, tevékenység -éves munkaterv,
Eseti vagy dllando intézményi munkacso’portolfho% Val,é latogatas, . —te\'/ékenységter,v,” .- , )

i o csatlakozas, aktiv részvétel -dokumentacio -elégedettseégmérd aktualisa Ovodaigazgato

”?“”kacsop or t tflg] a Q?l .o Zold -Ko6rnyezettudatos program Zo6ld ellendrzése lapok, n
Ovoda koordinator, OTM) 6voda program, kiemelt innovativ -beszamolok
palyazatfigyelo, palyazatiro feladatok
feladatokat vallal, (1pont)
mentordlasra fogad -Pedagodgiai -tevékenység -tevékenységterv aktualisa | Telephelyi
hallgatokat /gyakornokot. asszisztens/asszisztensek szakmai | latogatas, - ellen6rz6 lap n 6vodaigazgato

ismereteinek tudatos és -dokumentacio helyettes.
Mesterpedagogusként eredményes bévitése, a szakmai ellendrzése Pedagobgiai
intézmény-fejlesztési fejlédés tAmogatasa, mentoral sz.munkakoz.
feladatokat vallal, (0,5pont) vez
taimogatja az intézmény, a -Felvallalja a specialis, nehezebb -csoportdokumentacid | - csoportnaplo, Telephelyi
pedagdgusok munkdjat. Osszetételli csoportot (pl: ellendrzése, - tevékenységterv, évente 2x | 6vodaigazgato
Szaktandcsadokent, diabéteszes gyermek a csoportban) | -tevékenység latogatas | - ellendrz6 lap helyettes.
szakertokent (ha relevains) (0,5pont) Pedagogiai
részt vesz a jogszabdly dltal sz.munkakoz.
meghatarozott . . . Vvez.
feladatokban. -Mesterpedagogus, . -mesterpedagogus -mesterpedagogus

-intézményfejlesztési feladatok program ellendrzése, | program, aktualisa
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
vallalas -bemutato szervezése | - tevékenységterv, n Ovodaigazgato
(0,5pont) - ellendrzé lap
3. | Az intézményen beliili
ovodai szintii rendezvények
(3 pont) -rendezvényeken vald | -éves munkaterv, Telephelyi
Az évoddban intézményi szintii -szervezési és egyéb feladatok részvétel, -tevékenységterv, aktualisa | ov.ig.helyettes
rendezvényeket szervez és/vagy vallalasa/ellatasa intézményi -csoportos -elégedettségmérd n
megvalésitasaban aktivan részt szintli rendezvényeken, hagyomany6rz6 lapok, Pedagogiai
vesz gyermekkizésségével, programokon programokon vald beszamolok sz.munkakoz.
azokat (1pont) részvétel vez.
dokumentdalja (forgatokonyv,
beszamolo, elégedettségmérés
/értékelés stb.).
Részt vallal az intézmény éves
munkaterve szerinti
programokban, pl.:
hagyomanyorzo nap, kulturadlis
rendezvény, sziiloi nap
stb.
Az intézményi hagyomdnyok
dpolasaban tevékenyen vesz
részt.
4. | Az intézményen Kiviili
programokban val6 részvétel -Ovodan kiviili programok -csoportdokumentacié | -sziilok Telephelyi
(projektek, kirandulasok, szervezésének szama, ellendrzése, tajékoztatasara ovodaigazgatod
muzeum-¢s szinhaz-latogatas, | -Sokszinii, sokoldali formaban az szolgalo aktuadlisa | helyettes.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
telepiilési programokba valo Osszetartozas élményének -teljesitési beszdmolo | informaciok n Pedagogiai
bekapcsoldédas stb.) megvalosulasat, 6vodan kiviili értékelése, sz.munkakoz.
(3pont) csoportélmények biztositasaval is vez
segiti, -teljesitési
Ovodan kiviili programokat - megjelenik a beszamolo,
kezdeményez, szervez, tervezOmunkaban is -elégedettségmérd
tajékoztatja a sziiloket az ovodan | (nevelési és tematikus terv) lapok,
kiviili programokrol. (1pont) -feljegyzések
Feladatot vallal az -a sziil6ket folyamatosan

intézményvezetdvel egyeztetve a
programok megvalositasa soran,
vagy a programok
megvalositasaban aktivan részt
vesz.

kiilonb6z6 formaban tajékoztatja
az 6vodan kiviili programokrol
(sziilG6i értekezlet, falinjsag,e-mail,
zart Facebook csoport)

(1pont)

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 részteriilet)
Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonosen: a csoportnaplora, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi dokumentdciora kell épiteni.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
1. | A pedagogus szabaly és -Ismeri és betartja a szabalyzo -hataridok betartasa, -beszamolok aktudlisan
normakoveté magatartasa dokumentumainkban elfogadott | -munkakdzosségek eredményei Telephelyi
(3 pont) belso elvarasokat, feladatokat, éves tervei ov.ig.helyettes
szabalyokat
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
A pedagogus foglalkoztatassal (1pont)
kapcsolatos iranyado dgazati -Hataridoket betartja, az irasbeli | -csoportdokumentacié | -csoportnaplo, évente 2x )
Jjogszabdlyokban ra vonatkozo dokumentumok naprakészsége ellendrzése -egyéni fejlodési Ovodaigazgato
rendelkezéseket ismeri és kiveti, | 2% intézményi elvardsoknak naplo, ,
az SZMSZ és Hézirend megfeleléen mulasztasi naplo
szabalyait, a munkakori (1pont) - — — - ™ :
leirdsdban foglaltakat -A pedagdgus az intézményben | -munkaidd -jelenléti iv évente 2x
maradékia lalit I betartja val6 benntartozkodasanak nyilvantartas .
Az vodai adminiszird rendjét, és a munkavégzés cllenérzése Tel;phelyl
z ovodai adminisztrdcios Y o ) ov.ig helyettes
feladatokat — a feladatkéréhez altalanos szabalyait betartja
kapcsolédoan — szakszeriien, A szervezet zokkenSmentes
pontosan, hatdridére elvégzi mikodését havi/heti beosztasat
’ ’ nyomon koveti
(1pont)
2. | Csoportnaplé, mulasztasi naplo | -a csoportos dokumentaciokat -csoportdokumentaci6é | -oviKréta, évente 2x
vezetése naprakészen vezeti ellenorzése -csoportnaplo Telephelyi
(2 pont) (1pont) ov.ig.helyettes
A csoportnaplot és a gyermekek
hidnyzdsat a mulasztdsi napléban | -2 csoport mulasztasi napldjat -mulasztasi naplé -oviKréta,
naprakészen vezeti, igazolatlan naprakészen vezeti ellendrzése -mulasztasi naplo,
hicnyzds esetén jelez az adatszolgaltatas és naplovezetés -statisztikai adatok | évente 2x | Ovodaigazgato
igazgatonak és a gyermekvédelmi soran pontos gStap?Ztlkal L.
felelésnek adatok), Felvételi és mulasztasi
' naplo vezetése)
(1pont)
3. | A gyermekek -A gyermekek egyéni fejlodési -csoportdokumentacié | -egyéni fejlodési
személyiségfejlodésének naplojat rendszeresen vezeti, ellenérzése naplo, Telephelyi
nyomon Kovetésével sziikség esetén egyéni fejlesztési -csoportnaplo évente Ix | ov.ig.helyettes
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
oOsszefiiggé adminisztracios tervet készit, mely a oviKréta
tevékenység csoportdokumentacioban
(3 pont) megjelenik
A gyermek dltal készitett (Ipont) — — S
produktumokat folyamatosan —even:ce kets’;f:r foga_doora N —csoportdo}’(ur%lentacw -egyéni fejlodési .
ayijti kereteber}. tajékoztatja a sziiloket ellenérzése napl.oﬂ ’ , ' Telephelyl ’
’ gyermekiik - Fejlédés mutatd évente Ix | dvodaigazgatod
a gyermekek (lvisdofeilddésérd] R (16 adatl helvett
A személyiségfejlodésérd Osszesito adatlap, elyettes.
Sze{"el)f iségfej loﬂdeset ‘}Z ) (1pont) -feljegyzések a Pedagogiai
intézmeényi belso szabalyzokban fogadborarol, sz.munkakéz.
meghatarozott modon értékell, -oviKréta vez
a gyermekek személyiség-
fejlodeéseérol a sziiloket/ torvényes | -gyermeki produktumok -csoportdokumentacié | -csoportnaplo, évente 1x | Telephelyi
képviseloket legalabb félévente gyljtése a tematikus tervekben ellenGrzése, -oviKréta, 6vodaigazgatd
tdjékoztatja. is megjelenitett tartalommal -gyermeki -gyermeki helyettes.
(1pont) produktumok produktumok Pedagogiai
megtekintése sz.munkakoz.
vez

4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont (2 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilonésen: az intézményi dokumentdciéra (pl. értekezlet jegyzékonyvek), a csoportnapld, jelenléti
vek, valamint a sziil6i kérdoivek valaszaira kell épiteni.

45




TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-adatgyiijtés
p galap gyuj
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL? Igazgato?
Helyettes?
Munkakoz.
vezetd?
1. | Nevelotestiileti, szakmai
munkakozosségi -Aktivan vesz részt a heti
tevékenységekben évodapec}ag()gusi -Dokumentum elemzés ?emlé}'(e%teté
valé részvétel, egyiittmiikodés megbeszeéléseken, jegyzokonyv ) .
szakmai partnerekkel (0,5pont) évente 1x Telephelyl
G pont) — Dbeszamol a ovodaigazgatd
. . r h 1 tt X
Konstruktiv, épit6 jelleggel részt vesz munkakbzdsség kmai meebeszélé tves beszimold eryetes
a neveldtestiileti értekezleteken /munkacsoport ¢l620 ~Szakinal megheszeles ~eVes beszamolo
hozzdszélasolkal. pedavboiai .’e lleoii foglalkozasarol szervezése szamszerliség
v ah pedagosial jereg tajékoztatast ad a csoport
eléaddsok tartasaval (pl. nevelési eletérdl. problémairdl
értekezleten) segiti a testiilet (1pon t), p ’
munkdjt. térl)na'a aslattal él a kitlizott
Aktivan kézremitkodik a szakmai , javasiattal © e
munkakozossége/ intézménye éves eves f’ejlesrzte.m celqkhoz, illetve
programjainak tervezésében az intézményi specifikumokhoz
szervezésében, megvalositasaban, (0,Spont)
értékelésében.
Naprakész informacioval rendelkezik, ) ., Telephelvi
az informdciok atadasaban és .., i i i -emlekeztetd ,e cphelyl ,
g o v -A nevelési év soran legalabb -személyes tapasztalat ieoyz8konyv ovodaigazgatd
fogaddsdaban mindig szakszerii és , Jegy YV, s
objektiv harom alkalommal osztott meg -munkakzdsségi aktualisa | helyettes.
Munkavégzése sordn személyesen vagy online munkanaplo, n Pedagogiai

kezdeményezden egyiittmiikodik a
pedagogustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl. ovodapszichologus,
pedagogiai

szakmai tartalmakat,
informacidkat (tudas-megosztas)
(0,5pont)

-Drive feliilet,
-éves beszamolo

sz.munkakoz.
vez
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL? Igazgaté?
Helyettes?
Munkakoz.
vezeto?
szakszolgadlat munkatarsai, szocialis
segito, gyermekorvos, munkakozosségi
csaladsegito stb.) -szakmai munkak6z0sség aktiv | -személyes részvétel, munkanaplo éventelx | Munkakdz.
Szakmai kihivisok megolddsdaban tagja, vallalt feladatok teljesitése | -Osszegz0 elemzés éves beszamolo vezetok
aktiv. (0,5pont)

2. | Kapcsolattartas és -sziil6i értekezleteket, - - sziil6i értekezlet évente 2x | Telephelyi
kommunikacid a sziil6kkel/ fogaddorakat, nyilt napokat tart a | -pontos informaciod feljegyzése, ovodaigazgatd
torvényes képviselokkel sziilék szamara, (beosztas, idébeliség, - jelenléti fv, helyettes.

(3 pont) (1pont) . $Zamossag) - egyéni fejlodési Pedagogiai
A sziiléi értekezleteket, fogadd - kreativ egylittmtkodési szervezések szdma naplo, sz.munkakdz.
iy , ’ formakat kutat fel és probal ki, -fejlédés mutato vez

ordkat, nyilt napokat pontosan . . . . s

f . - stabil szokas-/szabalyrendszert 0Osszesito adatlap

és tervezetten le’bonyoll,t]a.' ) alakit ki csoportjiban
A sziiloket/ torvényes képviseldket -Pedagogiai Programunk alapjan | -csoportdokumentacié | -csoportnapld évente 2x

igeny szerint, de legalabb félévente | tervezi meg nevelési és ellenérzése Telephelyi
egyszer szakszeriien, kozérthetoen | tematikus terveiben megjelenik 6vodaigazgato
és objektiven tajékoztatja az (1pont), helyettes.
ovodai feladatokrol és az érintett Pedagogiai

gvermek
szemeélyiségfejlodesérol, a
sziilokkel egyiittmiikodik.

-Kiilfoldi gyermekek sziileivel
személyesen és rendszeresen
kommunikal

(0,Spont)

sz.munkakoz.
vez
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL? Igazgaté?
Helyettes?
Munkakoz.
vezeto?
Igény szerint a sziilokkel kozos -Panaszkezelések -esetmegbeszélés -feljegyzés, aktudlisa | Ovodaigazgat6
programokat szervez. -Panaszok, rendkiviili informacidcsere -naplobejegyzés n Telephelyi
események ov.ig.helyettes
(0,5pont)

5.Tehetséggondozas, hatranykompenzacio/esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonosen: tevékenységlatogatdsokra és az intézményi dokumentdciora, valamint a sziil6i kérdoivek

vdlaszaira kell épiteni.

Az adhato 8 pont az intézményi helyi sajatossagoknak megfelelve, konszenzusos dontés alapjan keriilt meghatarozasra.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
1. | Tehetség jeleit mutaté -A Pedagogiai programunk -csoportdokumentacid évente 2x | Munkaké6z.vez
gyermek 6vodai nevelése altal meghatarozott ellendrzése, - tevékenységterv, ( Kiemelt
(2. pont) tehetségcsoport -tevékenységlatogatas - ellen6rzd lap figyelmet
miikodtetésében aktivan részt igénylo )
Részt vesz a tehetségigéretek és Veilz’ ,
a kett?"s‘lfiil,c')'nlfgességﬂ, sajatos %Lig;ﬁ;i?;ig? tart a
nex./el esLigenyu, vagy pedagogusok eldzetes
beilleszkedési, tanulasi, felmérése alapjan
magatartasi nehézséggel (0,5pont)
kiizdd tehetségigéretek -palyazati adatlapok -beszamolo, aktualisan | Munkakoz.vez
azonositasaban. -palyazatokon, megtekintése, -palyazati értékeld (Kiemelt
A sziilok szamara nevelési -k6z6sségi rendezvényeken -gyermeki produktumok | lap, figyelmet
tandcsokat ad a gyermek vesz részt tehetségigéretes megtekintése igényl(’i )
képességeinek kibontakoztatisa | gyermekekkel Ovodaigazgato6
érdekében. (0,Spont)
Figyelmet fordit a gyermeki
alkotdsok kézosségi -csoportdokumentacié | - csoportnaplo, Munkakoz.vez
rendezvényen valé bemutatasdra -kiilon fejlesztési tervet készit | ellendrzése, - tevékenységterv, (Kiemelt
és a tehetségigéretek az el.('ézetes mér,és'-értékelés -tevékenységlatogatas - ellendrzd lap, -ﬁg’yelr}’let
batoritdasdra kiilonbozé ovodai alapjdn, az egyéni - megfigyelési igényld ) :
és/vagy évodakozi keépességeknek megfelelen. szempontok a Teleé)h.elyl “
rendezvényeken (vizudlis/alkotd, (specidlis adottsagok felismeri gyermek érdeklddési E\ello eiig:Zga °
sport (1pont) teriiletének o Y dai ‘ \
, . for s vodaligazgato
mesemondo stb.). mefgal,l,a}pltasahoz
( kérdoiv)
2. | A kiemelt figyelmet igénylé Munkakéoz.vez
gyermekek fejlesztése -A gyogypedagogusokkal, -csoportdokumentacio - csoportnapld ( Kiemelt
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
(2. pont) 6vodapszichologussal ellen6rzése, - tevékenységterv évente 2x | figyelmet
egylittmiikodve egyéni -tevékenységlatogatas - ellendrzé lap igényld )
A gyermekek kozotti egyéni fejlesz't'ési tervet készit, Telephelyi ,
kiilonbségek figyelembevételével | reflexioval L o 6vodaigazgaté
differencidlt (0,5pont) —Pedagrog,ly'fu Yelerr}eny, —P,edagloglal helyettes.
tevékenységformakat, TR .-sza.kel:tm vélemény Velem’e A . : . .
. PR -Szakértdi vélemények iranti kérelem -Szakért6i vélemény | aktudlisan | Ovodaigazgato
tanulasszervezési eljardsokat nyomon kdvetése, megtekintése iranti kérelem,
alkalmaz. feliilvizsgalathoz Pedagdgiai formanyomtatvany
Egyéni fejlesztést végez, az SNI | vélemény készitése, szakértdi
illetve BTMN gyermekek vélemény iranti kérelem
egyedi igényeit figyelembe veszi, | elkészitése -tevékenységlatogatas, | -tevékenységi terv, Telephelyi
differencialt ellatast biztosit, a (0,5pont) -csoportdokumentaciod -csoportnapld ovodaigazgato
szakemberekkel ellenérzése éventelx | helyettes.
(gvégypedagdgus, fejleszté A NyugiOvi programot Pedagogiai

pedagogus, logopédus)
folyamatosan konzultal.

alkalmazza csoportjaban
(1pont)

sz.munkakoz.
vez
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
3.
Gyermekvédelmi megsegitést | -Bizalmi kapcsolatot ¢pit a
igénylo gyermekekkel Csaléd(?lfkal, . .
valé foglalkozas —foga’docr)ra, ’ ’ o | - jegyzokonyv, aktudlisan Telephelyl ’
(2pont) -csaladlatogatas keretében -Felvete’h és m”ula’sztam - felvételi és ovodaigazgato
(1pont) naplo ellendrzése mulasztasi naplo, helyettes.
A hatranyos helyzetii, halmozottan - igazolasok, Ovodaigazgatd
hatranyos helyzetii és veszélyeztett - szakvélemépy,
gyermekek/ gyermek hidanyzasainak -Kapcsolz.lt,ot’ tart a ) -0vodaztatasi
csokkentése, szocidlis hatranyainak Gyt?m_l_ekj oléti ’s.zolga!attal, mutatd
csokkentése érdekeben pedagogiai Gyarpuggyel’, Uﬂ’)udal
célii feladatokat villal. humdnszolgaltatéval
(1pont)
4. | Iskolaba lépés segitése évente 1x
(2. pont) -Fogadoorat tart a tankdteles -beiskolazasi mutato, Fiiggetlenitett
kort gyermekek sziilei részére. | -csoportdokumentacié | -pedagodgiai ovodaigazgatd
Indokolt esetben személyes (1pont) ellendrzése, vélemény, helyettes
beszélgetéssel segiti a tankoteles | , Pedagbgiai Veilem_ény, —egy?ni fejlodesi ",[elephelyi \
korba lépb gyermekek sziileit a ovodapsmghorlogu’s N I napl9, . . Ovodaigazgato
N . , logopédusi vélemény készités, -pedagoégiai vélemény | -fejlodés mutato, helyettes.
ltarf,k otel'erz etiseg m egk ez d?S e’ Osszegzése. megtekintése -0sszesitd adatlap, Ovodaigazgato
idopontjanak megvalasztasaban, (1pont) feljegyzés a Pedagogiai
az indokolt esetben beadasra fogaddorarol sz.munkakéz.

keriilo tankotelezettség
halasztasi kérelmek
elkészitésében.

-szilo61 kérdoiv

vez
Ovodaigazgato
Fiig.ig.h.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz.

Szempont
és
Reészteriiletek

Indikator/indikatorok

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellendrzés-adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN MIVEL?

MODSZERREL?

MIKOR?

KI?

Az 6voda-iskola atmenetet
segitd tevékenységekben,

egyiittmitkodésekben aktiv részt

vallal.

6.Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonésen: a pedagégus onértékelésére, a felettes vezets/ vezetdk tapasztalataira, a sziilGi kérdéiv
adataira kell épiteni.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
1. | Motivacio, elkotelezettség
(3pont) -oklevelek,
-Folyamatosan képzi magat, tanusitvanyok -tovabbképzési

Szakmai tuddsdt folyamatos reflektiv gondolkodas jellemzi. nyilvantartas, aktualisan | Fiiggetlenitett
meguijitia, modszertani kultirdjat (2pont) ovodaigazgato

helyettes
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
fejleszti, beepiti a mindennapi -tevékenységlatogatas
pedagogiai gyakorlatba. - csoportnapld,
Fontos szamdra az erdsségeinek -A pedagdgiai programban - tevékenységterv, aktualisan | Telephelyi
és fejleszthetd teriileteinek meghatarozott jo gyakorlatokat, - ellendrz6 lap ovodaigazgatd
onértékeléssel torténd rendszeres | innovaciokat beépiti pedagogiai helyettes.
meghatdrozdsa. munkajaba Pedagogiai
Elkételezett az intézmény (1pont) sz.munkakoz.
kiildetése, céljai és a pedagogiai vez
program irant, a megvalositasban
kezdeményezd szerepet vallal.
2. | A szervezet képviselete (2 -El6adast tart, bemutat,(')kat Fiiggetlenitett
pont) szervez, részt vesz az Ujbudai aktualisan | 6vodaigazgatod
Pedagodgiai Napokon helyettes
Kiilsé és belsd forumokon, (1pont) . _ , o , -tevekenységterv Telephelyi
programokon eredményesen - tapasztglatalt mego§z.tj a, -tevékenységlatogatds | beszamolo ovodaigazgatd
L T, : tovébbadja, felhasznalja helyettes.
képviseli és menedzseli az .
Lo . . (0,Spont) Pedagogiai
m te’zme’ny ?’;de,kelt’ ores: bitiaz | 6 gyakorlatokat kutat fel és sz.munkakoz.
intézmény jo hirneveét. azokat megosztja munkatarsaival vez
Szakmai testvérkapcsolatot
szervez, kutat fel.
(0,5pont)
3. | Etikus magatartas -kolesonos tisztelettel és Ovodaigazgato
(1 pont) megfelel6 formaban, stilusban -személyes Telephelyi
kommunikal tapasztalatok -partneri ovodaigazgatd
A ré vonatkozé pedagégus - kommunikacidja példaértékii elemzi a pedagogus elégedettségi, aktualisan | helyettes.
munkatarsai €s a sziilok eldtt, kommunikacios stilusat | kérdéivek, Pedagogiai

etikai szabadlyok szerinti

normakat kéveti, betartja. (0,5pont)

- lojalis a szervezethez,

(csoportlatogatas, sziiloi
értekezlet)

-dolgozai klimateszt

-Etikai kddex

sz.munkakoz.
vez
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont
és
Részteriiletek

Indikator/indikatorok

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellendrzés-adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN MIVEL?

MODSZERREL?

MIKOR? KI?

- hitelesen képviseli dvodajat,
(0,Spont)

tesztek, kérdGivek
elemzése-értékelése

7.Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a nevel6testiilettel egyetértésben hatarozta meg.

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
1. | Csalad-0voda kapcsolat |
erositése -Erzékenyitd programon vesz részt
integracié és inkluziv ,,K0z0s a napunk” érzékenyito -esetmegbeszélés, -OH statisztika, évente 2x
nevelés-felzarkoztatas képzés. Rendszeres informacio -statisztikai -KIR adatbazis Pedagogiai szakmai
jelenjenck meg a nevelési csere a gyogypedagdgussal az SNI, adatszolgaltatas munkakdz. vezeto,
¢s tanulasi tervekben, a BTMN- es gyermekek fejlodésérdl, Kiemelt figyelmet
megvaldsitas és értékelési feladatokrol. o igényl6 gyermekek
folyamatban. (Ipont) -csoportdokumentacio o ' munkakoz. vez.
A csoportnaplokban o ' ellenérzése -egyéni fejlesztési Igazgato
jelenjen meg a sajatos -Egyéni fejlesztési tervet készit, terv,
reflexioval -beszdmolo
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
nevelési igényli gyermekek | (1pont)
fejlesztésének tervezése €s
az eredmények reflektalasa.
Kapcsolattartas a sziilokkel
és a fejlesztd
pedagdgusokkal.
(2Zpont)

2. | IKT eszkozok -Alkalmazza munkaja soran az Innovacidt tamogatd
gyakorlati alkalmazasa- | infokommunikécios eszkozoket - intézmény IKT munkakdzosség
innovacio (interaktiv tabla, Beebot méhecske | -tevékenységlatogatas, | eszkoztara, vezetd
(2pont) stb) részt vesz a fejlesztésben, Uj -csoportdokumentacié | - tevékenységi terv, | aktudlisan Telephelyi

gyakorlatok, fejlesztési lehet6ségek ellendrzése - csoportnaplo, ovodaigazgatd
kidolgozasaban., melyek helyettes
megjelennek a tervezésben. - megfigyelési lap, Igazgato
(1pont)

Bemutatokat tart intézményi,

keriileti szinten(1pont)

3. | Fenntarthatdésag- Zold Kornyezettudatos
Ovoda program -A gyermekekkel és felnottekkel nevelés
A kérnyezetvédelem kapcsolatos kommunikacioja/ -bemutato, eléadas -intézmény munkakoz.vezetd
beépitése és megvalositisa | tevékenysége hitelesen tiikrozi kornyezettudatos Telephelyi
a mindennapokban, a kornyezettudatossagat. eszkoztara, ovodaigazgatd
Kérnyezetvédelmi Jeles (1pont) tevékenységi terv helyettes
Napok beépitése az éves - csoportnaplo, Igazgato
tanulasi tervekbe. -jeles napokhoz fiiz6d¢ | - megfigyelési lap,

Keriiletiink -kornyezeti nevelés programjaban szervezés - beszamolo
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
a kdrnyezeti szépségek aktiv részvétel, tamogatasok
felfedezése, a tudatos felhasznalasa.
fenntarthatosagra valo Kiils6 el6adok meghivasat
nevelés. Zold Ovoda szervezi, az eseményt lebonyolitja
program megvalositasa. (1pont)
(2pont)

4. | Kozlekedésbiztonsagi -Ko6zlekedésbiztonsaggal -intézmény Kornyezettudatos
program kapcsolatok feladatokat komplex kozlekedésbiztonsag nevelés
kozlekedésbiztonsagi moédon tervez. Keriileti -beszamolo i munkakdz.vezetd
program beépitése a napi rendezvényeken, versenyeken vesz ellendrzése, eszkoztara, Telephelyi
gyakorlatba. részt. -palyézati lap, tevékenységi terv, ovodaigazgatd
(2pont) (2pont) -oklevél - csoportnaplo, helyettes

- megfigyelési lap,
- beszamolo,
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TER 2024- 2025 )
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

2. sz. Fiiggelék

KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES
Fiiggetlenitett 6voda igazgatok

2024-2025.

Ertékelést megalapozoé adatok, informaciok forrasai kiilonosen:

— A gyermekek nyomon kovetését tartalmaz6 dokumentacid intézményi szintli eredményei

—OvViKRETA intézményi adminisztracio adatai: a fejlesztési tevékenységeket tartalmazo csoportnaplok, jelenlét/hianyzas,
teljesitményértékelési adatok

— Iskolaba lépési adatok

— Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekek adatai, fejlddési mutatoi
megalapozottsaga, a tapasztalatok kommunikacidjanak eredményessége

— Kiilsé értékelések megallapitasai (pedagdgiai-szakmai ellendrzés, szakértoi értékelés)

— A Koznevelési Koncepcidban megfogalmazott, a XI. Keriilet szamara kiemelt fenntartoi célok, torekvések megvalositasa segitésének

mértékét mutatd adatok:
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TER 2024- 2025 )
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

» az 6vodai munka mindségének novelése,
a sziild és gyermekkdzpontu kommunikacié eredményesebbé tétele,

szakmai tevékenységeken keresztiil az onkormanyzati fenntartasti 6vodak vonzova tétele az dvodavalasztok korében,

Y V V

kornyezettudatos nevelés- z6ld gondolkodas,
» az 6vodai inkluziv szemlélet megerdsitése vonatkozasaiban.
— Fenntart6 rendelkezésére allo adatok, visszajelzések:
» az intézmény munkaterve
» az intézmény beszamoldja
— Az értékelést megalapozd tovabbi adatok, informaciok:
» igény-elégedettség mérés adatai: pedagdgusi, alkalmazotti, sziil6i,
> bemeneti mérés adatai: iskolai (UPI)
— Egyéb, a szakmai munkét és a napi mitkddést meghatdrozo intézményi dokumentumok

— Egyéb egyedi visszajelzések

1. Intézményi feladatellatas eredményessége - 10 pont

Ssz. | Egységes értékelési Belsé Ertékelést megalapozé adatok, informaciék Ellendrzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
1.1. | Intézménybe -Az egyes telephelyeken és intézményi szinten -Dokumentum elemzés,  |4. Dokumentum-elemzés |Evente 1x: Igazgato
(feladatellatasi megvaldsuld csoportlatogatasok és folyamatos -Beszélgetés, mérdeszkoz,
helyre) jaré nyomom kdvetés soran gylijtott g informaciok : a | -Adatgy(jtés 5. Eves beszamolo,
gyermekek gyermekek testi, lelki, érzelmi és szocialis 6. Munkaterv
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. | Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozo adatok, informaciok Ellenérzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI1?
MODSZERREL?
fejlodésének iiteme, | fejlettségi szintjérol. Ezt alatamasztott er6sségek,
a fejleszthetdségek, valamint a fejlesztés iranyanak
személyiségfejlesztés | meghatirozasaval a nevelési év végén elemzg
eredményessége értékeld beszamoloval.
(2 pont)
(1 pont)
-Az elemz6 értékelés megfeleld alapul szolgal
a gyermeki kompetencidk intézményi és
telephelyi szintl fejlesztés tartalmainak
meghatarozasara, melyek az éves
munkatervben nyomon kovethetok.
(1 pont)

1.2. | A hidnyzasok 7. Csoport/feladatellatasi hely szintii havi 8. Dokumentumelemzés, |10. OViKRETA, Evente 2x: Igazgato
mennyiségének mulasztott napok nyilvantartasanak ellendrzése, |9. Beszélgetés, 11. Dokumentum-  |januar, majus
alakulasa az adatok alapjan tendencia megallapitas, elemzés eszkdz
(1 pont) figyelembe véve a hazirendben elfogadott

mulasztasi lehetéségeket (pl.: tankdteles koru
gyermekek esetében megengedett mulasztasok
mértéke). Sziikség esetén intézkedeést
kezdeményez (csoportos pedagogus,
gyermekvédelem, jelez az igazgatonak)

(1 pont)

1.3. | A pedagogiai -A pedagobgiai program teljes valamint a kiemelt -Dokumentum-elemzgés 12. Munkaterv, Evente tobbszor, | Igazgato
program specialis tartamai (pl.: nemzetiségi nyelv és -Megfigyelés: 13. Eves beszamolo, | alkalomszeriien
megvalositasa kultara apolésa stb.) megjelennek -¢ a tervezés és | Igazgatdi 14. Dokumentum-

(1 pont) értékelés sordn, valamint ezek tetten érhetok a latogatas/megfigyelés elemzés eszkoz,
napigyakorlatban. egyes programok/ 15. Megfigyelési
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. | Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozo adatok, informaciok Ellenérzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI1?
MODSZERREL?
-Tapasztalatir6l rendszeresen konzultal az J0-gyakorlat atadasok szempontok
igazgatéval. alkalmaval.
(1pont)

1.4. | Az intézménybe -Munkajaval hozzajarul az intézmény jo -Adatelemzés: el6z6 -Adatokat tartalmazo Evente 2x Ovodaigazg
(feladatellétési hirnevének éregbitéséhez, mellyel témogatJ a, nevelési évek tablazatok, J’anuér ato
helyre) jelentkezd aktivan kozremiikodik az évodavalasztas szamsorahoz torténd -El6z06 nevelési évek Aprilis
gyermekek el6tt 4116 sziildk érdeklédésnek felkeltésében, | Osszevetéssel a szabad adatai Osszesitésben
szamanak alakulasa férohelyek -Dokumentum-elemzés
s (1pont) A N
és jellemzdi feltoltottségéhez eszkoz

(2 pont) -Személyes jelenléttel, tAmogato viszonylitva
hozzaallasaval és megfeleld
kommunikacioval, szakszerlien
megfogalmazott tartalommal hozzajarul a
beiratkozé gyermekek szdmanak noveléséhez.
(1pont)

1.5. | A tankoteles korba | - Segiti, szervezi az iskolavalasztas el6tt allo  |-Adat- €s -KIR és Kréta 2x: Igazgato
1ép6 gyermekek sziil6k szdmara szervezett iskolaérettséggel dokumentumelemzés adatbazis december,
iskolakezdésének és marcius

a halasztasi
kérelmek szamanak
alakulasa

(2 pont)

kapcsolatos feladatokat és a iskola
bemutatkoz6 sziil6i értekezletet.
(0,5 pont)

-Nyomon koveti az iskolaba mend és
halasztast kérd tankoteles korti gyermekek
szdmat, melynek eredményeirdl kimutatast
készit .
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. | Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozo adatok, informaciok Ellenérzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI1?
MODSZERREL?
0,5
-OH hatarozatok eredménye: -Adat- és
A Szakértdi Bizottsagok szakvéleménye (SNI dokumentumelemzés,
gyermek esetében) - , valamint sziil6i kérelmek
alapjan tovabbi egy évet 6vodai nevelésben
maraddok szama az el6z6 nevelési évek
szamsoraval torténd osszevetéssel
1 pont
1.6. | Befogado szemlélet, | -Pedagogiai Program vonatkozé tartalmai. Dokumentum-vizsgalat, | -Pedagogiai program, Evente 1x: Igazgato
inkluziv kérnyezet -Inkluziv nevelés biztositasahoz sziikséges -elemzés -Munkaterv, junius 15
kialakitasa személyi és targyi feltételek meglétének segitése, -Eves beszamolo,
érdekében tett érzékenyités népszeriisitése. -SNI/BTMN
intézkedések adattablazatok,
(2 pont) (1 pont) -Dokumentum-elemzés
méréeszkoz

-Megtett intézkedések, az elfogadast, empatikus
hozzaallast erdsitd innovativ
programok/projektek kutatasa, népszeriisitése
a csoportok kozott.

(1 pont)
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

2. Eréforrasokkal valé gazdalkodas - 10 pont

Ssz. | Egységes értékelési Belsé Ertékelést megalapoz6 adatok, informaciok Ellendrzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL? ?
1. | Humanero6forras- -Szakember ellatottsag -Adatbekérés, -Fluktudcios tablaza, Evente 2x: Igazgatd
gazdalkodas biztositasa érdekében részt vesz | -megbeszélés -OviKRETA, juniusban €s
(pL szakem‘per— a palyaztatas és interjlztatas (4 Dokumentum- -Dokumentum elemzés, augusztus végeén
ell.étotts”zig’blztosit’ésa, folyamataban, melyhez a elemzés) méréeszkoz,
fejlesgto-tamogatg kiilonb6z0 online altal kinalt
vezetés, munkaero v s . ,
L lehetdségeket is hasznal.
motivalasa,
teljesitményértékelés 3 pont)
miikodtetése, -A feladatokat és az er6forrasokat Evente 1X: igazgatd
a feladatokat ‘ " S e
és az eréforrésokat egyarant ﬁgyele;mbe VC\{O ’ junius 15-jalius
egyarant figyelembe munkamegosztas, megbizatasok 10.
A (1 pont)
vevo
munkamegosztas,
megbizatasok stb.)
(3 pont)
2. | Szakmai tudas -A PP specialitasaihoz kapcsolodo | -Dokumentumelemzés | -Informdcio gyijtés, Evente 1x
karbantartasa, vezetdi és munkatarsi szakmai -Dokumentum elemzés, marcius
megosztasa, bévitése | fejlodés motivalasa (jabb -mérbéeszkoz,
(innovacio szakvizsgak, tovabbképzések, mas -Mérési eredmények Igazgato
Osztonzése, intézményekben tett szakmai
tamogatasa, konzultacio, stb.)

munkatarsak szakmai
tudasanak bevonasa,
tudasmegosztas

1 pont

Evente 1x jinius
15-jalius 10- ig
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. | Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozo adatok, informaciok Ellenorzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL? ?
elosegitése) Alkalomszertien
(5 pont)
-Nyitott a szakmai fejlédésre -Munkaterv, Evente 1x jinius | Igazgato
Jogyakorlat atvételének, -Eves beszamolo, 15-julius 10- ig
atadasanak megvalositasa, -Megfigyelés Alkalomszeriien
intézményen beliili
tudasmegosztashoz alkalmak
biztositasa
1 pont
3. | Intézményi -Egyiittmiikodés a személyi -Egyeztetés -Tervezo tablazatok, Evente 3x Igazgato
hataskorben 1évé juttatasok (TER miikodtetése) és -Adatgytlijtés és egyeztetés Novemberben,
gazdalkodasi a dologi kiadasok januar,
feladatok preciz tervezésében ¢€s felhasznalasaban. szeptember
ellatasa, hatékony (1 pont)
forrasfelhasznalas
(6 pont)
4. | Infrastruktiara -Targyi eszk6zok, mobiliak -Egyeztetés, -Intézménybejaras szempontjai: -Evente 2x Igazgato
igazgatodi hataskorbe | elhasznaldodasanak kovetése -Dokumentum elemzés | jogos igények megerdsitése, koltségvetés
sorolhaté rendben (selejtezés), idobeni potlasa tisztasag, rendezettség, zold tervezésekor
tartasa, gondos intézményi koltségvetés terhére, hulladékok elszallittatasa (november) és
kezelése, tisztasag figyelembe véve a PP megvaldsulasanak ellendrzése, zarszamadaskor
(2 pont) megvaldsulasahoz sziikséges -Igényleado tablazat- (majus)
eszkozjegyzéket telephelyenként,
(1pont) -Leltarjegyzék- telephelyenként,

-Az infrastruktira
korszertsitéséhez, kapcsolodo
palyazatfigyelés,
igazgatoval/fenntartéval kozos

-NEBIH és NNGYK ellenérzések
jegyzokonyvei- telephelyenként,
-Palyazatok,

-Dokumentum elemzés,
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. | Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozo adatok, informaciok Ellenorzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL? ?
orszagos palyazat -mérdeszkoz
elkészitésében valo aktiv
kozremiikodés.
(3 pont)
3. Stratégiai szemlélet - 10 pont
Ssz. Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozo adatok, informaciok Ellenorzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
1. A jelenlegi -Eves beszamolo -Dokumentum elemzés -Munkaterv, Maijus15. —junius 05. | Igazgatd
intézményi gyakorlat | minéségelvii -Eves beszamolo: (SWOT kozott
eredményeinek, értékelésének tamogatasa, analizis, Bels6 szervezeti
valamint f6 adatgytijtés , kimutatasok, klimara utal6 adatok),
erdsségeinek és statisztikak készitésében -Dokumentum elemzés,
kihivasainak aktiv részvétel. - mérbeszkoz,
azonositasa -Teriiletenként az -adatgyijtés
(3 pont) erosségek,
fejleszthetoségek és a
fejlesztés iranyainak
kijelolése.
(1 pont)
-Az intézmény kulcs -Dokumentum elemzés, -Eves beszamolo, Igazgatd
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozo adatok, informaciok Ellenérzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
folyamatainak elemzd -Megfigyelés -Dokumentumelemzés,
-értékelése — aktiv -mérdeszkoz
egylittmiikodés. -Aktualisan
-Amennyiben relevéns kiilsé | -Személyes részvétel -Tanfeliigyeleti, -Szeptember
ellendrzések és mérések intézményi -jegyz8konyv,
eredménye tanfeliigyeleten -UPI beiskolazasi mérés adatai
(1 pont)

2. A fejlesztési -Az 6t éves vezetési -Dokumentum elemzés -Munkaterv, -Evente 2x, szeptember | Ovodaigazgato
iranyvonalak programban , valamint a PP- -Eves beszamolo, €s majus 15- junius 5.
meghatiarozasa, ezek | hez igazitott megfogalmazott -Igazgatoi palyézat kozott
megvaldsitasa fejlesztési iranyok és
érdekében kezelendé | elképzelések aktualis
kérdések fontossagi | megvaldsitasa (prioritas,
sorrendjének kihivas, stb.),
megallapitasa -Vallalt intézményi szinti

(1 pont) feladatok , hataridok
betartasa.
(1 pont)

3. A meglévé gyakorlat | -A Koznevelési -Pélyéazati anyag -Pélyéazati dokumentéacio -Folyamatos, Ovodaigazgatd
tamogatasahoz Koncepcidval és az megtekintése, sziikség -Fenntart6i megallapodasok, palyazattol fiiggéen
sziikséges intézmény Pedagogiai szerint véleményezése tamogatasi nyilatkozatok
szakpolitikai Programjaval harmonizalo
tamogatasok palyazat kivalasztasa a
meghatarozasa szakpolitikai
(1 pont) tamogatasokbol, palyazas,

részvétel — megvalodsitas:
Pélyazat keresés/irés és
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozo adatok, informaciok Ellenérzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
miikodtetés.
(1pont)
4. Az -Kiemelten figyelembe veszi | -Dokumentum elemzés, -Ovodaigazgatoi palyézat, -Evente 1x majus 15— | Igazgato
intézményfejlesztésr | vezetdi palyazat részét, -Elégedettség mérés -Munkaterv, junius 5. kozott
e vonatkozo6 kozép- célkitlizéseit. -Eves beszamolo,
¢és hosszu tavua -A megvalosulasanak -Dokumentum elemzés
stratégiai tervek mértéke az éves mérdeszkoz
megléte, beszamolodban tetten érheto,
a fejlesztési célok felosok vallalt feladatok
ilitemezett megvaldsulasa segitette a
megvalodsitasa célok elérését.
(2 pont) (2pont)
5. Az intézmény -Nemvart, kiilonleges -Dokumentum- és -Eves beszamolo, -Evente 1x, Igazgato
jovdjére hatast helyzet kezelése a adatelemzés, -Intézményvezetdi utasitisok, -Kiilsd hatas idejétol
gyakorlé kiils6 dolgozokkal, sziilokkel és a | -Megbeszélés, tajékoztatok, fliggden folyamatos
kornyezeti, fenntartoval, szervezeti -Panaszesetek, panaszaktak
tarsadalmi, menedzsment attekintése,
gazdasagi tényezok (1 pont)
nyomon kovetése, -Munkaterv, SZMSZ,
reagaloképesség a Hazirend, munkaltatoi
valtozasokra feladatok — atgondolasa
(2 pont) kiils6 tényezohoz
alkalmazkodva
(1 pont)
6. A koznevelési -Jogszabalyi, helyi rendeleti | -Dokumentum elemzés -Jegyzokonyvek, -Evente 2x Igazgato
intézmény elvarasokrol, -Palyazati lapok, szeptemberben és
miikodését, életét tamogatasokrol, -Jogszabalyok januarban
meghatarozo palyazatokrol és potlékokrol
OrsSZAgos az érintettek
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozo adatok, informaciok Ellenérzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?

szakpolitikai iranyok | értesitése/tajékoztatasa,

nyomon kovetése, a igénylések tAmogatasa

jogszabalyi és (1 pont)

fenntartéi -Teljesitményértékelés -Dokumentum elemzés -Dokumentumelemzés, -Evente 1x Igazgato

szabalyozasi sikeres bevezetésének -mérdeszkoz, augusztus 16- t6l

kornyezet segitése. (hataridk -OviKRETA feliilet, augusztus 25-ig

valtozasainak betartasaval, legalabb 80% -Elégedettségértékeld kérdoiv

ismerete elégedettség a folyamattal) eredménye,

(2 pont) (1 pont) -OH feliilet,
4. Vezetdi kommunikacio és iranyitas - 10 pont
Ssz Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozoé adatok, informaciok Ellendrzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI1?
MODSZERREL?
1. | Egyértelmii -Eredményes, tiszta -Dokumentum- és adatelemzés -Munkaterv, -Alkalmanként Igazgato
feladatkiadas és kommunikéci6 felelésok -Ovodai és Vezet6i-team
ellenorzés és hataridok értekezleteken részvétel,
(2 pont) megjelolésével. -Ovodaigazgatoi utasitasok

-Tamogatja kollégait a
delegalt feladatok
kivitelezésében, ellendrzi
azok végrehajtasat.
Sziikség esetén segitséget
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz

Egységes értékelési
szempontok

Belso
értékelési szempontok

Ertékelést megalapozo adatok, informaciok

Ellenorzés-adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?

MIVEL?

MIKOR?

KI?

nyujt.

-Belso ellenorzés

miikddtetésében aktiv
(1 pont)

Folyamatos tajékoztatas
a munkatarsak részére
az oket érinto
tudnivalokrol,
a munkatarsak
rendszeres értékelése

(2 pont)

-A kiilso és belso
informacios rendszer
hatékony mikddtetése
modern kommunikacios
eszkozok és feliiletek
segitségével

(1 pont)

-Az értekezleteken és
egyeb személyes, online
féorumokon torténd
tajékoztatds soran a
jogszabalyoknak, vezetdi
és fenntartoi
elvarasoknak megfeleld
tartalmak kozvetitésére
torekszik, figyelembe
véve az érintettek
munkakorét.

(1 pont)

-Dokumentum elemzés

-Dokumentumelemzés
méroeszkoz,

-Munkaterv,

,Eves beszamolé/
-VezetGi-team értekezletek és
résznevelbtestiileti
értekezleteken valo részvétel

-Alkalmanként,
munkaterv
szerint

Igazgato

A munkatarsak
rendszeres értékelése
(2 pont)

-Hospitalasok, szakmai
bemutatok alkalmaval a
kollégak reflektiv
gondolkodésat segitd
visszajelzések
megfogalmazasa.

-Dokumentumelemzés
-Beszélgetés
-Tevékenység latogatas

-Dokumentum elemzés,
-mérdeszkoz,

-OviKRETA feliilet,
-Elégedettségértékeld kérddiv
eredménye

-Alkalmanként

Igazgato
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozo adatok, informaciok Ellenorzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
(1 pont)
-Teljesitményértékelés
mikodtetésének hatékony
tamogatasa, aktiv
szerepvallalas
kiséretében.
(1pont)

4. | Korrekt, asszertiv -Munkakori leirasa -Dokumentum elemzés, -OVIKRETA intézményi feliilet | -Evente 1x Igazgato
kommunikacié, alapjam az intézményt -Beszélgetés -Munkaiigyi esetek feltarasa, majus 15- t6l
egyiittmiikodésre érint0 informaciokat - Panaszaktak, junius 5. ig,
torekvés bizalmasan kezeli, a -Dokumentum elemzés, -Sziikség szerint

(2 pont) neveldtestiilet tagjaival, -mérdeszkodz

szakmai partnerekkel
torténd kommunikacidja

cyey

(1 pont)

-Példamutato,
kezdeményezo
hozzaallasaval aktivan
részt vesz a
munkak6zosségek
tevékenységében,
eldsegiti €s tamogatja a
neveldtestiilet tagjainak
hatékony munkavégzését.
Esetenként a
panaszkezelésben és —
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozo adatok, informaciok Ellenorzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
munkatigyekben részvétel
(1pont)
5. | Pedagégusok megfelelo | -Az egyenletes terhelés -Dokumentum elemzés, -Munkaterv, Evente 1x Igazgato
munkabeosztasa, elosztasa érdekében az -Megfigyelés, -Dokumentum elemzgs,
egyenletes terhelés SNI/BTMN gyermekek -Beszélgetés, -méréeszkoz
biztositasa szamanak folyamatos
(2 pont) nyomon kdvetése.

-Aktivan segitse az
ovodapedagogusokkal,
fejlesztd szakemberekkel
valo kapcsolattartast.

(1 pont)

-A feladatellatasi helyek
megfeleld személyi
feltételeinek biztositasa.
Segitse a bels6
humaneréforras
stabilitasat segitve a
fluktuéacio csokkenését.
Az egyenletes
feladatelosztas nyomon
kovethetdsége a
munkatervbe

(1 pont)

5.Kiils6 kapcsolatok - 10 pont
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. | Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozé adatok, informaciék Ellenérzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
1. | Kiegyensilyozott, -Az intézményi -Dokumentum ellendrzés, -Dokumentum ellendrzés, eszkdz | -Alkalmanként Igazgato

jo kapcsolat a programok, értekezletek -Ellendrzés, -Munkaterv,

sziilokkel/ szervezése soran kiemelt | -Megbeszélés -Eves beszamolo,

torvényes figyelmet szentel a sziil6k ,Sziil6i elégedettség mérések

képviselokkel, a megfeleld tajékoztatasara. adatai

sziiloi kozosséggel, (1 pont)

megfelel6

tajékoztatas a -Rendszeres online €s

sziilok/torvényes személyes

képviselok, kapcsolattartast folytat a

csaladok részére Sziil6i Szervezet
(4 pont) elnokeivel a sziilék

naprakész tajékoztatasa
érdekében.

(1 pont)
-Sziilékkel egyiitt és
bevondsukkal
lebonyolitott, a PP- hez
kapcsolodo szabadidds
programok szervezésében
aktiv részvétel. Honlap
kezelése , ellendrzése.

(2pont)

-Sziilok bevonasaval
lebonyolitott, a
pedagogiai tevékenységet
bemutato, a csaladi
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. | Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Ellendrzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
nevelést timogato
programok, rendezvények
szervezése, lebonyolitasa.
(2 pont)
2. | Egyiittmiikodés a -Statisztikak, -Adat-és dokumentumelemzés, -Dokumentum ellendrzés és -Evente 2X Igazgato
fenntartéval / dokumentumok, -Megfigyelés adatelemzés eszkdz, szeptemberben
felettes vezetdvel, bedvodazasi adatok, -Ovodaigazgatoi értekezletek és majus 15-
hataridék normativa igénylés és feljegyzései, junius 05..kozott,
betartasa, elszamolas pontos -Statisztikak, adattablak, -Alkalmanként
adatszolgaltatasok | adatszolgaltatasa aktiv -Eves Munkaterv,
pontossaga, segitése, -Intézményi beszamolo,

fenntarto stratégiai
céljaival torténé
azonosulas, vezetoi
palyazatban
foglaltak
megvalositasa

(5 pont)

(2pont)

-Szakmai napok,

0sszevont értekezletek ,

helyi szakmai
programokon, aktiv

részvétel, a Koznevelési

Koncepcio
iranyultsaganak
kozvetitése mellett.
Nevelés nélkiili napok
szervezésében,
megvaldsitasanak
tamogatasa.

(3 pont)

-Mérési eredmények
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

6.Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 5 pont (4 részteriilet)

Ssz. | Egységes értékelési Belsé Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Ellenérzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI1?
MODSZERREL?
1. | Hivatasanak -Apolt, rendezett, -Ertekezleteken, programokon, -Eszlelés, érzékelés, tapasztalas | -Folyamatosan Igazgato.
megfelel6 alkalomhoz il16 keriileti forumokon torténd
megjelenés és megjelenés tapasztalatszerzés
kommunikaci6 0,5 pont
(1 pont) -Partneri, hiteles és a
tarsadalmi elvarasoknak
megfelel6 kommunikacid
0,5 pont
2. | Felelos vezetoi -Szakmai munkajat -Dokumentum elemzés, -Dokumentum elemzés Alkalomszeriien Igazgatd
attitiid felelésség €s objektivitas | -Személyes tapasztalat mérdeszkoz
(1 pont) jellemzi az atruhazott -Tantligyigazgatési, munkaiigyi
felel6sség tiikrében. ¢és gazdalkodasi dokumentumok
(1pont)
3. | A gyermekek -A gyermekvédelmi -Dokumentum elemzés, -Munkaterv, -Evente 1x Igazgato
mindenek felett torvény hiteles -Szakmai konzultacio UHSZK, a | -Eves beszamolo, majus 15.- janius
all6 érdekeinek képviselete, a gyermeki FPSZ XI. -Elégedettség mérés adatai 5. kozott,
figyelembevétele jogok tiszteletben tartasa, (sziil6i, gyermeki), -Alkalmanként,
(2 pont) megtett vezetoi -Dokumentumok ellendrzési

intézkedések,
(1pont)

-A sziikséges
intézkedések és
ovodapedagogusok
tamogatasa a gyermekek
egyéni fejlesztését
tamogato sziikségletek
kielégitéséhez a feltételek

méroeszkoz,

-Intézményi panaszakta,
-Pedagdgiai vélemények,
fogadoorak, kapcsolattartasi
lapok attekintése
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. | Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Ellenorzés-adatgyiijtés
szempontok értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
megteremtése,
(1 pont)
4. | A nevelétestiilet -Szervezeti klimat erdsitd, | -Dokumentum-és adatelemzés -Dokumentum-és adatelemzés | -Evente 1x majus

egységének ¢épité mentalhigiéne. mérdeszkoz, 15 -30 Igazgato
megorzése (0,5pont) -Dolgoz6i fluktuacios mérés
(1 pont) adatai,
-Beszélgetés
-Alkoté munkakornyezet | -Dokumentum és adatelemzés -Munkaterv -Evente 1x majus | Igazgatod

és légkor biztositasa
(0,5 pont)

-Eves beszamolo (belsé
szervezeti klimamérés mutatoi),
-Dokumentum-és adatelemzés
mérdeszkoz

15-30.

7.Egyedi intézményi értékelési szempont — 5 pont (4 részteriilet)
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a nevelGtestiilettel egyetértésben hatirozta meg.

Ssz Egységes értékelési Belsé értékelési szempontok Ertékelést megalapozo adatok Ellenérzés-adatgytjtés
szempontok gyljtésének maodjai: Mivel ? MIKOR KI
Hogyan ? Millyen
modszerrel ?
1. | (Integralt nevelés és -A integralt neveléssel foglakozo -Dokumentumelemzés , -Munkatervek, Alkalmanként Igazgato
tehetséggondozas munkak6zdsség mithelymunkéjanak -Programokon val6 részvétel, -Mérési eredmények,
kiemelt feladatunk korszertsitése, helyi és fovarosi -Kapcsolatok a -Fejlesztési tervek,
timogatasa szakmai bemutatok megvalositasanak szakszolgalotakkal,
(2 Pont) tamogatasa. -Konzultaciok
(1 pont)
-Az 6vodai munkakozosségek altal
készitett szakmai anyagok, széles kori
megosztasa
(1 pont)
2. | Kornyezeti -Az Egészég ¢s kornyezeti nevelésért -Dokumentum elemzés, -Munkaterv, Alkalmanként e [gazgatd
fenntarthatosag - Zo6ld | felelés munkacsoport -Programokon valo részvétel - Beszamolo,
Ovoda program mithelymunkajanak korszerisitése, -Mérések,
(1 pont) helyi és fovarosi szakmai bemutatok -Elismerések
megvaldsitasanak tAmogatésa.
(1 pont)
3. | Intézmény jo -Az 6vodavalasztok korében az -Dokumentum elemzgs, -Sziiléi forumok , nyilt | Evente 1x Igazgato
hirnevének oregbitése | intézmény vonzova tételéhez Uj -Adatelemzés, programok, keriileti
(2 pont) megoldasokat keres és alkalmaz, az -Panaszaktak, feljegyzések programokhoz
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz

Egységes értékelési
szempontok

Belso értékelési szempontok

Ertékelést megalapozo adatok
gyujtésének modjai:

Ellenorzés-adatgyiijtés

Mivel ?

MIKOR

KI

6voda jo hirét erdsiti, a sziilok felé
kozvetiti.

(1 pont)
-Korrekt, dszinte, bizalmon alapuld,
idében megtett kommunikacid
fogaddorakon, sziiloi értekezleteken,
6vodai informdcios feliileteken
(falinjsag, zart levelezOrendszer,
honlap).

(1 pont)

attekintése

csatlakozas.
-Mérések
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES

TELEPHELYI OVODAIGAZGATO-HELYETTES 1 ES 2
2024-2025.

Intézményiink szervezeti felépitésének keriileti sajatossaga, hogy az ovodaigazgato és fiiggetlenitett ovodaigazgato-helyettes munkdjat
feladatellatdsi helyenként két-két telephelyi (1. és I1.) ovodaigazgato-helyettes segiti. Mivel az emlitett kollégak elsddleges feladata az
ovodapedagogusi teendoik ellatdsa, ezért teljesitményértékelésiik alapjat az ovodapedagogusok rendszerére épiilve dolgoztuk ki. Az egyes
értékelési szempontokon beliil , kiilon a helyettesek munkakorrére vonatkozo belso értékelési szempontokkal kiegészitve keriiltek keriiltek
megfogalmazdsra , amit KéK szin kiilonitettiik el.

1.Pedagogiai munka minésége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen: a gyermekek személyiségfejlédését nyomon kovetd dokumentacid eredményeire, a
csoportnapld adataira, a gyermekcsoporton beliili mérési-értékelési eredményekre, az intézményi statisztikai adatokra, valamint az egyes

tevékenységlatogatasokra, a vezetdi ellendrzésekre, dokumentalhatd eredményekre kell épiteni.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

motorium, kognitiv képességek egy vagy tobb
teriiletén.

készit.
(2pont)

- egyéni fejlodési
naplo,

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellenérzés-adatgyiijtés
. és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
1. | A gyermekek

személyiségfejlodésének eredményei, | - Az egyéni fejlodési szint - csoport dokumentacié | - csoportnaplo, évente 2x | Igazgato.
a tankotelezettség megkezdésének ismerete, ellendrzése - egyéni fejlodési Fiigg. ig. h.
adatai %d‘ilffereflciélés, egyéni naplo,

10 pont ejleszIes, L
( g) ) -objektivitas. Pedagogiai
Az ad Iési & kevetési (2 pont) -csoport dokumentécio - fejlédést mutatod sz.munkakoz. vez.

zda O,tt heve esg ev n,y om ?n ) O‘fet,eSl ellenérzése, Osszesito adatlap évente Ix
eredményeit az ovodaba lépés évének - Tematikus tervben és a
eredményeihez képest kell vizsgalni. Az fejlédési naploban
adott nevelési évben tankotelessé valo | megjelenik.
gyermekek egyéni fejlettségiiknek (2pont) - csoportnaplo,
megfeleloen iskolara felkeszito nevelést -tevékenység latogatas - tevékenységterv, évente 2x
kapnak - ellendrzd lap
B) - Figyelembe veszi az
Kizarolag sajatos nevelési igényii gyermekeket életkori és egyéni
neveld ovoda (csoport) esetében az A) ponttol -/ .

AP "y S sajatossagokat.
eltérden: Az adott nevelési év nyomonkdvetési
eredményeit az ovoddba lépés évének eredményeihez (2pont)
képest kell vizsgalni. A fejlesztés eredményeként a
nevelési végi értekeléskor az eredmények javuldst - Mérési eredményekre csoportdokumentacié - mérdlapok, Igazgatd
mulatnak az onkiszolgalds, beilleszkedés, adaptiy alapozva sziikség szerint ellendrzése - egyéni fejlesztési Fiig.ig.h
magatartas, szocidlis készségek, kommunikacio, R < ,
egyéni fejlesztési tervet terv, évente2 x
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
-A tervezé munka és a eventelx | lgazgatd
megvalositas az ONOAP és - beiskolazasi mutato - tablazat, statisztikai Fiig.ig.h.
PP céljait és feladatait. adatok,
titkrozze. -KRETA
-Csoportos dokumentacio
nyomon kovetése
feladatellatasi helyenként.
(2 pont)

2. | A gyermekek ellatasa, fejlesztése a -3 szintre tervezés -dokumentum ellendrzés, | - csoportnapld, évente 2x
vonatkozé szakmai normaknak, (tematikus, foglalkozas terv: | -tevékenység latogatas, - tevékenységterv, Igazgato
protokolloknak megfelelgen tehetség, SNI, atlagos terv megfigyelés, - ellendrz6 lap Fiig.ig.h.
(10 pont) gyerekek). -csoportnaplo
A pedagogus a gyermekek értelmi, (2pont) - -
erzelmi, akarati, szocialis és testi A tervezes’ soran SI,\H’, . . , , ,

) ., . .. BTMN-es ¢s tehetség igéretes | -dokumentum ellendrzés | - csoportnaplo, évente 2x | Igazgatd
f g leftseg ének mtfta’tm’t nyonton koveti, gyerekek fejlesztésének - egyéni fejlodési Fiig.ig.
ciklikusan elemzi, értékeli, kiemelése adott szinekkel. naplo,
(2pont) - ellendrz6 lap
rogziti, az eredményeket nevelési,
Jfejlesztési terveibe beépiti. - Pedagogiai szakvélemény -pedagogiai -intézményi aktudlisan | igazgatd
irasa szakszolgalat felé. szakvélemény protokoll szerinti Fiig.ig.h.
(2pont) megtekintése sablon
-Gyermeki produktumok -gyermeki produktumok | -csoportnaplo, évente 2x | Igazgatd
iddrendi gytijtése megtekintése, -gyermekmunka, Fiig.ig.h.

79




TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI1?
MODSZERREL?
(tematikus tervekkel -beszélgetés, -dokumentumok
koherens) -mérések
-Személyre szabott
értékelési helyzet
elétérbe helyezése,
figyelembe véve a
gyermekcsoport
Osszetételét, a gyermekek
egymasra gyakorolt
hatasat.
(4pont)
3. | Korszert, innovativ pedagogiai -Pedagogiai Programunk
médszerek, tevékenységszervezési innovativ modszereit jatékba
eljarasok napi alkalmazasa agyazva alkalmazza, mely az
(6 pont) életkornak, az .adott, o ’ ’ ’
A pedagdgus élményalapi, a csoportnak, fejlettségnek - dok’umenu’lm ?llenszes, - csoportnap}o, évente 2x Iggzgato
N , . megfelelnek - tevékenység latogatas - tevékenységterv, Fiig. ig.h.
gy ?rlzaekek ondllo tevekerfy segere ., (pl: IKT eszko6zok gyakorlati - ellendrzd lap
e’pb.t.lc?’, a taprasz’tala’tszerz’est ésa ]fztekra alkalmazésa, NyugiOvi
éplilo készség és képességfejlesztest program, Mozgéskotta
lehetévé tevo interaktiv médszer, ,,{gy tedd
tevekenységszervezési és értékelési ra”modszer)
modszereket alkalmaz, fejleszti a (2pont)
gvermekek értelmi, testi, lelki és - Az alkalmazott értékelési
szocidlis készségeit. modszerek valtozatosak, a
gyermekek teljes
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

pedagogiai munka mindségének

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
személyiségét fejlesztik.
(2pont)
- Tovabbképzéseken
szerzett tudomanyos
ismeretek, gyakorlati
tapasztalatok
tevékenységekbe torténd
beépitése, korszerii
megoldasok alkalmazasa.
(2pont)
4. | Dijak, elismerések, publikaciok, -Elismer6 cimmel, OM statisztika -tablazat évente 2x
mesterprogram, megvaldsitasa és kitintetéssel, rendelkezik. | adatszolgaltatas
ezek hasznosulasa az 6voda életében | (1pont) )
(2 pont) o 1gazgato
Rendelkezik a pedagogiai munkdja -Mesterpedagogus tevékenység ltogatas , , . Fiig.ig.h.
, S Iy - (s -tevékenységterv aktualisan
eredményességét bizonyito, az programjaval hozzajarul ellenérzd lap
intéezmeny dltal alapitott és/ vagy helyi, | intézménye szakmai
telepiilési, allami dijakkal,
elismerésekkel.
Mesterpedagogus programjaval, -Mesterprogram
publikaciokkal hozzdjarul az /*-+ beszamolot készit/ részterv | -OM statisztika, beszamolo évente Ix
Ontézményi, vagy tagabb értelemben azok célkitlizéseit nyomon | -adatszolgaltatas, tevékenységterv
(helyi, regiondlis, orszagos szinten) a | koveti. tevékenységlatogatas ellen6rzé lap
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz

Szempont
és
Részteriiletek

Indikator/indikatorok

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellendrzés-adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?

MIVEL?

MIKOR?

KI?

fejlesztéséhez.

(1pont)

2.Feladatvallalas mennyiségi mutatoi — 12 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonésen: a tevékenységlitogatisokra, az éves munkaterv, az 6voda helyi pedagégiai

programjaban meghatdrozott idészakokra szol6 tevékenységtervekre és annak teljesitési beszamoldira kell épiteni, valamint az OviKRETA
adataira, sziiloi kerdoivekre.

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyiijtés
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
1. | Eves tartalmi tervezés, napi -A nevelési és tematikus tervek -csoport -oviKréta, évente 2x
tervezeés koherensek az intézményi szabalyz6 | dokumentacio, -sziil6i kérdoiv Igazgato
(3 pont) dokumentumokkal. o -elemzése, Fiig.ig.h.
Az adott gyermekcsoport és -A kobqr@mét nyomon kdveti a -értékelése
lehetdség szerint a sziiloi n%vzlem’ eyben. ,
kornyezet jellemzdinek ismerete Enuikz%grgvl;l t program, eves
alapjan és az egyes gyermekek (1pont)
eltéro képességeire, -A gyermekek életkori sajatossagai, -csoport dokumentacid | - csoportnaplo, évente Ix | lgazgatod
}ZOCi;)kulm’l” ‘Z{S h’elyzetilj e egyéni képességei alapjan, ellendrzése, - tevékenységterv, Fug.ig.h.
igyelemmel készit nevelési es
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyiijtés
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
tevékenységi tervet, valamint differencialtan tervez. -tevékenységlatogatas | - ellenérzd lap,
sajatos nevelési igényii, illetve -Komplex tevékenységeket szervez, -egyéni fejlodési
beilleszkedési, tanuldsi, mely a gyermekek sokoldala naplo,
magatartdsi nehézséggel kiizds | feilesztéset, harmonikus o
" személyiségfejlodését segiti eld, az -fogadoorak
gverme \ ; .
, e s s egyéni, differencialt banasmod elvét feljegyzései,
esetében(re)habilitdcios tervet, 1%
Tesziési tervel szem elott tartva
fejlesz vet. (1pont)
Az egy e‘? t,eYe/,ceny Seg ’ek . -A BTMN-es ¢és az SNI gyermekek -csoport dokumentacio | -oviKréta, évente 2x
meg,rvalos l’tas’ar a fe elkeszu'l, | szAmara egyéni fejlesztési tervet ellendrzése, egyeéni fejlédési Igazgatd
tevékenysegét megtervezi, napi | készit, mely a csoportnaplé részét -beszélgetés, naplo, Fiig.ig.h.
szakmai tevékenysége képezi. -adatszolgaltatas -fogaddorak
tervszeriien felépitett. (a fejlesztés alapjat a szakért6i feljegyzései,
véleményben meghatarozott -szakért6i vélemény,
fejlesztési tertiletek adjak). -sziil6i kérd6iv
-Segiti , timogatja az ellatasukkal
kapcsolatos teenddket a telephelyen
(1pont)

2. | Tobbletfeladatok, kiilonb6zo -Osztonzi és példat mutatva szervezi | -tevékenységlatogatas, | -éves munkaterv, aktualisan | lgazgato
megbizasok vallalasa az egyéb feladatok -dokumentécio, -tevékenységterv, Fiig.ig.h.
(3 pont) vallalasat/ellatasat intézményi szinti | -ellendrzése -elégedettségmérd

rendezvényeken, programokon. lapok,
(0,5pont) -beszamolok
. . fa g, -A munkako6zosségek, -dokumentum éves munkaterv,
Eseti vagy dllando intézményi , , ) )
. s munkacsoportokhoz vald elemzés, tevékenységterv,
munkacsoport tagja (pl.: Zéld , . . . R , . O i
Ovoda koording OTM csatlakozasban, aktivan részt vesz. tevékenység latogatas, | elégedettségmérd aktualisan Igazgat6
voaa koor ln”atm’f > ) , -Kornyezettudatos program Zold -megfigyelés, lapok, Fiig.ig.h.
palyazatfigyeld, palyazatiro 6voda program, kiemelt innovativ -mérések beszamolok
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyiijtés
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
feladatokat vallal, mentordlasra | feladatokat timogat, aktiv részese .
fogad hallgatdkat /gyakornokot. | (0,Spont).
Pedagdgiai asszisztens/asszisztensek | -tevékenység -tevékenységterv, aktualisan | Igazgatod
Mesterpedagdgusként szakmai ismereteinek tudatos é§ latogatas, ' - ellendrzd lap Fiig.ig.h.
intézmény-fejlesztési ersxrirm’ény’es b('ivi:tése, a szaklrnal —doklrlrmezntécu’)
feladatokat véllal fejlodés tamogatasa, mentoral. ellendrzése,
, . ., (0,5pont) -beszélgetés
tamogatja az intezmeny, a
pedagogusok munkajat.
Szaktandcsadokeént, -Tamogatja és felvallalja a specialis, | -csoportdokumentécié | - csoportnaplo, Igazgato
szakértéként (ha relevins) részt | nehezebb osszetételii csoportot (pl: ellendrzése, - tevékenységterv, évente 2x | Fug.ig.h.
vesz a jogszabdly dltal SNI,diabéteszes gyermek a -tevékenység - ellen('irzc'i'lap, aktualisan
meghatdrozott csoportban) latogatas, - szakért6i
feladatokban. (0.5pont) —kepz§s, . vélemény,
-beszélgetés - kapcsolattartés a
fejl.p.
-Mesterpedagdgus- -mesterpedagdgus -mesterpedagogus évente Ix- | Igazgatod
intézményfejlesztési feladatok program ellendrzése, programja, oktober Fog.ig.h.
vallaldsanak nyomon kdvetése, -beszamolo, - tevékenységterv, aktualisan
tamogatasa. -bemutato szervezése | - ellen6rzo lap,
(0,5 pont) - mérések
3. | Az intézményen beliili 6vodai
szintii rendezvények -Kezdeményezo és aktivan
(3 pont) szervezési és egyéb feladatokat -rendezvényeken valo | éves munkaterv, Igazgato
Az évoddban intézményi szintii vallal, ellat intézményi szintli részvétel, tevékenységterv, aktualisan | Fig.ig.h.
rendezvényeket szervez ésivagy rendezvényeken, programokon -csoportos, elégedettségmeérd
megvaldsitasaban aktivan részt (Ipont) hagyomanyorzo lapok,
vesz gyermekkozosségével, azokat p’rogr'flmokon vald beszamolok
dokumentdlja (forgatdkionyv, részvétel
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyiijtés
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
beszamolo, elégedettségmérés
/ertékelés stb.). -Hatékonyan koordinalja a
Részt vallal az intézmény éves kiilonb6z6 sziildi bevonassal
munkaterve szerinti megvalosuld intézményi szintl
programokban, pl.: programok szervezését,
hagyomanydrzd nap, kulturdlis kivitelezését.
rendezvény, sziiloi nap
sth. (1pont)
Az intézményi hagyomanyok -Ugyel az egyes programok PP-hoz
apolasaban tevékenyen vesz részt. | igazodo tartalmi elemeinek
megvalasztasara
(1pont)
4. | Az intézményen Kkiviili -Aktiv az 6vodéan kiviili programok -munkaterv,
programokban valo részvétel szervezésében.
(projektek, kirandulasok, (1pont) -sziilok
muzeum-¢s szinhaz-latogatas, -Tamogatja, otleteivel segiti a -csoport dokumentacio | tajékoztatasara aktudlisan | Igazgato
telepiilési programokba valé sokszint, sokoldalu formaban az ellendrzése, szolgalo Fiig.ig.h.
bekapcsolédas sth.) Osszetartozas élményének informaciok,
(3 pont) megvalosulasat, vodan kiviili -teljesitési beszamolo
csoportélmények biztositasat is értékelése
Ovoddn kiviili programokat segiti. -teljesitési
kezdeményez, szervez, tajékoztatia | (1pont) beszamolo,
a sziiloket az ovodan kiviili -Naprakészen megjelenik a -elégedettségmérd
programokrol. tervezOmunkaban is lapok,
Feladatot vallal az (,OviKRETA ,nevelési és tematikus -feljegyzések,
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TER

2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyiijtés
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
intézményvezetovel egyeztetve a terv), -kapcsolattartas

programok megvalositdasa soran,
vagy a programok
megvalositasaban aktivan részt
vesz.

-a sziiloket folyamatosan,
megfelelden kiilonbdzd formaban
tajékoztatja az 6vodan kiviili /beliili
programokrol (sziil6i értekezlet,
faliujsag, e-mail, zart Facebook
csoport)

(1pont)

3.Munkavégzés megbizhatésaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 résztertilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informdciék kiilonosen: a csoportnaplora, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi dokumentdciora kell épiteni.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellenorzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
1. | A pedagogus szabaly és -Ismeri és betartja a szabalyzo -hataridok betartasa, -beszamolok aktualisan | 1gazgatod
normakoveté magatartisa dokumentumainkban elfogadott | -munkak&zosségek eredményei Fiig.ig.h..
bels6 elvarasokat, feladatokat, éves tervei,
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
(3 pont) szabalyokat. -beszamolo
A pedagdgus foglalkoztatdssal (1pont)
kapcsolatos irdnyadé dgazati -Nyorpon kévej[i és maga is' -csoport dokumentacid -csopm;tnal.pl('), ' évente 2x
Jjogszabdlyokban ra vonatkozé betartja a hataridoket betartja, az | ellenérzése, -egyéni fejlodési Igazgato
vendelkezéseket ismeri és koveti irasbeli dokumentumok -értékelés naplo, Fiig.vig.h.
az STMSZ és Hizirend ’ naprakészsége az intézményi -mulasztasi naplo
szabalyait, @ munkakéri elvarasoknak megfelelGen.
e (1pont)
lezras;z{)kan lf o8 I?Z akat ) -A pedagdgus az intézményben | -munkaidd -jelenléti iv évente 2x
marade tfl anu 'etar’t]q.’ val6 benntartdzkodasanak nyilvantartas megosztas
Az 6vodai adminisztracios rendjét, és a munkavégzés ellendrzése szervezeten beliil Igazgato
feladatokat — a feladatkéréhez o o ) Fiig.ig.h.
kapesolodoan — szakszertien altalanos szabalyait betartatja,
P B , beosztast készit napi , heti és
pontosan, hataridore elvégzi. , )
havi rendszerességgel.
-Biztositja a szervezet
zokkenOmentes miikodését .
(1pont).
2. | Csoportnaplé, mulasztasi naplo | -A csoportos dokumentaciokat -csoport dokumentécié | -oviKréta, évente 2x
vezetése naprakészen vezeti, szervezeten | ellendrzése, -csoportnaplo Igazgato
beliil nyomon koveti, segiti. -értékelése Fig.ig.h.
(2 pont) y g g.ig
A csoportnaplét és a gyermekek | (1pont)
hidnyzdsdt a mulasztdsi napléban | -A csoport mulasztasi naplojat -mulasztasi naplo -oviKréta,
naprakészen vezeti, igazolatlan naprakészen vezeti, ellendrzése, -mulasztasi naplo, Igazgatd
hidnyzas esetén jelez az adatszolgaltatas és naplovezetés | -értékelése -statisztikai adatok | évente 2x | Flig.ig.h.

igazgatonak és a gyermekvédelmi
felelosnek.

soran pontos (statisztikai adatok,
-Felvételi és mulasztasi naplo
vezetése)

(1pont)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
3. | A gyermekek -A gyermekek egyéni fejlodési -csoportdokumentacio, | -egyéni fejlodési

személyiségfejlodésének napldjat rendszeresen vezeti, -egyéni fejlodési napld | naplo, Igazgato

nyomon kovetésével sziikség esetén egyéni fejlesztési ellendrzése, -csoportnaplo, évente Ix | Flg.igh.

osszefiiggé adminisztracids tervet keszit, mely a -oviKreta

tevékenység csopprtquumentacmban

@ pont) meg]elemk." . ’

A overmek dltal késsitett -Nyomon koveti a }elephelyen a

gy dokumentum szabalyos

produktumokat folyamatosan alkalmazasat.

gyt (1pont)

a gyermekek

személyiségfejlodését az -Evente kétszer fogadoora -csoport dokumentacié | -egyéni fejlodési

intézmeényi belso szabalyzokban | keretében tajékoztatja a sziiloket | ellendrzése naplo, Pedagogiai

meghatdrozott moédon értékeli, gyermekiik - Fejlédés mutatd évente Ix | sz.munkakoz.

a gyermekek személyiség- személyiségfejlodésérol éss;esité adatlap, vez

fejlédésérdl a sziilbket/ torvényes | (1pont) -feljegyzések a Igazgatd

képviselbket legaldbb félévente fogadodrarol,

tajékoztatja. -oviKréta
-Gyermeki produktumok -csoport dokumentacid | -csoportnapld, evente Ix | Flg.ig.h.
gyljtése a tematikus tervekben ellendrzése, -oviKréta, Pedagobgiai
is megjelenitett tartalommal -gyermeki -gyermeki sz.munkakoz.
(1pont) produktumok produktumok vez

megtekintése
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont (2 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informdcick kiilonésen: az intézményi dokumentdciora (pl. értekezlet jegyzékonyvek), a csoportnaplé, jelenléti
ek, valamint a sziiloi kerddivek valaszaira kell épiteni.

89



TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és Objektiv és mérheto, sajat informaciok
Részteriiletek intezmeényi mutatok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI1?
MODSZERREL? Milyen évente Igazgato?
Az értékeld mit tesz mérdeszkizre, vagy 2x? Helyettes?
azert, hogy objektiv egyéb eszkozre van évente Munkakoz.
informadciokhoz jusson? sziikség? Ix? vezetd?
honap?
honap.
nap? Stb.
1. | Nevelotestiileti, szakmai
munkakozosségi -Aktivan vesz részt a havi vagy Igazgatd
tevékenységekben rendkivﬁl,i fivodapedagégusi -Dokumentumelemzés, —.emlék"ezteté, Fiig.ig.h.
valé részvétel, egyiittmiikodés megbesz?leseken: -jegyzokonyv )
szakmai partnerekkel B beszamoﬂl a Svente 1x
3 pont) munkakdzosség o al}<alman
Konstruktiv, épité jelleggel részt vesz /munkacs9p © rt el6z . 2 . . , ként
4 neveldiestiileti éviekesleteken B ’foglalk’ozasarol, -szakmarl megbeszélés -éves besz?rr}olo,
hozzaszolasokkal, pedagdgiai j)ellegii _,taJ e’k?ztatast E}d %.cs,oport SZEIVEZESE, ~SZaMSZETUSCE,
eldaddsok tartasaval (pl. nevelési elfetergl, problern’alrol,' o -mérési eredmények
értekezleten) segiti a testiilet -,temaj ayasla!;ta.ll e’l a kltuzc?tt
munkdjét. éves f,ejles’zte.m celqkhoz, illetve
Aktivan kézremiikodik a szakmai az intézményi specifikumokhoz
munkakézossége/ intézmeénye éves (Ipont)
programjainak tervezésében, , ., ,
szervezésében, megvalositdasaban, .., i i i —.emlek"ezfeto, Ig"a zgato
Sridkelésében. -A’ nevelési év soran legalabb -személyes tapasztalat -jegyz6konyv, - Fiig.ig.h.
Naprakész informdacioval rendelkezik, haron,l alkalommal OSZ.tOtt meg -munkakdzosségi aktudlisa
személyesen vagy online munkanaplo, n

az informdciok atadasaban és
fogadasaban mindig szakszertii és
objektiv.

Munkavégzése soran
kezdeményezden egyiittmiikodik a

szakmai tartalmakat,
informacidkat (tudas-megosztas)

-Drive feliilet,
-éves beszamold
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és Objektiv és mérheto, sajat informaciok
Részteriiletek intezmeényi mutatok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL? Milyen évente Igazgato?
Az értékeld mit tesz mérdeszkizre, vagy 2x? Helyettes?
azert, hogy objektiv egyéb eszkozre van évente Munkakoz.
informadciokhoz jusson? sziikség? Ix? vezetd?
honap?
honap.
nap? Stb.
pedagogustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl. ovodapszichologus, -munkak$zdsségi
pedagogiai -szakmai munkako6zosség aktiv | -személyes részvétel, munkanaplo éventelx | Munkakoz.
szakszolgalat munkatarsai, szocialis | tagja, vallalt feladatok -0sszegz0 elemzés vezetok
segito, gyermekorvos, teljesitése.
csaladsegitd stb.) (1pont) Igazgatd
Szakmai kihivasok megoldasaban -A birtokaban 1év6 intézményt Fiig.ig.h.
aktiv. érint6 informacidkat
bizalmasan kezeli, a
nevel6testiilet tagjaival,
szakmai partnerekkel torténd
kommunikacié soran nem él
vissza helyzetével, lojalis
magatartas jellemzi.
(1pont)

2. | Kapcsolattartas és - Sziil6i értekezleteket, - sziilé1 értekezlet, évente 2x | Igazgatd
kommunikacié a sziil6kkel/ fogaddorakat, nyilt napokat tart a | -pontos informaciod feljegyzése, Fiig.ig.h.
torvényes képviselokkel sziil6k szamara (beosztas, idébeliség, - jelenléti v,

(3 pont) kreativ egylittmikodési . $zamossag), - egyéni fejlodési
A sziil6i értekezleteket, fogadd formakat kutat fel és probal ki, szervezések szama, naplo,
, fogado - oy , .
. , ajanl a telephelyen. -fejlédés mutato, Telephelyi
ordkat, nyilt napokat pontosan . e . : .
, L. (1pont) Osszesito adatlap, ovodaigazgatd
és tervezetten lebonyolitja. -Stabil szokas-/szabalyrendszert helyettesek,
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Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és Objektiv és mérheto, sajat informaciok
Részteriiletek intezmeényi mutatok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL? Milyen évente Igazgato?
Az értékeld mit tesz mérdeszkizre, vagy 2x? Helyettes?
azert, hogy objektiv egyéb eszkozre van évente Munkakoz.
informadciokhoz jusson? sziikség? Ix? vezetd?
honap?
honap.
nap? Stb.
A sziil6ket/ torvényes képviseldket | alakit ki csoportjaban -csoportdokumentacio -csoportnaplé évente 2x | Pedagogiai
igény szerint, de legaldbb félévente | Pedagogiai Programunk alapjan | ellendrzese sz.munkakdz.
egyszer szakszertien, kozértheten | tervezimeg ne\(elés1 e vez
és objektiven tajékoztatia az tematikus terveiben megjelenik
ovodai feladatokrol és az érintett Kiilfoldi gyermekek sziileivel
g ern?ek. S személyesen ¢és rendszeresen
szeim”elyzsegfe]"lodeﬂsefo.l, a kommunikal.
sziilokkel egyiittmiikodik. (1pont)
Igény szerint a sziilokkel kozos
programokat szervez.
-Panaszkezelések, rendkiviili -esetmegbeszélés, -feljegyzés, aktudlisa | Ovodaigazgato
események megfeleld kezelése, | -informacio csere, -naplobejegyzés, n Fiigg.ig.h.
-Igényes, érthetd, valasztékos | -megfigyelés -kommunikacios
kommunikécidjaval az tréning

intézmény, gyermekek és
kollégai érdekeit szem elott
tartva nyilvanul meg.
(1pont)
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Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

5. Tehetséggondozas, hatranykompenzacio/esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilonosen: tevékenységlatogatisokra és az intézményi dokumentdciora, valamint a sziil6i kérddivek
valaszaira kell épiteni.
Az adhat6 8 pont az intézményi helyi sajatossagoknak megfelelve, konszenzusos dontés alapjan keriilt meghatarozasra.

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR Ki?
MODSZERREL?

1. | Tehetség jeleit mutato -A Pedagogiai programunk -csoportdokumentacid évente 2x | Igazgato
gyermek 6vodai nevelése altal meghatarozott ellendrzése, - tevékenységterv, fiig.ig.h.
(2. pont) tehetségcesoport -tevékenység latogatas, | - ellendrzd lap,

mikodtetésében aktivan részt -megfigyelés, -munkaterv,
Részt vesz a tehetségigéretek és Veilz’ , -beszélgetés -beszamol6
a kett?"s.k'tiilré'nlfgességﬁ, sajatos E)egl:iecizss(:i(;? tart a
ne\'/el est lge,n)'/ U, vagjf ) pedagdgusok eldzetes
beilleszkedesi, tanuldasi, felmérése alapjan.
magatartdsi nehézséggel -Telephelyén nyomon koveti a
kiizdo tehetségigéretek folyamatat.
azonositasaban. (1 pont)
A sziilok szamara nevelesi -palyazati adatlapok -beszamolo, aktualisan | Munkakoz.vez
tandcsokat ad a gyermek -Palyazatokon, kozosségi megtekintése, -palyazati értékeld (Kiemelt
képességeinek kibontakoztatdsa rendezvényeken vesz részt -gyermeki produktumok | lap figyelmet
érdekében. tehetségigéretes gyermekekkel | megtekintése igénylo )
Figyelmet fordit a gyermeki (0,5pont) Igflzgato
alkotasok kozossegi Flg.igh.
rendezvényen valo bemutatdsara — — — — . .
-Kiilon fejlesztési tervet készit | -csoportdokumentacio - csoportnaplo, Igazgato
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Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR Ki?
MODSZERREL?
és a tehetségigéretek az elozetes mérés-értekelés ellendrzése, - tevékenységterv, Fog.ig.h.
batoritasara kiilonbozé ovodai alapjan, az egyéni -tevékenység latogatas, | - ellendrzé lap,
és/vagy évodakozi képességeknek megfelelden, -OviKréta -megfigyelési
rendezvényeken (vizudlis/alkots, | Mmegiclenitése a csoportos szempontoka
sport, dokumentacioba. (specialis gy?nn(?k érdeklodési
mesemondo stb.). adottsagok felismerése). terulfetene’k’ ' ’
(0,5pont) m?gallapltasahoz( ké
rd6iv)
2. | A kiemelt figyelmet igénylé Munkakoz.vez
gyermekek fejlesztése -A gyogypedagogusokkal, -csoport dokumentaciéo | - csoportnaplo, ( Kiemelt
(2. pont) 6vodapszichologussal ellendrzése, - tevékenységterv, évente 2x | figyelmet
gyermekek egyéni képességeit | -tevékenység latogatas, | - ellendrzo lap igenyld )
. - ismerve , egyéni fejlesztési Ovodaigazgato
A"g)jerm,e kek kozotti egyel?l , tervet és re%l}éxiét kJészit . Fﬁg.ig.l%. ¢
kiilonbségek figyelembevételével (1pont)
differencialt P
tevékenységformdakat, Szakért6i vélemények nyomon | -Pedagdgiai vélemény, | Pedagogiai aktudlisan
tanulasszervezési eljardsokat kovetése, feliilvizsgalathoz -Szakértdi vélemény | vélemény, Szakértéi
alkalmaz. Pedagogiai vélemény készitése, | iranti kérelem vélemény iranti
Egyeéni fejlesztést végez, az SNI | szakértdi vélemény iranti megtekintése kérelem,
illetve BTMN gyermekek kérelem elkészitése formanyomtatvany
egyedi igényeit figyelembe veszi, | A NyugiOvi program
differencialt ellatast biztosit, a alkalmazasara torekszik a
szakemberekkel csoportjaban . -tevékenységlatogatas, | tevékenységi terv éventelx
. . . e (1pont) -csoport dokumentacié | csoportnaplo
(gvogypedagogus, fejleszto ellendrzése

pedagogus, logopédus)
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Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR Ki?
MODSZERREL?
folyamatosan konzultal.
3. -Bizalmi kapcsolatot épit a -Felvételi és mulasztasi | - jegyzOkonyv,
Gyermekvédelmi megsegitést csaladokkal, fogadoora naplo ellenérzése, - felvételi és
igénylé gyermekekkel keretében, -Szakvélemény készités | mulasztasi naplo,
valé foglalkozas -Kapcsola}tot t.art a - igazolasok, aktualisan Igazgat()
(2. pont) Gyermekjoléti ’szolgélattal, - szakvélemény, Fiig.ig.h.
Gyamdiiggyel, Ujbudai -6vodaztatasi
A hatranyos helyzetii, halmozottan ?;1 n(l)alllrgzolgaltatoval mutato
hatranyos helyzetii és veszélyeztett P
gvermekek/ gyermek hidanyzasainak
csokkenteése, szocialis hatranyainak . ,
csokkentése érdekében pedaéigiai -Kler11161t ftl‘g%yelmét ‘forlc(ht a
céli feladatokat véllal nevelotestullet tagjainax
jelzéseire, feleldsségteljesen
kezeli a rabizott
informaciokat.
-Téjékoztatja az intézmény
vezetdségét, és indokolt
esetben konzultal az Ujbudai
Human Szolgaltaté Kézpont
szakembereivel.
(1pont)
4. | Iskolaba lépés segitése évente 1x
(2. pont) -beiskolazasi mutato, Igazgato
-Fogadoorat tart a tankdteles -pedagogiai Fiig. ig.h.
Indokolt esetben személyes kort gyermekek sziilei részére | -csoportdokumentacio vélemény,
(Pedagogiai vélemény, ellendrzése, -egyéni fejlodési
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Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR Ki?
MODSZERREL?

beszélgetéssel segiti a tankételes | 6vodapszichologusi, naplo,

korba lépo" gyermekek sziileit a IOgOpédUSi Vélemény -fejl()’dés mutatd

tankételezettség megkezdése Osszegzése), —pedag('?giai vélemény Osszesito,

idépontjanak megvdlasztasaban, -Kapcsolattartas a sziilokkel. megtekintése —adgtlap, ’

az indokolt esetben beaddsra (2pont) -feljegrxzefs’a
fogadoorarol,

keriilo tankételezettség
halasztasi kérelmek
elkészitésében.

Az 6voda-iskola atmenetet
segitd tevékenységekben,
egylittmiikodésekben aktiv részt
vallal

-sziil61 kérdoiv,

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonosen: a pedagégus onértékelésére, a felettes vezetd/ vezetSk tapasztalataira, a sziiléi kérdéiv

adataira kell épiteni.

1. | Motivacio, elkotelezettség
(3pont)

-Folyamatosan képzi magat,
Szakmai tuddsdt folyamatos reflektiv gondolkodas jellemzi
megiijitia, médszertani kultirgjar | (1pont)

fejleszti, beépiti a mindennapi

-oklevelek,
-tanusitvanyok,

-tovabbképzési
nyilvantartas,

Igazgato

aktualisan | Fig.ig.h.
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pedagogiai gyakorlatba.

Fontos szamdra az erdsségeinek - csoportnaplo,

és fejlesztheto teriileteinek -A pedagdgiai programban -tevékenység latogatas, | - tevékenységterv, aktualisan
onértékeléssel torténd rendszeres | meghatdrozott jo gyakorlatokat, | -megfigyelés, - ellendrz6 lap

meghatdrozdsa. innovaciokat beépiti pedagogiai

Elkételezett az intézmény munkajaba.

kiildetése, céljai és a pedagogiai (1pont)
program irant, a megvalositasban
kezdeményezd szerepet vallal. -Pozitiv hozzaallassal buzditja
neveldbtestiiletének tagjait az
onfejlesztés érdekében. -
Elismeri 6nmegvalositasi
késztetéseiket, teret engedve a
PP-al 9sszhangban allo

kezdeményezések
megvalosulasanak.
(1pont)
2. | A szervezet képviselete (2 -El8adast tart, bemutatokat Igazgatd
pont) szervez, részt vesz az Ujbudai aktualisan | Flg. ig.h.
Pedagogiai Napokon, -munkaterv,
Kiilsé és belsd forumokon, (Ipont) -tevékenységterv,
programokon eredményesen -A Fapas;talataﬁ megosztja, -tevékenység latogatas, | -beszdmolo
tovabbadja, felhasznalja, - dokumentumelemzés

l'cep ’wse’ll €S’ menec.z’zs"elz az’ . - J6 gyakorlatokat kutat fel és
l‘nte’zme’ny ?ijde’kezt, ?regbztz az | . okat me sosztia

intézmény jo hirnevét. munkatérsaival,dsztonoz.
-Szakmai testvérkapcsolatot
szervez, kutat fel.

(1pont)
3. | Etikus magatartas -K&lesonds tisztelettel és Igazgato
(1 pont) megfelelé formaban, stilusban -személyes Fiig.ig.h.
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kommunikal, tapasztalatok, -partneri
A rd vonatkozd pedagdgus - kommunikacidja példaérték, -elemzi a pedagogus elégedettségi aktualisan
etikai szabdlyok szerinti munkatarsai és a sziilok elétt, kommunikaciods stilusat | kérddivek,
normdkat kéveti, betartja. - lojalis a szervezethez, (csoportlatogatas, sziiléi | -dolgozoi
- hitelesen képviseli ovodajat értekezlet), klimateszt,
-tesztek, -Etikai kodex
-kérdoivek,
-elemzése,
-értékelése

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a nevelGtestiilettel egyetértésben hatdrozta meg.

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?

1. | Csalad-6voda kapcsolat
erositése, -Erzékenyitd programon vesz részt
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Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?

integracié és inkluziv ,,K0z0s a napunk” érzékenyitd -OH statisztika, aktualisan

nevelés-felzarkoztatas képzés. Rendszeres informaciod -esetmegbeszélés, -KIR adatbéazis

jelenjenek meg a nevelési csere a gyogypedagogussal az SNI, | -statisztikai, Igazgatd

¢s tanulasi tervekben, a BTMN- es gyermekek fejlodésérdl, | -adatszolgaltatas, Fiig.ig.h.

megvalositas ¢és értékelési feladatokrol.

folyamatban.

A csoportnaplokban -Egyéni fejlesztési tervet készit, -csoportdokumentacié | -egyéni fejlesztési

jelenjen meg a sajatos reflexioval . ellendrzése, terv,

nevelési igényl gyermekek | (2 pont) -munkaterv,

fejlesztésének tervezése és | -Aktiv szerepet vallal 6vodank -beszamolo

az eredmények reflektalasa. | innovativ célok elérésben.

Kapcsolattartas a sziilokkel | (1pont)

¢s a fejlesztd

pedagdgusokkal.

(3pont)

2. | IKT eszkozok -Alkalmazza munkdja soran az Igazgato
gyakorlati alkalmazasa- infokommunikacios eszkozoket -tevékenységlatogatas, | - intézmény IKT Fiig.ig.h.
innovacio (interaktiv tabla, Beebot méhecske | -csoportdokumentacio, | eszkoztara,

(2pont) stb) részt vesz a fejlesztésben, 1j ellendrzés, - tevékenységi terv, | aktudlisan

gyakorlatok, fejlesztési lehetdségek - csoportnaplo,
kidolgozasaban, melyek -programok
megjelennek a tervezésben. szervezeése, részvétel - megfigyelési lap
(1 pont)
-Bemutatdkat tart intézményi,
keriileti szinten, erre 0sztonzi
kollégait
(1pont)

3. | Fenntarthatésag- Zold Folyamatosan | Igazgatd
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Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
Ovoda program -A gyermekekkel és felndttekkel anevelési év | Filig.ig.h.
A kornyezetvédelem kapcsolatos kommunikacioja/ -bemutat6 eléadas -intézmény soran
beépitése és megvaldsitasa | tevékenysége hitelesen tiikrozi kornyezettudatos Igazgatd
a mindennapokban, a kornyezettudatossagat. eszkoztara, Fiig.ig.h.
Kornyezetvédelmi Jeles (1pont) -tevékenységi terv,
Napok beépitése az éves - csoportnaplo,
tanulasi tervekbe. -Kornyezeti nevelés programjaban | -jeles napokhoz fiiz6dé | - megfigyelési lap,
Keriiletiink aktiv részvétel, tamogatasok szervezés - beszamold
a kornyezeti szépségek tudatos felhasznaldsat nyomon
felfedezése, a kdveti a telephelyen.
fenntarthatosagra valo Kiils6 eldadok meghivasat szervezi,
nevelés. Zold Ovoda az eseményt lebonyolitja, szervezi.
program megvalositasa. (1pont)
(2pont)

4. | Kozlekedésbiztonsagi Kozlekedésbiztonsaggal -intézmény aktualisan Igazgatd
program kapcsolatok feladatokat komplex -beszamolo kozlekedésbiztonsag Fiig.ig.h.
kozlekedésbiztonsagi modon tervez. Keriileti ellendrzése, i
program beépitése a napi rendezvényeken, versenyeken vesz | -palyazati lap-oklevél | eszkoztara,
gyakorlatba. részt. -tevékenységi terv,

(1pont) - csoportnaplo,
- megfigyelési lap,
- beszamolo,
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4.sz. Fiiggelék
KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES

Az intézményekben foglalkoztatott gyégypedagogus értékelési szempontjai

2024-2025.

1. Pedagégiai munka mindésége, eredményessége — 28 pont (4 részterulet)

101



TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
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Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilonssen: az intézményi statisztikai adatokra, fejlédési mutatdkra, valamint az
Oralatogatasokra, dokumentalhaté eredményekre kell épiteni.

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellenorzés-adatgytijtés
és informaciok
Részteriiletek HOQYAN ? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
1. | Szakmai munka tervezése | -Eves feladatairdl -dokumentécio -6rarend, évente 1x Ovodaigazgato
és terv szerinti munkatervet készit, megtekintése -munkaterv,
végrehajtasa orarendet készit, -egyéni fejlesztési
(10 pont) egyéni fejlesztési tervet tervek,
Az adott gyermek-, csoport | készit. -Egyéni fejlodési
jellemzoinek ismerete (2pont) lap és egyéni
alapjan a csoport és az -Fejlesztd célzatu fejlesztési naplok
egyes gyermekek eltéro foglalkozasokat tart
képességeire, pszichés (egyéni, kiscsoportos)
helyzetére figyelemmel (2pont)
keszit vizsgalati, fejlesztési,
foglalkozasi ill. terapids
tervetl.
Foglalkozasaira, -A gyermekekrol -Személyes részvétel, | -Munkaterv. évente 1x Ovodaigazgato
vizsgalataira felkésziil, informdciot gyujt, -foglalkozas -Egyéni fejlesztési Fiig.ig.h
vazlatot és/vagy tervet megfigyeléssel, pedagogus - | latogatas, - tervek.
keészit, és ezek iitemezése ¢s sziilokonzultacio révén, | dokumentécio -Egyéni fejlodési
alapjan — a gyermek valamint a szakért6i megtekintése. lap és egyéni
haladasanak maximalis vélemények attekintésével. fejlesztési naplok,
figyelembevételével — halad | (2pont) -sajat eszkoztar.
a fejlesztéssel, vizsgalattal. | -Eszkoztarat az adott
gyermekre és nehézségre
szabva folyamatosan boviti,
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOQYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?

fejleszti.
(2pont)

Napi szakmai tevékenysége | -A sziikségleteknek és a -foglalkozas -Orarend, évente 1x Ovodaigazgat6

tervszeriien felépitett. torvényi, intézményi latogatas, -egyéni fejlodési Fiig.ig.h.
szabalyozoknak -dokumentacid lap és egyéni
megfelelden kialakitott sajat | megtekintése fejlesztési naplok,
orarend alapjan dolgozik. -sajat eszkoztar
-Fejlesztd foglalkozésait
egyéni sziikségleteknek
megfelelden épiti fel, az
adott foglalkozashoz
szabott fejlesztd eszkozoket
alkalmazza.
(2pont)

2. | Korszeri, innovativ -Az 6vodas koru -dokumentécio -sajat eszkoztar, évente 1x Ovodaigazgat6
diagnosztikai, gyermekeknek megfeleld megtekintése, -egyéni fejlesztési | alkalmankén | Fiig.ig.h.
terapias modszerek, modszereket és eszkozoket -eszkoztar tervek, t
eszkozok, alkalmaz. megtekintése, -Egyéni fejlodési
tanulasszervezési (2pont) -foglalkozas latogatas | lap és egyéni
eljarasok alkalmazasa fejlesztési naplok.

(8 pont) -A tanulményai, képzései
Fejlesztesi és terapias soran szerezett tudasat
modszereit a gyermek alkalmazza, eszkoztarat
dllapotanak, a fejlesztési, folyamatosan bdviti-
terapias célnak leginkabb (2pont)

illeszkedden valasztja. -Moddszereit jatékba

A korszerii tudomdnyos agyazva alkalmazza, mely
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOQYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
ismereteket és gyakorlati az ¢életkornak, az adott
tapasztalatokat beépiti az fejlesztési célnak és
egyéni vagy csoportos fejlettségnek megfelelnek
tevékenységébe, korszertii (pl. szenzoros eszkozok).
mdodszertani eljardsokat (2pont)
alkalmaz.
Elményalapii, interaktiv -Elményalapu eszkozok -foglalkozas egyéni eszkoztar, | évente 1x Ovodaigazgat6
megoldasokat alkalmaz, alkalmazasa a fejleszto latogatas, egyéni fejlodési Fiig.ig.h.
folyamatba dgyazott foglalkozasokon. -eszkoztar ellendrzés, | lap és egyéni
értékeléssel. (2pont) -dokumentaci6 fejlesztési naplok
megtekintése

3. | Intézményi statisztikak, -A foglalkozasok, valamint | -dokumentécio -Szakértoi évente 1x Ovodaigazgat6

az ellatott gyermekre, sziil6i és pedagdgus megtekintése Bizottsag altal

tanuléra

keresheté adatok
valtozasainak

aranya

(8 pont)

A pedagogus altal ellatott
gvermekekre vonatkozo
adatok, informadciok,
szakmai dokumentacio
alapjan kell meghatarozni,
hogy az ellatott gyermekek
milyen aranyban mutatnak
fejlodést, vagy szinten
maradast (gyermekek

konzultaciok soran szerzett
tapasztalatok alapjan a
tanév végén Gsszesiti az
elért eredményeket,
valtozasokat. tapasztalatok,
feljegyzések.

(2pont)

-Egyéni fejlesztési tervek,
eredmények rogzitése
(3pont)

-Vizsgalati dokumentaciok
feldolgozasa

(3pont)

kiadott
szakvélemények,
-Ev végi
beszamolo,
-Egyéni fejlodési
lap és egyéni
fejlesztési naplok
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz.

Szempont
és
Reészteriiletek

Indikator/indikatorok

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellendrzés-adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?

MIVEL?

MIKOR? KI?

fejlodésérdl

késziilt feljegyzések,
minositések, INYR, terapias
tervek, egyéni fejlesztési
tervek, vizsgalati
dokumentdcio).

Dijak, elismerések,
kutatasi

eredmények, publikaciok,
mesterprogram, kutato
tanari

program megvaldsitasa
és ezek hasznosulasa az
intézmény életében.
(Zpont)

Rendelkezik a pedagogiai
munkdja eredményességét
bizonyito, az intézmény
altal alapitott és/ vagy
helyi, telepiilési, tankeriileti
vagy egyéb allami dijakkal,
elismerésekkel.

A felsoroltak kozil

valamelyikkel rendelkezik.

(0.5pont)

-OM statisztika
adatszolgaltatas

-tablazat,
-igazolo6 oklevél,
-dokumentum

aktualisan

Ovodaigazgat6
Fiig.ig.h.

Mesterpedagogusi
tevékenységével,
mesterpedagogus és kutato
tanari programjaval,
kutatasi eredményeivel,

-Mesterpedagogus
programjaval hozzajarul
intézménye szakmai
munk4jihoz

(1pont)

-OM statisztika,
-adatszolgaltatas,
-tevékenységlatogatas

-tevékenységterv,
- ellendrzd lap

aktualisan

Ovodaigazgat6
Fiig.ig.h.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
publikaciokkal hozzdjarul -beszamold,

az intézményi, vagy tagabb
értelemben (helyi,
regionalis, orszagos
szinten) a szakszolgdlati
munka mindségének

fejlesztéséehez.

-Mesterprogram beszamolot
készit/ részterv azok
célkitiizései.

(0.5pont)

-ellenérzo lap

2. Feladatvallalas mennyiségi mutat6i — 12 pont (3 részterulet)

Ertékelést megalapozo adatok, informdcick kiilonsen: az Oralatogatdsokra, az éves munkatervre és annak teljesitési
beszamoldira, illetve egyéni beszamolodkra kell épiteni, valamint a megvaldsult programok visszajelz6 kérdGiveire.

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-adatgytijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN
MODSZERREL?
1. | Tobbletfeladatok, kiillonb6z6 | -Munkakozosségek, -dokumentacio -év végi aktualisan Ovodaigazgato
megbizasok vallaliasa munkacsoportokhoz vald megtekintése beszamolo, Fiig.ig.h.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok | Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN
MODSZERREL?
(4 pont) csatlakozés, aktiv részvétel. -munkaidd
Munkakézosség-vezeto, eseti nyilvantartas,
vagy dllando munkacsoport -Szervezési és egyéb -MSSST
tagja, feladatok vallalasa/ellatasa Osszefoglalo
mentoralja a végzos intézményi szintl vélemény
hallgatokat /gyakornokot, rendezvényeken,
esetmegbeszélést végez mas programokon.
kollégdkkal,
mesterpedagoguskeént, -MSSST sziirévizsgalatot
kutatotandrként vesz fel, arrol dsszefoglalod
intézményfejlesztési dokumentumot készit.
feladatokat vallal, tamogatja
az intézmeény, a pedagogusok -OP teamen részt vesz.
munkajat. (2pont)
Az ellatas érdekében tulmunkat | -Kotelezé draszamon feliili -dokumentacid -év végi aktualisan Ovodaigazgat6
vallal. (Tobb megbizatas fejlesztd foglalkozasokat megtekintése beszamolo, Fiig.ig.h.
esetén tobb pont.) tart. -Egyéni fejlodési
(2pont) lap és egyéni
fejlesztési naplok,
-munkaidd
nyilvantartés
2. | Az intézményen beliili -Az 6vodapedagdgusok €s -munkaterv, aktualisan Ovodaigazgato
szakmai programok sziillok szamara szervezett -dokumentacio -év végi Fiig.ig.h.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok | Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN
MODSZERREL?
szervezésében szakmai programok megtekintése beszamolo,
/megvalositasaban részvétel | szervezésében, -eldadasi anyagok
(4 pont) megvalositdsdban részt (vided, PPT)
Intézményen, tagintézményen Vesz.
beliili szakmai programokat
szervez és /vagy -Esetmegbeszélon részt
megvalositasaban aktivan részt | vesz.
vesz, azokat dokumentdalja -Igény esetén sziildi
(forgatokonyv, beszamolo, értekezleten részt vesz.
elégedettségmeérés/értékelés (2pont)
sth.).
Mesterpedagogusok esetében -mestermunka eredmények aktudlisan Ovodaigazgato
az altaluk végzett fejleszto, megismertetése a Fiig.ig.h.
innovativ munka neveldtestiilettel
megismertetése, dtaddsa. (1pont)
Az intézményi hagyomdanyok -Ovodai programokon részt -Egyéni fejlodési | aktudlisan Ovodaigazgat6
dpolasaban tevékenyen vesz vesz, kapcsolddik az lap és egyéni Fiig.igh..
részt. aktualis programokhoz (pl. fejlesztési naplok
farsangi beoltozés).
(1pont)

3. | Az intézményen kiviili -Konferenciakon, -dokumentacio -Visszaigazolas, évente 1x Ovodaigazgato
programokban valé részvétel | képzéseken, OP teamen megtekintése -képzési alkalmanként | Fiig.ig.h.
(orszagos szakmai részt vesz. tanusitvany,
egyesiiletek, (2pont) -év végi
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok | Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN
MODSZERREL?
NPK szakszolgalati tagozata beszamolo,
stb.) Hospitélni jar. -munkaidd
(4 pont) (2pont) nyilvantartés

Intézmeényen kiviili szakmai
programokon, projektekben,
konferencidakon, képzéseken
részt vesz.

Programokat kezdeményez,
szervez, (tajékoztatas,
szakmakozi egyeztetés), azokon
aktivan részt vesz.

Feladatot vallal a programok
megvalositdsa soran, vagy a
programok

megvalositasaban aktivan részt
vesz

3. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 részteriilet)
Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonésen: a szakmai dokumentaciora, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi dokumentaciora
kell épiteni.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN
MODSZERREL?
1. | A pedagdgus szabaly és -Ismeri és betartja a -dokumentacio -beszamolok aktualisan | Ovodaigazgato
normakoveté magatartasa szabalyz6 megtekintése Fiig.ig.h.
(2 pont) dokumentumainkban
A pedagogus elfogadott
foglalkoztatassal kapcsolatos | belsd elvarasokat,
iranyado agazati feladatokat, szabalyokat.
jogszabalyokban ra (1pont)
vonatkozo rendelkezéseket
ismeri és koveti, az SZMSZ
szabalyait, a munkakori
leirasaban foglaltakat
maradéktalanul betartja.
A foglalkozasokat pontosan -Koveti a sajat 6rarendjét és -személyes jelenlét, | -Orarend, évente 1x | Ovodaigazgato
kezdi és fejezi be. az ovodai csoportok -megfigyelés -Egyéni fejlodési Fiig.ig.h,
napirendjét, programjait. lap és egyéni
(0,5pont) fejlesztési naplok
A tantigyi, szakmai -Hataridoket betartja, az -dokumentacio -munkaterv, évente 2x | Ovodaigazgatd
dokumentacioval, irasbeli dokumentumok megtekintése -gyogypedagogiai Fiig.ig.h.
szakszolgalati ellatasi naprakészsége az intézményi vélemények,
feladataival dsszefiiggo elvardsoknak megfelelden -beszamolok
adminisztracios feladatokat — | torténik.
a feladatkoréhez
kapcsolodoan — szakszertien, | -A pedagdgus az
pontosan, hataridore elvégzi. | intézményben vald
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN
MODSZERREL?
benntartézkodasanak rendjét,
¢s a munkavégzés altalanos
szabdlyait betartja.
-A szervezet zokkenOmentes
miikodését nyomon koveti.
(0,Spont)

2. | Szakmai dokumentacio Dokumentaciokat -Egyéni fejlodési évente 1x | Ovodaigazgato
vezetése (Haladasi, naprakészen vezeti: -dokumentécio lap és egyéni Fiig.ov.ig.
munkanaplo, - egyéni fejlodesi lap és megtekintése fejlesztési naplo,
vizsgalati dokumentacio) egyéni fejlesztési naplo egyéni megfigyelési
(3 pont) (2pont) lap
Az INYR-ben és a szakmai - egyéni megfigyelési lap
dokumentdacioban pontosan és | (1pont)
szakszeriien vezeti a
foglalkozasokon részt vevok
elorehaladasat, esetleges
hianyzasat.

3. | A gyermekek, tanulok -Gyermekekrol dsszefoglalot -Ev végi évente 1x | Ovodaigazgato
értékelésével osszefiiggo készit. -dokumentaci6 beszamolo, Fig.ov.ig.
adminisztracios tevékenység | - év végi beszamolo megtekintése gyogypedagogusi
(3 pont) (1pont) vélemények
A jogszabalynak, illetve a - gyogypedagdgusi szakértdi
szakmai protokollnak vélemények szakértdi vizsgalathoz,
megfelelden vizsgalathoz, feliilvizsgalathoz,
szakfeladatonként, az feliilvizsgalathoz, Egyéni fejlédési lap
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN
MODSZERREL?
intézmény belsd gyermekek év végi értékelése ¢és egyéni fejlesztési
szabalyozoiban (2pont) naplé

meghatarozott modon és
idétartamon beliil értékeli és
elkésziti a dokumentumokat.
(szakértoi vélemény,
értékelési lap, fejlesztési terv
zdrdsa stb)

4. Kommunikacid, egyiittmiikodés — 6 pont (2 részteriilet)
Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen: az intézményi dokumentaciora (pl. értekezlet jegyz6konyvek, szakmai programok
forgatokonyvei) kell épiteni.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz

Szempont
és
Reészteriiletek

Indikator/indikatorok

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellendrzés-adatgyiijtés

MODSZERREL?

HOGYAN? MIVEL?
MILYEN ?

MIKOR?

KI?

Szakalkalmazotti testiileti,
nevelotestiileti, szakmai
munkakozosségi
tevékenységekben valo
részvétel, egyiittmitkodés
szakmai partnerekkel

(3 pont)

Konstruktiv, épito jelleggel
részt vesz a szakalkalmazotti,
nevelotestiileti értekezleteken,
hozzaszolasokkal, szakmai
eléadasok tartasaval (pl.
szakmai napon, belsé
képzésen, nevelési
értekezleten) segiti a testiilet
munkajat.

Nevelotestiileti értekezleten
aktivan részt vesz.
(0,5pont)

év végi beszamolo

aktualisan

Ovodaigazgat6
Fiig.ig.h.

Aktivan kozremiikodik a
szakmai munkakozossége éves
programjainak tervezésében,
szervezésében,
megvalositasaban,
értékelésében.

Ha munkakozosségi tag,
beszamol a tapasztalatairdl.
(0,5pont)

év végi beszamolo

évente 1x

Ovodaigazgat6
Fiig.ig.h.

Torekszik arra, hogy
naprakész informdacioval
rendelkezzen, az informdciok

Konzultaciok soran szakszerti
informaciokat oszt meg a
kollegaival.

évente 1x

Ovodaigazgat6
Fiig.ig.h.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN ?
MODSZERREL?
atadasaban és fogadasaban (1pont)
mindig szakszerti és objektiv.
Munkavégzése soran A gyermekek problémainak évente 1x | Ovodaigazgato
kezdeményezoen megoldasa érdekében Fig.ig.h.
egyiittmiikodik a konzultal, egylittmiikodik a
pedagogustarsaival, szakmai | partnerekkel (szakszolgalati
partnerekkel (pl. nevelési- kollégakkal, utazo
oktatasi intézmények gyogypedagogusokkal,
pedagogusai, mas intézmények | logopédusokkal, fejlesztd
ovoda-pszichologusai, mas pedagdgussal)
pedagogiai szakszolgadlat Sziikség esetén tanacsot ad,
munkatarsai, szocialis segito, | segiti a munkdjukat
ovodaorvos, csaladsegito stb.) | .(1pont)
Nyitottsag, szakmai kihivdsok
megoldasaban valo aktivitas
jellemzi.

2. | Kapcsolattartas és -Sziikség esetén tajékoztatok dokumentacio elérhetd tajékoztatok | évente 1x | Ovodaigazgatod
kommunikacié a sziilokkel/ | készitése (weboldal, emailes megtekintése bemutatkozo6 kartya Fiig.ig.h.
torvényes képviselokkel tajékoztatd), (1pont)

(3 pont) emailes kapcsolattartas,
A sziiloket/torvényes képviselot | -sziil6i értekezleten valo
és a nevelési-oktatasi részvétel. (1pont)
intézményeket igeny szerint

szakszertien, kozerthetoen és

objektiven tajékoztatja, veliik a
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Indikator/indikatorok

Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

Ssz Szempont
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN ?
MODSZERREL?
folyamatos egyiittmiikodésre
valo torekveés jellemzi.
Sziikseg és igeny szerint Sziilékonzultacio, fogadd ora Ovodaigazgato
Fiig.ig.h.

fogado orakat tart.

tartasa
Pedagogussal kozos fogado
ora vezetése. (1pont)

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonésen: az intézményi dokumentaciéra kell épiteni.

Az adhato 8 pont az intézményi helyi sajatossagoknak megfelelve, konszenzusos dontés alapjan keriilt meghatarozasra.

115




TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN
MODSZERREL?

l. Tehetségigéretes -Megfigyelései és dokumentécid egyéni aktualisan | Ovodaigazgato
gyermekekkel valo foglalkozasai soran észleli a megtekintése megfigyelési lap Fig.ig.h.
foglalkozas tehetségigéreteket és jelzi az -munkaterv
(2. pont) illetékes szakembereknek.

Részt vesz és egyiittmiikodik (1pont)

intézményében a kiemelten -pedagogus ¢€s

tehetséges gyermekek tanulok | sziildkonzultacioval segiti a
azonositasaban, illetve a veliik | tehetségazonositast

valo foglalkozasban. -kapcsolatot tart a kertileti
A vizsgadlatok és a tehetségkoordinatorral
foglalkozasok soran felismeri | (1pont)

a tehetségigeret jeleit és jelzi

az azonositasban kompetens

szakembernek.

2. A gyermekek, tanulok -A szakértdi véleményben dokumentécid teljes szakmai évente 1x | Ovodaigazgato
beilleszkedésének segitése, foglalt fejleszt6 célu megtekintése dokumenticio Fiig.ig.h.
fejlesztése ellatasok megszervezése,

(2. pont) megvalositasa. A

A sziilok, gyermekek szamara | szakvéleményben javasolt

ismeretterjeszto eléadasok, fejlesztd teriiletek alapjan a

beszélgetések szervezése. gyermekek egyéni és/vagy
kiscsoportos fejlesztd-
foglalkozasainak tartasa.
(1pont)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN
MODSZERREL?
Erzékenyitd foglalkozdsok -Sziikség esetén a Dokumentum Munkanapld aktualisan | Ovodaigazgat
szervezeése kiilonleges pedagdgusok és sziilok megtekintése Jelzési lap Fiig.ig.h.6
banasmaodra jogosult tdmogatasa a kiilonleges Egyéni beszamolo Jegyz6konyv
gvermekek minél adekvatabb | banasmodot igényld
ellatasa érdekében. gyermekek ellatasa
érdekében.
(1pont)

3. Gyermekvédelmi -Sziikség esetén probléma Dokumentum Munkanaplé aktualisan | Ovodaigazgat6
megsegitést is igénylo észlelése. megtekintése Jelzési lap Fiig.ig.h.
gyermekekkel valé (1pont) Egyéni beszamolo Jegyz6konyv
foglalkozas
(2. pont) -Veszélyeztetettség esetén
Segiti a gyermek csaladon jelzés a kompetens
beliili helyzetének, a csalad szakembereknek.
nevelési Sziikség esetén részvétel
szokasainak alakitasat. esetkonferencian,

Gondot fordit a gyermek esetkonzultacion.
helyes szokasrendjének, (1pont)
kommunikaciojanak,

alkalmazkodasi készsegének

alakitasara.

Sziikség esetén eljar,
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN
MODSZERREL?
intézkedik a gyermek, tanulo
érdekében (jelzorendszer,
szocialis segitd, csaladsegités,
gvamhivatal).
Részt vesz az
esetkonzultaciokon,
esetkonferencidkon.
4. Személyre szabott Segitség nyujtas a szakértdéi | Dokumentum gyogypedagogiai évente 1x | Ovodaigazgato
moédszertani segitség vizsgalati kérelmek kapcsan: | megtekintése vélemények Fiig.ig.h.

nevelési-oktatasi
intézmények szamara

(2. pont)

A gyermekek, tanulok
értékeléséhez egyénileg
segitséget nyujt a nevelési-
oktatasi intézmények szamara
a szakertoi vélemeényekben
leirtak értelmezéséhez

dontésben, szakértoi
vizsgalati eredmények,
zargjelentések
értelmezésében.
(1pont)

Sziikség esetén vélemény
irasa, tanacsadas. (1pont)

Egyéni beszdmolo

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen: a pedagdgus Snértékelésére és a felettes vezetd/vezetSk tapasztalataira kell épiteni.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN
MODSZERREL? honap.
nap? Stb.

1. | Motivacio, elkotelezettség -Folyamatosan képzi magat, tovabbképzési oklevelek, aktualisan | Ovodaigazgato
(3 pont) képzéseken, tanfolyamokon, nyilvantartés tantsitvanyok Fiig.ig.h.
Szakmai tudasat folyamatos szakmai el6adasokon vesz
megujitia, modszertani részt. személyes részvétel
kulturajat fejleszti, beépiti a Hospitalni jar.
mindennapi pedagogiai (1pont)
gyakorlatba.

Fontos szamara az Szakmai munkajat személyes részvétel | év végi beszamolo | aktualisan | Ovodaigazgato
erosségeinek és fejlesztheto reflektivitas jellemzi. Fiig.ig.h.
teriileteinek onértékeléssel (1pont)
torténd rendszeres
meghatarozasa.
Elkotelezett az intézmény Munk4ja soran mindvégig a Vezet6i, munkatarsi aktualisan | Ovodaigazgatd
kiildetése, céljai irant, a gyermekek érdekeit és az tapasztalat Fiig.ig.h.
megvalositasban intézmény kiildetését
kezdeményezo szerepet vallal. | képviseli, egytittmiikodik

pedagogus tarsaival.

(1pont)

2. | A szervezet képviselete -Lojalis a szervezethez Egyéni beszamolo ovoda weboldala évente 1x | Ovodaigazgatd
(2 pont) -az Onkormanyzat altal Vezetoi tapasztalat aktualisan | Fiig.ig.h.

Kiilsé és belsé forumokon,
programokon eredményesen

szervezett programokon részt
vesz, Ovodajat képviseli
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

képviseli és menedzseli az
intézmeny érdekeit, oregbiti
az intézmény jo hirneveét.

(1pont)

-Weboldalon valo
megjelenés.

Egyiittmiikodik a Pedagdgiai
Szakszolgalattal. (1pont)

(1pont)

3. | Etikus magatartas

(2 pont)

A ra vonatkozo pedagogus,
illetve szakmai etikai
szabdlyok szerinti
normdkat kéveti, betartja.

-Kolcsonds tisztelettel és
megfeleld formaban, stilusban
kommunikal

(1pont)

-Személyiségi jogokat érintd
informéciokat megorzi.
-Szakmai etikai szabalyok
szerint kezeli az
informéciokat. (1pont)

személyes
tapasztalatok,

a pedagdgus
kommunikécios
stilusdnak elemzése
(foglalkozas-
latogatas,
konzultaciok)

dolgozai klimateszt

aktualisan

Ovodaigazgato,
Telephelyi
ovodaigazgato
helyettes

7.Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a nevelGtestiilettel egyetértésben hatarozta meg.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellenorzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN Igazgato?
MODSZERREL? Helyettes?
Munkakoz.
vezetd?

1. | Csalad-6voda kapcsolat -Erzékenyité programon vesz esetmegbeszElés OH statisztika évente 1x | Ovodaigazgato
erdsitése részt: statisztikai KIR adatbazis Fiig.ig.h.
integracio és inkluziv ,,-K06z0s a napunk” adatszolgaltatas
nevelés-felzarkoztatas érzékenyitd képzés. (1pont)
jelenjenek meg a nevelési és -Ovodapedagogusok és
tanulasi tervekben, a szlilok tajékoztatasa az SNI,
megvalositas és értékelési BTMN-es gyerekek
folyamatban. fejlodésérol, aktualis
Kapcsolattartés a sziilokkel és | nehézségekrol, problémakrol.
szakemberekkel. (2pont)

(3pont)

2. | IKT eszkozok gyakorlati -Alkalmazza munkaja soran foglalkozas latogatas, | sajat eszkdztar aktualisan | Ovodaigazgat6
alkalmazasa-innovacio az infokommunikacids dokumentacid Fiig.ig.h.
(Zpont) eszkozoket. Kiilonosen ellendrzése

kapcsolattartas, tudasbovités,
dokumentécio valamint sajat
eszkozgyartas céljabol.
(2pont)

3. | Fenntarthatosag- Zold A gyermekekkel és dokumentécio €s egyéni eszkdztar, | aktualisan | Ovodaigazgato
Ovoda program felndttekkel kapcsolatos eszkoztar Egyéni fejlodési Fiig.ig.h.
(3pont) kommunikécioja/ megtekintése, lap és egyéni
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN Igazgato?
MODSZERREL? Helyettes?
Munkakoz.
vezetd?

A kornyezetvédelem beépitése
a foglalkozasokba, a
Kornyezetvédelmi Jeles Napok
beépitése a tematikus tervbe.

tevékenysége hitelesen
tiikkrozi
kornyezettudatossagat.
(2Zpont)

Pedagogiai munkdja
Osszhangban van az 6vodai
programokkal, jeles napokkal.
(1pont)

foglalkozas latogatasa

fejlesztési naplok
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES
Az intézményekben foglalkoztatott pedagogiai munkat segité 6vodapszichologus értékelési szempontjai

2024-2025.

1. Pedagégiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részterulet)

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok killonésen: az intézményi statisztikai adatokra, fejlédési mutatodkra, valamint az
dokumentalhato eredményekre kell épiteni.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyiijtés
B . HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI1?
Reszteruletek M()DSZERREL?
1. | Szakmai munka tervezése és | -éves feladatairél munkatervet | -Dokumentum -Munkaterv, Evente Intézmén
terv szerinti végrehajtasa készit, megtekintése, L. 2x yvezeto,
-Esetvezetési Fiooetlen
(10 pont) -feltarod és fejlesztd célzata -Személyes interju lapok, ; te%‘ég
foglalkozasokat tervez és . , o
Az adott gyermek-, csoport . L -Tankoteles  koru mtezmen
] > > valdsit meg (egyéni, csoportos) .o, ,,
jellemzoinek ismerete alapjan a gyermekek szlrési yvezeto-
csoport és az egyes gyermekek | (2pont) tablazata helyettes
elteré  képessegeire, sziches , .,
, pesses P ., | -csoportos foglalkozasi és
helyzetére  figyelemmel — készit . . L .
T , . . . | egyéni beavatkozasi tervet
vizsgalati, fejlesztési, foglalkozasi
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
, informaciok adatgyiijtés
és
. HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Reszteruletek MODSZERREL?
ill. terapias tervet. készit
(1pont)
- tankdteles kort gyerekek
korében eldsziirést tervez
(1pont)
Foglalkozasaira,  vizsgdlataira | -a gyermekekrdl informaciot | -Dokumentum -Esetvezetési lap, Félévent | Igazgatd

felkesziil, vazlatot és/vagy tervet

készit, és ezek titemezése alapjan
- a gyermek  haladasdanak
maximalis figyelembevételével —
halad a fejlesztéssel, vizsgalattal.

gyljt, megfigyeléssel,
pedagogus és sziilokonzultacid
révén, valamint a szakért6i
vélemények, vizsgalati
anyagok attekintésével

(2pont)

-a foglalkozasokrol
esetvezetési  naplot  készit,
ennek alapjan tervez

(2pont)

megtekintése,

_Személves interit
zemélyes interju ‘Munkanaplé

e 1x

Havonta

1x

Fiig.ig.h.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
, informaciok adatgyiijtés
és
o HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Reszteruletek MODSZERREL?

Napi  szakmai  tevékenysége | -a sziikségleteknek és a -Dokumentum -Munkanaplo Havonta | Igazgato
tervszertien felépitett. torvényi feladatoknak megtekintése Ix Fiic.ioh
ig.ig.h.

megfelelden kialakitott sajat
beosztas alapjan dolgozik
(munkaterv, naptar, email)

-OP tevékenységek:

-csoportlatogatas,
-megfigyelés,

-szlirés, allapotmegismerés,
-sziilokonzultacio,
-pedagogus konzultécio,
-gyermek egyéni foglalkozas,

-gyermek csoportos
foglalkozas,

-szilok szamara eléadas,
forum,
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellendrzés-
, informaciok adatgyiijtés
és
o HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Reszteruletek MODSZERREL?
-pedagdgus csoportos szakmai
konzultacio, workshop,
(2pont)
2. | Korszeri, innovativ -az 6vodas koru gyermekeknek | -Dokumentum -Esetvezetési lap, Evente Igazgato
diagnosztikai, médszerek, megfeleld moddszereket és | megtekintése , ., Ix .
-Személyes interju Fiig.ig.h.

eszkozok, tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa
(8 pont)

Fejlesztesi és terapias modszereit
a gyermek allapotanak, a
fejlesztési, terapias célnak
leginkadbb illeszkedden valasztja.

A korszerti tudomanyos
ismereteket és gyakorlati
tapasztalatokat beépiti az egyéni
vagy csoportos tevékenységébe,
korszerii modszertani eljarasokat

alkalmaz.

eszkozoket alkalmaz,

(1pont)

- a tanulmanyai, képzései soran

szerzett tudasat alkalmazza

-belsé tovabbképzések, teamek
soran megismert modszereket,

eszkozoket alkalmazza,

(2pont)
-tanacsaddsi  modszer  és
eszkoztarat folyamatosan

boviti, ezeket foglalkozasaiba

beépiti, alkalmazza

126




TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyiijtés
HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek MODSZERREL?
Elményalapi, interaktiv | -élményalapu eszkozoket -Dokumentum -Esetvezetési lap, Evente Igazgato
megoldasokat alkalmaz, | alkalmaz az egyéni és a megtekintése, , ) ., 1x ..
folyamatba Ggyazott értékeléssel. | kiscsoportos foglalkozasok -Szemelyes interjd Fug.igh.
' . -Eszkoztar
soran- .y
megtekintése
(2pont)
-a korosztalynak megfeleld
élményalapt eszkdzoket gyljt,
készit
(1pont)
-NyugiOvi programot ismertet,
tamogat
(2pont)
3. | Intézményi statisztikak, -a foglalkozésok sordn szerzett | -Dokumentum -Esetvezetési lap, Evente Igazgato
tapasztalatok, feljegyzések, megtekintése, 1x .
az ellatott gyermekre, tanuldéra P Je8y g -Munkaterv, Fiig.ig.h.
2pont -Megfigyelé Alkal
keresheté adatok valtozasainak (2pont) celigyeies -Beszamolo, nkéitma
, -Egyéni fejlesztési tervek,
aranya . -
eredmények rogzitése,
(8 pont) ( 2pont)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
, informaciok adatgyiijtés
és
o HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Reészteriiletek MODSZERREL?
A pedagogus altal ellatott | - a szllok €és pedagogusok
gvermekekre vonatkozo adatok, | visszajelzései alapjan a tanév
informdciok, szakmai | végén Osszesiti az elért
dokumentacio alapjan kell | eredményeket, valtozasokat
meghatarozni, hogy az ellatott | rogziteni,
ermekek  milyen  aranyban
& o ’y y (2pont)
mutatnak fejlodést, vagy szinten
maradast (gyermekek fejlédésérdl | -Vizsgalati dokumentaciok
kesziilt feljegyzések, mindsitések, feldolgozasa,
INYR, terapids tervek, egyéni | (2pont)
fejlesztési  tervek,  vizsgalati
dokumentdacio).
4. | Dijak, elismerések, kutatasi -a felsoroltak koziil -Dokumentum -Igazolo Esetenké | Telephel
valamelyikkel rendelkezik, megtekintése, dokumentum nt
eredmények, publikaciok, y & Y .
1gazgato
... | (lpont)
mesterprogram, kutato tanari h.
program megvalositasa Igazgatd
és ezek hasznosulasa az Fiig.ig.h.
intézmény életében. zetd
(2 pont)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyiijtés
HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek MODSZERREL?

Rendelkezik a pedagogiai
munkdja eredményességét
bizonyito, az intézmény altal
alapitott és/ vagy helyi, telepiilési,
tankeriileti vagy egyéb dllami
dijakkal, elismerésekkel.
Mesterpedagogusi -mesterpedagdgus -Dokumentum -Munkabeszamolé | Evente Igazgat6
tevékenységevel, programjaval hozzéjarul megtekintése, Ix Fiio o h

, , ., . | intézménye szakmai ug-1g-n.
mesterpedagogus és kutatotandri e

o o munkdjahoz,

programjaval, kutatasi
eredmeényeivel, publikaciokkal -mesterprogramjarol
hozzajarul az intézményi, vagy beszamolot készit,
tagc‘zbb’ef’telemb’en (hel‘yl, (Ipont)
regionalis, orszagos szinten) a
szakszolgalati munka
minoségenek fejlesztéséhez.

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (3 részterulet)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok killonésen: az éves munkatervre és annak teljesitési beszamoldira, illetve egyéni

beszamoldkra kell épiteni, valamint a megvaldsult programok visszajelzd kérdGiveire.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Ellenorzés-
adatgyiijtés
és gyu)j
o HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? [ KI?
Reszteruletek MODSZERREL?
?
1. | Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 -szervezési €s egyéb feladatok | -Egyéni beszdmolo, -Jegyz6konyv, Féléven | Igazgato
vallalasa/ellatasa intézményi . te 1x .
megbizasok vallalasa . . Y -Munkatarsak -Jelenléti 1v, Fiig.ig.h.
szintll rendezvényeken, ) .
beszamoloi, ,
(4 pont) programokon, -Munkanapl6
w -Munkacsoport vezetd
Munkakozosség-vezetd, eseti -munkakozosséghez, 11acsop
. , beszamoldja,
vagy dllando munkacsoport munkacsoportokhoz
tagja, csatlakozik, munkajaban -Dokumentum
aktivan részt vesz (pl. kiemelt | megtekintése,

mentoralja a végzos
hallgatokat /gyakornokot,
esetmegbeszélést végez mas

figyelmet igényl6 gyerekek),

-OP-teameken rendszeres €és

kollegakkal, aktivan részt vesz,
mesterpedagoguskeént 1 e , .

’p ’g’g ’ -keriileti/onkormanyzati
kutatotanarkent

intezmeényfejlesztési feladatokat

vallal, tamogatja az intézmény, a

pedagogusok munkdjat.

feladatokat vallal (pl. bolcsis
projekt),

(2Zpont)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz

Szempont

€S

Reszteriiletek

Indikator/indikatorok

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok

Ellenorzés-
adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?

MIVEL?

MIKOR?

KI?

?

Az ellatas érdekében tulmunkat
vallal. (Tobb megbizatas esetén
tobb pont.)

-nagyszamu kliens
jelentkezése esetén az ellatas
érdekében tulmunkat vallal a
vezetdvel valo egyeztetés
alapjan,

-esetmegbeszélést tart,

-sziil6i értekezleten vesz részt,
eléadast, forumot tart

-iskolakésziiltségi vizsgalatrol
(MSSST) osszefoglalokat
készit,

-OP 6sszefoglalot készit
szakértoi vizsgalat,
tovabbiranyitas esetén,

-sziil61 igény esetén irasbeli
Osszefoglalot készit a gyermek
csoportban valo részvételérdl

(2pont)

-Dokumentum
megtekintése

-Munkanaplo,

-Vizsgélati anyag ¢és
Osszefoglalok

Havonta
1x

Igazgato

Fiig.ig.h.

Az intézményen beliili

-az 6vodapedagogusok ¢€s

-Dokumentum

-Munkaterv,

Evente

Igazgato
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Ellenorzés-
B adatgyiijtés
&s gyu)
. HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? [ KI?
Reszteruletek MODSZERREL?
?
szakmai programok szllok szamara szervezett megtekintése -Munkabeszamolo, Ix
szervezésében szakmai programok ) .
ey -Felkésziilési Fug.ig.h.
o L, szervezésében,
/megvalositasaban részvétel  rer . anyagok,
megvalositasaban részt vesz
(4 pont) (pl. nevelés nélkiili munkanap, -Munkanapl6

Intézményen, tagintézményen
beliili szakmai programokat
szervez és /vagy
megvalositasaban aktivan részt
vesz, azokat dokumentdlja
(forgatokonyv, beszamolo,
elégedettségmérés/értékelés stb.).

sziiloi értekezletek

-szlil6k szaméra szakmai
programot szervez (pl. sziil6i
forum),

-a nevelOtestiilet szamara
programot valosit meg

-esetmegbeszélo,
-NyugiOvi program,
-eléadas, workshop

(2pont)

Mesterpedagogusok esetében az
altaluk végzett fejleszto, innovativ

-mestermunka eredmények
megismertetése a -

Esetenk | Igazgatd

ént

Fiig.ig.h.
Telephel
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Ellenorzés-
adatgyiijtés
és gyu)
. HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? [ KI?
Reszteruletek MODSZERREL?
?
munka megismertetése, atadasa. | nevelbtestiilettel y-vezeto
(1pont)
Az intézményi hagyomanyok -Onkormanyzat 4ltal -Személyes interju -Egyéni beszamolé, | Evente | Telephel
apolasaban tevékenyen vesz részt. | szervezett programokon részt Ix vezetd
P Y “p" g. . e -Munkatarsak J ,
vesz (pl. “bolcsis projekt”, , . Igazgat6
Pedagogiai Napok) beszamoloi,
Fiig.ig.h.
-6vodai programokon részt
vesz (gyermek és
nevelQtestiileti)
(1pont)
3. | Az intézményen kiviili -ELTE Bazis el6adasait -Dokumentum -Részvételi igazolas, | Esetenk | Igazgato
latogatja, megtekintése, L., ént . .
programokban vald részvétel sl 8 -Jelenléti iv, Fig.ig.h.
-konferenciakon, képzéseken -Személyes interju L,
(orszagos szakmai egyesiiletek, . P Y ! -Keépzési
vesz reszt, tanusitvan
NPK szakszolgalati tagozata . . Y
-OP teamen rendszeresen részt L. , ,
stb.) -Egyéni beszamolo
vesz
(4 pont) -kertileti programokon részt
Intézményen  kiviili  szakmai | vesz (pl. eldadas, Ujbudai
Pedagogiai Napok, értekezlet)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Ellenorzés-
adatgyiijtés
és gyu)
o HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? [ KI?
Részteriiletek MODSZERREL?
?
programokon, projektekben,
konferenciakon, képzéseken részt
vesz.
Programokat kezdeményez, -esetkonzultacidkat -Dokumentum -Esetvezetési lap Evente | Telephel
szervez, (tajékoztatas, szakmakozi | kezdeményez szakszolgalati megtekintése Ix y
egyeztetes), azokon aktivan részt | kollégéakkal (szakértoi, igazgato
vesz. nevelési tanacsadas kapcsan), h.
valamint a Igazgat6
ermekpszichiatria .
gy ’P : Fiig.ig.h.
munkatarsaival,
-egyiittmiikodik az Ujbudai
Human Szolgaltaté szakmai
programjai mentén
(2pont)
Feladatot vallal a programok | -az 6nkormanyzat altal -Dokumentum -Jegyz6konyv, Evente | Igazgatd
megvalositisa sordn, va a | szervezett keriileti szakmai megtekintése, ) 1x .
&V & s 8 -Marketing anyagok, Fiig.ig.h.
programok programok megvalositasaban L , ,
, -Egyéni beszamold , et
C , , reszt vesz -Felkésziilési
megvalositasaban aktivan részt
vesz program anyagok
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Ellenorzés-
adatgyiijtés
és gyu)
. HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? [ KI?
Reszteruletek MODSZERREL?
?
(2pont) (ppt)

3.Munkavégzés megbizhatosaga, hatarid6ék betartasa — 8 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informaciok kiilondsen: a szakmai dokumentéciora, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi dokumentaciora
kell épiteni.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-
i informaciok adatgyijtés
és
- HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? [ KI?
Reszteruletek MODSZERREL?

I. | A pedagogus szabaly és | -ismeri és betartja a szabadlyzd | -Vezetdi tapasztalat Folyam | Igazgato

normakdveté magatartasa dokumentumokban elfogadott atos, .
esetenk Fiig.ig.h.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz

Szempont

€s

Reszteriiletek

Indikator/indikatorok

Ertékelést megalapozo adatok, Ellendrzés-
informaciok adatgyiijtés
HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?

(2 pont)

A pedagogus foglalkoztatassal
kapcsolatos  iranyado  agazati
jogszabalyokban ra vonatkozo
rendelkezeseket ismeri és koveti,
az SZMSZ  szabalyait, a
munkakori leirasaban foglaltakat
maradéktalanul betartja.

belso elvarasokat, feladatokat,
szabalyokat,

-ismeri ¢és alkalmazza az
Ovoda-iskolapszichologia
protokollban, a torvényi
feladatokban, és a munkakori
leirasban megfogalmazottakat

ént

(1pont)
A foglalkozasokat pontosan kezdi | -koveti a sajat napi | -Vezetodi tapasztalat telephely
és fejezi be. tevékenység-tervét, érarendjét, vezetd

-rugalmas alkalmazkodasra
torekszik az 6vodai programok
ismeretében,

(0,5pont)

A taniigyi, szakmai
dokumentadcioval, szakszolgalati
ellatasi feladataival ésszefiiggo
adminisztracios feladatokat — a
feladatkoréhez kapcsolodoan —

-hataridoket betartja, az
irasbeli dokumentumokat
vezeti az intézményi és a
szakmai protokoll elvarasainak

-Dokumentum -Munkaterv,
megtekintése
& -Munkabeszamolo,
-Munkanapl6

Evente | Igazgato

1x

Havonta

Fiig.ig.h.
Telephel
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellendrzés-
, informaciok adatgyiijtés
és
o HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? [ KI?
Reszteruletek MODSZERREL?
szakszertien, pontosan, | megfeleléen Ix y ig.h.
hataridore elvegzi.
& -munkatervet készit
-munkabeszamol6t készit
(0,5pont)
2. | Szakmai dokumentacio -esetvezetési naplot készit -Dokumentum -Esetvezetési lapok, | Evente | Intézmén
] megtekintése , 1x vezeto,
vezetése (Haladasi, (2pont) g Munkanaplé y
munkanaplo
Pe, -munkanaplot készit havonta
vizsgalati dokumentacio
g ) (1pont)
(3 pont)
Az INYR-ben és a szakmai
dokumentadcioban pontosan és
szakszertien vezeti a
foglalkozasokon — részt  veviok
elorehaladasat, esetleges
hianyzasat.
3. A gyermekek, tanulok | -esetvezetési naploban a -Dokumentum -Esetvezetési lapok, | Evente | Igazgat6
értékelésével osszefiiggd | beavatkozasokroél, azok megtekintése Ix
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
informaciok adatgyiijtés

4

€s

- HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? | KI?
Reszteruletek MODSZERREL?

adminisztracids tevékenység eredményességérol, elért Vizsgalati anyagok, Fiig.ig.h.
3 pont) pogitiv V’élto"zésokré’l o Osszefoglalok
feljegyzést, 0sszegzést készit,
A jogszabalynak, illetve a
szakmai protokollnak
megfelelden  szakfeladatonkent, | -vizsgéalati (MSSST)
az intézmény belso | 6sszefoglalokat készit,
szabalyozoiban ~ meghatarozott
modon és idotartamon  beliil
értékeli  és  elkésziti  a | -OP bsszefoglalot szakértdi
dokumentumokat. (szakértoi | vizsgalat, tovabb iranyitas
vélemény, ertéekelési lap, | esetén,
fejlesztési terv zardsa stb)

(1pont)

(1pont)

(1pont)

4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont (2 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen: az intézményi dokumentaciora (pl. értekezlet jegyz6konyvek, szakmai programok
forgatokonyvei) kell épiteni.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
, informaciok adatgyiijtés
és
o HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? [ KI?
Reszteruletek MODSZERREL?
l. Szakalkalmazotti testiileti, | -aktivan vesz részt vesz az OP | -Dokumentum -Jelenléti v, - Evente | Igazgatd
neveldtestiileti, szakmai teameken megtekintése, Jegyz6konyvek Ix Fiio ie h
ig.ig.h.
munkakozosségi -aktivan részt vesz a
tevékenységekben valé | nevelOtestiileti értekezleteken
részvétel, egyiittmiikodés ,
. -beszamol a
szakmai partnerekkel o,
munkak6zdsség /munkacsoport
(3 pont) el6z6 foglalkozasarol

Konstruktiv, épito jelleggel részt | -témajavaslattal ¢l a kitlizott

vesz a szakalkalmazotti, | éves fejlesztési célokhoz,
nevelotestiileti értekezleteken, | illetve az intézményi
hozzaszolasokkal, szakmai | specifikumokhoz

eldadasok tartasaval (pl. szakmai

v 1 , . | -szakmai el6adasokat,
napon, belso képzésen, nevelési

, .. .. orkshopokat tart,

értekezleten) segiti a testiilet W p

munkdjat. (1pont)

Aktivan kézremitkédik a szakmai | -OP team munkajaban aktivan | -Dokumentum -Jelenléti iv, Esetenk | Igazgat6
munkakozossége éves | részt vesz megtekintése, ént

programjainak tervezéseben, -JegyzOkonyvek Fug.igh.

szervezésében, megvalositasaban,
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz

Szempont

€s

Reszteriiletek

Indikator/indikatorok

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellenorzés-
adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?

MIVEL?

MIKOR?

KI?

értékeleseben.

-szakmai munkak&zosségben
aktivan részt vesz (pl. kiemelt
figyelmet igényld gyerekek)

-Egyéni beszamolo

Torekszik arra, hogy naprakész
informacioval rendelkezzen, az
informaciok  atadasaban  és
fogadasaban mindig szakszerii és
objektiv.

-rendszeres konzultacidok soran
tajékozodik, egyeztet
(6vodapedagogus, sziild)

(1pont)

-Dokumentum
megtekintése

-Munkanaplo

Havonta

1x

Igazgato

Fiig.ig.h.

Munkavégzése soran
kezdeményezoen egyiittmiikodik a
pedagogustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl. nevelési-oktatasi
intezmények pedagogusai, mas
intézmeények ovoda-
pszichologusai, mads pedagogiai
szakszolgalat munkatarsai,
szocialis  segité, odvodaorvos,
csaladsegito stb.)

kihivasok

Nyitottsag, szakmai

-OP team keretében
kapcsolodik a keriilet
ovodapszichologusaival,

-a gyermekek problémainak
megoldasa érdekében
kapcsolatot vesz fel és
konzultal, egytittmiikodik a
szakmai partnerekkel
(Szakszolgalati kollégakkal,
ovodai kollégakkal

(gy6gypedagodgus, logopédus,

-Dokumentum
megtekintése

-Esetvezetési lap,

Egyéni beszdmolo

Evente

1x

Igazgato

Fiig.ig.h.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellendrzés-
, informaciok adatgyiijtés
és

o HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? [ KI?
Reszteruletek MODSZERREL?

megoldasaban  valo  aktivitas | fejlesztépedagdgus)-

jellemzi. C ,

/ -sziikség esetén jelzéssel él,
egyiittmiikodik a HSZK
munkatarsaival,
(1pont)

2. | Kapcsolattartas és | -tajékoztatokat készit az -Dokumentum -Elérhet6 Evente | Igazgatd
kommunikacio a sziilékkel/ | 6vodapszichologus munkéjar6l | megtekintése tajékoztatok, Ix Fiic.ioh
torvényes képvisel6kkel és elérhetdségérdl (falinjsag, , UEEA.

. (e , -Bemutatkozo
weboldal, emailes t4jékoztato, .
(3 pont) kartya,
stb.),
A sziiloket/torvényes képviselot és -Osszefoglalok
, . L, (1pont)
a nevelési-oktatasi intézményeket
igény szerint  szakszeriien, | -intenziv kapcsolatot tart a
kozérthetoen és  objektiven | sziilokkel, szakmai
tajekoztatja, veliik a folyamatos | partnerekkel (emailes
egytittmiikodésre valo  torekvés | kapcsolattartas, a jelentkezések
Jjellemzi. ¢s idépontok menedzselése),
-sziiloi értekezleten részt vesz,
informaciot ad kiilonb6zo
témakban (pl.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
, informaciok adatgyiijtés
és

o HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? [ KI?
Reszteruletek MODSZERREL?
tankotelezettség),
-sziilokonzultacidkat tart,
-sziikség szerint OP
Osszefoglalot készit
(1pont)
Sziikseg és igény szerint fogado | -sziikség szerint kozos -Dokumentum -Esetvezetési lap Evente
orakat tart. fogaddorat tart/vesz részt a megtekintése Ix
pedagoégusokkal
(1pont)

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen: az intézményi dokumentaciora kell épiteni.

Az adhat6 8 pont az intézményi helyi sajatossagoknak megfelelve, konszenzusos dontés alapjan keriilt meghatarozasra.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyiijtés
HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek MODSZERREL?
1. Tehetségigéretes gyermekekkel | -megfigyelései és -Dokumentum -Esetvezetési lap, Evente | Igazgatd
valo foglalkozas foglalkozasai soran észleli a megtekintése 1 )
g & . Z g g -Munkanapl6 X Fiig.ig.h.
tehetségigéreteket,
(2. pont)

-jelzi az illetékes
szakembereknek, konzultaciot
folytat,

Részt  vesz és  egyiittmitkodik
intezményében  a  kiemelten
tehetséges gyermekek tanulok
azonositasaban, illetve a veliik | (1pont)

valo foglalkozasban. _pedagdgus és

A vizsgadlatok és a foglalkozdsok | sziilokonzultacioval segiti a
soran felismeri a tehetségigéret | tehetségazonositast,
jeleit és jelzi az azonositasban

-k 1 keriileti
kompetens szakembernek. apesolatot tart a keruletl

tehetségkoordinatorral

(1pont)
2. A gyermekek, tanulok | -ismeretterjeszto eldadasokat -Dokumentum -Esetvezetési lap Evente | Igazgatd
beilleszkedésének segitése tart a beilleszkedés megtekintése Ix

eldsegitésére (szakmai, sziil6i), Fig.ig.h.
(2.pont)

-a szakeért6i véleményben

A szildk, gyermekek szdmdra foglalt pszicholdgiai ellatasok

143




TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
, informaciok adatgyiijtés
és

. HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? [ KI?
Reészteriiletek MODSZERREL?
ismeretterjeszto eldadasok, | megszervezésében,
beszélgetések szervezese. megvalositasdban részt vesz,

-a gyermekek szdmara egyéni
¢s csoportos foglalkozasok tart
a beilleszkedés tamogatésara,

-pedagogus ¢€s
szlilokonzultaciokkal
tamogatja a gyermekek
beilleszkedését,

-részt vesz a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek
tdmogatdsara létrejott
munkacsoportban

(1pont)

Erzékenyité foglalkozasok | - a pedagogusok és sziilok -Dokumentum -Munkanapl6 Esetenk | Igazgato
szervezése kiilonleges | tamogatasa szakmai megtekintése ént
banasmodra jogosult gyermekek | el6adassal, beszélgetéssel a
minél adekvatabb ellatasa | kiillonleges banasmoddot
érdekében. igényld gyermekek ellatasa
érdekében

Fiig.ig.h.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyiijtés
HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek MODSZERREL?
(1pont)

3. Gyermekvédelmi megsegitést is | -sziilokonzultacidval, -Dokumentum -Munkanaplo, Esetenk | Igazgato
igénylo ermekekkel valé | tanacsadassal, edukacioval megtekintése, L. ént .
seny ’gy o ) 8 -Jelzési lap, Fiig.ig.h.
foglalkozas segiti a gyermekek csaladon L 1

beliili helyzetének és a csalad -Egyéni beszdmold -Jegyzdkonyv
(2. pont) gy y

Segiti a gyermek csalddon beliili
helyzetének, a csaldd nevelési

szokasainak alakitasat. Gondot
fordit a  gyermek  helyes
szokasrendjének,
kommunikaciojanak,
alkalmazkodasi készségének
alakitasara.

Sziikseg esetén eljar, intézkedik a
gvermek, tanulo  érdekében
(jelzorendszer, szocidlis segito,
csaladsegités, gyamhivatal).

Részt vesz az esetkonzultaciokon,
esetkonferencidkon.

nevelési szokasainak
alakitasat,

(1pont)

-veszélyeztetettség esetén
jelzést tesz a vezetdnek,

-egyluttmikodik a jelzés
megtételében,

-egylittmiikodik a HSZK-val
(6sszefoglald vélemény irasa,
részvétel esetmegbeszélon,
esetkonferencian)

(1pont)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
, informaciok adatgyiijtés
és
. HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? [ KI?
Reszteruletek MODSZERREL?

4. Személyre szabott modszertani | -segitséget nyUjt a szakértdi -Dokumentum -Munkanaplo Esetenk | Igazgatd

segitség nevelési-oktatasi vizsgalati kérelemrdl valo megtekintése, .. , ént o
SIses 8 8 osszefoglalok, Fig.ig.h.

intézmények szamara

(2. pont)

A gvermekek, tanulok
értékeléséhez egyénileg segitséget
nyujt a nevelési-oktatasi
intezmények szamara a szakeértoi
véleményekben leirtak
értelmezéséhez

dontésben, és a kérdlap
kitdltésében,

(1pont)

-tovabbiranyitas esetén
6vodapszichologusi
Osszefoglalot készit
megfigyelésrdl, foglalkozasrol,

-segitséget nyujt a szakértoi
vizsgalati eredmények, és
zardjelentések értelmezésében

(1pont)

-Egyéni beszamolo

-Kérelmek

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen: a pedagdgus Snértékelésére és a felettes vezetd/vezetdk tapasztalataira kell épiteni.

*
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellendrzés-
, informaciok adatgyiijtés
és
o HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? [ KI?
Reészteriiletek MODSZERREL?
1. | Motivacio, elkotelezettség -szakmai tuddsa bdvitése -Dokumentum -Jelenléti ivek, Evente | Igazgatd
érdekében az OP teameken megtekintése, s, Ix L
(3 pont) , . & -Képzési, részvételi Fiig.ig.h.
aktivan, rendszeresen részt , , , e s
) , -Egyéni beszamolo tantsitvanyok
Szakmai  tudasat  folyamatosan | vesz,
Vit Sdszertani kultirdiat ) ‘
mestyiyd, moaszertant FUWUIGAl | o, P *maratoni’ teamen
fejleszti, beépiti a mindennapi . .
dacbeiai evakorlath aktivan részt vesz, hozzajarul a
pedagostat gyaroriatod. szakmai tudas gazdagitasahoz,
-képzéseken, tanfolyamokon
vesz részt tudasa megujitasa
érdekében,
(1pont)
Fontos szamdra az erdsségeinek | -szakmai munkajat, -Dokumentum -Munkabeszamolo Evente | Igazgatd
és  fejlesztheto teriileteinek | reflektivités jellemzi, megtekintése, Ix Fiic.ioh
onértékeléssel torténé rendszeres ) ) C , . , , 18
L, -nyitott a visszajelzésekre, -Egyéni beszamolo
meghatarozdsa.
-éves munkajat elemzi, év
végén Osszefoglald beszamolot
készit
(1pont)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Elkotelezett az intézmeny | -munkéja soran mindvégig a -Vezet6i, munkatarsi Evente | Igazgatd
kiildetése,  céljai  irant,  a | gyermekek érdekeit és az tapasztalat Ix .
, S e 1r 2 Fiig.ig.h.
megvalositasban  kezdeményezo | intézmény kiildetését
szerepet vallal. képviseli,
-egylittmiikodik pedagogus
tarsaival
(1pont)
2. | Aszervezet képviselete -lojélis a szervezethez, -Egyéni beszamolo, Esetenk | Igazgato
) ént .
(2 pont) -az dnkormanyzat altal -Vezetdi tapasztalat Fiig.ig.h.
szervezett programokon részt
Kiils6  és  belso  forumokon, , pg ...
, vesz, ovodajat képviseli,
programokon eredményesen
képviseli és  menedzseli az | (1pont)
intézmeény eérdekeit, oregbiti az o o
o Y g , & -egylttmikodik a keriileti
intézmeény jo hirneveét. C
partnerintézményekkel,
hitelesen képviseli 6vodajat,
-weboldalon vald
megjelenéssel gazdagitja az
ovoda arculatat,
(1pont)
3. | Etikus magatartas -kolcsonos tisztelettel, -VezetOi tapasztalat, Esetenk | Igazgato
megfelel6 formaban, stilusban .. ént .
(2 pont) kommunikal, -Munkatarsi Fiig.ig.h.
tapasztalat

A ra vonatkozo pedagogus, illetve
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

szakmai etikai szabdlyok szerinti | -kommunikacioja példaértékii -Dolgozoi klima
munkatarsai, a sziilok és teszt

normakat koveti, betartja. (.
gyermekek szdmara,

(1pont)

-a gyermekek és sziilok,
dolgozdk személyiségi jogait
érintd informaciokat a szakmai
etikai szabalyok ¢és az SZMSZ
szerint kezeli,

(1pont)

7.Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a nevelGtestiilettel egyetértésben hatdrozta meg.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellenérzés-adatgyiijtés
és Objektiv és mérheto, sajat informaciok
Részteriiletek intézmeényi mutatok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL? Milyen évente 2x? Igazgato?
Az értekeld mit tesz mérdeszkozre, évente 1x? Helyettes?
azert, hogy objektiv vagy egyéb honap? Munkakoz.
informdciokhoz eszkozre van honap. nap? vezetd?
jusson? sziikség? Stb.
1. | Csalad-6voda kapcsolat -Dokumentacié -Munkanaplo

erositése -eléadasokat tart sziilok szamara, ellenérzése

integracio és inkluziv -esetmegbeszéléseket tart a

nevelés-felzarkoztatas pedagdgusok szamara,

jelenjenek meg a nevelési | -kapcsolatot tart mas

és tanulasi tervekben, a szakemberekkel

megvaldsitas és értékelési | (Zpont)

folyamatban.

A csoportnaplokban

jelenjen meg a sajatos

nevelési igényli

gyermekek fejlesztésének

tervezése €s az

eredmények reflektalésa.

Kapcsolattartas a

sziilokkel és a fejlesztd

pedagogusokkal.

2. | IKT eszkozok gyakorlati | -munkaja soran alkalmazza az Dokumentum Munkanaplé
alkalmazasa-innovacié | infokommunikacids eszkdzoket megtekintése

-munkanaplojat online Excel
tablazatban vezeti, abbol

150




TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont
és
Részteriiletek

Indikator/indikatorok
Objektiv és mérheto, sajat
intézmeényi mutatok

Ertékelést megalapozo adatok,

Ellenérzés-adatgyiijtés

informaciok
HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL? Milyen évente 2x? Igazgato?
Az értekeld mit tesz mérdeszkozre, évente 1x? Helyettes?
azert, hogy objektiv vagy egyéb honap? Munkakoéz.
informdciokhoz eszkozre van honap. nap? vezetd?
jusson? sziikség? Stb.

statisztikai adatokat nyer

-online sziilokonzultaciot tart
sziikség esetén

-szlilokkel emailen keresztiil
kommunikal, szakmai anyagokat
oszt meg a sziilok szdmara
-weboldalra online szakmai
anyagot készit

(2pont)

3. | Fenntarthatosag- Zold
Ovoda program

A kornyezetvédelem
beépitése és megvaldsitasa a
mindennapokban, a
Kornyezetvédelmi Jeles
Napok beépitése az éves
tanulasi tervekbe.
Keriiletiink

a kornyezeti szépségek
felfedezése, a
fenntarthatdsagra valod
nevelés. Zold Ovoda
program megvaldsitasa.

-a gyermekekkel és felndttekkel
kapcsolatos kommunikacioja/
tevékenysége hitelesen tiikrozi
kornyezettudatossagat
-Gjrahasznositott eszkdzoket
hasznal (pl. rajzpapir, csoportbol
kidobasra szant jatékok, stb.)
(2pont)

Vezetdi tapasztalat
Eszk6z6k
megtekintése
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ertékelést megalapozo adatok,

Ellenérzés-adatgyiijtés

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok
és Objektiv és mérheto, sajat informaciok
Részteriiletek intézmeényi mutatok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL? Milyen évente 2x? Igazgato?
Az értekeld mit tesz mérdeszkozre, évente 1x? Helyettes?
azert, hogy objektiv vagy egyéb honap? Munkakoéz.
informdciokhoz eszkozre van honap. nap? vezetd?
jusson? sziikség? Stb.
4. | NyugiOvi Program -motivacios eldadast tart, (2p) Dokumentum Munkanaplé
megvaldsitasat timogatja megtekintése Szakmai
az 6vodaban -képzést tart a pedagogusok anyagok
(8pont) szamdra program részletes Munkatarsi
elsajatitasa érdekében, (4p) beszamolok
-sziikség szerint kiséri és
tamogatja a megvalositast (2p)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

6.sz. Fiiggelék
KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES

Az intézményekben foglalkoztatott mozgasszervi Prevencios Torna Szakmai Centrum

2024-2025.
1.Pedagégiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonésen:az intézményi statisztikai adatokra, fejlédési mutatokra, valamint az

oralatogatasokra, dokumentdlhat6 eredményekre kell épiteni.

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, informaciok | Ellendrzés-adatgyiijtés
és HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek MODSZERREL?
1. | Szakmai munka tervezés -Gyermekek specialis, -dokumentum ellendrzés, -ortopédiai évente Ix | Pedagogiai
és terv szerinti egészségligyi, preventiv célu -tevékenység latogatas, szlrés lap, sz.munkakoz.
végrehajtasa mozgasfejlesztése ortopédiai -konzultécio, -tematikus terv, vez, Telephelyi
(10 pont) diagnozis alapj an -adategyeztetés -csopor_tproﬁl, ovodaigazgatod
Az adott gvermek-, csoport -Mozgasszervi elvaltozasok, -egyéni helyettes
. . ’ életkori és egyéni sajatossagok fejlesztési terv,
Jjellemzoinek ismerete fiovelembe vé s
igyelembe vétele mérd lap

alapjan a csoport és az
egyes gyermekek eltéro
képességeire, pszichés
helyzetére figyelemmel készit
vizsgalati, fejlesztési,
foglalkozasi ill.
terapiastervet.

(2pont)

-A vizsgalati, mérési
eredményekre alapozva sziikség
szerint egyéni fejlesztési terv
készitése

(2pont)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, informaciok | Ellendrzés-adatgyiijtés
és HOQYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek MODSZERREL?
Foglalkozasaira, -Gyermekek komplex fejlesztése | -dokumentum ellendrzés, -tematikus terv | évente 2x | Pedagodgiai
vizsgdlataira felkésziil, (mozgas, személyiség) az 6vodai | -tevékenység latogatas, haladési naplo, sz.munkakoz.
vazlatot és/vagy tervet PP,mozgésszervi -konzultacid -vazlatok, vez Telephelyi
készit, és ezek iitemezése elvaltozasok,egyéni sajatossagok -egyéni ovodaigazgatod
alapjén — a gyermek alapjan fejlesztési terv helyettes
haladdsanak maximalis (ipont} i
L -Lehet6ség biztositasa, hogy
ﬁgy?lemb’evetele.vel - halad | . en gyerek a sajat
a fejlesztéssel, vizsgalattal. mozgasképességei, tapasztalatai
szerint fejlédjon
(2pont)
Napi szakmai tevékenysége -Onallo, szakszerti elméleti és - tevékenységlatogatas -haladasi naplo | évente 2x | Pedagogiai
tervszeriien felépitett. gyakorlati munkavégzés dokumentacid ellenOrzése vazlatok sz.munkakoz.
(2pont) vez Telephelyi
ovodaigazgatd
helyettes
2. | Korszeri, innovativ - Tovabbkeépzéseken, -dokumentum ellendrzés, -tematikus terv | évente 2x | Pedagogiai
diagnosztikai, szakirodalombdl, digitalis Gton -tevékenység latogatas, haladasi naplo, sz.munkakoz.
terapias modszerek, szerzett 0j ismeretek, innovativ | -konzultacid -vazlatok, vez Telephelyi
eszkozok, modszerek jatékos alkalmazasa, -reflexiod ovodaigazgato
tanulisszervezeési mely az életkornak, az adott helyettes

eljarasok alkalmazasa
(8 pont)

Fejlesztési és terapias
modszereit a gyermek
dllapotanak, a
fejlesztési,terapias célnak
leginkabb illeszkedben

csoportnak, fejlettségnek
megfelelnek

(pl: ujfajta terapias modszerek,
eszk6zok beépitése, online
feliiletek alkalmazasa, korszer(i
¢s hatékony modszerek,
(2pont)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, informaciok | Ellendrzés-adatgyiijtés
és HOQYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek MODSZERREL?
vdlasztja. -tanulasszervezési eljarasok
A korszerii tudomanyos alkalmazasa (2pont)
ismereteket és gyakorlati
tapasztalatokat beépiti az
egyéni vagy csoportos
tevékenységebe, korszerii
modszertani eljarasokat
alkalmaz.
Elményalapd, interaktiv -Véltozatos eszkozoket és -dokumentum ellen6rzés, -haladasi évente 2x | Pedagogiai
megolddsokat alkalmac, modszereket alkalmaz, -tevékenység latogatas naplo, sz.munkakoz.
folyamatba dgyazott (3pont) -vazlatok, vez Telephelyi
Srtékeléssel. -Motivaléssal és értékeléssel a -értékeld ovodaigazgatd
gyermekek mozgaskedvét, fiizetek helyettes
fejlodését segiti
(3pont)
3. | Intézményi statisztikak, -Fejlesztés folyaman a -dokumentumok, -fejlesztési évente Ix
az ellatott gyermekre, gyermekek sokoldalt -statisztikak, terv, Igazgato
tanuléra megismerése, echhez -beszamolok ellendrzése, -ortopédiai Fig.ig.h.
keresheté adatok alkalmazkod6 adaptiv oktatas- szlirési lap Pedagogiai
valtozasainak nevelés, -konzultacio, -sziil6i értesitd sz.munkakoz.
R (3pont) -adategyeztetés lap, vez Telephelyi
aranya -Ortopédiai vizsgalat,kontroll- -ovodankénti ovodaigazgatd
p galat, gazg
(8 pont) i i i vizsgalat eredményeirdl éves helyettes
A pedagogus altal ellatott statisztika készitése, dvodak és beszamolo,
gyermekekre vonatkozo szlilok tajékoztatasa az -otthoni
adatok, informdciok, eredményekrél, feladatsorok,
szakmai dokumentacio (2.5pont)
alapjan kell -Kontrollvizsgalat alapjan az
meghatdrozni,hogy az elért eredmeények
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, informaciok | Ellendrzés-adatgyiijtés
és HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek MODSZERREL?
ellatott gyermekek milyen feliilvizsgalata, tovabbi
ardnyban mutatnak fejlesztési, korrekcios,
fejlédést, vagy szinten prevencios javaslatok megtétele
maraddst (gyermekek (2.5pont)
fejlodéseérol
késziilt feljegyzések,
minositések, INYR, terdpias
tervek, egyéni fejlesztési
tervek, vizsgalati
dokumentdacio).

4. | Dijak, elismerések, -Elismerd cimmel, kitiintetéssel | -OM statisztika -tablazat, évente 1x | Igazgatd
Kutatasi rendelkezik, adatszolgaltatas, -szakmai Fiiggetlenitett
eredmények, publikaciék, -Mestgrpedggégus programj évgl -tevékenygég latogatas, forumok, ov.ig helyettes
mesterprogram, Kutato hqzzé] arul intézménye szakmai | -konzultacio, —eléadésok, M.kozv.ez.
tanari fejlodés¢hez -dokumentumok ellen6rzése -prezentaciok,

(1pont) tervek

program megvaldsitasa
és ezek hasznosulasa az
intézményéletében.

(2 pont)

Rendelkezik a pedagogiai
munkdja eredményességét
bizonyito, az intézmény dltal
alapitott és/ vagy helyi,
telepiilési, tankeriileti vagy
egyeb allami dijakkal,
elismerésekkel.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, informaciok | Ellendrzés-adatgyiijtés
és HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek MODSZERREL?
Mesterpedagogus -Kutatasaival, publikécidival, -konzultacio, -szakmai aktudlisa | Figgetlenitett
tevékenységével, eldadasaival hozzajarul -dokumentumok ellenérzése forumok, n ov.ig helyettes
mesterpedagégus és kutato szakteriiletének, a szakszolgalati -eléadasok, Mkozvez
tandri programjaval munka mindségének prezentaciok,
kutatdsi eredményeivel, fejlesztéschez tervek
(1pont)

publikaciokkal hozzdjarul az
intézményi, vagy tagabb
értelemben (helyi,
regionalis, orszagos szinten)
a szakszolgalati munka
minoségenek fejlesztéséhez.

2.Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informdcick kiilonosen:az oralatogatasokra, az éves munkatervre és annak teljesitési beszamoloira, illetve
egyéni beszamolokra kell épiteni, valamint a megvaldsult programok visszajelz6 kérddiveire.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok | Ertékelést megalapozé adatok, Ellenorzés-adatgyijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
1. | Tobbletfeladatok, kiilonb6zo -Munkako6zosségek, -tevékenységlatogatas, | -szakmai centrum )
megbizasok vallalasa munkacsoportokhoz vald -dokumentacio munkaterve, Ovodaigazgato
(4 pont) csatlakozas, aktiv részvétel | ellenérzése -beszamolo, aktudlisan
Munkakzésség-vezetd, eseti vagy Prograrx}ban, kiemelt -munkakézésségi
allandé munkacsoport tagja, innovativ feladatokban. flizet, .
(1pont) -haladasi naplé
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok | Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
mentoralja a végzos hallgatokat -Felvéllalja a specialis, -tevékenység latogatas, | -csoportprofil, évente 2x | Telephelyi
/gyakornokot, esetmegbeszélést végez nehezebb 6sszetételli -dokumentacio -egyéni fejlesztési ovodaigazgato
mds kollégdkkal, csoportot, gyermeket. ellendrzése terv helyettes.
mesterpedagégusként, kutatotandrként | (1pont) Pedagogiai
intézmeényfejlesztési feladatokat iz.;nunkakoz.
vallal, t amogatja a% .lfatezmeny 4 -Mesterpedagogus- -mesterpedagogus -mesterpedagogus | aktudlisan | 6vodaigazgatod
pedagogusokmunkdjat. VPR o -
intézményfejlesztési program ellendrzése program
feladatok vallalas.
(1pont)
Az ellatas érdekeben tulmunkat -Szervezési és egyéb -tevékenységlatogatas, | -szakmai centrum | aktudlisan | Igazgatd
vdllal. (T6bb megbizatds esetén tobb | feladatok vallalasa/ellatasa | -dokumentacid munkaterve, Pedagogiai
pont.) intézményi szinti ellendrzése -beszamolo sz.munkakoz.
rendezvényeken, vez Telephelyi
programokon ovodaigazgatd
(1pont) helyettes
2. | Az intézményen beliili -Mozgassal, egészséges -rendezvényeken valo | -éves munkaterv, Igazgatd
szakmai programok szervezésében ¢életmoddal 6sszefiiggd részvétel, -projekt terv, Fig.ig.h.
/megvalésitasaban részvétel eléadasok, programok . -munkakd6zosségi | aktudlisan | Telephelyi
(4 pont) szervezése és egyéb -doklime’ntamo flizet, ov.ig.helyettes
Intézményen, tagintézményen beliili feladatok véllalasa/ellatisa | ellendrzése -beszamolok
. ’ , intézményi szinten Pedagogiai
szakmai programokat szervez és Intézme . )
L, . , -Intézményen beliil a sz.munkakoz.
/vagy megvalosztasaba{i gktlvan reszt pedagbgusok szakmai vez.
vesz, azokat dokumentdalja munkéjanak segitése,
(forgatokonyv, beszamolo, szakmai egyiittmi{ikddés.
elégedettségmerés/értékelés stb.). (2pont)
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok | Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
Mesterpedagogusok esetében az -Mesterpedagogus- -mesterpedagogus -mesterpedagogus ’
dltaluk végzett fejlesztd, innovativ intézményfejlesztési program ellenérzése, program, aktualisan | Ovodaigazgatd
munkamegismertetése, dtaddsa. feladatok vallalas -bemutaté szervezése | - foglalkozas terv
(1pont)
Az intézményi hagyomdanyok -Rendezvények szervezése, | -hagyomany6rzo -éves munkaterv, | aktualisan | Igazgat6
dpoldasdaban tevékenyen vesz részt. azon valo részvétel, az programokon valo -projekt terv, ]
, . o ) N Telephelyi
ovoda hagyomanyainak, részvétel munkakdzosségi ; ' )
profiljanak erdsitése fiizet, 6vodaigazgato
(1pont) -beszamolok helyettes.
Pedagogiai
sz.munkakoz.
vez
3. | Az intézményen kiviili -Aktivan mozog szakmai -programokon valo -munkakozdsségi | aktudlisan | Igazgato
programokban valo részvétel partnerek kozott. részvétel, flizet, )
. . . . Clen7d - 2ot § : : Fog.ig..h.
(orszagos szakmai egyesiiletek, Szakmai képzéseken, dokumentaciod beszamolok
NPK szakszolgalati tagozata.(4 p) konferencll(akonj ellendrzése Telephelyi
Intézményen kiviili szakmai ?lro:g)?tr;m On reszt vesz. ovodaigazgato
programokon, projektekben, P helyettes.
konferencidkon, képzéseken részt o
Pedagobgiai
vesz. .
sz.munkakoz.
vez
Programokat kezdeményez, szervez, -Ovodakban -programokon valo -szakmai centrum | aktudlisan | Telephelyi
(tdjékoztatds, szakmakozi egyeztetés), | pedagogusoknak szakmai | részvétel, munkaterv, 6vodaigazgato
azokon aktivan részt vesz. programokat kezdeményez, | -dokumentacio -projekt terv helyettes.
szervez ellenGrzése,
Pedagogiai
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok | Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
(2pont) -munkak6zdsségi sz.munkakoz.
flizet, vez
-beszamolok
Feladatot vallal a programok -Keriileti rendezvények, -programokon valo -szakmai centrum | -aktualisan | Igazgato
megvalositasa sordan, vagy a eléadasok szervezése, részvétel, munkaterv,
programok lebonyolitasa, szakmai -dokumentécid -projekt terv Pedagogiai
megvaldsitasdban aktivan részt vesz munka 0sszehangolasat ellenérzése, -munkak6z0sségi sz.munkakoz.
segiti. fiizet vez
(1pont) -beszamolok

3.Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciék kiilonésen:a szakmai dokumentaciora, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi dokumentaciora
kell épiteni.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
1. | A pedagégus szabaly és -Ismeri és betartja a sajat ésa | -hataridok betartasa, -beszamolok -aktuali- | telephelyovodaig.

normakdéveté magatartasa befogadd intézményben -munkak6z0sség éves | eredményei san helyettes

(2 pont) egyarant a szabalyozo terve

A pedagégus foglalkoztatdssal dokumentumban elfogadott

kapcsolatos iranyado dgazati elvar? sokat, feladatokat,

) , , , szabalyokat.

]ogszabal)fokban. rd vqnfltkozo (0,5pont)

rendelkezéseket ismeri és

koveti, az SZMSZ szabdlyait, a

munkakori leirasaban

foglaltakat maradéktalanul

betartja.

A foglalkozdasokat pontosan -Az drabeosztast az ellatott -munkarend és -6rarend, -évente munka-

kezdi és fejezi be. intézményekkel egyezteti. munkaidé beosztasa, -jelenléti iv 2x kozosségvezetd
-A sajat munkarend;jét és ellendrzése ovodaig.
munkaidejét betartja, nyomon helyettes
koveti.
(1pont)

A taniigyi, szakmai -Hataridoket betartja, az -csoportdokumentacié | -gydgytestnevelési évente Ovodaig.

dokumentaciéval, irasbeli dokumentumok ellendrzése, naplo, 2x

szakszolgdlati elldtdsi naprakészsége -orvosi diagnozis -kinyomtatott sziil6i

feladataivaldsszefiiged az intézményi elvarasoknak nyilatkozat

o megfelel. évente szakrendel6

adminisztracios feladatokat — a L

-A gyermek kezelésének Ix

feladatkoréhez kapcsolodoan —
szakszertien, pontosan,
hataridore elvégzi.

megkezdése elbtt beszerzi a
sziil6i beleegyezd
nyilatkozatokat.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
(0,5pont)

2. | Szakmai dokumentacio -A csoportok haladasi, -mulasztasi napld -gyogytestnevelési évente dvodaig.
vezetése (Haladasi, mulasztasi naploit naprakészen | ellendrzése naplo 2x
munkanaplo, vezeti
vizsgalati dokumentacio) (1pont)

n
I(fz Il)xf Ytl)i-ben és a szakmai “Az ort'opédiai vizsgalati

., , eredményeket pontosan

dokumenfaczoban pontosan és | feltiinteti,
szakszeriien vezeti a az ajanlott gyakorlatokat
foglalkozasokon részt vevok szakszerlien megjeleniti.
elorehaladasat, esetleges (2pont)
hianyzasat.

3. | A gyermekek, tanulok -Nevelési év elején és végén -dokumentumok -ortopédiai sz{ird évente telephelydvodaig.
értékelésévelosszefiiggd allapotfelmérést készit ellenOrzése, elemzése lap, mérd lap, 2x helyettes
adminisztraciostevékenység | -A gyermekek fejlesztése -fejlesztési terv
(3 pont) soran az éllapotukra. vonatkozo szakér‘tc'ii vélemény, Munka-

A jogszabalynak, illetve a valtozéasokat értékeli. —szii1.61 értesitd lap, kézésségvezeté
szakmai protokollnak (Ipont) . -statisztika Igazgat6
. , -Az ortopéd szakorvosi
megf e{elogn szakfe fladatonkent, vélemény alapjan a nevelési év
az intézmeny belso elején és végén a sziiloket evente
szabalyozéiban irasban tajékoztatja. 1x

meghatarozottmodon és
idotartamon beliil értékeli és
elkésziti a dokumentumokat.
(szakértoi vélemény, értékelési
lap, fejlesztési terv zarasa stb)

(1pont)

-Sziikség esetén
szakvéleményt ir a
beiskolazashoz.
-Szakrendel6be az Gsszesitett
statisztikak elkiildése.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz

Szempont
és
Reészteriiletek

Indikator/indikatorok

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellendrzés-adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?

MIVEL?

MIKOR? KI?

(1pont)

4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont (2 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informaciok Kiilonésen:az intézményi dokumentaciora (pl. értekezlet jegyzokonyvek, szakmai programok
forgatokonyvei) kell épiteni.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
_MILYEN
MODSZERREL?

1. Szakalkalmazotti testiileti, -Aktivan részt vesz a heti aktualisan | telephelyovodaig.
nevel6testiileti, szakmai prevencios mozgasfejlesztoi -dokumentum -Szakmai centrum helyettes
munkakozosségi ¢rtekezleteken: elemzés, munkaterve, munkak. vez
tevékenységekben valé -Téjékoztatast ad a csoportjai
részvétel, egyiittmiikodés esetleges problémairdl -munkak6zosségi

> °8Y -témajavaslattal ¢l a kitlizott fiizet,
szakmaipartnerekkel foi L .
ejlesztési célokhoz ill. az adott
(3 pont)

Konstruktiv, épito jelleggel
reszt vesz a szakalkalmazotti,
nevelotestiiletiertekezleteken,
hozzaszolasokkal, szakmai
eléadasok tartasaval (pl.
szakmai napon, belso képzésen,

intézményi specifikumokhoz
-aktivan kozremitkodik az éves
tervezett program tervezésében,
szervezésébe(0,Spont)
megvaldsitasaban, értékelésében
-szakmai elméleti és gyakorlati
képzést tart az

-szakmai megbesz¢élés
szervezeése,

-vézlatok, projektek,

-beszamolo
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN
MODSZERREL?

nevelési értekezleten) segiti a ovodapedagogusoknak(tudas- -személyes tapasztalat
testiilet munkdjat. megosztas)

(0,5pont)
Aktivan kozremiikodik a -Otleteivel segiti a szakmai -személyes részvétel, | - Szakmai centrum évente 1x | munkak. vez
szakmai munkakozdssége éves | program tervezését munkaterve,
programjainak tervezésében, (0,5pont) 'dOkl}m‘{ntum
szervezésében ellendrzés -éves beszamolo,
megvalositasaban, L
értékelésében. -munkakdz0ssegi

fiizet
Torekszik arra, hogy naprakész | -A nevelési év soran az -személyes -ortopédiai aktualisan | 6vodaigazgato
informdciéval rendelkezzen, az ortopédiai szlirések idopontjarél | tapasztalat, tajékoztato, értesitd munkak. vez
informdciok dtaddsaban és ill. eredményérol -dokumentaciok a sziirési
fogaddsdban mindig szakszerti ‘Féj ¢koztatja az ellendrzése eredményekrol,
és objektiv intézményvezetot,
' ovodapedagogusokat, sziiloket -statisztikai lapok

(0,5pont)
Munkavégzése soran -szakmai munkak6zosség aktiv -Szakmai centrum aktualisan | 6vodaigazgato
kezdeményezben egyiittmitkodik tagjaként a vallalt feladatokat -személyes részvétel, | munkaterve, telephelyovodaig.
a pedagégustdrsaival, szakmai teljesiti tapasztalat, -munkakdzosségi helyettes
partnerekkel (pl. nevelési- -Szakmai bemutatot tart az flizet, munkak. vez
oktatdsi intézmények ovodapedagogusoknak -dokumentumok -vazlatok, projektek

-Ortopédiai sziirés idopontjarél | ellendrzése szakmai bemutato

pedagogusai, mas intézmeények
ovoda-pszichologusai, mas
pedagogiai szakszolgdlat

id6ben értesiti az intézmény
vezetot, 6vodapedagdgusokat s
ovodatitkarokat

tervezet,
-beszamolo,
-statisztika
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN
MODSZERREL?

munkatarsai, szocialis segito, (0,Spont)
6vodaorvos, csalddsegitd sth.) | -szakszolgalat munkatarsaival
Nyitottsag, szakmai kihivdsok folyamatosan egytittmik6dik
megolddasdaban valé aktivitds (0,5pont)
jellemzi.

2. | Kapcsolattartas és -sziil6i értekezletek ill. fogado -haladasi naplo, aktudlisan | telephely
kommunikacié a sziilokkel/ orakat, nyilt napokat tart a -pontos informacid -sz1l61 értekezlet ovodaig.
torvényesképviselokkel szilil6k szamara (beosztas, iddbeliség, | feljegyzése, helyettes

(3 pont)

A sziiloket/torvényes képviselot
és a nevelési-oktatasi
intézményeket igény szerint
szakszertien, kozerthetoen és
objektiven tajékoztatja, veliik a
folyamatos egyiittmiikodésre
valo torekvés jellemzi.

(1pont)

-hazi feladatok kiildése
emailben a sziiloknek
-szilikség esetén a sziilének
szakorvoshoz val6 iranyitasa a
gyermekortopéd orvosnd
véleménye alapjan
(1pont)

-Sziikség és igény szerint
fogado orakat tart.

(1pont)

SZAMossag)
-szervezések szama,

-dokumentaciok
ellendrzése

-jelenléti iv

-hazi feladat
gyakorlatok
-sziil6i értesitd lap
-nyilt napok
jelenléti iv,
feljegyzések

munkak. vez
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

5.Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés — 8 pont (4 résztertilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonésen:az intézményi dokumenticiora kell épiteni.
Az adhat6 8 pont az intézményi helyi sajatossagoknak megfelelve, konszenzusos dontés alapjan keriilt meghatarozasra.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN
MODSZERREL?

1. Tehetségigéretes -Szaktertilet szerint -dokumentacio -Haladasi naplo, Evente 1x | Munkakoz.vez
gyermekekkel valé elsddlegesen felzarkoztat, azaz | ellendrzése, (Kiemelt figyelmet
foglalkozas korrekcios terapiat végez, -Egyéni fejlesztési igényld)

(2pont) melynf:k soran a « lthcid terv, Qvodaigazga’té
Részt vesz és egyiitimiikidik blztos’ltja az egészségiigyi -xonzultacio Ovodapedagogusok
intézmeényében a kiemelten Ilerbl,e ma x
, , elszamolasat, kompenzalasat
tehetsegefsg?/erme'kek tanulok | _ Specidlis adottsédgok
azonositasaban, illetve a felismerése esetén megteszi a
veliik valo foglalkozdsban. sziikséges intézkedéseket,
fejlesztéseket
(1pont)
A vizsgalatok és a -tehetség jeleit felismerve -dokumentacio -Haladasi naplo, Aktualisan | Munkakoz.vez
foglalkozdsok sordn felismeri | kapcsolatfelétel/apolas a ellendrzése, (Kiemelt figyelmet
a tehetségigéret jeleit és jelzi | tehetséggondozasban -egyéni fejlesztési igényld) .
az azonositasban kompetens résztvevod szakemberekkel, -Esetmegbesz¢lések terv, Telephelyl )
szakembernek. pedagogusokkal ovodaigazgatd
-fogadora, helyettes.
-differencialés, sportag ajanlas -esetmegbeszélés,
(1pont) -dokumentalasa

2. A gyermekek, tanulék -Tamogatast nyujt az -Pedagogiai -Pedagogiai,Szakértéi | Aktualisan | Pedagogiai

beilleszkedésének ovodapedagogusnak az SNI vélemény, vélemény, sz.munkakoz. vez

vagy a BTMN iskolakoteles,
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
_MILYEN
MODSZERREL?
segitése vagy évismétlo gyermekek -Szakértdi vélemény | -egyéni fejlesztési
(2pont) fejlesztéséhez egyiittmiikdodve | iranti kérelem terv,
A sziil6k, gyermekek szamdra | 8yogypedagogusokkal, megtekintése, ,
ismeretterjesztd eléaddsok, ovodapszichologussal I -fogadora,
beszélgetésekszervezése. (1pont) -esetmegbeszeles esetmegbesge}es,
-dokumentalasa
Erzékenyitd foglalkozdsok - biztositja az elfogado -dokumentécid -haladasi naplo,
szervezese ku[onleges ké')rnyezet a gyermekek ellenGrzés, -vazlat
bandsmodra optimalis fejlodéséért -foglalkozas latogatas | egyéni fejlesztési terv
jogosultgyermekek minél -dlfferencrlalt bandsmod
adelvatabb ellatdsa alkalmazasa a gyermekek
, , eltéro fejlodési litemét, eltérd

érdekeben. .

test1

elvaltozasait vagy kiilonleges

banasmodot igényld

sajatossagai alapjan

(1pont)

3. Gyermekvédelmi -Kapcsolatot tart az 6vodaban | -dokumentacio -haladasi naplo Aktualisan | Telephelyi
megsegitést is igényld illetékes gyermekvédelmi ellendrzése, dvodaigazgatd
gyermekekkel valo szakemberrel helyettes.
foglalkozas -Konzultacio, Ovodavezetd
(2pont) -Javaslatokat, észrevételeket esetmegbeszélés a

p . , tesz a gyermekvédelem terén felzarkdztatasban
Segiti a gyermek csaladon 2 . p
beliili helvseténck lad (2pont) résztvevo
elili ?yzetene , a csala szakemberekkel
nevelési
szokdsainak alakitasat.
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Ssz

Szempont
és
Reészteriiletek

Indikator/indikatorok

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellendrzés-adatgyiijtés

HOGYAN? MIVEL?
MILYEN

MODSZERREL?

MIKOR? KI?

Gondot fordit a gyermek
helyes szokasrendjének,
alkalmazkodasi készségének
alakitdsara.

Sziikség esetén eljar,
intézkedik a gyermek, tanulo
érdekében (jelzorendszer,
szocialis segito,
csaladsegités, gyamhivatal).
Részt vesz az
esetkonzultaciokon,
esetkonferencidakon.

Személyre szabott
modszertani segitség
nevelési-oktatasi
intézmények szamara

(2 pont)

A gyermekek, tanulok
értékeléséhez egyénileg
segitséget nyujt a nevelési-
oktatasi intézmények szamdra
a szakértoivélemeényekben
leirtak értelmezéséhez

-Fogadoora tartasa a
tehetséges/felzarkoztatando
gyermekek sziileivel,
-Sport, €s mozgasforma
ajanlas, otthon végezhetd
feladatsor irasa

(2pont)

-dokumentacid
ellendrzése,

-feljegyzés a
fogadoorarol

-konzultacid

Aktudlisan | Filiggetlenitett
ovodaigazgatd
helyettes
Telephelyi
ovodaigazgatod
helyettes.
Pedagogiai
sz.munkakoz. vez
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6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen: a pedagdgus Snértékelésére és a felettes vezetd/vezetdk tapasztalataira kell épiteni.

*

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-adatgyiijtés
és Objektiv és mérheto, sajat informaciok
Részteriiletek intézményi mutatok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL? Milyen mérdeszkozre, évente Igazgato?
Az értekeld mit tesz vagy egyéb eszkozre 2x? Helyettes?
azert, hogy objektiv van sziikseg? évente Munkakoz.
informadcidkhoz Ix? vezeto?
jusson? honap?
honap.
nap? Stb.
1. | Motivacio, elkotelezettség -Folyamatosan képzi magat, Igazgatd
(3 pont) a pedagogiai programban -oklevelek, -tovabbképzési aktualisan | Flggetlenitett
Szakmai tuddsdt folyamatos megha}térozott Jo g’y.akorlat(’)k;'at3 -tantisitvanyok nyilvantartas, ovodaigazgato
megujitia, moédszertani 1nnove}g}ékat beépiti pedagogiai helyettes
kulturajat fejleszti, beépiti a nllunkajaba.
mindennapi pedagogiai (Ipont)
gyakorlatba.
Fontos szamadraaz -Reflektiv gondolkodas jellemzi, -csoportnaplo,
erdsségeinek és fejleszthetd foglalkozasait folyamatosan -tevékenységlatogatas -tevékenységterv, aktualisan | Telephelyi
teriileteinek onértékeléssel figyeli, értékeli, szlikség szerint -ellen6rzd lap ovodaigazgatd
torténdrendszeres modositja, szakmai fejlodését helyettes.
P segitve. Pedagogiai
meghatdrozdsa. (1pont) < munkakéz.
vezetd
Szakmai
centrum
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munkatérsai
Elkotelezett az intézmény -Fontos szamara, hogy a -szakcikk, Telephelyi
kiildetése,céljai irant, a szakteriiletének tudasanyagat -esetmegbeszElés, -konyyv, aktualisan | 6vodaigazgato
megvalésitisban kezdeményezd | Megossza a kollegaival. -szakmai eléadas -digitalis szakmai helyett,es'. '
szerepet vallal. (1pont) anyag, Pedagogiai
-munkaterv sz.munkakoz.
vezetd
Szakmai
centrum
munkatarsai
A szervezet képviselete Eléadast tart, bemutatokat Igazgato
(2 pont) szervez, részt vesz az Ujbudai -tevékenységlatogatas -tevékenységterv, aktualisan | Flggetlenitett
Kiilsé és belsé forumokon, Pedagogiai Napokon -beszamolo ovodaigazgatd
programokon eredményesen - tapaszta.latait megosz.tja, helyettes -
képviseliés menedzseli az tovabbadja, felhasznalja Telephelyi
. P o, e , . - jo gyakorlatokat kutat fel és ovodaigazgatd
intézmény érdekeit, oregbiti az . .
AR . azokat megosztja munkatarsaival helyettes.
intézmeény jo hirneveét. (1pont) Pedagogiai
Szakmai testvérkapcsolatot sz.munkakoz.
szervez, kutat fel és azokat vezetd
megosztja munkatarsaival
Szakmai testvérkapcsolatot
szervez, kutat fel.
(1pont)
Etikus magatartas -Ko6lesonos tisztelettel és -Személyes -Partneri Ovodaigazgato
(2 pont) megfelelé formaban, stilusban tapasztalatok elégedettségi Telephelyi
A rd vonatkozé pedagégus, kommuni@l, . elemzi a pedggégus kérdc’iivelf, ovodaigazgatd
illetve szakmai etikai szabdlyok | - kommunikacioja példaértékii kommunikacioés stilusat | -dolgozoi klimateszt, | aktudlisan | helyettes.
munkatérsai és a sziilok el6tt (csoportlatogatas, -Etikai kodex Pedagogiai

szerinti
normdakat kéveti, betartja.

(Ipont),

- lojalis a szervezethez,

- hitelesen képviseli 6vodajat,
(1pont)

sziil6i értekezlet)
tesztek, kérd6ivek
elemzése-értékelése

sz.munkakoz.
vez
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7.Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Az egyedi intézményi értékelésiszempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgatoa nevelGtestiilettel egyetértésben hatdrozta meg.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-
és informaciok adatgyiijtés
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?

1. | Egészséges életmodra nevelés- -A gyermekekkel és felnbttekkel | -tevékenységlatogatas, -megfigyelési lap aktualisan | 6voda-
(2pont) kapcsolatos kommunikacidja/ -konzultacio, -beszamolo igazgatd
A gyermekek egészséges tevékenysége hiteles.en tﬁkré;i az | -esetmegbeszélés munkakoz
életmédianak fejlesztése, egészséges ¢letmod iranyelveit. vez.
egészségmagatartds formalasa, (lpont? . 1 , L Felephely.
sziikség esetén Athangoldsa. -Mf)zgas?s programokat szervez -programok, eléadasok -tevek’enys’egl terv, ig.

aktivan részt vesz. -beszamolo,
-Kiils6 el6adok meghivasat -dokumentumok -tevékenyseégi terv,
szervezi, az eseményt lebonyolitja | ellendrzése -beszdmolo
(1pont)

2. | Szakmai kapcsolatok apolasa, -Otletborze, esetmegbeszélések -bemutato, -munkak6z0sségi aktualisan | Igazgatod
fejlesztése, fejleszté munka pedagdgusokkal -esetmegbeszélések, flizet, Fiig.ig.h.
osszehangolasa (2pont) (1pont) -tevékenység latogatds | -tevékenységi terv munkakdz
Kapesolattartési forméak -bemutato foglalkozasok, beszémqlé, vez.
tovabbfejlesztése a gyermekek eléadésqk, nyi!t ’ngpok szervezése -jelenléti iv ‘Felephely.
komplex, dsszehangolt -szakmai hospitalasok 1g.
fejlesztését célozva. (1pont)
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Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyiijtés
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?

3. | Innovacié (2pont) -tj modszerek, eszkozok, elméleti | -dokumentumok - IKT eszkoztar, évente 2x | Igazgato
Szakmai tudas folyamatos ¢és gyakorlati ismeretek ellenorzése, -munkakdzosségi Fiig.ig.h.
megujitasa, gyakorlatban val6 kozzététele, flizet, munkakoz
alkalmazisa (1pont) -konzultacio -beszamold vez.

-kutatasok, kisérletek segitése, telephely.
szakirodalmi anyag feldolgozasa, ig.

felhasznalasa a gyakorlati munka
korszerii segitéséhez,

(1pont)

4. | Felvilagosité,tanacsadé szerep- -tandcsadas a sziiléknek az otthon | -dokumentacio -online feliiletek, évente 2x | Igazgato
vallalas sziilok felé (2pont) végzendo gyakorlatok ellendrzése -beszdmolo Fig.ig.h.
Egyiittnevelés keretei kozott a végrehajtasara és az munkakoz
gyermekek fejlesztése, egészségének | ¢letmodra vonatkozdan vez.
megovasa, megeldzve a masodlagos | (egészséges taplalkozas, mozgas) telephely.
személyiségsériilések kialakuldsat. (2pont) ig.

3.sz.Fiiggelék
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KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES

A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 neveld és oktato munkat kozvetleniil
segit6 munkakorben foglalkoztatott értékelendé személy

2024-2025

TELJESITMENYERTEKELESENEK SZEMPONTJAI (Osszesen 100 pont)

(dajka, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens, 6vodatitkar)

1. Pedagogiai munka taimogatasanak mindsége, eredményessége — 20 pont (4 résztertilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciék kiilonosen: a segédanyagok, gyakorlo feladatok mindsége és mennyisége és az érintett
pedagbdgusok/szakemberek visszajelzései (interjuk) dokumentalhatd eredményeire kell épiteni.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, informaciok | Ellenérzés-adatgyiijtés
és HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek ~MILYEN
MODSZERREL?
1. (")nzill(’)szig, szakmai tudas | -tevékenységeknél az -Dokumentumok

(6 pont) ovodapedagogus iranyitasaval megtekintése, Igazgatd
A pedagogus/vezeto segiti a csoportban folyo munkat, | -Vezet8i tapasztalat, | -csoportnaplo-szervezési | folyamatos Fiig.ig.h
iranymutatdsait figyelembe | segit a szervezési feladatokban | -Munkatérsi feladatok Tel.ig.h.
véve képes a rabizott (2pont) tapasztalat
feladatokat onalloan
elvégezni.
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Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, informaciok | Ellenérzés-adatgyiijtés
és HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek  MILYEN
MODSZERREL?

tevékenysége soran.
Ha relevans, figyelemmel -az 6vodapedagdgusi utmutatas
kiséri a szakteriiletét érintd alapjan onalloan egyéni vagy -Dokumentumok
tuddsanyag kiscsoportos fejlesztést végez, megtekintése,
fejlédését, és sikeresen . (2pont), -Vezet0i tapasztalat, Beszamols Igazgat6
alkal”}azza azta pedagogiai -megtanult fejleszto terapiak -Munkatarsi ~Peszamorto évente 1x Fiig.ig.h
munkat segito egyes elemeit a pedagdgus tapasztalat, Tel.ig.h.

utmutatasa szerint a

gyermekekkel gyakorolja,

(2 pont)
2. | Aktiv kozremiikodés a

nevelés- -elfogadd, empatikus, segitd,
oktatas folyamatanak batoritd, biztonsadgot nyu;jto o )
tAmogatasaban magatartés a gyermekek -Vezetd1 :[apasztalat, -kerdowe,:k. o Ig"azgato
(6 pont) biztonsagérzetének és szocialis | -Munkatarsi (munkfljca‘lr51, .s’zulo1) folyamatos Fig.igh
Az optimalis 1égkir és kornyezet kompetenciajanak fejlesztése tapasztalat, -vezetO1 interji Tel.ig.h.
megteremtéséhez figyelembe veszi srdekéb
a tamogato tevékenységével érintett crdexeben.
gyermekek, tanulok, pedagogusok, (3p0nt)
mds NOKS munkatarsak igényeit,
otleteit, kezdeményezéseit.
Agy er’,nekek’ t.anulo,k -az 6vodapedagdgusi Gitmutatas i "’Feveke’tnysegl Igﬂa zgato
eredményes fejlesztése RN L. atogatas, Fiig.ig.h
, , f . . alapjan onalldéan egyéni vagy (s . X
érdekében képes tamogatni K feil ) ) -Vezetdi tapasztalat -csoportdokumentacio évente 1x Tel.ig.h.

31’scsotportos ejlesztest vegez -Munkatarsi

(3pont) tapasztalat,
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Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, informaciok | Ellenérzés-adatgyiijtés
és HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek  MILYEN
MODSZERREL?
3. | Elkészitett produktumok
mindsége, mennyisége,
aktualitasa -hagyomanyainkhoz, tematikus p K &
(5 pont) illetve projekt tervekhez ~HTogramokon valo
A munkakori leirasaban kapcsolodo dekoraciot készit, | reszvetel,
szerepld, a dekoral -Produktumok -Sajat keziileg készitett Munkak
neveléshez/oktatdashoz (pont) megtekintése, dekoracios elemek, alkalmanként | 0z.vez.
izulzieagnesa okat megfeleld -szemléltetd eszkozoket készit, -Vezetol :[apasztalat, segédeszkozok Tel.ig.h.
" 51 P )I;ei (@ azokat karban tartja, elokésziti a -Munkatarsi
& . kdvetkezd napokra, tapasztalat
pedagogus/vezetd altal
meghatdrozott tartalmi, (2Zpont)
esztétikai szempontok alapjan)
késziti el.
4. | Digitalis felkésziiltség -Figyelemmel kiséri a -Dokumentumok
(3 pont) csoportra/gyermekekre vonatkozé | megtekintése,
Azokban a munkakorokben, terveket, azok megvalositasat -Vezetdi tapaszta]at’ -csoportdokumentécic'), évente 1x Munkak
amelyekben relevans, nyitott az uj proaktivan segiti. _Munkatarsi -éves beszamolod oz.vez.
szakmai modszerek és digitalis 1 Teliic.h
eszkozok/alkalmazdsok (Ipont) tapasztalat clLig.
megismerésére és sajat szakmai
tevékenységében valo alkalmazasara.
Azokban a munkakérokben, | -az infokommunikéacios -Vezetdi tapasztalat
amelyekben relevans, eszkozoOket ismeri, alkalmazza, | -Munkatarsi 2 Eves beszamold Munkak
elokesziti/hasznalja a IKT innovacids eszkdzeinket a | tapasztalat 3 IKteszkozok a | évente 1x ..
, . o . . P 0z.vez.
foglalkozdashoz sziikséges jatéktevékenységbe beépiti. csoportban .
e e 7 Tel.ig.h
technikai/digitalis (2pont)
eszkozoket.
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2. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi — 12 pont (3 résztertilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilondsen: az éves munkatervre és annak teljesitési beszamoléira, az OviKRETA
adatai, valamint a pedagdgusok visszajelzéseire kell épiteni.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Ellenérzés-adatgyiijtés
és HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek MODSZERREL?
1. | Kéozremiikodés a -Dokumentumok

tervezési -Pedagogiai eljarasokat, megtekintése,
folyamatban modszerek a PP céljainak, | -Vezetdi tapasztalat, ) Igazgatd
(3 pont) feladatainak alapjan -Munkatérsi tapasztalat | -Beszamold cvente 1x Fiig.ig.h
Segiti a pedagdgust valaszt -Eves Munkaterv Tel.ig.h.
vagy a vezetdt az (3pont)
intézmeny tervezesi
feladatainak
elvégzésében.

2. | A gyermekosszetétel | -Segitséget nyujta -Tevékenységlatogatas, | -Beszamolo,
figyelembevételével | specialis, nehezebb -Vezetdi tapasztalat, -Eves Munkaterv,
tobbletfeladatok oOsszetételll csoportban (pl: | _Munkatarsi tapasztalat -Munkaid6 nyilvantartés
ellatisa diabéteszes gyermek), Fiig.ig.h
(3 pont) (1p0}1t), ) Tel.ig.h.
Segiti a pedagégust vagy -Aktiv részvétel a folyamatos Munkako
a vezetdt az intézmény helyettesitésekben, z.vez.

specifikus jellegebdl
adodo
tobblettevékenységek
ellatasaban.

feladatvallalési készség,
tobbletmunka felajanlasa.

(1pont)
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Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Ellenorzés-adatgyiijtés
és HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek MODSZERREL?
Az adott -gondoskodik a
gvermekcsoport gyermekek testi
jellemzdbinek ismerete | szikségleteinek
id ellatasarol, - Alvz4 i ‘
alapjan a ’ oo “Tevékenységlatogatas, Szabalyz6 dokumentumaink Ig"azgato
gyermekcsoport és az gondoskodik a , Fiig.ig.h
.7 | evermekek -Vezetdi tapasztalat, évente 1x .
egyes gyermekek eltérs | &Y Munkatarsi 1 Tel.ig.h.
képességeire foglalkoztatasarol, -Munkatarsi tapasztalat
szociokulturdlis fejlodesiik optimalis
helyzetére segitésérdl a pedagogusok
figyelemmel végzi iranymutatasa szerint,
feladatat. (1pont)
3. | Részvétel az -szervezési és egyéb -Programokon val6
intézményen feladatok vallalasa/ellatasa részvétel,
beliili és Kiviili intézményi szintfi -Dokumentumok
programokban rendezvenﬁ’eken’ megtekintése, Igazgatd
(6 pont) pr((;grslrlrg) on -Produktumok -Rendezvényeken, Fiig.ig.h
A vezetd/pedagogus opons) megtekintése, iinnepségeken valo részvétel aktualisan Tel.ig.h.
o, e ., | -kiséréként részt vesz a , .
iranymutatasai alapjan ayermekek dvodan kiviili -Vezetdi tapasztalat, beszamoloi
tevékenyen részt vallal programjain -Munkatarsi tapasztalat | -Eves beszdmol6
az irfte".zményen beliili Gpont)
és kiviili programok
szervezésében és
megvalositasaban.
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3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridék betartasa 10 pont (3 résztertilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen: a pedagdgus, ¢és a vezetd ellendrzési tapasztalataira, az intézményi dokumentéaciora
kell épiteni.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyiijtés
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI1?
MODSZERREL?
1. | Megbizhatosag, szakszeriisé
“ pgont) & g Ismeri és betartja a szabalyzo -Dokumentumok Szabalvzs
. , , . dokumentumainkban elfogadott | megtekintése, Y . .
A jogszabalyokban ra vonatkozo belsd elvarasokat. feladatokat Vegetdi 1 dokumentumaink ) Igazgato
rendelkezéseket ismeri és kéveti, SZGaZZ'lle ZE;?SO at, tefadatoxat, -vezetol :tapaszta at, (SZMSZ,PP,Hazire | €vente Ix Fiig.ig.h
a munkakori leirasaban foglaltakat @ nz) -Munkatarsi tapasztalat nd) Tel.ig.h.
maradéktalanul végrehajtja. po
2. | Hataridok betartasa -Az intézményben vald
(4 pont) benntartozkodasanak rendjét, és
a munkavégzés altalanos “Dokumentumok
A feladatkéréhez kapcesolodo szabalyait betartja , megtekintése Munkaidé Ig?zgaté
feladatait szakszeriien, (2pont) ’ R Fiig.ig.h
, . . -Vezetoi tapasztalat, nyilvantartas folyamatos .
pontosan — pedagdgus/igazgato | _A szervezet zokkendmentes ~Munkatérsi tapasztalat | -OviKréta Tel.ig.h.
iranymutatdsanak megfelelden, | miikodését havi/heti beosztasat
— hataridore végzi el. nyomon koveti
(2pont)
3. | Pontossag Hataridoket betartja, az irasbeli -Dokumentumok _Eves munkaterv, évente 2x Igazgato
(2 pont) dokumentumok naprakészsége megtekintése beszamolo, Fiig.ig.h
A munkakoréhez kapcsolédo az intézményi elvarasoknak -Felvételi és Tel.ig.h.
megfeleléen
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyiijtés
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI1?
MODSZERREL?

mulasztasi naplo,
-oviKRETA

dokumentumokat pontosan,

, . 2pont
naprakészen vezeti. (2pont)

4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 8 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen: a pedagdgus, ¢s a vezetd ellendrzési tapasztalataira, az intézményi dokumentéciora
kell épiteni.

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyijtés
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI1?
MODSZERREL?
1. | Aktivitas -Aktivan vesz részt a -dokumentacio
(3pont) neveldtestiileti, alkalmazotti ellendrzése,
A munkakéri leirasban megbeszéléseken, értekezleteken | -Vezet6i tapasztalat, Feli tsok
meghatarozott feladatainak szervezett rendezvényeken -Munkatarsi tapasztalat, | . cesyzesek, aktualisan
megfeleléen részt vesz az intézmény | témajavaslattal él a kitlizott éves | -dokumentacio JegyzOkdmyvek .
altal szervezett programokon fejlesztési célokhoz, illetve az ellendrzése, Ig"a zgato
, PP . Fiig.ig.h

(értekezleteken, intézményi specifikumokhoz, -Vezetdi tapasztalat, Telig.h
rendezvényeken), kozremiikodik, (2pont) -Munkatarsi tapasztalat e
segiti az intézményi munkat. -az évodapedag(')’gussalr Feljegyzésck,

egyeztetett formaban részt vesz a . it

csoport sziil6i értekezletén, jegyzOkdnyvek

fogadooran, aktualisan

(1pont)
2. | Egyiittmiikodés kiilso, belso -rendszeresen egylttmikodik a -Vezetoi tapasztalat folyamatos

partnerekkel csoportban dolgozo -Munkatarsi tapasztalat | -SZMSZ
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyiijtés
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?
(2pont) pedagogusokkal, az ovodatitkarral
Munkavégzése sordn a munkakori ¢és az 6vodavezetéssel.
leirasban meghatarozott szempontok | (1pont)
alapjan, napi szinten hatékonyan -kiegyensulyozott kapcsolatra .
e 1 . . . e, Igazgato
egylittmiikodik a pedagogusokkal, torekszik a tarsintézményekkel, a Fiic i h
munkatarsaival, segitd szlilokkel, apolja a Telgi g}.1
szakemberekkel. hagyomanyosan kialakult 18
kapcsolatokat.
(1pont)

3. | Kommunikacio -kolcsonds tisztelettel és megfeleld | -személyes tapasztalatok | -partneri évente 1x | Igazgato
(3 pont) formaban, stilusban kommunikal elemzi a pedagogiai elégedettségi Fig.ig.h
Tevékenysége soran az intézmény - kommunikacioja példaértékii munkat segitd kérdoivek, Tel.ig.
pedagogiai céljainak és a munkakori | munkatarsai és a sziilok el6tt kommunikacioés stilusat | -dolgozoi klimateszt
leirasaban meghatarozottak szerint | (3pont) (csoportlatogatas, sziiloi
érthetoen és hitelesen kommunikal. értekezlet)

tesztek, kérdoivek
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

5. Szakmai felelosségvallalas, elkotelezettség — 10 pont (3 részteriilet)
Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Kiilonosen: a NOKS munkakdrben foglalkoztatott onértékelésére, a pedagogus, és a vezeté ellenérzési
tapasztalataira, az intézményi dokumentaciora kell épiteni.

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozoé adatok, informaciok Ellendrzés-adatgyiijtés
és HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek MODSZERREL?
L. Szakmai elkotelezettség,
nyitottsag
(4 pont) -Szakmai tevékenységét . .y ,
Elkotelezett az intézmény reflektivitas jellemzi, Teve}< enyse’glatf)gatas -munkak6zdsségi alkalmanként | Igazgatd
e g személyes részvétel . ; .
céljainak megvalositasa irant, | (2pont) N ) , beszamolo, Fiig.ig.h
(e . . . 0sszegz0 elemzés, . L .
munkajat ennek megfeleléen | -szakmai munkako6zosség -tevékenységi lap, Tel.ig.h.
. . P . , L -Vezetdi tapasztalat .
végzi. Nyitott az 0j szakmai aktiv tagja, vallalt Munkatérsi tapasztalat Munkakoéz.vez.
kihivasokra, az intézmény és | feladatokat teljesiti p
a pedagdgusok innovacioit (2pont)
segiti.
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TER 2024- 2025

Intézmény neve: Ligymdnyosi Ovoda

Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, informaciok Ellendrzés-adatgyiijtés
és HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Részteriiletek MODSZERREL?

2. Felelosségvallalas
(3 pont)
A pedagogus, vezetd altal Tgazgat
rabizott vagy onként vallalt -a vallalt feladatokat -Vezetdi tapasztalat Fiioieh
feladatai megvalositasaért hataridére elvégzi -Munkatarsi tapasztalat | -beszamold alkalmanként uel1s.
felelosséget vallal. (3pont) Tel.igh.

2 Y

3. Szakmai fejlodés iranti -A PP 6sszhangban -Dokumentumok Igazgato
elkotelezettség valasztja meg szakmai megtekintése Fig.ig.h
(3 pont) tovabbképzéseinek -Munkatarsi tapasztalat | -Tanusitvany, oklevél Igazgato
Szakmai ismereteit, tudasat iranyultsagat. (pl. Epipen Fiig.ig.h
folyamatosan fejleszti, a képzés) , alkalmanként | Tel.ig.h.
megszerzett (2pont)
tudasat gyakorlataban -Hospital,
eredményesen alkalmazza. tevékenységlatogatason

vesz 1észt,
(1pont)

6. Munkakorhoz kot6dé tamogato, etikus magatartas — 8 pont (2 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informaciok kiilonésen: a NOKS munkakdrben foglalkoztatott onértékelésére, a felettes vezetd/vezetdk

tapasztalataira kell épiteni
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozo adatok, Ellenorzés-
és informaciok adatgyiijtés
Részteriiletek HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
MODSZERREL?

1. | Etikus viselkedés

(5 pont)
Az intézmény dltal meghatdrozott | -Lojélis a szervezethez
etikai szabalyokat, normdkat (3pont), -Vezet6i tapasztalat, -Etikai kodex fol . Igazgatd
kéveti és betartja. -Hitelesen képviseli 6vodajat -Munkatarsi tapasztalat | -Szabalyzo oyamato Fiig.ig.h
Intézményen beliili és kiviili (2pont) dokumentumaink ° Tel.ig.h.
programokon viselkedése,
megjelenése az elvartaknak
megfelelo.
2. -A gyermekek 6vodai munkdjarol | -Vezetdi tapasztalat -Etikai kodex folyamato | Igazgatd
a szililoknek tajékoztatast nem ad, | -Munkatarsi tapasztalat | -Szabalyzo s Fiig.ig.h
F’Slfet a megfelelc’i pedagogushoz dokumentumaink Tel.ig.h.
Etikus és jogszerii adatkezelés iranyitja,
(3pont) (ZPOH?) s .
-személyiségi jogok védelme
érdekében titoktartasi
kotelezettséget vallal
(1pont)

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a neveldtestiilettel egyetértésben hatarozta meg.
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok Ertékelést megalapozé adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI1?
MILYEN
MODSZERREL?
1. | Csalad-6voda kapcsolat
erositése
integracié és inkluziv -Kiemelt figyelmet szentel az
nevelés-felzarkdztatas SNI/BTMN gyermekek koriili -Vezet6i tapasztalat, o1y Igazgato
. 1 . tobbletfeladatok ellatasanak - Arsi -Etikai kodex, o i
Kapcsolattartas a sziilokkel és a o Munkatarsi -Szabalyz6 folyamatos Fig.ig.h
fejleszté pedagogusokkal. A segitesere. tapasztalat dokumentumaink Tel.ig.h.
birtokaban 1év6 informaciokat, a (2pont)
GDPR torvény, valamint a
szakmai etikai elvarasoknak
megfelelden bizalommal kezeli.
2. | IKT eszkozok gyakorlati Alkalmazza munkaja soran az -Vezetoi tapasztalat, -intézmény IKT aktualisan Tel.ig.h.
alkalmazasa-innovacio infokommunikaciés eszkézoket | -Munkatarsi eszkoztara Innovaciét tamogato
(2pont) tapasztalat m.vezetd
3. | Fenntarthatésag- Zold -Tamogatja a gyermekek -Vezetoi tapasztalat, -intézmény folyamatos | Kornyezettudatos
Ovoda program fejlesztésének folyamatat, az -Munkatarsi kornyezettudatos nevelés
A kérnyezetvédelem beépitése és | Ovodapedagogusok utmutatasa | tapasztalat eszkoztara munkakdz.vezetd
megvalositasa a mentén. Tel.ig.h.
mindennapokban, a -TCMéSZCttudatOS,a
Kornyezetvédelmi Jeles Napok fenntarthatosagra nevelés elveit
beépitése az éves tanulasi képviseli mindennapi
tervekbe. Keriiletiink gyakorlataban
a kornyezeti szépségek (2pont)
felfedezése, a fenntarthatosagra
val6 nevelés. Z61d Ovoda
program megvalositasa
4. | Kozlekedésbiztonsagi -Ko6zlekedésbiztonsaggal -Vezet0i tapasztalat, -intézmény aktualisan | Kornyezettudatos
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TER 2024- 2025
Intézmeény neve: Lagymdnyosi Ovoda
Intézmény cime: 1117 Budapest, Bogdanfy ut 1/b

Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

Ssz. Szempont Indikator/indikatorok
és informaciok
Részteriiletek HOGYAN? MIVEL? MIKOR? KI?
MILYEN
MODSZERREL?

program kapcsolatos feladatokban részt | -Munkatarsi kozlekedésbiztonsagi nevelés

kozlekedésbiztonsagi program Vesz. tapasztalat eszkoztara munkakoz.vezetd

beépitése a napi gyakorlatba. -Kertileti rendezvényeken, Tel.ig.h.
versenyeken vesz részt.
(2pont)
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