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KOZIGALLAS

Ujbudai Szocialis Szolgalat
a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIIl. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Ujbudai Szocialis Szolgalat
Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa csoport

fogyatékos személyek nappali ellatasa csoportvezetd
munkakor betoltesére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan ideji kbzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidé

A munkavégzés helye:

Budapest, 1116 Budapest, Ménesi Ut 16.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Halmozottan fogyatékos személyek nappali ellatasanak szervezése, kilonos tekintettel
a terapias feladatok ellatasara 6 éves életkortél. Iranyitja az egyéni és kiscsoportos
fejlesztést. Egyuttmikodik a kerllet gyogypedagogiai ellatasat biztositd  oktatasi
intézménnyel, ill. szakmai szervezetekkel, Tamogatdé Szolgalattal. Végzi az ellatas
adminisztracios tevékenységével kapcsolatos teendéket, adatot szolgaltat a KENYSZI-
TEVADMIN rendszerhez. Részt vesz az intézményen beltl a nappali ellatasi
csoportvezetdi team munkajaban. Részt vesz a statisztikak, beszamolok készitésében.

Hletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitaséra €s a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szolo"
1992. evi XXXIII. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:
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= Foiskola, az 1/2000. SZCSM rendelet 6.2. pontja szerint a fogyatékos
személyek nappali ellatés vezet6i munkakorhoz eldirt képesitések,
=  Fogyatékos személyek kdzvetlen ellatasaban szerzett - Legalabb 1-3 év
szakmai tapasztalat,
=  Blntetlen el6élet

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
= Fogyatékkal elok ellatasa szakvizsga,
= Nappali ellatas vezet6i - Legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat,
= (Gyogypedagoégus vegzetiseg
= Civil szervezetekkel valé kapcsolatrendszer

Elvart kompetenciak:

= Kival6 szint( csoportban valo munkavegzes iranti elkdtelezettség,

= Kivalo szint( konfliktuskezelési, alkalmazkodasi es egyuttmiikédési képesség,

= Kivalé szint(l empatia fogyatékos személyek és hozzatartozoik problémainak
kezelésében,
= Kivalo szint(l kapcsolattartasi képesseg fogyatékos személyek
hozzatartozobival,
= Kivalo szint(i kiegyensulyozottsag,
= Kivalé szint(i pontossag az adminisztraciés tevékenysegben,
Elényt jelentd kompetenciak:

= Stabil értékrend
= Proaktiv gondolkodas, rendszerszemlelet
= Vezetbi képességek fejlesztésére iranyuld tanfolyami végzettsegek

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:
=  Onéletrajz, motivacios levél, iskolai végzettséget igazold oklevél masolata
A munkakoér betdlthetéségének idépontja:
A munkakér a palyazatok elbiralasat kdvetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat beny ujtasanak hatarideje: 2015. julius 22.
A palyazatok beny ujtasanak moédja:
= Elektronikus Uton Torok lldiko részére a munkaugy@uszosz.ujbuda.hu E-mail
cimen keresztll
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. augusztus 3.
A palyazati kiiras tovabbi kbzzétételének helye, ideje:

= Ujbuda Onkormanyzat honlap - 2015. jalius 1.
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= Ujbuda Prizma - 2015. julius 1.
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