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Budapest Főváros XI. kerületi Újbuda Önkormányzata

által meghirdetett

„Családbarát Vállalkozás Újbuda 2013” Díj

pályázati adatlapja
A Családbarát Vállalkozás Újbuda 2013 címet azok a munkáltatók kaphatják meg akik vállalják, hogy folyamatosan  fejlesztik  családbarát szervezeti modell kialakításával, megtartásával kapcsolatos gyakorlatukat. A pályázati adatlap kitöltése segítséget ad a vállalkozás vezetőinek, a programmal kiemelten foglalkozó munkatársaknak és a pályázatot bíráló szakembereknek, hogy áttekinthessék mennyire eredményesen teljesít a vállalkozás a fenti területen és hol lehet még erősíteni a megvalósulást. kérjük az áttekintést követően határozza meg milyen fejlesztéseket tervez vállalni rövidtávon – 4 hónapon belüli megvalósulással – és középtávon – 2 éven belüli megvalósulással. 

1. A pályázó adatai

Vállalkozás neve:  

Cím: 

2. A kapcsolattartó adatai

Név: 

Beosztás: 

Cím (amennyiben eltér a 1. pontban megadott címtől):

Telefon: Fax: E-mail: 

3. Kérem, írja le röviden, hogy mivel foglalkozik a vállalkozás:

Alapítás/Létrehozás éve: _________

A pályázó vállalkozás méret szerinti besorolása: 

· mikrovállalkozás (10 főnél kevesebbet foglalkoztatott)

· kisvállalkozás (50 főnél kevesebb foglalkoztatott)

· közepes vállalkozás (250 főnél kevesebb foglalkoztatott) 

· nagyvállalat

Amennyiben a vállalkozás egy csoport vagy lánc tagja, kérjük adja meg az anyavállalat nevét: 

Pályázó vállalkozás szolgáltatásának célcsoportja:

· lakossági ügyfelek

· vállalati ügyfelek

4. Alkalmazottak

Az összes foglalkoztatott száma: _________

ebből nő: _______ férfi: _______

5.
Életkor

	A foglalkoztatottak életkora
	Nők
	Férfiak

	30 év alatti
	
	

	30 – 45 év közötti
	
	

	45 év fölötti
	
	


6.   Munkaidő

6.1
Milyen munkaidő beosztások, illetve munkaidőmodellek léteznek? ( több is megjelölhető) 
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4 órás részmunkaidő



6 órás részmunkaidő
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több műszak




            szezonális munka




rugalmas munkaidő



távmunka




bedolgozás





projektmunka


Egyéb:




6.2
Melyek a hagyományos munkavégzéstől eltérő munkaidő választásának leggyakoribb indokai a munkavállaló részéről?

6.3
Melyek az atipikus foglalkoztatás leggyakoribb akadályai az Önök szervezeténél? 
7.     Képzés, Továbbképzés

7.1.
Nyújtanak-e a foglalkoztatottaknak saját szervezésben a vállalat tevékenységével összefüggő képzési lehetőségeket?   
Igen
       Nem   

7.2     Milyen arányban kerül sor a képzésekre? (körülbelüli adat)


  
Szervezeten belül _____%          
Szervezeten kívül _____% 
Is-is ____% - ____%

7.3     Mikor kerül sor a képzésekre?
(körülbelüli adat)


Munkaidőn belül ______%

Hétvégén ______%

Tanulmányi szabadság alatt ______% 

Esténként, reggelente (munkaidőn kívül)  ______%    
Szabadság terhére _______%    


Rugalmas munkaidő terhére______%           

Egyéb: 

8.    GYES, GYED, TGYÁS  utáni visszatérés a munka világába

8.1.

Hány alkalmazott vette igénybe az elmúlt 2 lezárt üzleti évben (2011-2013) a gyermekgondozási szabadságot? 

összesen: 

ebből nő: 
férfi:

8.2.
Milyen a gyermekgondozási szabadság utáni visszatérési arány?

	
	Nők
	Férfiak

	Visszatért (tartósan, legalább 6 hónapra) 
	
	

	Még mindig GYES/GYED/TGYÁS-en van
	
	

	Máshol helyezkedett el
	
	

	Egyéb:
	
	


8.3
A gyermekgondozási szabadság lejárta után kap-e segítséget az alkalmazott a visszailleszkedéshez?


Ha igen, milyet?

Speciális beiskolázás




Részmunkaidős lehetőség



Szakmai továbbképzés




Távmunka



Gyermekmegőrzés





Karriertervezés



Rugalmas munkaidő


Egyéb:



9.    Munkahelyi rendezvények, Szabadságolás

9.1.
Tartanak-e családi rendezvényeket? 




Ha igen, melyek ezek?


kulturális programok 


belföldi kirándulás    
    

közös külföldi utazás



közös kirándulás, túrázás


vállalati ünnepség


sportolás


gyermekrendezvények

családi nap




nem tartunk ilyen jellegű rendezvényeket 
9.2  Figyelembe veszik-e az éves szabadság kivételénél a gyermekes alkalmazottak igényeit? 

(pl. iskolai szünet, gyermekintézmény bezárása)  




Igen
       
Nem

10.    Milyen területekhez kapcsolódó munkavállalói juttatások vannak az Önök cégénél? 

Családalapítás, gyermeknevelés

Családi események, rendkívüli élethelyzetek

Munkahelyhez, munkavállaláshoz kötődő (pl. hűségjutalom, eszköz-, gépkölcsönzés stb.)

Lakáshoz jutás és fenntartás

Egészség, üdülés, pihenés

Étkezés

Biztosítás, biztonság
Egyéb:

11.Készült-e a szervezetnél Esélyegyenlőségi Terv? 

(Az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. Tv. alapján)




Igen


Nem 

11.1 Melyik évben volt utoljára aktualizálva? ……..
( A projekt keretében lehetőség van ennek felülvizsgálatára.) 

12.    Kérem, foglalja össze a szervezet családbarát stratégiáját! Kérjük itt nevezze meg azokat a fejlesztéseket, melyek megvalósulását rövid (6-8 hónapon belül – és középtávon(1,5-2 év)  céljául tűzi ki a vállalkozás. 
Beleegyező nyilatkozat

Hozzájárulok, hogy a fenti szervezeti információkat a családbarát vállalkozás program adatbázisában nyilvántartsák.

Egyetértek azzal, hogy a fenti információkat felhasználják a programban való  együttműködés tervezésére, továbbfejlesztése érdekében.

Kijelentem, hogy a szervezet megfelel a rendezett munkaügyi kapcsolatok az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 15. § (7) bekezdésben meghatározott követelményeknek.

___________________________


          ____________________________          Dátum





              Cégszerű aláírás

A pályázatok elbírálásánál csak a hiánytalanul kitöltött pályázati adatlapot tudjuk figyelembe venni.

A  projekt a "Rugalmas munkahelyek, családbarát Újbuda" - TÁMOP-2.4.5-12/4-2012-0001 azonosító számú projekt keretében valósul meg. 

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap 

társfinanszírozásával valósul meg.




















































































































































































































































































































































































[Ide írhatja a szöveget]
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