[image: image1.png]



          GAZDAGRÉT CSIKIHEGYEK


ÁLTALÁNOS ISKOLA


1118 Budapest, Csíki – hegyek utca 13 – 15.


tel.: 246-80-16;   246-32-45


E-mail:    csikisuli@freemail. hu


http // www.csikisuli.hu

TANÉVZÁRÓ ÉRTEKEZLET
2009 – 2010
JEGYZŐKÖNYV
TARTALOM

1. A tanévzáró értekezlet jegyzőkönyve

2. Az értékelés szempontjai alapján a beszámoló

3. Közoktatási intézmények egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése
4. ÖMIP  táblázatok
Budapest, 2010. június 22.








Giricz János 









ig.

A tanévzáró értekezlet jegyzőkönyve

1. A jegyzőkönyv  vezető és hitelesítők megválasztása

jegyzőkönyv vezető:


Pordán Jánosné

hitelesítők:




Ariné Kónya Márta








Róderné Bóta Tünde

2. A beszámoló

adatok

a tartalmi munka

Közoktatási intézmények egészség- és környezeti   

   nevelés tanévi értékelése
3. Hozzászólások, kiegészítések

4. A beszámolóról szavazás

elfogadta:                              jelenlevők
tartózkodott:                                0
nem fogadta el:                           0
5. Bejelentések

Budapest, 2010. 06. 22.

jegyzőkönyv vezető

   hitelesítő






hitelesítő
MINŐSÉGIRÁNYÍTÁSI PROGRAM 
ÉS 
MUNKATERV ÉRTÉKELÉSE
2009/2010.
Intézmény neve

GAZDAGRÉT-CSIKIHEGYEK ÁLTALÁNOS ISKOLA
1118 Budapest Csíki-hegyek u. 13-15.
	Intézmény OM - azonosítója: 034994
	Intézményvezető: GIRICZ JÁNOS


	Legitimációs eljárás



	Nevelőtestület nevében:
                      Jánosiné Barta Judit
                                név

	Szülői szervezet nevében:
                      ErősS Anikó
                             név

	A dokumentum jellege: Nyilvános



	Ph.




Az értékelés törvényi háttere:
· A többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról 104. § (5) bekezdés
· 19/2007. (III. 23.) OKM rendelet 2. § (8) bekezdés
	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre méltó programcélok szerinti bontásban)
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:
· Az intézmény a 2009/10-es tanév kezdetén az LSK Hungária Kft. kezdeményezésére a SMART első magyarországi referenciaiskolája lett, ami tovább erősíti a digitális kompetenciákkal kapcsolatban elkezdett fejlesztő tevékenységet.
Erősség: lehetőség nyílik az iskola kapcsolatrendszerének kitágítására, ismertségének bővítésére. A pedagógusok lehetőséget kaptak bemutató foglalkozások tartására, tanfolyamokon való részvételre a digitális tananyagok széles körű felhasználására, saját anyagok fejlesztésére (eredmény: győztes pályázat).
· Lehetőséget biztosítottunk a diákoknak olyan területeken való eredményes versenyzésre, amely a tanulásban kevésbé eredményes diákok számára is sikerélményt nyújtott (polgárvédelmi verseny, elsősegélynyújtó verseny, közlekedési és kerékpáros verseny, csecsemőgondozási verseny stb.)
Erősség: lehetőséget diákjaink tehetségének sokoldalú kibontakoztatásához.
· Tovább folytattuk ökoiskolai feladataink megvalósítását (iskolazöldítés, madárbarát kert program, szelektív hulladékgyűjtés, erdei iskola stb.)

Erősség: a szülőkkel való együttműködés.
· Egészségnevelés: iskolai egészségnap, szoros együttműködés az iskolaorvossal és a védőnővel, ortopédiai vizsgálat, drogprevenció, káros szenvedélyek megelőzése

Erősség: a területen dolgozók együttműködése
· Hatodik évfolyamon is bevezetésre került a nem szakrendszerű oktatás. A bevezetés feltétele: további kollégák végezték el a 120 órás továbbképzést ebben a témakörben

· Iskolai és nemzeti hagyományaink ápolásával, az e témakörben szervezett rendezvényekkel, programokkal segítjük elő az állampolgári nevelés pedagógiai programban megfogalmazott célkitűzéseit

Megítélésünk szerint fent felsorolt területeknek nincsenek gyengeségei

	A fejlesztés irányai:

· Továbbképzések célirányos szervezése

· Erősíteni a szülőkkel való együttműködést

· Folytatni az iskola udvarának rendezését

· Hangsúlyt kell helyezni a tantermek „zöldítésére” is.



	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

     

	3. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:
Az iskolánkban már évek óta egy csapat - amely most három tagú - végzi a minőségfejlesztéssel kapcsolatos munka szervezését. Ők tesznek javaslatot a következő évi intézkedési tervekre az IMIP-ben foglaltak és a fenntartói igények figyelembevételével.

· A pedagógus és alkalmazotti teljesítményértékelési rendszer törvényességnek megfelelő módosítása, a kérdőívek elkészítése, a %-ok meghatározása, a pontok átváltása a törvényben előírtaknak megfelelően

· A pedagógus teljesítményértékelés gyakorlati megvalósítása (az iskola összes pedagógusának értékelése a tanév során megtörtént)

· Az alkalmazotti teljesítményértékelés gyakorlati megvalósítása (az összes dolgozóértékelése megtörtént a tanév során)

· Megtörtént a szülői, tanulói és pedagógus elégedettségmérés is a tanév során az IMIP-ben meghatározott rend szerint (április utolsó hetében részleges mérés)

· A TQM elvének megfelelően szabályoztuk az egyes rendezvények szervezésének rendjét (iskolai ünnepélyek és egyéb hagyományos programjaink)

Erősségek: egységes, bevezetett, kipróbált teljesítménymérő rendszer a teljes alkalmazotti kör számára

Az elégedettségmérés értékelése a Q-partner szoftver segítségével történik

Gyengeségek: Megítélésünk (és a szülői visszajelzések) szerint a területnek nincsenek gyengeségei



	A fejlesztés irányai:

A hatékonyság további növelése



	4. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	5. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A tanév kiemelt feladatai és annak végrehajtása a tanévben:
1.  A SMART céggel kötött szerződés alapján a szakmai fejlődés és a továbbképzés biztosítása, az interaktív tábla használatának tudatos alkalmazása a szakórákon is.
          A tanév során két komoly továbbképzést szerveztünk a kollegák segítése érdekében az eszköz hatékony használatára. 

Az iskola és az LSK Hungary Kft között a SMART programról létrejött megállapodás értelmében vállaltuk az alábbi feladatokat és a tőlünk telhető módon igyekeztünk az elvárásoknak megfelelni:

Luczy Judit tanítónő színvonalas bemutató órát tartott a kerületi oktatási intézmények és az ELTE Tanítóképző Főiskola hallgatói számára a digitális tábla segítségével.

Ezt május hónapban a sajtó és egy internetes portál számára bemutatott 7. osztályos biológia (Jánosiné Barta Judit tanárnő) és 8.-os földrajz óra (Hegyi Judit tanárnő) követte, amelyben bemutattuk az Apáczai Kiadó által a tankönyvhöz kapott digitális tananyag kiváló szemléltetési lehetőségét a természettudományok oktatásában.

Ezen alkalommal mutatta be a Meixner féle olvasás tanítási módszer digitális segítésére készített kerületi I. helyezés nyert pályaművét és  gyakorlati felhasználását egyik kolleganőnk , aki az LSK által kiírt pályázaton is négy elismerésben részesült.

Szerveztünk egy Smart rendezvényt a kerületi érdeklődők számára a digitális tananyagokhoz kapcsolódó módszertani kultúra fejlesztésére. Ezen Szegedi Zsuzsanna tanárnő bemutatta azt, hogy hogyan használta a feleltető rendszert a kerületi informatika versenyen. Mindenki nagy csodálkozására a gép a kiértékelést a verseny után közvetlenül elvégezte és a versenyzők információt kaphattak arról, hogy melyik kérdésre válaszoltak helytelenül és természetesen a sorrendet is.

Tantestületünk nagy része lelkesen igyekszik megismerni a rendszerben lévő lehetőségeket és kihasználja a cég által biztosított továbbképzéseket azért, hogy tanítványaink érdeklődését felkeltse, hogy minél alaposabb tudást szerezhessenek a SMART interaktív eszközei és a kapcsolódó szoftverek segítségével.
2. A BTM -es és az SNI – s tanulókkal való foglalkozás szakszerűségnek növelése, a   fejlesztés, befogadás módszerei az új program segítségével.

           A tanévben egy fejlesztő pedagógus pályázattal történt felvételével a munka szakszerűségét, hatékonyságát növeltük. Sajnos az SNI –s és a BTM- s tanulók nagy száma és évközben történő növekedése egy utazó fejlesztő pedagógust igényelt volna, de az osztály segítségével sem sikerült ezt megoldani. 
A következő tanévben erre feltétlenül megoldást kell találni.

3.  A tehetséges tanulók segítése, ösztönzése  - pályázat

Az idei tanulmányi és sportversenyeken ismét számos siker született. Diákjaink a komplex természettudomány, fizika, angol, történelem, informatika, anyanyelvi, atlétikai és labdarúgó bajnokságban jutottak dobogóra a kerületi versenyeken.  8 első helyezés, melyet 14 tanuló ért el, 19 második  helyezés, melyet 39 tanuló ért el és 8 harmadik helyezés melyet 11 tanuló ért el.
A versenyek érdekessége azonban az, hogy a legkiemelkedőbb eredményeket, a kerületi első helyezéseket nem a szaktárgyi versenyeken értük el, hanem egyéb, kevésbé fontosnak tűnő területeken, mint az elsősegélynyújtás, kerékpáros közlekedési ismeretek elmélete és gyakorlata és a katasztrófavédelem. Ezek nagy részét a kerületi eredménylistán fel sem tüntetik az iskolák összehasonlításánál. 

Vajon biztos-e, hogy fontosabb ismerni a növények és állatok rendszerbe sorolását, mint azt, hogy kihez kell fordulni, ha tűz üt ki, hogyan kell a mentőket pontosan kihívni, hogy mielőbb ellássák a beteget, vagy addig is hogyan kell segíteni?  Ezek megtanulása és alkalmazásképes tudása életet menthet. Vajon hány felnőtt próbálta ki ténylegesen a poroltót, vagy csak elméletben ismeri, és cége papíráradattal bizonyítja, hogy felkészültek az esetleges tűzesetekre. Vajon a kerékpár sebességének kiszámítása mellett nem ugyanolyan fontos tudni azt, hogy hogyan kell szabályosan közlekedni, hogy ne legyenek gyermekeink baleset áldozatai?

Talán a hitvallásunkként hangoztatott mindenkiben benne rejlő tehetség kibontakoztatására való törekvés nem egyformán fontos-e ezen képességek megismerésére vonatkozóan is?

Mi ebben az évben ezek fontosságáról adtunk tanúbizonyságot.

Igyekeztünk gyermekeink figyelmét arra irányítani, hogy a helyes életvitel mellett megtanulják az élet megóvását is. Ezen versenyeken nem a kitűnő bizonyítványú tanulóink vettek részt, hanem olyanok, akik a szaktárgyi vagy sportvetélkedőkön sohasem érhettek volna el ilyen sikereket.
Bekapcsolódtunk a Budapesti Művelődési Központ TE- ÉRTED Akadémia programjába. Tanulóink Ne csak éld, értsd is a világot! jelszó jegyében részt vettek az Én is állampolgár vagyok, a Nyelvi teaház, az Öko-műhely foglalkozásain, a tanulás-módszertani és pályaorientációs tréningen is. A foglalkozások nyáron ingyenes diák-önkormányzati és ökológiai táborral végződnek.
Az Újbuda TC-vel történt megállapodás alapján elindult a foci és kézilabdaosztály.
A médiaismereti órák érdekesebbé tételére törekszik a kolleganő ennek keretén belül híres, elismert embereket hív az órákra. Ebben az évben Pokorni Lia volt a vendég
4. Az elnyert ÖKO iskola címnek megfelelés a iskolai  ÖKO mozgalom erősítése, a munkacsoport tudatos működése, feladattervének elkészítése. A környezet-  

     tudatos életvitel erősítése.
     Az egészségnevelés csúcsa, ha szép környezetben, jó levegőjű, tiszta iskolában végezhetjük munkánkat. Az ÖKO-iskola címünk mellé idén a sok fáradozásnak köszönhetően megkaptuk a Madárbarát- kert elnevezést is.  A Magyar Madártani Egyesület az első félév során 3-3 órát tartott a harmadik és a negyedik osztályosoknak, valamint 16 odút és etetőt, valamint ismertető táblákat helyeztek el az iskola kertjében. A gyerekek egész télen etették a madarakat, feljegyzéseket készítettek róluk és nagy örömünkre tavasszal 4 odúban is költöttek a széncinegék. Az ötödik évfolyamosok szeptemberben a Madár megfigyelési világnap alkalmával egész napos programon vettek részt a Kis Balatonnál, májusban a Madarak és fák napján a Gellérthegyen rendezett programokon vettek részt. A „Zöld sarok tankert” nyertes pályázatának írásakor is a célunk is az volt, hogy még több helyre ültessünk bokrokat, mely a madaraknak búvó- és táplálkozó helyül szolgál. A természetismeret órákon is jól tudtuk használni a kertünket minden évfolyamon. 
A hagyományos Egészségnapot a kerület intézményeinek felkérésével valósítjuk meg, így rendszeres a kapcsolatunk a Vöröskereszttel, az ÁNTSZ-szel, a Rendőrséggel, a Nevelési Tanácsadóval, a Családsegítő- és Rév Központtal, valamint az egyházi intézményekkel. Az Újbudai Pedagógiai Intézettel is szoros a kapcsolatunk. Munkatársuk egészségnevelő előadásai hasznosan segítik munkánkat.

A tudatos egészségnevelést hirdetve bekapcsolódtunk az Alma-akcióba. Ennek kapcsán alsó tagozatos gyermekeink szép almákkal vehették magukhoz vitaminszükségletüket.

    Iskolánkban hagyományosan minden évben megemlékezünk valamilyen formában a zöld jeles napokról és egy alkalommal téma napot tartunk. Idén ez március 22., a Víz világnapja volt. Az alsósok 12 vegyes, 1-1 vízben élő állat nevével ellátott csoportot alkottak, melyben minden osztályból volt résztvevő. A felsősök szintén hasonló módon kialakított 12 vízhalmazállapotokról elnevezett csoportban dolgoztak.  Az alsósok 30, a felsősök 40 percet öltöttek egy helyszínen és mindenki 6 állomáson volt. Minden csoport menetlevelet és kitűzőt kapott. Sokféle érdekes, játékos feladatot kellett elvégezniük. Volt köztük szövegértés, számítás, ének, mozgás, kézműveskedés, rajzolás, pantomim. Az elkészült különböző munkákat kiállítottuk. Nagyon élvezték ezt a napot a gyerekek és sokszor még évek múlva is tudják milyen csoportban voltak, mi volt a jelük és milyen feladatokat végeztek. 
        Iskolánkban évek óta hagyomány, hogy a negyedik és a hatodik évfolyamos diákok 5 napot május elején erdei iskolában töltenek. Ebben az évben a Pilisben, Pilisszentlélektől 2 kilométerre egy varázslatos völgyben töltöttük ezt az időt. A negyedikesek 1-1- indián törzs volt és minden feladat erre a kerettörténetre volt felfűzve, a hatodikosok pilisi szerzetesek voltak. Sokféle tevékenységet végeztek a gyerekek önállóan, kiscsoportban, osztálykeretben, de közös mindben feladatban az volt, hogy a gyerekek belső motivációjára, kíváncsiságára, játékosságára, versenyszellemére épült. A feladatok nagy részét a tanárok dolgozták ki és vezették a foglalkozásokat, de meghívott szakemberek is segítettek. Az év során előkészítettük a munkát, utána pedig még használtuk az erdei iskolás munkákat, a faliújságokra is kitették azokat. A szülőknek is tartottunk beszámolóval egybe kötött vetítést az elkészült képekből, videókból a héten történtekből. A gyerekeknek csak egy a bajuk szokott lenni, hogy miért nincs minden évben erdei iskola. Ezt nem tudnánk megvalósítani, mert soha senkit nem hagyunk itthon anyagi okok miatt, de ehhez sokféle és sok támogatás kell, ezt pedig a teljes iskolának nem tudnánk megszerezni. A szülőknek is tetszik az erdei iskola és nagyon jó visszajelzéseket kaptunk tőlük. 

5. Hatékonyabb program ismertetés, arculat megmutatás,

    Ezen a területen ott léptünk előre, hogy a hagyományos Csíki Hírek mellett az aulában is megjelennek a programjaink.

6. A munkaközösségek szakmai munkájának erősítése.
    Nagy segítség a kerületi tantárgygondozók és a szakvezető iskolán belüli munkája, mert az új szakmai információkat rövid időn belül tudják közvetíteni a kollegáknak.


	     A fejlesztés irányai:
    A kialakult rendszerben készítjük a továbbra is a munkatervet, hogy mindenki a      

         magáénak érezze, mert így végrehajtható.

	6. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Szülők globális elégedettsége:                                                                    4,25
Az iskola dolgozóival kapcsolatos globális elégedettségi mutató:          4,5

Ebből: osztályfőnökök:                                                                               4,7

Iskolavezetés:                                                                                               4,31

Adminisztratív dolgozók:                                                                            4,47
Technikai dolgozók:                                                                                    4,18
A tájékoztatással kapcsolatos elégedettségi mutató:                              4,5
Az iskola működésével kapcsolatos elégedettség:                                   4,3
A tanárokkal kapcsolatos elégedettség:                                                  4,5

Ebből: a tanárok szakmai felkészültségének értékelése:                        4,72

A tanórán kívüli tevékenységgel kapcsolatos elégedettség:                   4,2
Az iskola fejlesztő tevékenysége:                                                              4,2
Megjegyzés: a szülői elégedettség minden téren magasabb, mint az elmúlt tanévben volt.

Erősség: Az osztályfőnökök nevelő munkája, az iskolai kommunikáció, az iskolán kívüli programok szervezettsége és hangulata, a tanárok szakmai felkészültsége és a diákokkal való kapcsolat emberiessége
Gyengeség: Az iskolai fegyelem


	A fejlesztés irányai:
A szülők szemléletének formálása a már működő Szülők Akadémiáján és

a Házirend egységes értelmezésével.




	7. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Globális elégedettség:                                                                                        3,9
A tanárokkal való globális elégedettség:                                                         4,12
Az iskolával kapcsolatos elégedettség:                                                            4,08
Rendezvényekkel kapcsolatos elégedettség:                                                   4,19
Eltérő képességűekkel való foglalkozással kapcsolatos elégedettség:          4,1
A tárgyi környezettel kapcsolatos elégedettség:                                             4,15
A szabadidő eltöltésével kapcsolatos elégedettség:                                        4,18
A tanárok fejlesztő tevékenysége:                                                                   4,16
A diákok 84%-a jól érzi magát, és nem is vágyik másik iskolába.
Megjegyzés: a tanulói elégedettség megegyezik az előző tanév mérési eredményeivel.
Erősségek: a szabadidő eltöltésének lehetőségei, a tanárok szakmai felkészültsége és fejlesztő tevékenysége
Gyengeség: az iskolai étkezés mennyisége és színvonala (3,33)
Az iskolai fegyelem


	A fejlesztés irányai:

Az iskolai fegyelem erősítése – a Diákönkormányzat bevonásával, irányított pedagógus továbbképzésekkel, személyiségfejlesztő tréningekkel, drámapedagógiai foglalkozásokkal.



	8. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Globális elégedettség:                                                                              4,–
A tárgyi feltételekkel való elégedettség:                                                3,65
Az iskola működésével kapcsolatos elégedettség:                                3,52
A rendezvényekkel kapcsolatos elégedettség:                                      4,38
Az eltérő képességűekkel való foglalkozás megítélése:                        3,88
A tanárok személyiségfejlesztő tevékenysége:                                      3,62
Az iskolai dolgozók együttműködési készsége:                                     4,09
A pedagógus kollégákkal kapcsolatos elégedettség:                             4,03
Erősségek:
Az iskolai rendezvények, programok száma, hangulata
Az osztályfőnökök, az egy osztályban tanító tanárok és az iskolavezetés együttműködése
A hátrányos helyzetű tanulók segítése

Nagy szaktudással rendelkező pedagógusok
A továbbtanulásra való felkészítés
Gyengeség:
Az iskolai fegyelem (megítélése: 3,31)


	A fejlesztés irányai:

A pedagógusok szemléletének formálása csapatépítő tréningekkel,
a Házirend egységes értelmezésével.


	9. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	10. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:
A 2009-es évben is részt vettünk abban az országos felmérésben, amit 2003 óta folyamatosan végez az Oktatási Minisztérium.

Az eredményeket standardizált ábrasoron kísérhetjük figyelemmel: Az átlag az 500-as érték. Iskolánk igyekszik befogadni és Alapító Okirata szerint integrálni az első két évfolyamon tanulási nehézséggel induló, részképesség zavarokkal küzdő, ezért kisebb létszámú osztályokban tanuló diákjainkat a felsőbb évfolyamokban. A tanulási nehézséggel küzdők minimum teljesítménye a kevés pontértéknél van, vagyis az értékekben nagy a szórás. Ez indokolja az egyéni fejlesztő foglalkozásokat és a korrepetálási lehetőség biztosítását.

A mi iskolánkban a szövegértés ún. medián értéke 6. évfolyamon 539 ill. a 8. évfolyamon 524, a matematikáé 6.-ban 491, ill. 8.-ban 504. Az országos átlag a 6.-os szövegértésé 513, a matematikáé 489, a 8.-os értékek: 502, 484. Iskolánkban mind a négy érték az országos átlag fölött van, s ez iskolánk pedagógusainak jó munkáját dicséri.



	A fejlesztés irányai:
    Az adatok feldolgozása és értékelése, feladat meghatározás, konkrét végrehajtás kidolgozása.


	11. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Eredményesen készítettük fel diákjainkat az egyéni és csoportos tanulmányi, sport és egyéb területeken (közlekedés, polgári védelem, elsősegélynyújtás stb.) megrendezett versenyekre.

Ennek eredménye, hogy diákjaink a kerületi versenyeken 8 tanuló I., 39 tanuló II., és 
11 tanuló III. helyezést ért el. Ez az iskola történetének egyik legeredményesebb versenyéve volt.

Az iskola hagyományainak megfelelően történik az eredményesen szereplő tanulók jutalmazása: az iskolai tanulmányi versenyek győztesei a márciusi nemzeti ünnephez kapcsolódó iskolai ünnepélyen kapják meg okleveleiket és a jutalmakat. Tanév végén jutalmazzuk a felső tagozat évfolyamainak legjobb tanulóit, átadjuk az Év tanulója és az Év sportolója kitüntető címet, valamint jutalmat kapnak a nyolc éven át kitűnő tanulók.
Nem csak a tanulókat, hanem az iskolai munkában legaktívabban közreműködő szülőket is névre szóló oklevéllel köszöntjük a tanévzáró ünnepélyen. Külön megköszönjük azoknak a családoknak a bizalmát is, akik 3 vagy annál több gyermeküket is iskolánkba íratták be.

Bekapcsolódtunk az Újbudai Pedagógiai Intézet tehetséggondozó munkájába (Kis kutatók, Képzőművészeti alkotó műhely)
Eredményesen szerepeltek diákjaink a prezentációs versenyeken és a különböző alkalmakra meghirdetett pályázatok beadásával is.


	A fejlesztés irányai:

A megkezdett utat kívánjuk a továbbiakban is folytatni.


	12. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Eredményesen működik az Alapító Okirat alapján indított kis létszámú felzárkóztató osztály. Második vagy harmadik évfolyam után megtörténik a tanulók zökkenőmentes integrálása a párhuzamos osztályokba.

Nagy szaktudással és gyakorlattal rendelkező fejlesztő pedagógusaink segítségével egyéni fejlesztési terv készül azoknak a gyerekeknek, akiknél ennek szükségességét ítélik meg a vizsgálatot végző szakemberek. A foglalkozások egyénileg vagy kis csoportban történnek alsó és felső tagozaton egyaránt.

A gyerekek érdekében szorosan együttműködünk a Nevelési Tanácsadóval is. Ösztönözzük a szülőket a vizsgálatokon való részvételre.

A tanórákon változatos módszerek alkalmazásával folyik a differenciált fejlesztés. 5. és 6. évfolyamon jól működik a nem szakrendszerű oktatás.

A számonkérés és az értékelés mindig a gyerekek képességeinek és fejlődésének figyelembe vételével történik.

A CIVIL szervezettel közösen a rászoruló tanulók segítése, támogatása, fejlesztésük segítése. / Munkatervi feladatunk volt ebben az évben /

 A rászoruló tanulóink segítésére  kapcsolódtunk be a Senior Mentor programba, amiben a civil kezdeményezés eredményeképpen mentorok foglalkoznak nehezebben olvasó gyerekeinkkel az iskolai egyéni fejlesztő órákon kívül. A kollegák év végi értékelése alapján eredményesen.



	A fejlesztés irányai:

A kis létszámú fejlesztő osztály indítása és eredményes működtetése
         Az egyéni foglalkozások számának növelése.



	13.  Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Az óralátogatások döntő része az új kollegák óráinak és az órán kívüli pedagógiai 
            tevékenységének a látogatása volt. 

A digitális tananyag interaktív táblával, szakórán való alkalmazása.
Az államvizsga tanításokon való részvételben valósultak meg.  



	A fejlesztés irányai:

    A munkaközösségeken belüli óralátogatások szorgalmazás



	14. Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Ebben a tanévben a hangsúly a digitális kompetenciák fejlesztésén volt:
Részt vettünk az LSK Hungária Kft. által szervezett digitális tábla használatát bemutató továbbképzésen.
Ennek eredménye bemutató órák tartása, valamint digitális tananyag készítése az interaktív táblához.

Az Újbudai Pedagógiai Intézet által indított Tehetséges diákok, tehetséges tanárok tanfolyamon a pedagógusok megismerhették a tehetségek felismerésének lehetséges módjait, megtanulták és a gyakorlatban is hasznosították a projektmódszer alkalmazását (iskolai témanapok).

Tanulásszervezési módszerek bővítése folyamatosan történik mind alsó mind felső tagozaton.
A fejlesztő tevékenységhez kapcsolódó továbbképzéseken szerzett tudást a kollégák a gyerekek egyéni felzárkóztatásához tudták alkalmazni.
Részt vettünk az Újbudai Pedagógiai Intézet által szervezett műhelyfoglalkozásokon (egészségnevelés, környezetvédelem, minőségbiztosítás, mérés-értékelés, anyanyelvi nevelés), valamint a szakmai napok rendezvényein.


	A fejlesztés irányai:

Továbbra is részt veszünk a kerületi pedagógiai intézet által szervezett szakmai műhelyeken, konferenciákon és továbbképzéseken. 



	15. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak teljesítése
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Külön dokumentum

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:
Eredményesen működik az iskolazöldítő csoport. Ők szervezik a ZÖLD JELES NAPOK programjait (szelektív hulladékgyűjtés, kertépítés, iskolazöldítés, erdei iskola).

Sikeresen vesznek részt a tevékenységükhöz kapcsolódó pályázatok írásában.

A Kiskertész szakkör és a Madárbarát iskola program elsősorban az alsó tagozatosoknak szól.

Az év során az állatok világnapján témaórákat tartottunk minden korosztálynak, délután pedig rajzversenyen vehettek részt az alsó tagozatos kisdiákok.

A víz világnapján délelőtt változatos témanapot tartottunk, rendhagyó csoportalakítással és játékos programokkal, melyet minden gyerek nagyon élvezett.
Májusban a negyedik és hatodik évfolyam erdei iskolában volt a Pilisben, ahol az egész év során előkészített témákkal a természetben is találkoztak a gyerekek.

A tanév során két környezetvédelmi felmérést is végeztünk. Az elsőn a diákok és tanárok, technikai dolgozók körében a környezettudatos magatartást és hulladékkezeléssel kapcsolatos szokásokat vizsgáltuk. Kiderült, hogy sok gyerek otthon is szelektíven gyűjti már a hulladékokat. Úgy tűnik, hogy munkák eredményeként egyre több gyerek, család odafigyel a hulladék-kezelésre.

A második felmérés során az erdei iskola elő- és utóélete volt a téma, mert ez is mutatja az erdei iskolai munka hatékonyságát, fontosságát.

Részt vettünk a Budapesti Művelődési Központ által szervezett ÖKO-műhely foglalkozásokon.

Részt vettünk az Újbudai Pedagógiai Intézet által szervezett Föld napi programokon, valamint a Gellért-hegyen lebonyolított madarak és fák napján.

Ebben a tanévben is megtartottuk a hagyományos őszi egészségnapot együttműködő partnereink részvételével.
Erősség: a tanárok, a gyerek és a szülők együttműködnek a környezetvédelem és az egészségnevelés területén
A területnek nem ismerjük gyenge pontját.

	A fejlesztés irányai:

A megkezdett utat szeretnénk követni a továbbiakban is.



	16. A vezető ellenőrző tevékenysége
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A vezetői ellenőrzés területei:

· a pedagógiai munkában: 

          óralátogatás

          szüneti kapcsolat

          szabadidős tevékenységben 

· adminisztrációs munkában

          dokumentumok vezetése

          leadási határidők betartása

· az iskolai adminisztráció ellenőrzésében

· a gazdálkodás ellenőrzésében



	A fejlesztés irányai:

    Továbbra is a tervezett és az embert is látó ellenőrzésben hiszek.



	17. Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése
	Forrás: MIP

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A tanév kiemelt feladataként szerepelt a terület kiszélesítése minden közalkalmazottra. A pedagógus és alkalmazotti teljesítményértékelő rendszert a tanév során 100%-osan megvalósítottuk.
A mérőlapok megbízhatóságát ellenőriztük, a szükséges változásokat elvégeztük.

Megállapítottuk, hogy az iskolai teljesítményértékelő rendszer alkalmas a dolgozók munkájának differenciált értékelésére.



	A fejlesztés irányai:




Mellékletek: 
· Statisztikai adatlapok

· Egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése

· Legitimációt igazoló jegyzőkönyvek
Budapest, 2010. 06. 30.

Ph.

                                                                                                          Giricz János
                                                                                                    intézményvezető aláírása
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