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Matematika:

A tanév során főként matematika tantárgyból nagyon sok versenyen vettek részt tanulóink.

Október – Bolyai János Országos Matematika Csapatverseny



8 csapattal indultunk, a 8.b osztályosok csapata területi 2. helyezést ért el



(Kovács Máté, Holló Csaba, Lukács Eszter, Fodor Brigitta)

Január – Zrínyi Ilona Országos Matematika Verseny

14 tanulónk vett részt a versenyen, Kovács Máté 8.b osztályos tanuló területi 3. helyezést ért el

Április -  Kerületi matematika verseny

1. hely Kovács Máté 8.b

2. hely Holló Csaba 8.b

Május – Budapesti Általános Iskolák Matematika Versenye



Holló Csaba 8.b 7. helyezést ért el

Fizika:

 – XX. Öveges József Országos Fizika Verseny


Kerületi 1. hely Holló Csaba 8.b


Országos 2. díj Holló Csaba 8.b

· Kerületi fizika versenyen 7. osztályos tanulóink közül Lángfy Péter 7.c 4. helyezést ért el.

Informatika:

A kerületi Power Point bemutató versenyen két csapattal indultunk. A 7.-es korosztályban nem értünk el helyezést, a 6.-os korosztály csapata, Zakariás Levente és Papp Bence 6.a osztályos tanulók kerületi 2. helyezést értek el.

Hajduné Fetzer Ágnes

Erősségek és gyengességek
A reál munkaközösség sikeres nyílt órákat tartott, a szülők örömmel vettek részt rajta. A munkaközösség felkészítette a tanulókat az OKÉV-mérésre, ill. a 8. évfolyamos diákjainknak felvételi előkészítőt is tartott.
Több versenyen is sikeresen szerepeltek ( főként ) 8.-os gyermekeink, s ebben Gyarmatiné Kocsis Mária tanárnőnek komoly érdemei voltak.

Gyengeségünk azonban, hogy 5-6. osztályban nem indítottunk diákokat matematika versenyen, ezen mindenképpen változtatni kell.

Idén is csoportbontásban tanultak a gyerekek a tehetséggondozás és a felzárkóztatás biztosítása érdekében .Így is szükség lenne több korrepetálásra ill. tehetséggondozó szakkörre, amelyen a gyerekek közelebb juthatnak a matematika, a kémia, a fizika  tudományágak jobb megismeréséhez, népszerűségük növeléséhez.
b/ A pedagógiai célok között szerepel az egyénre szabott tanítási módszerek segítségével az önálló tanulási technikák elsajátítása

Mivel integrált iskola vagyunk, nagyon fontosnak tartjuk az egyénre szabott tanítási módszereket, értékelést. Mit jelent mindez a mindennapi munkánkban?

· Az SNI-s és BTM-es gyermekek számára külön, egyéni fejlesztési tervet dolgoztunk ki, gyógypedagógusunk, fejlesztőpedagógusunk eszerint végzi a munkáját. Az osztályfőnökök, a tanítók és a szaktanárok is nagyobb figyelmet fordítanak ezekre a tanulókra, a pedagógiai programunkban kidolgozott értékelési rendszert használják, az órákon pedig több kollega differenciál.

· A matematika tantárgy és több évfolyamon az idegen nyelv oktatása csoportbontásban történik.

Erősségek, gyengeségek

Több órát látogattam, ill. az oktató-nevelő munka ellenőrzése során tapasztaltam, hogy a kollegák kevésbé differenciálnak, főként frontális órákat tartanak. Sokan nem ismerik a projekt-oktatás ill. a kooperatív oktatás előnyeit. Továbbképzésekkel ( akár belső továbbképzésekkel ) szükség van ezen tanulási technikák megismertetésére, hisz egyre több gyengébben felkészült, gyengébb képességű vagy éppen családi problémákkal küszködő gyermek kerül az intézményünkbe. 

Érdemes lenne diákjainknak tanulásmódszertani órákat is beiktatni.

c/ A pedagógiai célok fontos eleme a személyiségfejlesztés, a viselkedés- és magatartási kultúra fejlesztése
Az osztályfőnöki munkaközösség beszámolója
1. A munkaközösség tagjai:

Ebben a tanévben a felső tagozaton 9 osztály kezdhette el a tanévet. A három negyedik osztály összevonása miatt külön figyelmet igényelt az ötödikes osztályfőnököktől a felsős szokásrend kialakítása mellett, az új közösségek formálása, a csoportkohézió erősítése. A többi évfolyamon összevonás nem történt, az osztályfőnök személye nem változott.

2. Munkaterv, tanmenetek:

A helyi tantervre épülve, az éves munkatervvel összhangban készültek el a tanmenetek, beépítve a tanév kiemelt feladatait és ezek megvalósítását szolgáló programjainkra való felkészülést.

3.   Az osztályok tanórán kívüli tevékenységei:

3.1. Múzeumlátogatás:

Az életkori sajátosságok figyelembevétele és a tananyaghoz való illeszkedés határozza meg az osztályok helyszín választását. 

Az  5. osztályok a Fiumei úti Nemzeti Pantheonban látogatták meg nemzeti nagyjaink emlékhelyeit.

A múzeumpedagógiai foglalkozások megkönnyítik a látottak feldolgozását, megértését. Ahol csak lehet, igyekszünk ezzel a lehetőséggel élni. A 6.a és a 6.b osztály is a Természettudományi - és az érdi Földrajzi Múzeumban a kiállítások megtekintése után részt vett egy-egy foglalkozáson.

A 7.a a Hadtörténeti Múzeumban járt, a 7.b és c a Budai várba interaktív vetélkedőn bizonyíthatta tudását.

A 8.a a történelmi tanulmányait a Terror Házában egészíthette ki, megismerve a XX. század mindkét elnyomó szervezetét. A 8.b osztály az Orvostörténeti Múzeumot tekintette meg majd dohányzás prevenciós foglalkozáson vett részt.

3.2. Szabadidő, színház, mozi, kirándulás, kiállítás:

A felső tagozat szabadidős tevékenységeit a változatosság, ötletesség és igényesség jellemezte. Gyakoriak a különböző osztályok és évfolyamok közös programjai, sok esetben a hasonló érdeklődésűek több osztályból közösen látogatnak meg egy-egy kiállítást vagy vesznek részt kirándulásokon. A szociális kompetenciák fejlesztésére kiváló lehetőséget nyújtanak ezek a programok.

Az 5,b osztály a csepeli Tamariska dombon és a soroksári Duna-ágnál madármegfigyeléseket végzett.

 A 6.a osztály a Budai-hegyekben, ásványkiállításon, téli madáretető sétán járt, és a 6.b osztállyal a Parlamentbe látogatott el. Sokrétű és gazdag programmal zárta az idei évet a 6. b osztály: őszi állatkert látogatás, velencei szüret és mustkészítés, szentendrei Skanzenben Márton-napi vigasság, téli túra a Budai-hegyekben, Tutanhamon kiállítás és a Tudomány napján pedig a Magyar Tudományos Akadémián jártak.

A 7.a három alkalommal moldvai csángó táncházban mulatott. Nemzeti ünnepünkhöz kapcsolódóan márciusban a Nemzeti Múzeum reformkort és az 1848-49-es szabadságharcot bemutató kiállítását tekintette meg. A 7.a a Nemzeti Táncszínházban a Tenkes kapitányát, a 7.b pedig  az FMH-ban a Néma Leventét nézet meg. Az osztályközösségük erősítését szolgálta a közös bowlingozás is.

A 8.a ősszel a János-hegyre kirándult, tavasszal a Csodák Palotájának különleges hangulatával ismerkedett.

A 8b. osztálynak változatos kulturális programban volt része: őszi színházlátogatás,mozi, Molnár C. Pál kiállítás és ezt követő beszélgetés a festőművész unokájával, a Szépművészeti Múzeum Botticellitől Tizianóig kiállítása, Tutanhamon fáraó kincsei a Van Designeben, Tenkes kapitánya a MÜPA-ban, 100 csoda interaktív kiállítás a magyar feltalálók munkáiból, szentendrei Skanzen, tavasszal  pedig a  Terror Házában jártak.

3.3. Osztálykirándulások, táborok:

Az osztálykirándulások színhelyéül egy-egy természeti szépségekben gazdag tájunkat vagy történelmi városunkat választottuk ki. Nemzeti múltunk jeles helyszíne Ópusztaszer, ezzel minden éven az 5. osztályosok ismerkednek meg a az irodalmi és történelmi tanulmányaikhoz kötődően. A 6. osztályok Egert választották színhelyül. A 7. évfolyam b és c osztálya és a 8.b  a barokk művészettel és kastélyépítészetünk „ ékszerdobozával”, a gödöllői Grassalkovich kastéllyal ismerkedett meg.

A 8.a veszprémi történelmi nevezetességeket látogatta meg, és az ajkai üvegművességet csodálhatta meg.

Minden osztály kirándulását komoly felkészítő munka előzi meg, majd az iskolában az ott látottakról változatos formában adnak számot a gyerekek: tablók, feladatlapok, fogalmazások, utazási irodák ajánlásai. A kirándulásom készült fotókból bemutatót rendezünk, és különböző kategóriákban értékeljük is azokat.

A nyári táborok lehetőséget adnak valamennyi felsős osztálynak a szünidő hasznos eltöltésére: a káptalanfüredi életmódtábor, a bakonybéli honismereti tábor és a tatai természetvédelmi tábor gondoskodik erről.

A táborokat az önkormányzat, a DÖK és az iskolai alapítvány is támogatja.

4. A tanév kiemelt feladatai és ezek megvalósítását szolgáló programok:

4.1. Jeles napok megtartása, hagyományok, szokások elfogadtatása, megőrzése, azonosulás a magyar múlttal.

· Ezt a célt szolgálta a nemzeti nagyjain sírjának a felkeresése, az október 6-i megemlékezés a aradi vértanúkról, a Magyar Kultúra napjának és a Költészet napjának iskolarádiós műsora, az 1956-os forradalom és szabadságharcról szóló iskolai ünnepély.

· Közös mikulás ünnepségen ajándékoztuk meg az alsós testvérosztályokat.

· Az adventi készülődés jegyében kézműves délutánt tartottunk, változatos tevékenységi formákat biztosítva a tanulók számára.

· A karácsony ünnepkörét idén is színvonalas betlehemes, a húsvétot pedig gyönyörű Passió játék jelenítette meg.

· Már második éve rendeztük meg a DÖK-kel együttműködve, hagyományt teremtve, a Márton-napi vigasságokat, régi népszokásokat felelevenítve. Ezt egészítettük ki a szentendrei Skanzen Márton –napi rendezvényével.

· Iskolánk névadója sírját ebben a tanévben a 6.a, b és a 8.a osztály látogatta meg és gondozta.

· Domokos Pál Péter napokon került sor a kerületi iskolák meghívásával a „Virágok vetélkedésére” és az iskolai néptánccsoportok bemutatkozására.

4.2. Egészséges életmód, egészségre káros szokások ismerete, balesetek megelőzése.

· Az egészséges életmódra nevelés kiemelt színterei a táborok: a sítábor, a nyári életmódtábor, illetve a bakancsos túraszakkör.

· Az iskolai védőnővel együtt működve évfolyamokra lebontott foglalkozási terv készült. Az 5. osztályokban a személyi higiéne, fogápolás, az egészséges táplálkozás, a 6. évfolyamon a serdülőkor egészségügyi problémái és a személyes higiéne, a 7, évben a káros szenvedélyek: dohányzás, alkohol, kábítószer és a szexedukáció a téma. A 8. osztályokban a fogamzásgátlás, az AIDS és újból a káros szenvedélyek kerülnek terítékre.

· Egészségnap tervünk finanszírozásának elősegítésére pályázatot nyújtott be a DÖK, melynek elbírálása még folyamatban van.

· Valamennyi 7. és 8. osztályban 2-3 alkalommal a Humánszolgáltató szakembere tartott foglalkozásokat a következő témákban:szerelem, család, szenvedélybetegségek, önismeret, pályaválasztás.

· Drogprevenciós tevékenységünk kiegészítéseként az Újbudai Humán Szolgáltató Központ ajánlatait vettük igénybe, a 8. osztály filmvetítéseken, beszélgetéseken „ élhették át” a drogosok problémáit, és az Orvostörténeti Múzeum dohányzás prevenciós foglalkozásán vettünk részt. 

· Felsős osztályokból jelentős számban az önkormányzat által szervezett elsősegély tanfolyamon vettek részt tanulóink.

· Minden 5. és 6. osztály közlekedésbiztonsági foglalkozáson vett részt, és gyakorolhatta a balesetmentes közlekedés szabályait tanpályán.

4.3. Kerületünk és hozzá kötődő, - itt élt vagy ma is itt élő - kiemelkedő művészek, sportolók, tudósok életének, munkásságának megismerése, egészséges lokálpatriotizmus kialakítása

· Kerület Napján a könyvtárosok által szervezett levelezős feladatokat oldottak meg az osztályok. Kerületünk festőművésze, Molnár C. Pál kiállítását tekintette meg a 8.b és beszélgetett a művész unokájával.

4.4 Természeti környezetéért felelősséget érző és vállaló személyiség kialakítása..

· Iskolánkban madárbarát szakkör működik, feladata az ismeretszerzésen kívül a rendszeres etetés. 

· Madarak fák napja és a Föld napja alkalmából pályázatokon vettünk részt.

· Az újrahasznosítás fontosságának megerősítésére minden évben kétszer papírgyűjtést rendezünk.

· Osztálykirándulások és a bakancsos túraszakkör kiváló lehetőséget ad a természet megismerésére és a tudatos természetvédő magatartás kialakítására.

5. Összegzés:

A kitűzött feladataink többségét sikerült teljesítenünk. Munkaközösségünk gyermekközpontú, a feladatok szervezésében, elvégzésében hatékonyan együtt tud működni.  A hosszú évek alatt kialakult hagyományainkat óvjuk, ápoljuk, folyamatosan törekszünk megőrzésük mellett újak kialakítására. Szeretnénk tovább fejleszteni egészségprogramunkat, hiszen ebben a témában is egyre nagyobb feladat hárul az iskolákra. Szükség van a szülőkkel kialakított kapcsolattartási szokásaink átalakítására is, mert egyre kevesebb szülő jár fogadó- órára, problémáinkat pedig csak közösen tudjuk megoldani. Tevékenységünk kommunikálását is javítanunk kell.

                                                                                     Mudry Judit

Erősségek, gyengeségek
A munkaközösség sokat dolgozott. Az osztályfőnökök valóban elhivatott pedagógusok, akik komolyan veszik a nevelés fontosságát. Rengeteg tanórán kívüli programot valósítottak meg: múzeumlátogatások, osztálykirándulások, táborok. 

A hagyományőrzés, a jeles napokra emlékezés létfontosságú ahhoz, hogy hazaszerető, tisztességes, becsületes felnőtté váljanak diákjaink.

Idén is nagyon jól sikerültek az egészségmegőrzésére irányuló programjaink, az iskolai védőnővel és a Gyermekjóléti Szolgálattal közösen megrendezett előadások, foglalkozások. 

Jó kezdeményezés a kerület kiemelkedő személyiségeinek, munkásságuknak megismerése.

A munkaközösség fontos feladatának tekinti a természeti környezetért való felelősség kialakítását a ma nemzedéke számára, sok-sok kiránduláson, madárbarát szakköri foglalkozáson vehették részt gyermekeink.

A munkaközösség tagjai összehangolt munkát végeznek.

Szükség van a szülőkkel folytatott kapcsolat erősítésében, a kommunikáció gördülékenyebbé tételére, mert csak közösen érhetünk el sikereket a nevelés területén.

A napközis munkaközösség beszámolója

A munkatervben  ill. a foglalkozási tervekben megfogalmazott feladatokat zömében elvégeztük. A tervezéskor egyenrangúnak tekintett feladat az egyre önállóbbá nevelés a tanulásban, a közösségi élet szervezésében, az egészséges életmód gyakorlásában és a szabadidő kulturált eltöltésében.


Az  önálló tanulásra nevelést segítette az osztálytanítók és a napközis nevelők közötti jó kapcsolat, az összhang, valamint ha jól megválasztották a házi feladat minőségét és mennyiségét.  De megnehezítette a csoportok munkáját az, hogy az iskolaotthonok kivételével mindegyik két vagy több osztályból tevődik össze, s az osztályok más-más tankönyveket használnak. A csoportok magas létszáma is nehezíti a munkát: gyakori, hogy még a tanári asztalt is át kell engedni a gyerekeknek, mert nincs elég ülőhely.


A közösségi élet általában jó egy-egy osztályon belül, de a párhuzamos osztályok között már nem mindig ilyen jó a kapcsolat. Ez és a magas létszám okozta feszültség a tanulást és a játékot is megnehezíti. Mindennapos a hangoskodás és a csúnya beszéd már az első három évfolyamon is. 


Az  egészséges életmódra nevelésben jól látható a fejlődés az év elejéhez képest.  A helyes szokásrend kialakítása jó úton halad a csoportok többségénél. 


A szabadidő kulturált eltöltése során a csoportok leggyakrabban kézműves foglalkozásokat, sportfoglalkozásokat, zenehallgatást szerveznek. Ezeken a többség örömmel vesz részt, de sajnos mindig akadnak olyanok, akiket semmi nem köt le, s rendetlenkedésük zavarja a többiek munkáját. Az év elején kapott sportszerek, labdák, s főleg a pingpongasztal nagy örömet okozott, s még a nehezen kezelhető gyerekeket is lekötötte.


A tervezettek közül most is az iskolán kívüli programok maradtak el. A magas csoportlétszámok nem teszik lehetővé, hogy délután iskolán kívüli programokat szervezzünk. Egy alkalommal tudtunk elmenni együtt a FONÓ-ba: a Makám együttes koncertje nagyon tetszett a gyerekeknek.  Ugyanakkor az osztályokat rendszeresen elkísérték a napközis nevelők múzeumokba, színházi előadásokra, s aktívan részt vettek az akadályverseny lebonyolításában is. 

Ez a tanév viharosan kezdődött a napközisek számára: augusztus végén, a befizetés napján szembesültünk azzal a ténnyel, hogy az étkezés ára drasztikusan megemelkedett. Erre senki és semmi nem készített fel bennünket, így nem tudtuk megnyugtatni a felháborodott szülőket. Később, sajnos csak napokkal később derült ki, hogy az addig nyújtott támogatást azért vonták el, hogy a támogatás igazságosabb legyen, a valóban rászorulók kapják meg. Addigra nagyon sokan lemondtak az iskolai étkezésről. 

A hosszú és körülményes adminisztráció után megkaptuk az étkezési támogatást mindenkinek, aki kért és a kerületben lakik, de az étkezők száma tovább csökken, ami az egyhangú, kissé unalmas ételválasztéknak köszönhető. A gyerekek és szüleik úgy érzik, hogy a SODEXHO több pénzért kevesebbet nyújt, mint az előző szolgáltató.

A csökkenő létszám ellenére is gyakran zsúfolt az ebédlő, mert az osztályok egyszerre végeznek Ilyenkor kevés az evőeszköz, a tányér, s ha van is hely az ebédlőben, a mosogatás miatt sokat kell várni. Ha az osztályok külön esznek, vagy ketten ebédeltetnek egy csoportot az osztálytanítóval, nagyobb a rend és a csend. Felelős rendszer kialakításával, rendszeres értékeléssel próbáljuk elérni, hogy az étkezés kulturáltabb legyen. 

A felszolgált étel minősége az egész étkezési idő alatt nagyon jó, hála az új tálalórendszernek, amely melegen tartja az ételeket. 

Nagyon nagy gond, hogy a 7. óráról sokszor csak fél 3 után érkeznek le a gyerekek az ebédlőbe. Ilyenkor már a fáradtság és az éhség is csökkenti náluk a türelmet, a fegyelmet.


Ebben a tanévben is folytattuk a jól bevált hagyományainkat.


Minden hónapban tartottunk kézműves foglalkozást, ami nagyon népszerű, a gyerekek várják, szívesen vesznek rajta részt. Idén a kistornateremnél, a három tanteremben tartjuk a foglalkozásokat. Itt lehetőség van sportfoglalkozásra is, s amíg az idő engedte, a teraszon pingpongozhattak is a gyerekek. Ezen a helyszínen jobban áttekinthető a gyerekek mozgása, de ugyanakkor nagyobb a zsúfoltság is. 

Jól sikerült a már hagyománynak számító „napközis” koncertünk. Sokan vettek rajta részt, s a szereplők visszajelzése is azt igazolja, folytatnunk kell ezt a rendezvénysorozatot.


Jól sikerült a „napközis Mikulás„ is. A Mikulás minden csoportnak vitt egy kis szerény ajándékot és szaloncukrot.


A közös játék ill. sportversenyek szervezésében nagy segítségünkre van Gincsai Ica testnevelő és Mezeiné Németh Ágnes, akik többször lehívják a gyerekeket különböző labdajátékokra, versenyekre a tornaterembe. A decemberi sportdélutánon szomorúan kellett megállapítanom, hogy – főleg a nagyobb gyerekek – lusták. Hiába volt adott a lehetőség, nem jöttek le sokan a tornaterembe, mert nem volt kedvük.

Januárban is mozgalmas volt az élet a napköziben: folytattuk a kézműves délutánokat, most már a farsang jegyében. Segítségünkre volt Fülöp Ági, Sánta Anna anyukája, aki kézműves pedagógus. Újszerű ötleteivel változatosabbá, színesebbé váltak a kézműves délutánok. Szeretnénk, ha ez a kapcsolat folyamatos maradhatna.

A következő péntek délutánon farsangi előzetesként táncolni, zenét    hallgatni hívtuk a gyerekeket a tornaterembe. Moldvai-csángó táncházat szerveztünk a Csürrentő együttes közreműködésével. A népzenészek bemutatták hangszereiket, s azt, hogy melyiket hogyan lehet megszólaltatni.

Kovács Zsuzsa kolléganőnk nagy gyakorlattal, elismerésre méltóan jó hangulatot teremtve vezette az össztáncot. Köszönjük neki! 

Februárban a Farsang volt a központi téma. Folyamatosan készültek a farsangi szemüvegek, álarcok, a különböző teremdíszek. A napköziben dolgozó kollégák a műsor megszervezésében, lebonyolításában és a dekorálásban is kivették a részüket.

Március 5-én többen részt vettünk a Szakmai nap rendezvényein, többek között Ranschburg Jenő  Szeretet, erkölcs, autonómia című előadásán, ami meghatóan őszinte és tanulságos volt. 

A kézműves délutánon húsvéti ajándékokat, dekorációkat készítettünk nagy sikerrel. 

Amit nem tudtunk itt elkészíteni, azt a Fonóban szerettük volna megvalósítani. Elfogadtuk tehát a Fonó munkatársának meghívását, aki „Húsvéti forgatag” címmel változatos szórakozást kínált. Sajnos a szervezésükbe több hiba is csúszott: kevés emberrel, kellő előkészület nélkül fogadták napköziseinket. A napközis kollégák ügyessége, jó szervezőképessége mentette meg a helyzetet: a gyerekek alig vették észre a bakikat, jó hangulatban, boldogan készítették el kis  ajándékaikat.

Áprilisban, a Föld napja alkalmából kiemelt feladatunk volt a környezetvédelem. Ennek keretén belül foglalkoztunk környezetünk tisztántartásával, a PET palackok helyes gyűjtésével, a szelektív hulladékgyűjtés fontosságával. Folyamatosan felhívjuk a gyerekek figyelmét az élő természet védelmére.

Április 23-án Kalmár Gergő és Görög Hajni műsorán vehettek részt az érdeklődők a tornateremben, ahol magyar musicalekből hangzottak el duettek, dalt tanulhattak, önfeledten táncolhattak napköziseink. A hangosítással Korán Sándor segítette a programot, köszönjük neki! 

Április 26. és 30. között megtartott Domokos Pál Péter hét rendezvényein is aktívan részt vettünk. Koppány Hilda a táncház szervezésében, lebonyolításában, a többiek a Forgószínpad különböző állomásain vettek részt. Volt nemezelés, gyöngyfűzés, mézeskalács sütése, sport, diavetítés valamint büfé, ahol a napközis kollégák segítették, irányították a részt vevő tanulókat.

Májusban a kerület felkérésére Szalontai Anikóval részt vettünk az angol és német központi felmérés lebonyolításában.

A napközibe beosztott tanítók elkísérték az osztályokat a tanulmányi kirándulásokra, múzeumlátogatásokra.

Június 3-án több napközis csoport is ellátogatott a Bábszínházba, ahol egy tanulságos és egyben szórakoztató darabot néztek meg. Mivel eredményesen pályáztunk, a színházjegy ára tartalmazta a különbusz árát is, ami lényegesen megkönnyítette a csoportok utaztatását. 

Június 4-én tartottuk a már hagyományosnak számító „Gyereknap a napköziben” programunkat. A szokásos sport- és játéklehetőségek mellett több újdonsággal is megleptük a gyerekeket.

Pálmai Zsófi felkérésünkre dalos körjátékot tanított az érdeklődőknek, nagyon köszönjük!

Egy hagyományőrző játékmestert is hívtunk, Ginovszky Csaba személyében, aki szüleink, nagyszüleink közösségi játékait hozta el: volt diótörés, szalmakoszorú elkapás, karikával és rongylabdával célbadobás, és több ügyességet fejlesztő hagyományos játék.

A harmadik újdonság és egyben ajándék az arcfestés volt. Szalontai Anikó egy profi kozmetikust kért meg, hogy arcfestékkel és ügyes kezekkel elvarázsolja tanulóinkat. A gyerekek nevében is köszönjük az ötletet és a megvalósítását is.

Minden feladatot cukorkával jutalmaztunk, a büfében zsíros-, nutellás és lekváros kenyér volt az uzsonna. Köszönjük Koppány Hildának a sok-sok finom lekvárt.

A sportos feladatok lebonyolításáért köszönet illeti Koltai Andreát és Gincsai Icát is, akik szabadidejükben segítették munkánkat.

Hogy az utolsó tanítási hét hosszúra nyúlt napjai balesetmentesen, jókedvűen múljanak, „Vakáció előkészítő hetet” szerveztünk, amely a gyereknappal kezdődött, hétfőn sportnappal folytatódott. Sorjátékok, váltóversenyek, csoportos és egyéni vetélkedők zajlottak. A következő napon az ősszel már kipróbált tájékozódó futás volt a program. Papanek András anyukája segítségével szerveztük meg a gyerekek nagy örömére. Szerdán kézműves délutánt tartottunk, ahol egyszerű, de látványos papírmunkák, gyöngyállatkák készültek.

Csütörtökön tartottuk a színjátszó szakkör bemutatóját. A Szoboszlai Éva színművésznő  által vezetett Színkör tagjai színvonalas előadással szórakoztatták társaikat és szüleiket.

Pénteken és hétfőn a környék játszótereit kerestük fel, volt, aki a Kopaszi gátra kirándult.

A tanév során – általában péntek délután, vagy ha eső, erős szél, illetve az UVB sugárzás miatt nem tudtunk kimenni az udvarra -, több DVD filmet is levetítettünk. Ezek a filmek kapcsolódtak a jeles napokhoz, ünnepekhez, illetve klasszikus mesék voltak, amelyek egyszerre neveltek és szórakoztattak is.

Sok időt töltöttek napköziseink az iskolai könyvtárban is. Könyvtárosaink sokszor tehermentesítették a túl nagy létszámú csoportok vezetőit.

A napközis munka során olyan területek is akadnak, ahol még sok a javítani való. Egyik ilyen az ebédlői magatartás. 

A másik az udvaron töltött szabadidő tartalmasabbá tétele. Mindkét területen előrelépést hozhatna az objektív feltételek javítása, a felújítás, de ez csak részben oldaná meg a problémát. Betartható, logikus szabályok kidolgozásával, csak közös munkával érhetünk el javulást.

Ebben a tanévben egyre többen voltak, akik késve vagy hiányosan fizették ki az étkezés díját. Rendszeresen fel kell hívni a családok figyelmét arra, hogy a be nem fizetett csekk nem jelenti az ebéd lemondását. A megrendelt étkezést a szülőnek kell lemondania az iskolatitkárnál írásban vagy telefonon.

Sajnos olyan is előfordult, hogy egy tanuló szóban megrendelte az étkezést, majd meggondolta magát, de elfelejtette lemondani.

Ezeket az összegeket az iskolánk költségvetéséből kell pótolni.

Összességében: a programokat tekintve egy mozgalmas, jó hangulatú tanévet zártunk. 

Szeretnénk remélni, hogy a következő tanévet már egy felújított iskolaudvaron kezdhetjük.

Köszönöm a napközibe beosztott tanítók és az őket segítők munkáját!

                                   



Kiss Imréné

Erősségek, gyengeségek








A napközis kollégák nagyon sok munkát végeztek az idei tanévben.  Nehéz dolguk volt, mert egy-egy csoportban magas a gyerekek létszáma, s a gyerekek eltérő időpontokban érkeztek meg a napközis foglalkozásokra. Rengeteg programot szerveztek az iskolában, s sok helyre vitték a tanulókat is. Az osztálytanítókkal jó, együttműködő kapcsolatot alakítottak ki, ez nélkülözhetetlen is a színvonalas, közös munkához. Fejlesztendő terület az étkezés megoldása, mind a helyet illetően, mind a gyermekek magaviseletét illetően. Ugyancsak megoldásra vár a szülők tájékoztatásának javítása az ebédbefizetést illetően, ill. az udvari szabadidő tartalmas megszervezése. 
Támogatandó kezdeményezés a szelektív hulladékgyűjtés koordinálása.

A személyiségfejlődés fontos része a tanulók bevonása az iskolai életbe, véleményeik, javaslataik elfogadása. Nézzük a diákönkormányzat beszámolóját!

A diákönkormányzat beszámolója

A diákönkormányzatunk az elfogadott szervezeti és működési szabályzat (SZMSZ) alapján végzi tevékenységét, a diákok, pedagógusok számára széles nyilvánosságot biztosítva működik A nyilvánosság érdekében a diákönkormányzat aktívan részt vesz az intézmény belső információáramlási -átadási rendszerébe, beszámolhat tevékenységéről az iskolarádióban, a faliújságokon és az iskola honlapján.

A feladatokhoz, tevékenységekhez kötötten tart megbeszéléseket, gyűléseket.

A diákönkormányzat létszáma: 2 fő pedagógus; 2 fő tanuló osztályonként.

A munkatervünkben szereplő szabadidős és kulturális programokat sikerült megvalósítani, sőt gazdagítani a tervezetet. Ebben nagy szerepe volt a diákok szervező, mozgósító, dokumentáló sőt fizikai munkájának (pl. videofelvétel, fotók készítése, termek díszítése, berendezése, papírgyűjtés).

Köszönet minden segítő kéznek!

Emlékeztetőül:

Szeptemberben a nyári táborok élményeit idéztük fel online formában. Segítettük a múzeumi nap sikeres megrendezését. A papírgyűjtés sajnos nem hozta a várt eredményt. Mondhatni nagyon kevés papírt gyűjtöttek a tanulók, ráadásul az átvételi ár is alacsony volt. Ebből következik, hogy nagyon kevés pénzből tudtunk gazdálkodni

Októberben a Zenei Világnap alkalmából ismét nagy sikerű hangszerbemutatót és koncertet tartottak a Weiner Leó Zenei Szakközépiskola diákjai és tanárai. 

Novemberben a kerület napján szellemi és ügyességi vetélkedők formájában elevenítettük fel a Márton-napi népszokásokat. Ezt tette még teljesebbé, hogy a szentendrei Skanzenben a Márton-napi programsorozaton vettünk részt (6.7.8. oszt.). Tollfosztás, gyertyamerítés, természetes anyagokból ajtódísz illetve játékok készítése, borlopás, töklámpás készítése és még sok érdekesség tette emlékezetessé ezt a napunkat. 

Megszerveztük a kézműves délutánt, remélve, hogy idén is sok gyerek használja ki a lehetőségeket. A pályázati pénzen nyert összegből nagyon sokféle alapanyagot tudtunk venni, így többféle technikát kipróbálhattak az érdeklődők. Köszönöm a résztvevő kollégák előkészítő és kivitelező munkáját.

December:  Mikulás napján a felsős osztályok maguk készítette ajándékokkal és műsorral kedveskedtek a párhuzamos alsós osztályoknak. Karácsonyi ünnepségeket (nyelvi karácsony, pásztorjáték, osztálykarácsonyok) tartottunk.

Műsorral köszöntünk el iskolánk igazgatójától, Csóti Mártától és a nyugdíjba vonuló tanároktól.

Februárban a farsangot jelmez és táncbemutatók és természetesen diszkó tette vidámmá.

Márciusban a diákok gyakorolhatták véleményezési jogukat az igazgatóválasztás során. A diákönkormányzat vezetőjeként tájékoztattam a tanulókat az igazgatóválasztás menetéről (jegyzőkönyv).

Áprilisban a második papírgyűjtést szerveztük, valamint készültünk a DPP emlékhétre. A diákokkal közösen tavaszi nagytakarítást tartottunk (növényápolás, kertrendezés, lomolás). Különböző iskolarádiós műsorokat készítettünk.

Májusban a Domokos Pál Péter emlékhét keretében az ünnepélyes megnyitó után Csoma Gergely és Lados Balázs fotóiból nyílt kiállítás. A következő hagyományőrző programokat sikerült megszerveznünk: délutáni játékos és kézműves foglalkozások, csángó tánc- és daltanítás, Virágok vetélkedése, néptánc bemutató, diavetítés Moldváról, kiállítás a hungarikumokról. 

Összefoglalva:

A diákok kérésére ebben a tanévben is sokat kirándultunk, sokszínű kulturális, sport és egyéb szabadidős tevékenységet szerveztünk számukra. Személyesen vagy kollégák, szülők bevonásával biztosítottam a felnőtt felügyeletet a diákönkormányzat rendezvényein, felügyeltem az iskolai házirend betartását, a diákok ügyeleti munkáját. Biztosítottam a tanulók érdekeinek képviseletét, jogaiknak védelmét, rendszeresen kapcsolatot tartottam a szülőkkel, szülői közösségekkel.






                                                          Mátay Györgyi

Erősségek, gyengeségek

A diákönkormányzat sokszínű, gazdag programú évet mondhat magáénak. A diákokat is mind szélesebb körben vonja be az iskola életébe: tanulók fényképeznek, videóznak rendezvényeken, díszítenek termeket, az igazgatóválasztáson ügyesen vettek részt, nyilvánítottak véleményt.

A diákönkormányzat a házirend őrzője is, a gyermekek  aktívan közreműködnek a közösen hozott szabályok betartásában.








 

A komplex munkaközösség beszámolója
A  Komplex Nevelési Munkaközösség elsősorban az ’a’ osztályokban tanítókat fogja össze, tehát alsós tanítók illetve felső tagozaton a különböző tantárgyakat oktató felsős tanárok is tagjai. A munkaközösség jó lehetőséget kínál az alsó és a felső tagozat munkájának összehangolására. 

  Célunk: a különböző tantárgyakon keresztül illetve osztályfőnöki munkánk révén a keresztény európai hagyományok ápolása, a keresztényi értékek, példák közvetítése, a mai problémákhoz csatolása, aktualizálása.

 Az ’a’ osztályokban alsó tagozaton heti 2, felső tagozaton heti 1 órában hittant tanulnak a gyerekek : alsóban a Biblia fontosabb történeteivel, jelentésükkel ismerkednek meg; felsőben a keresztény vallás, a katolikus illetve protestáns egyház történetéről tanulnak. Különösen szoros és aktív az együttműködés A Szent Adalbert Plébániával. 

  Fontosnak tartjuk, hogy a hittanórákon kívül is szembesüljenek a gyerekek a keresztény szemlélettel. Ennek megvalósítására sok lehetőség kínálkozik.:
 - A napot ezekben az osztályokban közös imával kezdjük. Természetesen ez itt sem kényszer, de a másik iránti tisztelet megadása kötelező!  Az imák szövege lehet kötött, de szabadon is  megfogalmazhatjuk ez alkalommal gondjainkat, feladatainkat, melyek megoldására kérünk támogatást. Az étkezőben evés előtt és után is imádkozunk, amikor az étkezőben lévő másik csoporttól is csendet kérünk. Ez a tevékenység kitűnő lehetőség a toleranciára való nevelésre. Az iskolaotthonos osztályokban és a napköziben az iskolai napot is hálaadó imával zárják. Az ’a’ osztályok nyelvóráin a tananyag részét alkotják bizonyos alapimák és énekek az adott nyelven való feldolgozása is.
- Ünnepeinket, amelyek közül sok kötődik a kereszténységhez, olyan szempontból is átbeszéljük, hogy mit jelentenek e napok a hívők és a nem hívők számára. Ezzel szándékunk a toleranciára, a másik fél megértésére, elfogadására való nevelés. Szent életű emberek sorsának megismerése magatartásformáló erejű. Nehéz a mai világban az általános emberi- erkölcsi alaptörvényeket közvetíteni, hiszen manapság, mindennek értékmérőjévé a pénz, a haszon vált. Jónak lenni manapság „nem éri meg”. E sekélyes közhely elleni küzdelemben nagy segítség a szentek személyes példája. A felső tagozaton persze ez még  nehezebb, itt a kamaszdaccal is ütközünk, de hisszük, hogy  minden kimondott, jó szándékú szónak van ereje, előbb vagy utóbb. A pénzre nem átfordítható értékek megértését a felső tagozaton nagyban támogatja a Passió eljátszása (próbái).

-  Bódis Melinda minden hónap fontosabb egyházi eseményeit összegyűjtötte. Ezt az emlékeztetőt minden ’a’ osztály termében kifüggesztettük és heti rendszerességgel, illetve az adott ünnepnaphoz kapcsolódva, nyomon követtük.
- A liturgikus év követését segítik az Adorémus könyvecskék, amelyet a Szent Adalbert Missió havonta ajándékoz minden ’a’ osztálynak.
- Felső tagozaton az osztályfőnöki óra elején egy a héthez kötődő bibliai részt felolvasunk és röviden értelmezünk. Itt a hangsúly a heti rendszerességen és a rövidségen van.
- Alsóban a tanítók és a tanulók által is kedvelt és sokat forgatott könyv az Új Ember Kiadó Moha bácsi meséi című kiadványa.
- A tanévet évnyitó misével kezdjük és évzáró misével zárjuk. Ezeken a miséken a református hitoktató is részt vesz, a szentleckét ő olvassa fel. Az évzáró misén 8 tanuló kapott egy-egy Szentírást ajándékba a hittanórákon tanúsított kiemelkedő munkájáért.
- Minden hónap második vasárnapján  a Szent Adalbert Plébánia  diákmiséjén többen képviselik az osztályukat.
- Szép számmal jelentek meg a gyerekek mind az adventi idő hajnali miséin, mind a böjti idő keresztútjain
- A burgenlandi táborban sok ’a’ osztályos tanuló vett részt. A bécsi Stephansdomban a Máriapócsi Madonna előtt most is elimádkoztunk egy Üdvöz légy-et, és elénekeltük a Boldogasszony anyánk című népéneket. Ugyanezt tettük Máriazellben is.
- Október 3-án a Galvani úti Jeruzsálem Parkban nagyon jól sikerült az 1.a bográcsozó családi napja.
- Kapcsolataink a Szent Adalbert Plébániához tartozó cserkészcsapattal is egyre aktívabbak.
- December 10-én a munkaközösség adventi összejövetelt tartott.

-Az alsó tagozaton osztálykeretben is betlehemeztek
- Az alsó tagozatnak a 4.a játszotta el a kis Jézus születését
- December 24-én iskolánkból 11 tanuló vett részt a Szent Adalbert templom betlehemes műsorában, melynek sikere iskolánk jó hírét vitte.
-A 2. a Tóni Atyától egy DVD lejátszót kapott ajándékba
-Nagyon szép volt ez évben is a Passiójáték. Tóni Atya a felvételeket megkomponálta egy DVD lemezre. Az egyházközösségnek is levetítette, ahol szintén nagy tetszést aratott.

- A ballagás alkalmára az iskola díszítésére nagy mennyiségű zöld gallyal látott el bennünket Tóni Atya 


- Ez évben is szerveztünk tábort Káptalanfüredre, a ferences pihenőbe. A tábor kerete most a török-kor. A tábor egy napos buszos kirándulását most is Tóni Atya fedezi. Útiterv: Tihany, Hegyestű, Szentbékkálla, Salföld.

                                                                                                             Burkali Mónika

Erősségek, gyengeségek

Értékvesztett világban élünk, ahol kevés a támasz, az igazodási pont.  A szülők kérésére biztosítjuk tanulóinknak a két nagy történelmi egyház által szervezett hittanoktatást. 

A személyiségfejlődés fontos eleme a gyermekvédelem, lássuk a beszámolóját!

Gyermekvédelmi beszámoló

Kapcsolatrendszert építettünk ki a Gyermekjóléti Szolgálat koordinátorával, Venczel Pálmával. Közös munkánk a gyermekek érdekeit, a szülő jogait tiszteletben tartva valósult meg. Felmértem a hátrányos  és veszélyeztetett gyermekeket. Az első félévben adatlapokat küldtünk a Gyermekjóléti Szolgálathoz. A második félévben Wéberné Rácz Erika addiktológus több alkalommal tartott drogprevenciós előadásokat.
A 7. és 8. osztályokban előadások voltak: Aids, Szerelem,A családom és én, Drogprevenció témákban a Gyermekjóléti Szolgálat előadója jóvoltából. A beszélgetések tartalmasak, érdekesek és oldott hangulatúak voltak. Mindenképpen hasznosnak ítélem meg és a jövőben is szándékomban áll ezeket megszervezni. 

Sajnos több alkalommal is kellett kapcsolatfelvételi lapot kitöltenünk és  a Szolgálat segítségért kérni a gyermekek védelmének ügyében. ( pl. 2.a, 5.a osztályok )
Egyik hatodikos diákunk verekedési ügye a kerületi rendőrség bevonásával úgy tűnik megoldódott. Egy ötödikes gyermekünk édesanyjával anyaotthonba került, megoldódni látszik a problémájuk. A többi ügy még folyamatban van.
                                                                     Malaczkovné Orbán Judit

Erősségek, gyengeségek
A Gyermekjóléti Szolgálat kiemelkedően jó a kapcsolatunk, folyamatos együttműködés van közöttünk. A Nevelési Tanácsadóval is hagyományosan jó kapcsolatot ápolunk. Egyre több hátrányos helyzetű gyermekünk tanul az iskolában, egyre több a gyermekvédelmi ügy is, amelyek egyre komolyabbak is. Folytatni kell a folyamatos, hatékony együttműködést.

d/Az önkormányzat elvárása:  az iskola a helyi lakossági igényeket is kielégítő, a helyi lehetőségeket kiaknázó, a helyi elképzeléseket megvalósító, innovatív nevelési-oktatási intézményhálózatot működtessen.  A partneri elégedettségmérésből kitűnik majd mennyire sikerült ez az iskolának.

 e/ Küldetésnyilatkozatunkban megfogalmazott célunk: „ a tanulás iránti motivációjukat „egész életre” szólóan megtanulják fenntartani, „ ill. „az angol és a német nyelv emelt szintű oktatása révén megfelelő nyelvtudással rendelkezzenek” diákjaink.

Az idegen nyelvi munkaközösség beszámolója

A beszámoló a munkatervet követi három részben:

1. A munkaközösség tagjai

Iskolánkban angol és  német nyelv tanítása folyik 3.-tól 8. évfolyamig. Angolul 211, németül 107 gyerek tanul. Angol nyelvet három kolléga tanít: Szalai Éva és Ujlaki Sándor 4-4 csoportban, Bánovics Teréz 7 csoportban. Németet Borzáné Horváth Ida ( II. félévből órái felét Tomory –Gézáné ) tanít, illetve – más tantárgyai mellett – Burkali Mónika, Hajdúné Fetzer Ágnes, Merglné Sthal Kinga és Marsiné Bódis Melinda. Borzáné és Tomoryné 2-2, Burkali M. 3, Merglné 3, Marsiné és Hajdúné 1-1 csoportban.

II. félévtől szakköri formában tanítottuk a két nyelvet felváltva heti 1-1 órában: angolt Bánovics Teréz és Szalai Éva, németet Tomory Gézáné, Merglné S. Kinga és Marsiné B. Melinda.

Három fakultációs szakkörünk van felső tagozaton. Két angol: kezdő, ill. a tavalyit folytató középhaladó csoport ( Szalai Éva ), egy német kezdő ( Borzáné ). Az idegen nyelv számára nincs korrepetálás órarendbe építve, így olykor e foglalkozásokhoz csatlakoztak a rászoruló tanulók.

II. Programjaink
A tanmeneteket rendben elkészítették a kollégák, illetve a felmerült hiányokat pótolták, szükség esetén tanmenetüket kiegészítették.

Az ausztriai nyelvi tábor alapos előkészítés után tartalmas, élményekben gazdag hetet jelentett a gyerekeknek.
Novemberben Borzáné és Merglné tartott 1-1 német, ill. Ujlaki Sándor egy angol nyílt órát.

Az idegen nyelvi karácsonyra szinte minden csoport készült műsorszámmal. Ezek jelenetek, verses-dalos összeállítások voltak, amelyek a nézők szórakoztatásán túl a szereplők nyelvi fejlődését is szolgálták. ( és persze ők is jól érezték magukat e közben ).

Januártól elsősorban a7. osztályosok nyelvi óráin kiemelt feladat volt a hallás utáni beszédértés gyakorlása, fejlesztése.

Január végén lezajlott a 8-osok országos angol nyelvi versenyének kerületi fordulója. Zalatnai Eszter, Kovács Máté és Lukács Eszter indultak. Nem jutottak tovább, de jó megmérettetés volt.

Február elején iskolánk adott helyet az országos német verseny kerületi fordulójának. 7. osztályos tanulóink: Rózsavölgyi A., Tóth Salamon R., Nyika D., Odor M., 8. osztályosaink: Koszta M., Valázsik P. Nem volt továbbjutónk, de ők is szerezhettek tapasztalatot. 

Áprilisban kerlt sor a 7-8. osztályosok kerületi angol és német versenyére is. Az angol szaktárgyi versenyen Cseh Dorián ( figyelemre méltó 4. helyet ért el ), és Kovács Máté indult, ő a középmezőnyben végzett. A német vers- és prózamondó versenyen Szűcs Máté és Lumniczky Zalán 3. osztályos, Szűcs Anna 5-es, Dombi Réka 7-es, Valázsik Péter 8-os  tanulónk a középmezőnyben végzett. E verseny nyitó jelenetében 4 tanuló vett részt.
Több hónapon át tartott a német levelező ország ismereti verseny, melyen két 7-es és egy 8-os csapat vett részt 3-3 taggal.

Május 5-én volt a 7. évfolyamosok kerületi mérése, idén a hallás utáni beszédértés képességét mérték. Sokat gyakoroltunk rá, reméljük nem vallunk szégyent e nem könnyű évfolyammal.

III. Általános nyelvtanítási feladatok

Az idegen nyelvi alapkészségek kialakítása, fejlesztése

Beszédértés: minden évben, így idén is kiemelt feladat volt a7-esek felkészítése a kerületi mérésre. A tankönyvekhez kapcsolódó hallás és beszédértési gyakorlatokon kívül egyéb, teszt-jellegű feladatsorokat is rendszeresen gyakoroltattunk. 

Beszédkészség: az alapfeladatokat folyamatosan végeztük, az alaptémakörök koncentrikus bővítésével, kérdés és felelet szerkesztésével, képleírással, az önálló, összefüggő beszéd fejlesztésével.

Az olvasás és íráskészség terén a munkaterv feladatait folyamatosan teljesítettük.

A következetes, egységes követelményrendszer kialakításához kapcsolódott az utolsó kerületi munkaközösség vezetői értekezlet egyik témapontja, ahol a versenyek követelményszintjét is egyeztettük.
Módszereink folyamatos fejlesztése, egymás módszereinek megismerése csak részben valósult meg. Egy hét végi szakmai konferencián, ill. egy Fazekas Gimnáziumbeli nyílt órán Szalai Éva vett részt. Egymás óráit  jó lenne nagyobb arányban megnézni, ennek leginkább szervezési problémái voltak.

A tanulók motivációjának fokozása érdekében igyekszünk változatos módszerekkel tanítani, ugyanazt a témakört, nyelvtani anyagot különféle formákban is gyakoroltatni. Gyakran kell differenciálni, az olykor elég nagy létszámú csoportokban a képességek is igen eltérőek lehetnek. Motiváló tényezők még a korábban már említett ausztriai tábor, a  nyelvi karácsony, a délutáni fakultációk. Az angol nyelvnek sokat „segít” a számítógép használata. Olykor egy-egy idegen nyelvű sláger, meserészlet, filmrészlet is motiválja a gyerekeket, élünk is ezzel a lehetőséggel.

Felkészítés a továbbtanulásra: A 8-osok felvételi beszélgetéséhez, szintfelmérőéhez adtunk segítséget pl. külön feladatok adásával, tanórai intenzívebb foglalkoztatásukkal.

                                                                                                        Szalai Éva

Erősségek, gyengeségek
A német munkaközösség egységesebb, tagjai szorosan együttműködnek. Ők szervezik minden évben az ausztriai tábort, a versenyeken is jobban szerepelnek. Az angol munkaközösségben jó tanárok dolgoznak, de egymás mellett, nem együttműködve. Bár kiemelt nyelv az angol, a versenyeken mégse szerepelünk úgy, ahogy várható az iskolától. Erre mindenféleképpen oda kell figyelni a jövőben. Gyakoribbá kell tenni az egymás közötti óralátogatásokat is. 
Az idegen nyelvi karácsony érdekes színfoltja az iskolánknak. 


	A fejlesztés irányai:

Az alsó tagozaton:
A kerület bázisiskolájában tartott órákra több kollégát kell küldeni. A tartásjavító tornát rendszeressé kell tenni fontossága miatt.

Humán munkaközösség: 

Több korrepetálási lehetőség kell biztosítani a munkaközösség tagjainak.

Reál munkaközösség:

Az 5-6. évfolyamon nem indultak tanulóink matematika versenyen, ez  nem fordulhat elő többet. A tagok számára több korrepetálási lehetőséget kell biztosítani, ill. a kollégákat biztatni tehetséggondozó szakkörök tartására.

Egyénre szabott módszerek területe:

Kevés a differenciálás, uralkodik a frontális óravezetés. Továbbképzések szervezésével a kollégákat meg kell ismertetni a projektmódszer ill. a kooperatív tanulási technikák előnyeivel. Tanulásmódszertani órák tartását is preferálom.
Osztályfőnöki munkaközösség:

A szülőkkel folytatott kapcsolatot kell erősítenünk, a kommunikációt gördülékenyebbé kell tenni ( honlap, hirdetőtábla, közös rendezvények, programjaink folyamatos hirdetése révén )

Napközi: 

Az  ebédlőben a gyerekek magatartásán változtatni kell. A szülők tájékoztatását is hatékonyabbá kell tenni.

Idegen nyelvi munkaközösség:

Az angol nyelvi munkaközösség együttműködésén kell fáradozni, törekedni kell a sikeresebb versenyeztetésre is.



	


	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

     

	3. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

„ A minőségbiztosítás a pedagógiai program megvalósításának támogató eszközrendszere. Az a célunk, hogy az iskolánkban kialakult belső igény a szakmai munka intézményi szintű jobbítására folyamatosan fennmaradjon, a legjobb gyakorlat intézményen belül és kívül megismerésre kerüljön.”
1.Az első lépés a munka során a minőségbiztosítási csoport újjáalakulása volt. A régi igazgató tagja volt a testületnek, ő kivált a csoportból, én pedig nem léptem be tagként, így biztosítottabbnak látom az önálló és hatékonyabb működésüket. 

2.A munkaterv megvalósulása
a/ Az intézményi alapdokumentumok áttekintése.
Határideje szeptember 30.  Felelőse: igazgató, IMIP csoport

Megtörtént. Kiderült, hogy a tantestület java része nem is ismeri a főbb dokumentumaink tartalmát, így gondoskodtunk arról, hogy mindenki számára elérhetőek legyenek.

b/ Az intézményi mérés-értékelés megszervezése, lebonyolítása, következtetések levonása, fejlesztési tervek készítése

· Bemeneti mérés az első évfolyamon

· Tantárgyi mérések 1., 2., 3., 5., 7. évfolyamon

· Kompetenciamérés: 4., 6., 8. évfolyamon

A minőségirányítási csoport szervezte a mérésekre a felkészítést, a mérés eszközeit, a határidejét és a felelősök kiválasztását,  a szaktanárok, ill. az igazgatóhelyettes bonyolította le a méréseket, a nevelőtestületi értekezleten közösen vontuk le a következtetéseket. 
c/ a partnerkapcsolatok működtetése, a partneri elégedettségmérés vizsgálata a tanévben.
Idén elégedettségmérés készült az:

· Óvodákkal,

· Szülőkkel,

· Nevelési Tanácsadóval, 

· Fenntartóval,

· A nevelőtestülettel

Eredmények

1.1. A nevelőtestület elégedettségének mérése

Az elvégzett felmérés alapján ( lásd a pedagógus elégedettség témakörnél ) megállapítható, hogy a tantestület az érintett területeken közel hasonló álláspontot képvisel, egységesnek mondható.

Erősségünknek tartjuk az alábbiakat:

A tantestületünk elégedett az iskolavezetéssel. Jellemző, hogy megbeszéljük egymással a különböző nevelési helyzeteket, ezzel segítséget nyújtunk egymásnak. A pedagógusok jelentős hányada úgy vél, hogy a testület azonos álláspontot képvisel a főbb nevelési kérdésekben.

A jövőben feladatunk a következő területek fejlesztése:

A nevelőtestületen belül a személyes ellentétek kezelése, ezek okainak felderítése és a megoldások keresése, ezzel biztosítva a nyugodt légkört, amely ugyan nem elengedhetetlen feltétele, de  hozzájárul a megfelelő minőségű szakmai munkához. Ezek következményeként várhatóan javulni fog a tanári szoba légköre, s így tantestületünk jobb közösséggé válhat.

1. 2. Szülői elégedettség mérése
Eredmények, következtetések

Amiben fejlődnünk kell:

Az iskolai étkeztetéssel kapcsolatban a szülők jelentős része elégedetlen, s van még tennivalónk az épület tisztaságát illetően is. 

A szakmai munkára vonatkozóan, látjuk az igényt a szülők részéről a tanórán kívüli iskolai programok színesítésére is, bár azt is meg kell jegyezni, hogy több kérdőíven jelent meg ugyanez  pozitívumként. Tehát a szülők véleménye megoszlik a kérdésben, így a jövőben törekednünk kell arra, hogy minél szélesebb körben felmérjük az igényeket e tekintetben is. Tennünk kell ezt azért is, mert rohanó világunkban sajnos egyre több gyermek tölti idejének jelentős részét az iskolában, s ennek hasznos, tartalmas eltöltése közös érdekünk, s feladatunk is egyben.

Erősségünknek tartjuk:

Általánosságban elmondható, hogy a szülők elégedettek iskolánkkal, annak dolgozóival, valamint az itt folyó szakmai munkával.

Különösen elmondható mindez a szülőkkel való kapcsolattartás terén, valamint véleményük meghallgatását tekintve. Fontos szempontnak tartjuk ezeket, mert tudjuk, hogy a  gyermekek nevelése csak a szülői házzal történő együttműködés során valósulhat meg, lehet eredményes.

A megkérdezett szülők többsége egyetért az általunk alkalmazott módszerekkel, elégedett és bizalommal van gyermeke pedagógusai iránt.

A bővebb kifejtésre szánt kérdésekre adott válaszokból kiemelendő, hogy a szülők fontosnak és jónak tartják intézményünk szemléletét, értékeit, s az általunk képviselt elveket. Azonban fontos lenne számukra az is, hogy mindezt jobb, korszerűbb, esztétikusabb környezetben biztosítsuk gyermekeik számára. 

1.3. További partnereink

1.3. 1. Óvodák

Megállapítható, hogy az óvodák ismerik az iskolánkról szóló tájékoztatókat ( Iskolanyitogató, Internet), de 40 %-uk szeretne részletesebb tájékoztatást kapni az induló osztályok fejlesztési irányairól, az elsős tanító nénikről. Ez számunkra fejlesztendő terület.

Örömmel veszik igénybe azt a lehetőséget, hogy a volt óvodásaikat nyílt órán munka közben is megfigyelhetik.

Az iskolánk és az óvodák közötti kapcsolatban az óvodák fele szorosabb munkakapcsolatot szeretne kialakítani, a másik fele elégedett ezzel az együttműködési formával, mennyiséggel.

Figyelembe vesszük, mely óvodákkal erősítsük a munkakapcsolatot.

1.3.2. Nevelési Tanácsadó

Nagyon hatékony és jó kapcsolatot alakított ki egymással a két intézmény, szükség is van erre a szoros együttműködésre. 

Kérdéseink:

Igen 

nem

kevésbé

többnyire

1.

Az új esetek leadásának határideje pontos.

2.

A kontrollvizsgálatok határidejének betartása pontos.

3.

A pedagógiai szakvélemények használhatósága, szakszerűsége megfelelő.

4.

A kapcsolattartás minősége, tartalma jó.

5.

Az előírt fejlesztések betartása megfelelő.

Eredmények

A Nevelési Tanácsadó minden kérdésünkre az igen választ jelölte be. Elégedettek a pontosságunkkal, a kapcsolattartás minőségével, tartalmával. A pedagógiai szakvéleményeket használhatónak, szakszerűnek találják, az előírt fejlesztéseket betartjuk.

Számunkra ez nagyon nagy öröm, hiszen integrált iskolaként elengedhetetlen, hogy jó kapcsolataink legyenek a partnerintézményekkel.

1.3.3. A fenntartó

Csalódásként ért minket a fenntartó válasza. Az elmúlt fél évben sokat dolgoztunk azon, hogy a fenntartó általi megítélésünk javuljon. 

Kérdések:

szempontok

1

2

3

4

5

1. 

A fenntartói érdekek megfelelő képviselete

2. 

Adminisztrációs fegyelem ( tartalmi és formai elemek )

3. 

Határidők pontos betartása

4. 

Kommunikáció és együttműködés a fenntartóval

5.

Hibák esetén határidőre történő pontos javítás

6.

Az értekezleteken való aktív részvétel    

7.

Értekezési, tárgyalási stílus, hangnem

Eredmények

A fenntartó megítélése szerint az adminisztrációs fegyelem és a határidők pontos betartása hanyag, a többi terület közepes, változó teljesítésű.

 A partneri elégedettségmérés tapasztalatai
a/ A szülőket illetően:

A szülők elégedettek alapvetően az iskolánkkal, a benne folyó oktató-nevelő munka színvonalával. Azonban hatékonyabban kell tájékoztatni  őket jövőben az iskolai beruházásokról. Jobban kell figyelnünk az épület tisztaságára, mert kivetnivalót találtak benne, illetve az étkezések rendjére.

b/ a nevelőtestületet illetően:

Pozitív, hogy a nevelőtestület együttműködőnek érzi magát, a nevelési helyzeteket meg tudják beszélni egymással a kollégák, segítenek is egymásnak. Azonos álláspontot képviselnek a főbb nevelési kérdésekben, ez nagyon fontos, hiszen egy közös cél felé kell haladnunk. 

A személyes ellentéteket azonban jobban kell tudnom kezelni.

c/ óvodák

az óvodák ismerik iskolánkat, tájékoztatónkat. Tetszik nekik, hogy nyílt órán is megfigylhetik volt óvodásaikat.

d/ Nevelési Tanácsadó:

Elégedett a pontosságunkkal, a kapcsolattartásunk minőségével, tartalmával. A pedagógiai szakvéleményeinket használhatónak, szakszerűnek találják, folytatni kell a jó kapcsolatot velük.

e/ fenntartó:

Meglepett az eredmény! Az új vezetés mindent elkövetett, hogy az iskola és a vezetés megítélését javítsa, nem sikerült. Azt hiszem, személyes beszélgetésre lesz szükség az Oktatási Osztály vezetőjével a probléma orvoslása érdekében.

4. Az IMIP-ben a fenntartó fontos elvárása az oktató-nevelő munka színvonalas teljesítésén túl:

· a gyermekek az óvodából az iskolába való átmenetének megkönnyítése ( lásd alsó tagozatos beszámoló )
· a gyermek és ifjúságvédelem ( lásd gyermekvédelmi beszámoló )

· a továbbképzési programok ( lásd továbbképzések )

· az ésszerű gazdálkodás és a törvényes működés megvalósítása

Az idei évben a következő ellenőrzéseket kapta az intézmény:

a/ pénzügyi ellenőrzés ( normatíva ) – információgyűjtés és dokumentumelemzés

b/ törvényességi ellenőrzés – dokumentumelemzés

Mindkét ellenőrzésen megállapították, hogy iskolánk jól teljesített, törvényesen működik.

5. Az év végi záró értekezleten történt közös értékelés és a fejlesztés irányai

Az értekezleten a munkaközösség vezetők és az IMIP csoport tagjainak segítségével értékeltem az éves munkát, a tanév tapasztalatait ismertettem.

Szót ejtettünk az iskola arculatáról, jövőképéről, diákjaink összetételéről ( a differenciálás fontosságáról, a gyermekvédelemről, a beiskolázásról, a szülőkkel való kapcsolattartásról, az ellenőrzésről és az értékelésről ). Beszéltem a vezetői ellenőrzésekről és azok tapasztalatairól. Közösen meghatároztuk a következő év feladatait:

· pályázat ill. verseny figyelő csapatot állítunk fel,

· kijelölök egy kulturális felelőst, aki a jobb PR-tevékenységért felel majd

· az óvodás foglalkozásokat korábban kezdjük, minél hamarabb mérjük az első osztályosokat.

· Nyitott hétvégéket rendezünk a szülőknek, jobban kommunikálunk velük

· Tisztább környezetet teremtünk.

Az IMIP csoportra háruló feladatokat is kijelöltük.


	A fejlesztés irányai:

Az IMIP csoportra háruló feladatok:

· a partneri elégedettségmérés megszervezése

· hatékonyabb kapcsolattartás a szülőkel, a társintézményekkel, a fenntartóval lehetőségének kidolgozása 

· az ebédlői viselkedéskultúra javítása

· a társadalmi hatás gyakorlása a térség lakosságára lehetőségének kidolgozása

· a pedagógusértékelési rendszer működtetésében segítségnyújtás

· a tanulók által megjelölt több szabadidős program lehetőségének kidolgozása

6. Hosszabb távon felmerül egy új SWOT-analízis készítése is. Merre tovább? A jövőkép átnézése

Erre azért lesz szükség, mert iskolánk az angol és német nyelv emelt szintű oktatását képviseli, miközben integrált intézménnyé is vált. 




	3.Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	7. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Az éves munkatervet a minőségfejlesztési folyamatszabályozás elkészítésének eljárásrendje alapján állítottam össze. Hol tartunk most a következő évi előkészítésben?

a/ április végéig:

· a 3. osztályosok kiválasztották a tanulni kívánt idegen nyelvet,

· az első osztályosok beiratkoztak,

· áttekintettük az idegen nyelvi csoportokat

b/ május végére:

· a partneri igényfelmérés eredményeit felhasználtuk a következő évi tervezéshez

c/ június közepéig:

· a tanévzáró értekezleten megtörtént a közös értékelés, és a következő évi feladatok meghatározása

· elkészült a tantárgyfelosztás

d/ nyár:

· a beruházások, felújítások kezdetüket vették,

· a személyi feltételrendszerben változások történnek ( új testnevelő tanár kell, egy félállású angol szakos pedagógust kell felvennem, s lehet, hogy egy napközisünk távozik )

Az éves munkaterv megvalósulása
1.Tárgyi feltételek: Nyáron elkészül a napközis udvar és a futópálya. Felújítási munkálatok is lesznek: a három elsős terem kifestése, a kisépület kifestése

A pedagógusok által kért kis értékű eszközöket megvettük.

2.Személyi feltételek: Mint írtam, szükség lesz néhány pedagógusra. Az állomány erős, összetartó,  tantestületünk tapasztalt pedagógusokból áll. 
3. Minőségfejlesztési csoport
- elkészítették az éves munkatervüket
- elvégezték a partneri igény- és elégedettségmérésből adódó feladataikat

- adatszolgáltatással segítették a munkámat

- a folyamatszabályozás állandó részesei voltak.

4. Középvezetők tevékenysége

A munkaközösség vezetők jól dolgoztak a tervezés, ellenőrzés, segítségnyújtás terén. Összetartották a munkaközösségüket, eredményes munkát végeztek.

A diákönkormányzat vezetője ill. gyermekvédelmi felelősünk jól látta el munkáját.
5. Az iskolavezetés ellenőrzési terve

- szeptembertől decemberig megvalósult. Decemberben nem ellenőriztem a dolgozatfüzeteket. 
- a második félévben minden ellenőrző tevékenység megvalósult.

6. Kiemelt feladatok

a/ a törvényesség helyreállítása
Iskolánkban félévkor törvényességi ellenőrzést tartottuk, s 5-ös minősítést kaptunk.

b/ az iskolai szervezetek formális léte helyett valódi partnerkapcsolatok kialakítása

Lassan halad, nem valósultak meg a negyedéves találkozók a szülőkkel.

c/ egységes követelmény és értékelési rendszer kidolgozása

Mint kiderült számomra is, van ilyen a pedagógiai programunkban. Úgyhogy értekezletünk témája lett az egységes követelmény és értékelési rendszer léte, működtetése

d/ tanórán kívüli foglalkozások

-az első évfolyamon minden osztályban külön lett napközi, nem vontam össze csoportokat

- külsős sportklubokat is beengedtem ( karate, hip-hop, kosárlabda..)

7. A tanév rendje

Az összes program megvalósult! A papírgyűjtés nem szeptember végén, hanem kicsit később, de volt az is.

Az eltervezett szülői értekezleteket, fogadóórákat, óvodás átvezető foglalkozásokat mind megtartottuk.

8. A munkaközösségek munkatervei
Megvalósulásuk a beszámolókban olvashatók.

Itt következzen még a könyvtári beszámoló, s a szöveges értékelésről az intézményi beszámoló.

Könyvtári beszámoló
„Csak eszednek és lelkednek olvasás útján nyert kincse jelenti az igazi gazdagságot, mert ez nem vész el, és nem hagy el soha” /Leonardo da Vinci/

Ebben a tanévben is sok diákunk látogatta rendszeresen  a könyvtárat. Minden nap du. 4 óráig voltunk nyitva, így az alsósoknak és a felső tagozatosoknak is bőven nyílt lehetősége a könyvtárhasználatra. Továbbra is feladatunknak tekintjük az alsós lelkesedés megőrzését a felső tagozaton.

„Az új könyvtár”

Szép, modern, új könyvtárban kezdhettük meg az idei tanévet. A szeptember takarítással, a dokumentumok osztályozásával, elrendezésével, faliújságok kialakításával, a könyvtár otthonossá tételével  telt. Több tanuló is segítségünkre volt a munkában. (Ezáltal ők is gazdagodtak, tapasztalatot szereztek a könyvtárosi munkáról.) 

Házi versenyek

Az első félévben Idézetversenyen vehettek részt a felső tagozatos tanulók. A második félévben Erkel Ferencre emlékeztünk, halálának 200-dik évfordulója alakalmából. A versenyt 4 héten át tartó gyűjtőmunka előzte meg. 

Kerületi versenyek

a) Győri Benedek 7.a osztályos tanulót felkészítettük a Bod Péter Könyvtárhasználati Verseny („Budapest közlekedése”) kerületi fordulójára.

b) Idén is beneveztünk 3 tanulóval a budapesti Győri Gáspár Könyvtárhasználati Versenyre, melynek témája „Budapest és a zene” volt. Varga Vivien 5.a oszt. tanuló továbbjutott a második fordulóba is. 

Iskolai műsorok, rendezvények

a) A kerület napja alkalmából egy héten át borítékos versenyfeladatokat kaptak az osztályok 3-8. évfolyamon. A válaszokat többnyire a könyvtár könyveiből kellett kikeresni. Még a nyolcadikosok is igen aktívak voltak. A 8.b osztállyal helytörténeti sétát szerveztünk. Ellátogattunk a kerületünkben élt festő, Molnár C. Pál egykori lakásában berendezett múzeumba.

b) A Domokos Pál Péter emlékhéten kiállítást szerveztünk magyar népviseletekből, néprajzi könyvekből.

Egyéb programok

a) Hagyományainkhoz híven idén is megrendeztük szeptember végén a „Mesedélutánt”. (Előadással, rajzpályázattal, játékos feladatokkal)

b) Folytattuk a tavaly beindított „Filmklubot”  havi 1 alkalommal. (Emil és a detektívek, Lassie, A Szeleburdi család...)

c) Tavasszal beindítottunk egy könyvtári szakkört első osztályosok számára, felmenő rendszerben. Nagyon érdeklődőek, lelkesek a gyerekek.

d) Szeretnék hagyományt teremteni  más könyvtárak megismerése, kapcsolattartás terén. Ennek első lépéseként a 6.b osztállyal látogatást tettünk a központi Szabó Ervin Könyvtárba.

SSzámítógép
Tavaly óta egy tanulói géppel bővült a könyvtár, mely fontos kiegészítője a gyűjtőmunkáknak. Csak szigorú felügyelet mellett, és a szabályok betartásával használható.

Könyvtári órák

Az idei tanévben közel 50 könyvtári órát tartottunk (könyvtárhasználati órák, szakórák), szeretnénk  ezt jövőre növelni.

A felsorolt tevékenységek mellett igyekeztünk a könyvtár alapfeladatait is ellátni. Folyamatos tájékoztatás, kölcsönzések, folyóiratrendelés, állománybővítés, feldolgozás, könyvek „karbantartása”, jutalomkönyvek rendelése, tanév végi „könyvbegyűjtés” stb. Fontosnak tartjuk munkánk pedagógiai részét is (Segítségnyújtás a házi feladatoknál, beszélgetés a tanulókkal …).

Köszönjük  a szülői segítségeket (pl. használt könyvek adományozása a könyvtárnak), valamint kollégáink támogatását,hiszen a könyvtárhasználatra nevelés közös ügyünk.

                                                     .                                         Merglné Stahl Kinga

Erősségek, gyengeségek
Iskolánk könyvtára otthonos új lett, a két könyvtárosunk nagyon szépen berendezte, a gyermekek nagyon szeretnek oda járni, még napközi időben is egy kis olvasásra, beszélgetésre, törődésért.
A könyvtár alaptevékenységeit nagyon jól látják el. Sok színes programot szerveztek.
A szöveges értékelés tapasztalatai

„Ha valakit olyannak látsz, amilyen éppen

most, ezzel visszatartod őt fejlődésében. De

ha olyannak látod, amilyenné lehetne, ezzel

előre segíted őt életútján.”

(Goethe)

A 2003-ban hatályba lépő törvényi szabályozás értelmében iskolánk ötödik éve ad szöveges értékelést tanulóiról az első három évfolyamon, illetve a negyedik évfolyam első félévének végén. A törvény értelmében osztályozásra nincs mód, ettől eltérni nem lehet. A törvénnyel ellenkezőnek tekintendő minden olyan megoldás, szándék, amelyik vissza akarja csempészni a kisiskolásokra vonatkozóan az osztályzattal történő minősítést. Az ilyen törekvések pedagógiailag elfogadhatatlanok. A szöveges kifejezés lehetőséget kínál arra, hogy valóban pedagógiai értékeléssel és ne csupán numerikus minősítéssel adjunk visszajelzést a tanuló fejlődéséről.

Az értékeléseket a Mozaik Kiadó által készített szoftver segítségével végeztük idén már harmadik éve.  A program az előzőhöz hasonlóan egy előre meghatározott tantárgystruktúrát, valamint az egyes tantárgyakhoz rendelt mondatbankot tartalmaz. Előnyei technikai téren és az iskolai dokumentációk egységesítése terén is megmutatkoznak. Technikailag jobban átlátható, világosan szerkesztett, a felhasználó számára egyszerűbb kezelhetőséget tesz lehetővé. Az iskolai dokumentáció (tájékoztató, napló, bizonyítvány) pedig egységesebb, összehangoltabb, hiszen az egyes dokumentumok mindegyikében ugyanazok az értékelő mondatok szerepelnek. Hátránya azonban, hogy az értékelés tartalmán változtatni nem lehet, így pedagógiailag nem minden esetben tudtunk azonosulni az ott szereplő tartalmakkal. 

Az értékelés menete ebben az évben gördülékenyen zajlott, noha az elvégzendő munka mennyisége természetesen nem csökkent az előző évekhez képest. Ennek okát egyrészt a kollégák pozitív hozzáállásában látom, mindannyian felismertük és elfogadtuk, s talán meg is értettük a szöveges forma lényegét és létjogosultságát. Másrészt a technikai háttér megléte, a program készségszintű használata szintén segítette a hatékonyabb munkát. Összehangoltabban, szervezettebben valósítottuk meg az adatok számítógépes  feldolgozását , ebben nagy segítséget jelentett, hogy az adatok rögzítésében részt vett iskolánk ügyintéző kollegája is, így az értékelések számítógépes rögzítése egész nap zajlott. A bizonyítványok, illetve törzslapok nyomtatása is problémamentesen történt. Jártasságot szereztünk már az iratkezelésben, így szabályosan készültek el a jegyzőkönyvek is.

Véleményem szerint továbbra is a legnagyobb problémát az értékelések szakmai tartalma jelenti a kollégák számára. Az elmúlt öt év tapasztalata azt mondatja velünk, hogy a pusztán szöveges értékelési a forma, a szülők és tanulók számára, nem egyértelmű, nem tükrözi hűen a valódi teljesítményt. Szülők és gyerekek az elmúlt években hajlamosak lettek az év során nyújtott teljesítményekről kapott visszajelzéseket (felmérők, dolgozatok eredményei) figyelmen kívül hagyni és csak az év végi értékeléseket alapul venni. 

Ez két problémát vet fel:

· Mivel az értékelő program mondatainak tartalmán nem tudunk változtatni, így nem világíthatunk rá egyértelműen azokra a hiányosságokra, melyek pótlására a nyári szünet remek alkalom lehetne.

· A negyedik osztály végén kiadott numerikus értékelés, az első valódi szembesülés az eredményekkel, és ez sok esetben csalódottsághoz vezet. Ez pedig pedagógiai céljainkkal ellentétes.

 A jövőben üdvözölnénk az alsós teljesítmények értékelésének egy olyan formáját, amely megtartva a szöveges értékelés nyújtotta előnyöket, leginkább a pozitív megerősítés lehetőségét, ötvözné a hosszú éveken keresztül bevált, egyértelműen érthető értékelési formával. Kiváló alternatívát nyújthatna például, a már több országban bevált, számjegyes értékelés, szöveges kiegészítéssel. 

                                                                                Cserbáné Dömse Mónika



	A fejlesztés irányai:

A tárgyi eszközöket fejleszteni kell, lehetőséget kell találni az épület felújítására is.
A munkaközösség vezetők ellenőrzési szerepét növelni kell, órákat is kell látogatniuk.
A szülőkkel való kapcsolattartás erősítése, a negyedévi találkozók bevezetése, jobb tájékoztatás ( faliújság, net )



	4Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Az Intézményi Minőségirányítási Program keretében elvégzett partneri elégedettség mérésekor vizsgáltuk, hogy az iskolánkban tanuló diákok szülei, hogyan vélekednek intézményünkről, az itt folyó munkáról, illetve az itt dolgozókról.

A feltett kérdéseket igyekeztünk átgondoltan feltenni, figyelve arra, hogy az említett területekről minél pontosabb képet kapjunk.

Eldöntendő kérdéseinkre „igennel” és „nemmel” lehetett válaszolni.

A feltett kérdések a következők:

1. Ismeri-e az iskola célját és programját?

Elégedett-e:

2. -az iskolai programokkal?

3. -az iskola beruházásaival?

4. -gyermeke osztályának létszámával?

5. -gyermeke iskolai étkeztetésével?

6. -az iskola tisztaságával?

7. -az iskola látogatási lehetőségeivel?

8. -gyermekéről való informálódás lehetőségével?

9. -gyermeke tanáraival?

10. -az igazgatóval?

11. -az igazgatóhelyettessel?

12. -a gazdasági- és titkári iroda dolgozóival?

13. -a technikai dolgozókkal?

14. -az iskola nevelőmunkájával?

15. -az órán kívüli foglalkozásokkal?

16. -a tanárok fegyelmezési módszereivel?

17. Úgy érzi, hogy gyermeke szereti az iskolát?

18. Úgy véli, hogy meghallgatják véleményét a gyermekét érintő kérdésekben?

19. Azt tapasztalja, hogy szívesen látják az iskolában?

20. Udvariasak, segítőkészek az iskolában a nem tanár dolgozók,

21. Az iskolában tanult értékek megegyeznek az otthoniakkal?

22. Továbbtanulás szempontjából eredményesnek gondolja az iskolát?

23. Általában elégedett az iskolával?

Mindezek mellett lehetőséget adtunk a bővebb kifejtésre további három témában:

· Az iskola tevékenységében tetszik...

· Az iskola tevékenységében nem tetszik...

· Mit változtatna meg az iskolában?

Eredmények, következtetések

A kérdőívek kiértékelésekor azonnal szembetűnő az a tény, hogy több kérdésre nem kaptunk választ, vagyis a szülők nem nyilvánítottak véleményt. Ez leginkább iskolánk igazgatójára vonatkozóan feltett kérdésnél jelent meg. Természetesnek és érthetőnek tartjuk a szülők reakcióját, hiszen nem hagyhatjuk figyelmen kívül azt a tényt, miszerint a 2009/2010-es tanévtől iskolánk élén új vezető áll, akinek munkájára kevesebb rálátásuk van ilyen rövid idő alatt, így többen tartózkodtak a vélemény nyilvánítástól. Igaz az is, hogy az eltelt időtől függetlenül az igazgató és helyettesének munkája a szülők szemszögéből nézve sokkal kevésbé látható, mint gyermekeik pedagógusainak tevékenysége.

A másik kérdés, amire többen nem adtak választ, az iskolai beruházásokra vonatkozott. Ennél a kérdésnél is érthető talán a tartózkodás, de mindenképpen nagyobb hangsúlyt kell fektetnünk a jövőben a szülők tájékoztatására, erre megfelelő alkalom lehet a szülői értekezlet.

Erősségünknek tartjuk:

Általánosságban elmondható, hogy a szülők elégedettek iskolánkkal, annak dolgozóival, valamint az itt folyó szakmai munkával.

Különösen elmondható mindez a szülőkkel való kapcsolattartás terén, valamint véleményük meghallgatását tekintve. Fontos szempontnak tartjuk ezeket, mert tudjuk, hogy a  gyermekek nevelése csak a szülői házzal történő együttműködés során valósulhat meg, lehet eredményes.

A megkérdezett szülők többsége egyetért az általunk alkalmazott módszerekkel, elégedett és bizalommal van gyermeke pedagógusai iránt.

A bővebb kifejtésre szánt kérdésekre adott válaszokból kiemelendő, hogy a szülők fontosnak és jónak tartják intézményünk szemléletét, értékeit, s az általunk képviselt elveket. Azonban fontos lenne számukra az is, hogy mindezt jobb, korszerűbb, esztétikusabb környezetben biztosítsuk gyermekeik számára. 



	A fejlesztés irányai:
Amiben fejlődnünk kell:

Az iskolai étkeztetéssel kapcsolatban a szülők jelentős része elégedetlen, s van még tennivalónk az épület tisztaságát illetően is. 

A szakmai munkára vonatkozóan, látjuk az igényt a szülők részéről a tanórán kívüli iskolai programok színesítésére is, bár azt is meg kell jegyezni, hogy több kérdőíven jelent meg ugyanez  pozitívumként. Tehát a szülők véleménye megoszlik a kérdésben, így a jövőben törekednünk kell arra, hogy minél szélesebb körben felmérjük az igényeket e tekintetben is. Tennünk kell ezt azért is, mert rohanó világunkban sajnos egyre több gyermek tölti idejének jelentős részét az iskolában, s ennek hasznos, tartalmas eltöltése közös érdekünk, s feladatunk is egyben.




	3. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…2….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A 2009/2010-es tanévben a tanulói elégedettségmérés és az igazgatóválasztási procedúra szorosan összekapcsolódott. Nem készült írásbeli elégedettségmérés, hanem a DÖK-kel folytatott többszöri beszélgetés keretében hallhattuk tanulóink véleményét, terveiket. A tanulók ügyesen helyt álltak az olykor nehéz helyzetben is, sőt örültek, hogy elmondhatják véleményüket.
Erősségünk:

· a gyermekek az oktató-nevelő munka színvonalával, az iskolával elégedettek, a pedagógusokat nagyrészt  felkészültnek ítélik meg. 

· jól érzik magukat az iskolában, szeretnek itt lenni.

· aktív részesei szeretnének lenni az iskola jövőképének kialakításában

Javítani kell :

· az étkezés körülményeit

· több szabadidős programra van igényük

· többen a házirendet szabadabban szeretnék értelmezni ( mobilhasználat )

· a technikai felszereltség fejlesztését igénylik ( napközis és sportudvar, kémialabor )



	A fejlesztés irányai:

Az ebédlő kicsi, sok csoport van lent egyszerre, s a gyermekek magaviseletével is probléma van. Feladatom hosszú távon, hogy valami megoldást találjak az ebédlő bővítésére, addig is a viselkedéskultúra fejlesztésében látom a megoldást. 
A több szabadidős program javaslatukat fontosnak találom, magam is támogatom, s preferálom a kollégáimnak. 

A technikai felszereltség, az iskola fejlesztése fontos, iskolánk a jövő tanévben ünnepli a  100. évfordulóját, ehhez támogatókat kell fellelnünk.




	4. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…4….






	11. dia
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Az elvégzett felmérés alapján megállapítható, hogy a tantestület az érintett területeken közel hasonló álláspontot képvisel, egységesnek mondható.

Erősségünknek tartjuk az alábbiakat:

A tantestületünk elégedett az iskolavezetéssel. Jellemző, hogy megbeszéljük egymással a különböző nevelési helyzeteket, ezzel segítséget nyújtunk egymásnak. A pedagógusok jelentős hányada úgy vél, hogy a testület azonos álláspontot képvisel a főbb nevelési kérdésekben.



	A fejlesztés irányai:

A jövőben feladatunk a következő területek fejlesztése:

A nevelőtestületen belül a személyes ellentétek kezelése, ezek okainak felderítése és a megoldások keresése, ezzel biztosítva a nyugodt légkört, amely ugyan nem elengedhetetlen feltétele, de  hozzájárul a megfelelő minőségű szakmai munkához. Ezek következményeként várhatóan javulni fog a tanári szoba légköre, s így tantestületünk jobb közösséggé válhat.



	5. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	6. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A 2009-es OKM felmérés eredményei
intézményi eredmény

XI. kerületi átlag

országos 

budapesti 

matematika 6
.

564

543

489

515

matematika 8.

572

529

484

497

szövegértés 6.

556

565

513

544

szövegértés 8.

580

547

502

520

Iskolánk eredménye messze az országos és a budapesti átlag fölött van, s ez nagyon jó. A kerületi iskolákkal összevetve a következő megállapítást tehetjük.
A 6. osztályos matematika eredményünk a kerületi V. helyre elegendő, a szövegértés eredménye a kerületi IX. helyre volt elég. Tudjuk, hogy ez az évfolyam gyengébb kicsit, öt BTM-es tanulónk is van a két osztályban, mégis elgondolkodtató, hogy sikerült a szövegértés mérése ennyire rosszul! A szaktanárokkal beszéltem, a gyengébb képességekre hivatkoztak. Azt gondolom, ez nem elfogadható, több gyakorlásra, képességfejlesztésre van szükség ezen az évfolyamon, tudva azt, hogy a következő évben ők már 8. osztályosok lesznek, továbbtanulnak. 

A 8. osztályos eredményeinkkel elégedettek vagyunk, mind matematikából, mind szövegértésből a kerületi III. helyet szereztük meg. Integrált iskolaként ez szép eredmény. 

A 2009-es eredmény összevetése az elmúlt évek eredményeivel
2009.
  tanév
2008

2007

2006

matematika 6.

564  ↓
566
matematika 8.

572  ↑
559
559
520
szövegértés 6.

556  ↓
600
szövegértés 8.

580   ↑
570
533
520
A 8. évfolyamon mind matematikából mind szövegértésből javítottunk, az egyik 8. osztályunkban sok jó képességű tanulónk volt.
A 6. évfolyamos eredményben rontottunk, matematikából nem számottevően, szövegértésből kicsit többet.



	A fejlesztés irányai:

A most 8. évfolyamba kerülő diákokkal – főként szövegértésből – többet kell foglalkozni, nagyobb hangsúlyt kell fektetni a képességfejlesztésre. Korrepetálni kell őket, ill. felvételi előkészítő foglalkozásokat tartunk majd nekik.



	7. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

……5.

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A Pedagógiai Programunk és az IMIP programunk is fontos területként kezeli a tehetséggondozást. Iskolánkban ebben a tanévben a következőképpen valósult meg a tehetséggondozás:
· emeltszintű oktatási program szerint tanulja az angol vagy a német nyelvet minden tanuló csoport 3. osztálytól kezdve. Csoportbontás a 4. osztályban történt.

· választható tantárgyak tanulása ( fakultáció ) : a 2. idegen nyelvet 5. osztálytól az idei évben is több tanuló választotta.

· tehetséggondozó foglalkozások: a tanulmányi és sportversenyekre készítettük fel a gyermekeket: sikeres versenyfelkészítés történt fizikából, kémiából, matematikából, magyar tantárgyból.

· Idén is több pályázaton indultunk: a Föld Napja rendezvénysorozat keretében, sok képzőművészeti pályázatra jelentkeztünk, meseíró pályázatokra jelentkeztek diákjaink.

· levelezős versenyeken indítottuk gyermekeinket: pl. Bendegúz

· egyéni képességekhez igazodó óravezetés: differenciálás

· csoportbontás a felső tagozaton: matematikából, idegen nyelvből

· szakkörök: alsós rajz, informatika, angol és  német a 2. évfolyamon, bakancsos, énekkar, madárbarát szakkör, néptánc, felsős rajz, gombfoci
· sportkörök: 1. évfolyamosok játékos tornája, labdarúgás, 

· felvételi előkészítő a 8. évfolyamosok számára

· szabadidős foglalkozások: a tehetséges gyerekeknek igyekszünk minél nagyobb szeletet megmutatni a világból: sportegyesületekbe, művészeti iskolákba irányítjuk őket, de ide sorolnám a pályaorientációs tevékenységünket is.

· a tanulmányi idő egyénre szabott átszervezése: idén egy 7. osztályos diákkal próbáltunk gyorsabb haladási tempót kialakítani

· az iskolai könyvtár egész nap nyitva tartott, idén felújítva várta a gyermekeket.

· osztálykirándulások, színházlátogatások, múzeumlátogatások sokasága biztosította tanulóink előmenetelét ( ls. Osztályfőnöki munkaközösség és az alsós munkaközösség beszámolóját )

· Iskolai Ki mit tud?  És egyéb műveltségi vetélkedők tartása színesítette életünket.

· dekorációkészítés, fotózás, videózás, berendezések a különböző közösségi rendezvényeken, ünnepélyeken

· iskolai táborok ( sítábor, természetjáró tábor, honismereti tábor, életmódtábor )

· a napközis foglalkozásokon gazdag programkínálatot biztosítottunk.

A részletes programokat a munkaközösségek beszámolójában írtam meg. 


	A fejlesztés irányai:

A gyermekek elmondása szerint több szabadidős tevékenységet szeretnének. Én is azt gondolom, hogy még több lehetőséget kell adnunk a diákjainknak a délutáni tanórán kívüli foglalkozásokon.


	8. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

· Iskolánk az írás-olvasás tanítását hangoztató-elemző-összetevő módszerrel tanítja, így segítve a tanulási nehézséggel küzdő gyermekeinket
· Az alsó tagozaton minden osztályban korrepetáltunk.

· A beszédhibás, dyslexiás, dysgraphiás, dyscalkuliás gyermekekkel az iskolában logopédus foglalkozik.

· Idén új gyógypedagógust alkalmazunk heti 23 órában, a beszámolóját az alábbiakban olvashatják.

· Fejlesztőpedagógusunk félállásban egyéni és csoportos foglalkozásokat tart gyermekeinknek.

· A felső tagozaton matematikából és nyelvtanból korrepetálási lehetőséget biztosítottam heti 1-1 órában.

· A felső tagozaton matematikából és idegen nyelvből csoportbontásban tanulhatnak tanulóink.

· A kiscsoportos  ill. egyéni fejlesztés speciális területe a gyógytestnevelés és a gyógyúszás, kolleganőnk tartja félállásban.

· Felvételi előkészítő foglalkozások a 8. évfolyamosoknak matematikából és magyarból.
· A napközink fontos szerepet játszik a felzárkóztatásban, hiszen az itt maradó diákjainknak segítünk elkészíteni a házi feladatot, felkészülni a következő napra.

· A Nevelési Tanácsadóval szoros kapcsolatot ápolunk.

· Sok felkészült, lelkiismeretes kolléga dolgozik nálunk, aki kötelességének érzi a lassabban haladók, a lemaradók támogatását, akár az óratervi órákon túl is segít a tanulóinknak felzárkózni
· Gazdag, színes szabadidős programokat szerveztünk, anyagilag is támogattuk a rászoruló diákjainkat, hogy részt vehessenek azokon: kirándulások, előadások ( egészségügyi, közlekedési ), szakkörök, sportfoglalkozások, táborok, múzeumlátogatások  

Gyógypedagógiai beszámoló
Munkámat a szakvélemények áttanulmányozásával kezdtem. Kapcsolathálózati rendszert építettem ki a Nevelési Tanácsadóval, a 1. számú Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői  és Rehabilitációs Bizottsággal, a Beszédvizsgálóval, valamint a Gyermekjóléti Szolgálattal.

Az év folyamán folyamatosan eleget tettem a szaktanárok és az osztályfőnökök kérésének. ( tájékoztatást adtam a szakvéleményekben megfogalmazott fejlesztésekről, a tantárgyi felmentésekről, új eseteket küldtem az illetékes intézményekbe vizsgálatokra )

Az év folyamán 17 gyermeket vizsgáltam meg szülői vagy osztályfőnöki kérésre. ( Vizuomotoros-koordináció, osztályfoknak megfelelő írás és olvasásvizsgálat, mozgás és dominancia vizsgálat, dyszlexia-veszélyeztetettség, szövegértés  vizsgálata, nyelvi –helyesírási vizsgálat )
Az első félévben 5 tanulót küdltünk a Nevelési Tanácsadóba, ők mint új esetek kerültek vizsgálatra, illetve fejlesztésre. 12 tanuló kontrollvizsgálaton esett át.

Az első félévben 7 SNI-s és 19 BTM-es tanuló járt hozzám fejlesztésre előre egyeztetett órarend szerint. Az SNI-s tanulók számára  a szakvélemény javaslatainak, sérülésüknek megfelelően egyéni fejlesztési tervet dolgoztam ki, amit 3 havonta újra terveztem, módosítottam a fejlődésük tükrében.

Januárban 10 új esetet küldtünk pedagógiai szakvéleménnyel a Nevelési Tanácsadóba.

Néhány tanuló vizsgálatát őszre halasztották.

A második félévben 7 X

SNI-s és 23 BTM-es gyermek járt hozzám fejlesztésre. 

Köszönöm a szaktanárok kooperatív együttműködését.

                                                                              Malaczkovné Orbán Judit
Az érintett tanulók nevét adatvédelmi szempontból nem írtuk le a jelentésben.


	A fejlesztés irányai:

Iskolánk integrált iskola! Egyre több hátrányos helyzetű, magatartási, tanulási beilleszkedéssel küzdő gyermek, SNI-s tanuló kerül hozzánk. A problémák is egyre nagyobbak. Szükség lenne még több fejlesztésre, fejlesztő pedagógusra, pedagógiai asszisztensre. Az Alapító Okiratban is részleteznünk kell, hogy milyen típusú gyermekkel tudunk foglalkozni, milyen fejlesztést tudunk biztosítani.
Ami pedig minket, pedagógusokat érint, differenciálni kell a tanórákon, használni a projekt, a kooperatív tanulási módszereket, a Mindlab-módszert, a táblajátékokat, kreatív játékokat.

Minél előbb kell kiszűrnünk a tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekeket, szerencsére a nevelési Tanácsadóval, a Beszédvizsgálóval nagyon jó kapcsolatot ápolunk.


	


	9.  Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Iskolánkban a tanítási órák megfigyelésének és értékelésének a következők a szempontjai:
a/ az óra célja és tartalma

b/ az óra felépítése és szervezése

c/ az órán alkalmazott módszerek

d/ a tanulók munkája és magatartása

e/ a nevelő munkája, egyénisége, magatartása

f/ az óra eredményessége

A vezetői ellenőrzési tervben az év elején határoztam el a következő látogatásokat, melyek meg is valósultak:

· első osztályban                                               5 óra

· 4. évfolyamon                                                 3 tanóra

· Új kolléga meglátogatása                                1 óra

· Nyílt óra ( kerületi )                                        1 óra

· Bemutató órák                                                 18

· Napközi                                                           folyamatosan

· Napközis rendezvények látogatása                    8

· Rendkívüli óra látogatások                                2

· Szülői értekezletek látogatása                            3

Felsős pedagógusként idén igyekeztem megismerkedni az alsó tagozatban folyó oktató-nevelő munkával. Megnéztem az első évfolyam ( bemeneti ) és a 4. évfolyam ( kimeneti ) eredményességét, a pedagógusok odaadó munkáját. 
Ebben a tanévben egy új kollega érkezett hozzánk, meglátogattam az óráját is.

A tanév során kétszer tartottunk bemutató órát, az első félévben a hatodik évfolyam került középpontba, a második félévben a 4. évfolyam. Nem titkolt szándékunk volt, megmutatni a szülőknek, hogy az intézményünkben folyó munka színvonalas és eredményes, nincs szükség arra, hogy gyermekeiket gimnáziumokba elvigyék.

Egy kerületi nyílt órát rendeztünk, egy osztályfőnöki órát a 6. évfolyamon.

A napközit folyamatosan és programjait folyamatosan látogattam, a pedagógusok jól kézben tartották a nagy létszámú gyereksereget.
Két ízben kellett rendkívüli óralátogatást tennem: egyszer szülők és pedagógusok ellentéte miatt, egyszer fegyelmezési problémák miatt.

A 4. évfolyam szülői értekezletét látogattam meg, tájékoztattam a szülőket a felső tagozat munkájáról, eredményességéről.

Minden óralátogatást megelőzött az érintett kollégával történő elbeszélgetés, a látogatások bejelentettek voltak, s elmondtam azt is, hogy mit nézek meg azon az órán. Minden órát elemeztünk is a megtekintés után. 

Az óralátogatásokra szükség van, a pedagógusokat motiválja, a vezetőt és a tanítót, tanárt informálja, a tanulókat pedig megtiszteli.

Az óralátogatások tapasztalata:
· minden pedagógus lelkiismeretesen felkészült az órájára,

· változatos eszköztárral, módszerrel tanítottak.

· figyelembe vették a gyermekek életkori sajátosságait, képességeit, 

· nagyon jól motiválták a tanulókat, akik örömmel dolgoztak, aktívak voltak az órákon,

· az órák céljukat elérték, tartalmas, eredményes órákat láttam.

Az óralátogatásból én is nagyon sokat tanultam az alsó tagozaton folyó munkáról, a pedagógusok felkészültségéről.



	A fejlesztés irányai:

Az órákat az igazgatóhelyettes asszonnyal látogattam meg. Szükség van azonban arra, hogy a munkaközösség vezetők – mint középvezetők – tisztában legyenek a munkaközösségben folyó munka tartalmával, eredményességével, ill. a pedagógusok az egymás óráit is látogassák meg, sok új dolgot tanulhatnak egymástól.



	10. Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

2008. szeptember 1-jétől 2013. augusztus 31-ig tart a pedagógusok ötéves középtávú továbbképzési terve. 
Alaptevékenységünk továbbra is a 6-14 éves korú gyermekek 8 osztályos általános iskolai oktatása, az önálló tanulási technikák elsajátítása, a folyamatos önművelés igényének kialakítása, az esztétikum befogadásának megtanítása, a kulcskompetenciák fejlesztése. Célunk az általános műveltség megalapozása, az eredményes ismeretszerzés a tanuló képességeihez mérten, a gyermeki személyiség sokoldalú, harmonikus kibontakoztatása, fejlesztése életkori sajátosságai, adottságai figyelembe vételével.

A Pedagógiai Programban és a Nevelési tervben megfogalmazott céloknak megfelelőn a vezetés javasolja a továbbképzéseket. A nevelők keresik is a továbbképzés, az önképzés lehetőségeit, az azokon való részvételt. Tapasztalatom, hogy az ott  hallottakat be is építik az oktató-nevelő munkájukba, megosztják a nevelőtestület tagjaival, szívesen vesznek részt közösen továbbképzéseken. 

A kollegák elsősorban akkreditált tanfolyamokat választanak, mivel hét évenként 120 pontot kell összegyűjteniük. 

Továbbra is ajánlott továbbképzési témakörök ( pedagógiai programunk szerint ):
· nem szakrendszerű oktatás az általános iskola ötödik és hatodik évfolyamán.

· Intézményértékelési feladatok, módszerek a minőségirányítási rendszer működésében.

· Idegen nyelvi módszertani továbbképzések

· Sajátos nevelési igényű tanulók fejlesztése

· Hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségét biztosító képzések

· A gyermeki agresszió kezelése, a gyermekkori pszichés zavarok felismerése

· Tehetséggondozás

· Tanulásmódszertan

· Korszerű tanítási és tanulásszervezési módszerek alkalmazása a gyakorlatban

· Tudatos környezetvédelem

· Napközis nevelők továbbképzése

Az Újbudai Pedagógiai Intézet rendkívüli módon segítette a munkánkat, ingyenes szakmai műhelyeket szerveznek, illetve több tanfolyamot is kedvezményesen biztosítanak a kollegák számára ( idén a nem szakrendszerű oktatás továbbképzés költségeinek 50%-t vállalták magukra )

Finanszírozási feltételek

Nagyon nehéz helyzetbe kerültek az iskolák a továbbképzési támogatás eltörlésével! Ma már egy tanfolyam, továbbképzés 30, 60, 100 ezer forintba kerül, a főiskolai ill. egyetemi képzések pedig félévente 100-150 ezer forintos befizetéssel vehetők igénybe. A pedagógusnak azonban közalkalmazotti a fizetése, nem tudja kigazdálkodni a tetemes összegű továbbképzési díjakat, noha késztetése lenne tanulni, önművelődni, s a törvény kötelezi is őt erre. Mindenféleképpen szükség lesz valamiféle központi megoldásra ebben az ügyben.

Tartalmas képzéseik mellett ezért is vettük örömmel az UPI által szervezett tanfolyamokat, szakmai műhelyeket.

Továbbképzéseink a tanévben: 
a/ 80%-ban támogatott képzésre járt

1. Hajdúné Fetzer Ágnes                                     Pázmány Péter Katolikus Egyetem

                                           német szak  1-2. félév

2. Burkali Mónika                                                BME Vezetőképző

                                                                              1. évfolyam, 1-2. félév

3. Monostoriné Ambrózi Ágnes                           Meixner- módszer a 2. évfolyamon

                                                                               30 órás továbbképzés

4. Dreiszigerné Halász Andrea                              Meixner- módszer a 2. évfolyamon

                                                                                30 órás továbbképzés

b/ 50%-ban intézményi támogatás, 50%-ban UPI támogatású képzésre járt

1. Lakatos Gabriella                                                Nem szakrendszerű oktatás az általános 
                                                                                 Iskola 5. és 6. évfolyamán

                                                                                 120 órás

                                                                                 UPI – Horváth és Dubecz Kft

2. Gyarmatiné Kocsis Mária             
                     Nem szakrendszerű oktatás az általános 

                                                                                 Iskola 5. és 6. évfolyamán

                                                                                 120 órás

                                                                                 UPI – Horváth és Dubecz Kft.

3. Simonné Steigerwald Éva                                    Nem szakrendszerű oktatás az általános 

                                                                                 Iskola 5. és 6. évfolyamán

                                                                                 120 órás

                                                                                 UPI – Horváth és Dubecz Kft                            



	A fejlesztés irányai:

A továbbképzési kedv megmaradt, de pénzügyi támogatás hiányában az idei esztendőben jóval kevesebben tudták képezni magukat. Mint írtam, központi beavatkozásra van szükség ebben az ügyben, mert nem tartom igazságosnak, hogy a 2 %-os jutalomkeretből küldjem a pedagógusokat tanulni.

Jó, bevált gyakorlatnak látom más iskolákban a belső továbbképzéseket. Támogatom is ezt nálunk, főként módszertani ismereteink bővítésére: projektoktatás, kooperatív tanulási technikák, témahetek, Mindlab-módszer, táblajátékok, ill  számítástechnikai tanfolyamok tartására.




	11. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak 
teljesítése
A természettudományi munkaközösség beszámolója 

Munkaközösség-vezető: Lakatos Gabriella /természetismeret, földrajz, biológia/

Munkaközösségi tagok : Burkali Mónika /földrajz/

                                          Gincsainé Fazekas Ilona /testnevelés, gyógytestnevelés/

                                          Dombi Jánosné /kémia/ 

                                          Korán Sándor /technika/

                                          Mudry Judit /természetismeret, földrajz/

                                          Sárközi András /testnevelés/

Az éves munkatervben kitűzött célokat és feladatokat a munkaközösség tagjai igyekeztek minél jobban, hatékonyabban megvalósítani. A tanítási módszerek fejlesztését szolgálta, hogy ebben az évben is részt vettünk a kerületi munkaközösségi foglalkozásokon, továbbképzéseken /biológia, földrajz, kémia, testnevelés, technika, minőségbiztosítás, egészségnevelés, környezeti nevelés és nem szakrendszerű oktatás/. Figyelemmel kísértük a módszertani kiadványokat és sikeresen együttműködtünk az Osztályfőnöki, a Idegennyelvi, a Reál és a Humán munkaközösségekkel a különböző iskolai programok, rendezvények szervezésében illetve az Országos Kompetencia Mérésben.

A tanmeneteket a helyi sajátosságoknak, igényeknek megfelelően átalakítottuk, módosítottuk. Kiemelt szerepet kaptak az alábbi kulcskompetenciák – anyanyelvi kommunikáció; matematikai, természettudományi és technológiai kompetenciák; információs és kommunikációs eszközökkel való bánásmód elsajátítása; a tanulás tanulása; szociális kompetenciák és kulturális kompetencia.

Egészségnevelés – az előző tanévben megkezdett felvilágosító előadások, foglalkozások ebben az évben is folytatódta, iskolánk védőnője tartott 5., 6. és 7. évfolyamon foglalkozásokat az életkori sajátosságoknak megfelelően  az  egészséges táplálkozással, a személyes tisztálkodással és a szexualitással kapcsolatosan. A lelki egészségtan  témakörben  külső előadó a 6. a osztályban tartott foglalkozásokat /önismeret, agresszió kezelése/. A 7. és 8. évfolyamon szintén külső előadók tartottak drog prevenciós és szexuális felvilágosító órákat. Az egészséges életmód kialakítását, az erre való igény felkeltését segítették az év folyamán szervezett táborok is – sítábor, nyári természetjáró, természetismereti és életmód táborok – valamint a délutáni gyógytestnevelés, a sportfoglalkozások, sportversenyek. A Magyar Autóklub szervezésében  az ötödikesek tanpályán ismerkedhettek meg a balesetmentes közlekedés szabályaival, a gyakorlatban is kipróbálhatták tudásukat. Délutáni foglalkozáson külső előadó segítségével a hetedikesek és nyolcadikosok elsősegélynyújtási alapismereteiket bővíthették. Ezek az ismeretek nagyon fontosak a mindennapi életben és a szakórákon is nagy hangsúlyt kapnak – tűz-és balesetvédelem, közlekedési ismeretek / osztályfőnöki óra, technika, testnevelés, biológia, kémia, fizika/.

Sportdélután megrendezésével 100 000 forintot nyertek az Unicredit Bank pályázatán – az összeget sportszerek vásárlására fordították.

Környezeti nevelés – az előző évekhez hasonlóan folytatódott a szelektív hulladékgyűjtés az iskola területén elhelyezett szárazelemgyűjtő és szelektív hulladékgyűjtő konténerekben /műanyag palack, papír és alumínium italos doboz/. Nagy hagyománya van iskolánkban az őszi és tavaszi papírgyűjtési versenynek. Sajnos ebben az évben az előző évekhez képest kevesebbet sikerült gyűjteni. Érdemes elgondolkozni azon, hogy hogyan lehetne a tanulókat még jobban motiválni az eredményesebb gyűjtésre.

Iskolánk bekapcsolódott a „Madárbarát iskola” programba. Ennek keretében a Magyar Madártani Egyesület munkatársai az iskola udvarán odúkat, etetőket és tájékoztató táblákat helyeztek el. A Madárbarát szakkör – Szalai Éva vezetésével – több foglalkozást tartott az iskola kertjében, illetve külső helyszíneken és a téli madáretetést is folyamatosan végezték. A gyerekek nagyon szeretik ezeket a foglalkozásokat és a madarak is meghálálták a gondoskodást, hiszen három odúban is neveltek fiókákat a széncinegék.

Sikeresen pályáztunk Újbuda  Önkormányzata  által kiírt „Zöld sarok-tankert” pályázaton. Két éve már sikerült 80 000 forintot ezzel a pályázattal elnyerni, akkor az összeg felhasználásával fűszerkertet létesítettünk. Most 30 000 forinttal gazdálkodhattunk, ebből cserjéket, egynyári növényeket és termőföldet vásároltunk. Mostoha időjárási körülmények között, de a tanulók lelkiismeretes munkájával sikerült a növények elültetése , a terület rendezése. Itt jegyzem meg, hogy sajnos nem mindenki érzi át a környezetrendezés fontosságát, hiszen többször előfordult, hogy rejtélyes körülmények között az elültetett növények egy része eltűnt – elszomorít, hogy vannak olyanok akik semmibe veszik mások munkáját, igyekezetét.

Jeles napok közül a Föld Napját, a Víz Világnapját és  Madarak és Fák Napját közös rádiós műsorral köszöntötték az 5. b. és a 6. a. osztályok tanulói Szalai Éva tanárnő szervezésében. Ezekhez a jeles napokhoz kapcsolódóan a II. emeleti folyosón tablók, dekorációk kerültek elhelyezésre, az aktualitásnak megfelelően. Tanulóinkkal aktívan részt vettünk a jeles napok kerületi rendezvényein – Föld Napja, Madarak és Fák Napja.

Ebben az évben megtörtént a szakleltárak felmérése, ellenőrzése – földrajz, biológia, kémia, testnevelés, technika – a GAMESZ leltárellenőre a nyilvántartásokat átnézte, azokat megfelelőnek, pontosnak értékelte. Az elhasználódott, balesetveszélyes, javíthatatlan eszközöket leselejteztük 

Ebben az évben a legértékesebb új eszközünk a 66-os teremben elhelyezett interaktív tábla.

Fontosnak tartjuk a folytonosság, egységesség biztosítását ezért törekedtünk arra, hogy az alsós évfolyamokon használt tankönyvekre épüljön a felső tagozatos oktatás, nevelés. Felső tagozaton a tankönyvcsaládok évfolyamonként azonosak /Mozaik Kiadó/. A költségek csökkentését jelenti, hogy a 2010/2011. tanévre a 7. és 8. évfolyam számára tankönyvcsomagot rendeltünk – ez tartalmazza a biológia, földrajz, kémia, fizika tankönyveket, munkafüzeteket és témazáró feladatlapokat.

Közreműködtünk kerületi tanulmányi versenyeken zsűritagként /biológia, földrajz/.

Szakköreink a tanulóknak tartalmas tanórán kívüli időtöltésre adtak lehetőséget /természetjáró, természetbarát, madárbarát, gombfoci/.

Tanulóink kémia, földrajz, biológia és környezetvédelem területén versenyeztek kerületi, budapesti és országos szinten. Ezeken a tanulmányi versenyeken az alábbi eredmények születtek:

Hevesy György Országos Kémia Verseny: felkészítő tanár – Dombi Jánosné

Holló Csaba 8. b. – kerületi 1. hely, budapesti 8. hely, országos16. hely

Teleki Pál Országos Földtan - Földrajz Verseny: felkészítő tanár – Mudry Judit

Fodor Brigitta 8. b. – kerületi 1. hely, budapesti 14. hely

Kerületi „Föld napja” Környezetvédelmi Csapatverseny: felkészítő tanár – Lakatos Gabriella

1. hely: 8. b. csapata – Holló Csaba, Fodor Brigitta, Kovács Kitti, Varga Zsolt

3. hely: 8. a. csapata – Ágai Ágnes, Szanyi Alexandra, Szentirmai Fruzsina, Szökrön Ágnes

Herman Ottó Országos Biológia Verseny: felkészítő tanár – Lakatos Gabriella

Szentirmai Fruzsina 8. a. – kerületi 9. hely

Szanyi Alexandra 8. a. – kerületi 14 hely

Sportolóink ebben az évben 3 és 4 próbában, úszásban, sakkban, kispályás labdarúgásban és  asztali teniszben versenyeztek. Az alábbi helyezéseket érték el:

Felkészítő   tanárok – Gincsainé Fazekas Ilona, Sárközi András 

Úszás:

Jakupovics Bernát 8. b. – kerületi 1. hely

Kincses Péter 7. b. – kerületi 4. hely

4 próba: Cserkuti Ádám 6. b. – kerületi egyéni 3. hely

              5. 6. o. fiú csapat – kerületi 3. hely

3 próba:

3. 4. o. – fiú csapat – kerületi 2. hely

Sakk:

Ruck Róbert 5. a. – kerületi 1. hely, budapesti 1. hely

Asztali tanisz:
Bruckner Máté 5. b. – kerületi 1. hely 

Egyéb versenyeredmények:

Asztali labdarúgás /gombfoci/: felkészítő tanár – Korán Sándor

Izsáki Gergő 7. c. – Országos Tízek Versenye 4. hely

Erősségeink, gyengeségeink
Összességében eredményesen zártuk az évet, a munkatervben kitűzött célokat, feladatokat teljesítettük. A munkaközösség tagjai az éves feladatokban jól együttműködtek egymással és a többi munkaközösség tagjaival. Nagyon jó munkakapcsolat alakult ki a Nevelési Tanácsadóval, illetve az iskola védőnőjével – a felvilágosító és egészségnevelő előadások, foglalkozások nagyon hasznosnak bizonyultak. Ezt az együttműködést a továbbiakban is folytatni kell.
A fejlesztés irányai:

Fejleszteni kell az eszközállományt, a leselejtezett szemléltetőeszközöket pótolni kell az anyagi lehetőségekhez mérten. A cél érdekében még több pályázaton kell részt venni, mert így jelentős anyagi forráshoz juthatunk, ami segítheti a korszerűsítést.

A következő tanévben jobban kell motiválni a tanulókat a versenyeken való részvételre és még alaposabb felkészítéssel jobb eredmények születhetnek. 
                                                        Lakatos Gabriella

	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Külön dokumentum

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….


	12. A vezető ellenőrző tevékenysége
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

……4.

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A vezetői ellenőrzés folyamata a szakmai program megvalósításának nyomon követése, az intézmény külső-belső megfelelőségének vizsgálata.
A vezetői ellenőrzés területeit az éves ellenőrzési terv tartalmazza.

Területei:

a/ oktatás területe:

· év elején a munkaközösség vezetők értékelése után átnéztem a tanmeneteket. 
· a szakmai munkaközösségek tevékenységét óralátogatásokkal, a munkaközösségi értekezleten részvétellel biztosítottam ( alsós, napközis értekezleteken )

· a tanuló értékelése tartalmi szempontból a naplók ellenőrzését, az osztályfőnökök beszámolóját jelentette,

· a tanórán kívüli foglalkozások értékelését a szakköri, foglalkozási naplók ellenőrzése és a látogatások jelentették.

· az osztályozó értekezletek megtartása, következtetések levonása is része volt az ellenőrző tevékenységeknek

· az ügyeleteket ellenőriztem ( reggeli, folyosói, udvari, ebédlői stb..) 

· tisztaság ellenőrzése ( igazgatóhelyettes )

· rendezvények előkészületeinek ellenőrzése-
· vezetői ellenőrzések

Erősségek, gyengeségek

A pedagógusok használható, tartalmas tanmeneteket állítottak össze. A munkaközösségek vezetői összehangolják a tagok tevékenységét, oktató-nevelő munkáját. Kiemelkedően jól működik az alsós munkaközösség, rendszeres értekezleteiken megvitatják a felmerülő kérdéseket, közös álláspontot alakítanak ki az oktatás-nevelés főbb kérdéseiben, közösen szervezik programjaikat. A humán munkaközösség is jól működő csoport.

A pedagógusok az adminisztrációs tevékenységükben sokat fejlődtek. 

Az osztályozó értekezletekre az osztályfőnökök felkészülten jelentek meg.

Az ügyeleti rendszer megfelelően működik, a kollégák megértették ennek fontosságát.

A tisztasággal kapcsolatban merültek fel problémák, mind a takarítás mind a gyerekek részéről. Itt van fejleszteni valónk, a gyermekeket nevelni kell a tiszta, rendezett, ápolt környezet kialakítására, megőrzésére.

Vezetői felmérés,ellenőrzés tapasztalatai:

A tanév végén az igazgatóhelyettes asszony az első osztályosok olvasástudását ellenőrizte. Egyesével ült le a gyerekekkel, idegen szöveget kellett olvasniuk. Az eredmény nagyon változatos lett. Alapkövetelmény az első osztály végére,  hogy a gyerekek szótagolva tudjanak olvasni. Van több olyan tanulónk is, aki folyamatosan és hibátlanul olvas már. Szerencsére csak kevés diákunk olvas szótagolva, hibásan. Mindenesetre ez figyelmeztető jel, figyelni kell ezen tanulókra, adott esetben vizsgálatokra is el kell küldenünk egy-kettőt közülük. Mindenesetre megállapítható, hogy az első évfolyamon hatékony munka folyik.
Ugyancsak az év végén ellenőriztük a 2., 3. évfolyam matematika tudását: összeadás, kivonás, szorzás és mértékegységek területén

Eredmények:

2. a osztály                              91 %

2. b                                          87%

2. c                                          96%

3. a                                          76%

3. b                                          79%

3. c                                          87% százalékos átlageredményt produkált. 

A felmérés eredményét, feladatait az alsós munkaközösséggel megbeszéltük, a következő évi tanmenetek előkészítésében a következtetések megjelennek. 

Megállapítható azonban, hogy integrált iskolaként, sok SNI-s és BTM-es tanuló mellett is ezek az átlageredmények nagyon szépek. 

Az ötödik évfolyamon a 4. osztályból a felső tagozatra történő beilleszkedésükről kellett írniuk a gyerekeknek, sok érdekes dolgot írtak le. A kiértékelésük még folyamatban van.

b/ a nevelés területe:

· folyamatosan követte a vezetés az osztályfőnöki munkát, az osztályfőnökök beszámoltak rendezvényeikről, szülői értekezleteikről, tapasztalataikról. Ahol kellett a Gyermekjóléti Szolgálathoz is fordultunk ( gyermekvédelem )
· tanulmányi kirándulások ellenőrzése

· táborok ( programok, költségvetés ) ellenőrzése

Erősségek, gyengeségek

Az előző vezetéstől tanultam meg az osztálykirándulások ellenőrzését. A kirándulásokat mindig alapos felkészülés előzi meg, a megvalósítás után pedig rögzítik a látottakat.
Idén is minden tanuló gyűjtőmunkát folytatott a kirándulás előtt, volt ahol önállóan, volt ahol az osztályfőnök irányításával.

A kirándulás előtt minden osztályfőnöknek jelentenie kellett a vezetésnek, hova mennek, mikor és honnan indulnak, mikor érkeznek vissza, kik a kísérő tanárok, mi a kirándulási tervük. Indulásnál névsort kellett leadniuk a tanároknak, tanítóknak.

1. évfolyam – Állatkertbe látogatott

2. évfolyam – A Várba ment

3. évfolyam – budapesti városnézésre indult

4. évfolyam – Visegrádon járt

5. évfolyam – Ópusztaszer

6. évfolyam – Eger

7. és 8. évfolyam osztályai különböző helyeken jártak: Esztergom, Tata, Ipolytarnóc..

A szülői értekezletekről az osztályfőnököknek beszámolót kellett írniuk: Hány szülő vett részt az értekezleten, mik voltak a témák, a szülők milyen kérdéseket vetettek fel, vagy mit javasoltak?
A táborok ugyanolyan előkészülettel és számonkéréssel zárulnak, itt azonban pénzügyi elszámolás is történik.

Ezen a területen minden rendben volt, a pedagógusok megértették az ellenőrzés, az információkérés miértjét, eleget tettek a kérésnek. Minden osztályról tudtunk, most nyáron a táborokat is követjük.

c/ ügyintézéssel kapcsolatos adminisztráció területe:

· az igazgatóhelyettes asszony folyamatos ellenőrző, támogató tevékenysége ( naplók, ellenőrzők, dolgozatfüzetek, bizonyítványok, anyakönyvek )
Állandó ellenőrzésre szükség is van ezen a téren.

d/ gazdálkodással kapcsolatos tevékenység:

A gazdasági ügyintézőmmel, az iskolatitkárral szorosan együttműködve ellenőriztük a bevételeket, a kifizetéseket, spóroltunk, ahol lehetett. Pályázati lehetőségeket kutattunk. Az év végén a tantestületnek beszámoltak a költségvetésünk helyzetéről, az intézmény gazdálkodásáról. Tervezem a szülők tájékoztatását is.
e/ minőségügyi rendszer működtetése:

A minőségirányítási csoport munkáját támogattam: dokumentumelemzés, megfigyelés,beszámoltatás, eszközök biztosítása
Erősségek, gyengeségek

Az éves munkaterv elkészültében, megvalósításában hatékonyan együttműködtek.

Közösen készítettük elő a nevelési értekezleteket: az agressziókezelő előadást pl. 

A partneri elégedettségmérést eredményesen végezték el. 

A tanulói teljesítmény és neveltségi mérések előkészítésében és lebonyolításában részt vettek.

A tanévzáró értekezleten a beszámoló jelentés elkészítésében, a fejlesztési irányok kijelölésében, év közben pedig a folyamatellenőrzésben munkálkodtak.



	A fejlesztés irányai:

Az adminisztrációs fegyelmet folytatni kell ( naplók, ellenőrzők ellenőrzése ). 
Pályázatok útján pénzt kell szerezni az iskola fejlesztésére, eszközvásárlásra, felújításra.



	13. Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése
	Forrás: MIP

	
	Vezető megítélése (1-5):

……3

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Az iskolánk minőségirányítási programja tartalmazza a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak teljesítmény-értékelésének szempontjait és az értékelés rendjét. 
Az értékelés célja:

· Hiteles kép alkotása a pedagógusok tevékenységéről.

· Fejlesztő célzattal történő értékelés egységes szempontok alapján

· Tényekre alapozott döntések előkészítése.
Az értékelés területei:                                                             eszközei
· személyes tulajdonságok                                          kérdőív

· a tanítás minősége                                                    óralátogatás, beszámoló, kérdőív

· a tanórán kívüli tevékenység                                    látogatás, beszámoló, ellenőrzés

· az intézményi működést segítő tevékenységek: beszámoló, ellenőrzés,                               adminisztráció, dokumentumkészítés

· a munkafegyelem                                                     vezetői ellenőrzés tapasztalatai, kérdőív
A véleményalkotás módja
- igazgató. Szöveges véleményt formál, valamint becslési skálán értékel a beszámoló alapján az erősségekről és a fejlesztendő területekről.

- igazgatóhelyettes: kérdőíven, becslési skálán

- pedagógus: minden kérdésben önértékelést végez becslési skálán, beszámolót készít.

- munkaközösség vezetők: kérdőíven, becslési skálán

Visszajelzés a pedagógus teljesítményéről, erősségek, gyengeségek
-Legfontosabb elemként áttekintettem a félévi, év végi munkaközösségi beszámolókat, az osztályfőnöki beszámolókat: a pedagógusok munkájának eredményei, tevékenysége az év során.

- Aztán következett az óralátogatások tapasztalatainak áttekintése. Minden látott órát megbeszéltem az érintett tanítóval, tanárral. 

- Végül az igazgatóhelyettes segítségével az adminisztráció ellenőrzésének tapasztalatait is levonhattam. 
A tanévzáró értekezleten ismertettem a tapasztalatokat, amelyeket a 2010/2011-es tanévben  az éves munkatervbe beépítjük 

Április 30-ig a kollegák elkészítették volna az értékelésre szolgáló kérdőíveket. 

Következett volna az értékelő összesítés, visszajelzés a pedagógusnak, majd egy értékelő beszélgetésre is sor került volna ( emlékeztetővel a végén ). 

Mi ez a sok feltételes mód? Az igazgatóválasztás eredménye május 20-ára dőlt el. Addig én csak megbízott igazgató voltam, egy kollega, akit egy évre megbíztak az iskola vezetésével. 
Úgy éreztem, nincs „erkölcsi alapom” ahhoz, hogy egy évre megbízottként egy év ismeretében értékeljem a kollégáimat.



	A fejlesztés irányai:

A jövő évben az IMIP program szerint elkészítettem a kérdőíveket, az értékelő összesítést, meg fog történni az értékelő beszélgetés is.



Mellékletek: 
· Statisztikai adatlapok

· Egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése

· Legitimációt igazoló jegyzőkönyvek
Budapest, 2009. 06. 30.

Ph.

                                                                                           ………………………………………
                                                                                                    intézményvezető aláírása
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A nevelők között nincsenek személyes ellentétek
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A pedagógusok gyakran megbeszélik egymással a nevelési problémákat
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A tantestület egyetért az iskolai arculattal, jövőképpel
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A pedagógusok elégedettek az iskolavezetéssel
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A tantestület elégedett az irodai és a technikai dolgozókkal
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A testület a főbb nevelési kérdésekben egységes álláspontot képvisel
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Közös feladatok esetén a testület jól működik
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A tanári szoba barátságos légkörű
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Ha valaki bajban van, számíthat kollégái segítségére
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A tantestület jó közösség
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