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Értékelés

2011/2012
	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység

(a kiemelésre méltó programcélok szerinti bontásban)

Forrás: Munkaterv

Adatszolgáltatás:

……..sz. Melléklet

Vezető megítélése (1-5):
…………………….

A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése a terület erősségei és gyengeségei:

Ebben a nevelési évben kiemelt feladatként jelöltük meg  mozgás, mint nevelési terület, vagyis a gyermekek életkoruknak megfelelő felépítésű és tartalmú foglalkozásokon vegyenek részt. Ez természetesen tudatos, átgondolt tervezőmunkával valósulhat meg !
Minden nevelési évben kiemelt feladat az óvoda helyi nevelési programjával összhangban a gyermekek ökológiai szemléletének és környezettudatos magatartásának formálása, az egészséges, harmónikus élettér kialakítása a környezet megóvása érdekében.
Harmadik feladat volt az autizmussal küzdő kisgyermekek megfelelő fogadásának, ellátásának biztosításí ill. a feltételek továbbfejlesztése.
A csoportellenőrzések során rendkívül pozitív érzéssel távoztam minden egyes látogatás alkalmával. A kollégák tudatos és komplex módon terveztek, terveznek. A foglalkozások felépítése, a gyermekek terhelése a tervezett feladatsorok megfeleltek a gyermekek életkorának és a módszertani elvárásoknak.Figyelembe vették a gyermekek képességeit és képességbeli különbözőségeit, vagyis a tervezést egy komoly megfigyelésen alapuló elemző munka előzte meg. Van olyan csoport ahol az óvodapedagógusok úgy ítélték meg, hogy két csoportra bontva foglalkoznak a gyermekekkel, mert így lesz hatékony a fejlesztő munkájuk – az ellenőrzés tapasztalata is ezt igazolta.
A komplexitás szintén kiemelkedő – testséma rögzítése

                                                         -  mozgáskoordináció fejlesztése

                                                          -  közösség és jellemformálás
                                                           -  feladatértés, végrehajtás és megoldás         

                                                              -  szín, formaérzék stb. fejlesztése

                                                        -  erkölcsi értékek, mint figyelmesség

                                                        egymás segítése, öröm stb.

A mozgás színesebbé és hatékonyabbá tételét segíti a nevelési év során felállított komplex műfüves pálya, mely segíti több labdajáték megalapozását és a szabadban történő mozgás változatos megvalósítását, valamint az egészséges életmódra nevelés színesebbé, tartalmasabbá tételét.
A környezettudatos magatartás formálását ebben a nevelési évben rendkívül hatékonnyá tette egy önkormányzati pályázat megnyerése és a programban való részvétel, melynek részletes tartalma a mellékletben lévő környezet koordinátori beszámoló szerves része. Megmozgatta az egész kollektíva ötlettárát, élvezték a gyermekek, szülők egyaránt!

Az autista gyermekek megfelelő ellátása, fejlesztése érdekében a kerület még két óvodájával együtt – Neszmélyi úti Óvoda, Napraforgó óvoda – pályáztunk továbbképzés finanszírozására, melyet meg is nyertünk.
Ennek keretében minden óvodapedagógus elvégzi az autista alapozó és gyakorlati képzést a kerület Korai Fejlesztő Intézetében.

A továbbképzés segíti és tovább erősíti intézményünk nevelésfilozófiájának egységét, valamint megkönnyíti a gyermekek csoportban való elhelyezését.
Erősségeink
                      Nevelőtestületi egység

                       Célkitűzések egymásra épülő tervezése és megvalósítása.

                        Nevelésfilozófiánk 

Gyengeség
                       A feladatok megoldásában az egyének munkája, vállalása eltérő

                        Arányt mutat.

Fejlesztés iránya
                           A kevésbé aktív kollégák motiválása, megbízásaik bővítése.
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Értékelés

2011/2012
	

	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (Az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

	3. 
	Adatszolgáltatás: ……….sz. Melléklet

	4. 
	Vezető megítélése (1-5): ………………….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése: a terület erősségei és gyengeségei:
Az intézményben a működést szabályozó dokumentumok, rendeletek, a fenntartó önkormányzat és az óvoda belső szabályozói mindenki számára hozzáférhető. ( könyvtár, vezetői iroda )
A minőségirányítási rendszer folyamatos és zökkenőmentes működéséről gondoskodom, szervezésben és továbbképzéseken való részvétel biztosításában egyaránt.
A Támogató szervezet tevékenysége

A szervezet minden nevelési évben elkészíti munkatervét, mely alapján végzi munkáját. Ügyelnek az arányos munkamegosztásra és a határidők betartására. Minden felmérés előtt átnézik az eljárásrendet és amennyiben szükséges korrigálják.
Elégedettség mérést az alábbi partnereknél végeztünk
· dolgozók

· szülők

· gyermekek
Az előző nevelési évben az intézkedési terv készítés határértékét 85%-ban határoztuk meg, mivel évről-évre emelkedtek az elégedettségi mutatók. A felmérések alapján ebben a nevelési évben sincs olyan terület, mely intézkedési tervet igényelne. Természetesen a 85%-hoz közelítő értékekre oda kell figyelni ill. a magas értékeket meg kell tartani ami nehezebb feladat, mint egy „ gyengébbet „ erősíteni !

A visszacsatolás minden felmért területen megtörtént hirdetmény, értekezlet és százalékos értékelés alapján. Az értékek stagnáltak ill. emelkedtek 2%- 7% között.
Az elemzések és értékelések az alapjai a következő év célkitűzéseinek.

Az idei nevelési év eredményei azt mutatják, hogy a vezetői. Szülői és munkatársi célkitűzések, elvárások egyre inkább közelítenek egymáshoz a kapcsolat és a kommunikáció jó!

Panasz egyetlen partner részéről sem érkezett.

Erősségeink

· a vezetés elkötelezettsége a minőségfejlesztő munka során

· a támogató szervezet működése

· az elégedettség emelkedő mutatói

· a partnerek és az óvodavezetés együttműködése

Gyengeségeink

· információáramlás  ( 88%-al a leggyengébb terület )



	,A fejlesztés iránya
A teljes alkalmazotti kör motiváltságának fenntartása, erősítése a minőséfejlesztő munka iránt.
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Értékelés

2011/2012
	

	5. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	1. 
	Adatszolgáltatás: ……….sz. Melléklet

	2. 
	Vezető megítélése (1-5): ………………….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése: a terület erősségei és gyengeségei:
Tárgyi felszereltségünk bővítését, igényesebbé tételét folytattuk a  fenntartóval szülőkkel és pályázatok segítségével egyaránt.

Felújítás ebben a nevelési évben nem történt, de jelentős karbantartás, eszközbővítés és beruházás igen.

Beruházási keretből megtörtént minden csoportszobában a beépített szekrények felújítása, valamint a hetedik csoport és öltöző lambériázása.

Önkormányzati pályázat segítségével meg tudtuk vásárolni a közlekedési parkhoz szükséges eszközöket.
A sportszerek és szakmai eszközök bővítése megtörtént.

Az óvodai szakkönyv állományt bővítettük részben önerőből, részben az önkormányzat támogatásával.

Udvari játékeszközök fejlesztése és karbantartása szintén hármas összefogással folyamatosan zajlik:
· pályázat útján felállításra került egy komplex műfüves pálya – ovi foci, kosárlabda stb.
· alapítványi támogatással feltörésre és elszállításra került 100 négyzetméterbeton

· e terület gumitéglázása szintén alapítványi összegből megtörtént
· GAMESZ segítségével a gumitégla alapozása kivitelezésre került és
· A mázolási projekt is befejezésre került
Személyi feltételek, szervezet fejlesztés

Munkatervünk tartalmazta a személyre szóló feladatokat, kompetenciákat, határidőket. Hatékonyan és kellő felelősségtudattal, felelősségvállalással működik a feladat megosztás !
A nevelést segítő munkatársak elvégezték a H.A.C.C.P. megújító tanfolyamot és sikeres vizsgát tettek. Három nevelő munkát segítő kolléganő sikeres kerületi bemutatót tartott   dajka néni csoportban végzett nevelő munkájáról.

A kerületi pedagógiai napokon mindenki aktívan részt vett, valamint a Föld napja rendezvényen, most már hagyományként bevállaltuk az „ ovi játszósarkot „ két kolléganő részvételével.
A nevelőtestület megbízatásai

A kollégák továbbra is projekt terv segítségével dolgoznak, mely lehetővé teszi a gördülékeny és hatékony munkavégzést
A munkaközösség által összeállított terv és feladatmegosztás megvalósult és annak ellenére, hogy a vezetésében személyi változás történt, gördülékeny, csapatmunka folyt. Hagyományaink egyre tartalmasabbak és színvonalasabbak.

A szervezeti kultúra fejlesztése sokat javult az őszinte vélemény nyilvánítás, mely az előbb említett csapatmunka erősödésének is köszönhető.
Hagyományteremtő rendezvényeinket megvalósítottuk. Nagy sikere volt az első évben megrendezett migráns heteknek- vietnámi

                                                -  újzélandi

                                                 -  horvát

                                                 -  osztrák

·                                            -   amerikai

A földrészre, országra  jellemző ruhákat ill. népviseletet gyűjtöttek, képeket. A szülők meséltek, sütöttek, főztek. A kultúrára jellemző zenét hallgattak. Színes és örömet jelentő volt a gyermekek életében.
Gyermekvédelem

A gyermek és ifjúságvédelmi munka tervszerűen megvalósult. Sajnos a szakszolgálati – Nevelési Tanácsadó – való gördülékeny és hatékony együttműködés továbbra sem működik. Rendkívül sok idő eltelik mire segítséget kapunk. Ezért egyre többször fordulunk a Vadaskert Alapítványhoz ill a Korai Fejlesztő Intézethez.
A Logopédiai Intézettel való együttműködés továbbra is interaktív, hatékony éa színvonalas, ugyanez mondható el az óvoda utazó gyógypedagógusáról.

Erősségeink
· a tárgyi felszereltség fejlesztése, csapatmunka

· kompetenciák működtetése

· tervező munka


	A fejlesztés irányai: 
* a meglévő értékek megtartása
*  hagyományaink megőrzése

Őszinte vélemény nyilvánítás és építő jellegű kritika elfogadása
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Értékelés

2011/2012
	

	6. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	3. 
	Adatszolgáltatás: ……….sz. Melléklet

	4. 
	Vezető megítélése (1-5): ………………….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése: a terület erősségei és gyengeségei:
A szülői elégedettség vizsgálatokat hat csoportban végeztük el 
85% alatti területre írunk intézkedési tervet, ilyen érték nem volt. Nagyon fontos, hogy megőrizzük ezeket az értékeket, természetesen javítva az alacsonyabbra értékelt területeket.

Legmagasabb értékeket a következő kérdések kapták:

· óvodapedagógusok nevelési módszerei 

· a gyermekek fejlesztését szolgáló módszerek

· nevelési programunk megvalósítása iskolai életmódra felkészítő munka

· tájékoztatás a gyermek óvodai életéről, fejlődéséről

A legalacsonyabb értéket kapta három terület
* személyi és tárgyi feltételek

* óvodánk egyéni arculata tükröződik-e a külső és belső környezeten

* a játékok biztonsága

Természetesen a visszacsatolás megtörtént a szülők fele, a tavaszi udvarfejlesztés magáért beszél,  a tavaszi fesztivál eseményei és a környezetvédelemmel kapcsolatos programok, kiállítások remélem javítanak a százalékokon. E területek is 85% felettiek, de kiemelt figyelmet érdemelnek. Az udvari játékok uniós szabványnak való megfelelése megtörtént.

A szülők és gyermekek jól érzik magukat a családi kirándulásokon, de csökken a sikere, remélhetőleg többre értékelik a szűkebb családi együttléteket.

Nyitott kérdés értékelése

A megkérdezett szülők egyharmada használta ki a nyitott kérdés megválaszolásának lehetőségét. A válaszok egy része az adott csoportra vonatkozott, melyekre a visszacsatolás a szeptemberi szülői értekezleteken történik.

 Egy része kiemelte az óvodavezetés rugalmas, precíz, szakszerű munkáját, annak magas színvonalát.

A szülők többsége színvonalasnak tartja az óvodapedagógusok csoportban végzett tevékenységét

Hangsúlyozták, hogy a gyermekek szeretnek óvodába járni

Egy-két szülő megköszönte az óvoda udvarának fejlesztésében történt hatékony változásokat..



	A fejlesztés irányai: 
* fontos az eredmények megőrzése, erősítése
* alacsonyabb értékek javítása
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Értékelés

2011/2012
	

	7. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	5. 
	Adatszolgáltatás: ……….sz. Melléklet

	6. 
	Vezető megítélése (1-5): ………………….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése: a terület erősségei és gyengeségei:
A felmérés az éves tervben és az eljárás rendnek megfelelően lezajlott, mindencsoportban kivéve a kis csoportot.
 Az óvodapedagógusok részletesen elemzik és értékelik a felmérések eredményeit. Nemcsak azt szűrik ki, hogy mely tevékenységeket kedvelik adott csoportban a legjobban, hanem a miértekre is keresik a választ. Elemzik saját munkájukat, módszereiket, motivációikat, annak érdekében, hogy feltárják az okokat.

Természetesen ez megjelenik a következő éves tervekben ill. azon kérések, vágyak, melyek minden szempontból teljesíthetőek bekerülnek a gyermekek mindennapi tevékenységébe.

Részletes eredmények a mellékletekben.
A fejlesztés irányai: 
Az eredmények mélyreható elemzése, értékelése és visszacsatolása a tervekben.
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Értékelés

2011/2012
	

	8. Pedagógus elégedettség és az azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	7. 
	Adatszolgáltatás: ……….sz. Melléklet

	8. 
	Vezető megítélése (1-5): ………………….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése: a terület erősségei és gyengeségei:
A kollégák megadott határidőre adták le a kérdőívet.
A válaszok alapján a következő területeket tekintjük erősségeinknek:

  * javaslatok figyelembe vétele

  * az egy csoportban dolgozók kapcsolata
  * a dolgozók csoportban betöltött szerepe

  * munka körülmények

  * óvodavezetés

Tulajdonképpen egy terület kapott 90% alatti értékelést, de ez is javult 4%-ot az előző nevelési évhez képest.

A fejlesztés irányai: 
Továbbra is feladat a belső információáramlás javítása, valamint a 

                                  munkahelyi légkör javítása
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Értékelés

2011/2012
	

	9. Az országos kompetencia mérés adatai és az azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP, Munkaterv

	9. 
	Adatszolgáltatás: ……….sz. Melléklet

	10. 
	Vezető megítélése (1-5): ………………….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése: a terület erősségei és gyengeségei:



	A fejlesztés irányai
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Értékelés

2011/2012
	

	10. Tehetség gondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	11. 
	Adatszolgáltatás: ……….sz. Melléklet

	12. 
	Vezető megítélése (1-5): ………………….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése: a terület erősségei és gyengeségei:
Az előző nevelési évben kiépített kerületi Tehetség pont működik, sajnos további fejlesztésre nem került sor.
A tulajdonság lista alapján az alábbiak szerint történik a gyermekek megfigyelése:

- intellektuális jegyek, képességek

- motivációs jegyek

- kreativitás

- művészi tulajdonságok 

Három szakkör működött a nagycsoportos óvodások számára:

- kerámia szakkör

- komplex zenei és hang terápiás szakkör
- drámajáték
Tehetséges gyermekeink

Habó Liza második helyezést ért el a „ Hogyan látjuk zöld szemüveggel a világot „ rajz pályázaton, melyet az Újbudai Almamáter iskola hirdetett meg.
A tehetséges gyermekek felfedezésében és támogatásukban segítségünkre vannak a Szülői Szervezet által megbízást kapott edzők. Mozgáskoordináció és foci területén három kisgyermek az RG. Területén két kisgyermek további fejlesztése, gondozása folyik. 


	A fejlesztés irányai: 
A tehetséges kisgyermekek megfigyelés alapján történő kiszűrése.

Egymásra épülő kapcsolat kialakítása a Tehetség pont hálózaton belül
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Értékelés

2011/2012
	

	11. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	13. 
	Adatszolgáltatás: ……….sz. Melléklet

	14. 
	Vezető megítélése (1-5): ………………….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése: a terület erősségei és gyengeségei:
Fejlesztő pedagógus kollégánk ebben a nevelési évben is elkészítette éves tervét, melynek megvalósítása megtörtént, értékelése a 18 sz. mellékletben olvasható
Utazó gyógypedagógus együttműködésével agy asperger szindrómás kisgyermek ellátása történt intézményünkben. Tapasztalataink pozitívak a feladatellátás tekintetében, a gyermek nagyon jól szocializálható, a szülő együttműködő mi pedig tesszük a dolgunkat, hogy felnőjünk a feladat ellátásához. Ebben a nevelési évben egy kolléganő elvégezte a korai fejlesztő intézetben indult alapozó és gyakorlati képzést, egy kolléganő az inkluzív nevelésről szóló továbbképzést. 
A gyógytestnevelő feladatát saját kolléganőnk látja el hatékony és eredményes munkájáról tanúskodik a 20 sz. értékelés és melléklet.

Ebben a nevelési évben delekátó torna is segítette fejlesztő munkánkat a szülő nagy megelégedésére.
Iskolaérettségi vizsgálat miatt 3 fő gyermeket küldtünk Nevelési Tanácsadóba.  Egy kisgyermeket először a Vadaskert Gyermekpszichiátriára, majd Szakértői Bizottsághoz, ahol megállapították, hogy sajnos nem nevelhető integráltan.

A gyermekek pici koruktól való terheltsége egyre inkább hangsúlyossá teszi mindennapi munkánkban a differenciált nevelő és egyéni fejlesztő munkát. Egyre több a részképesség zavarral küzdő kisgyermek. Az ő megfelelő fejlesztésükhöz sok segítséget kapnak kolléganőim és a szülők fejlesztő pedagógus kolléganőnktől.
A tervezésben nagy segítséget jelent az iskolai bemeneti mérés részletes kidolgozása, melyet az U.P.I. munkatársai készítenek áttekinthető, lelkiismeretes munkával.
Ennek mélyreható elemzése az alapja minden nevelési év tervező munkájának, segítség a csoportos óvodapedagógusok gyakorlati, fejlesztő munkájának

Erősségeink
· egymásra épülő tervező munka

· fejlesztő pedagógusunk szaktudása

· magas szintű szaktudással rendelkező logopédusunk
· segítőkész, együttműködő utazó gyógypedagógusunk

· lelkiismeretes gyógy testnevelő kolléganőnk


	A fejlesztés irányai: 
A törvény és a fenntartó koncepciójában meghatározott  csoportlétszám kialakítására való törekvés  
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Értékelés

2011/2012
	

	12. Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
	Forrás: Munkaterv

	15. 
	Adatszolgáltatás: ……….sz. Melléklet

	16. 
	Vezető megítélése (1-5): ………………….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése: a terület erősségei és gyengeségei:
Ebben a nevelési évben törvényességi ellenőrzést végzett a fenntartó, a vezető választás előtt és mindent rendben talált.

Nem dokumentált látogatás ugyan,  minden reggel „ benézek” a csoportokba,és igyekszem pozitívan indítani mindennapjaikat, teszem ezt öt éve. A kollégák szeretik, igénylik.

A betervezett csoportlátogatásokat elvégeztem, visszatérő látogatás nem történt.

Tapasztalataim alapján az intézményben átgondolt, következetes szokás-szabályrendszer működik, megfelel a gyermekek életkorának, érzelmi és testi biztonságot nyújt. 
A mozgás változatos és gyakori tevékenység a gyermekek életében. A kidolgozott megfigyelési szempontoknak minden kolléga megfelelt. A magas csoportlétszámok ellenére a gyermekek a foglalkozásokon kellő fegyelmezettséget mutattak. Ez is arra utal, hogy az óvodapedagógusok nagyon tudatos munkát végeznek.
A négyszemközti megbeszélések tovább motiválják kolléganőimet a tudatos, színvonalas munkavégzésre.

Nagy sikere volt az őszi és tavaszi sportnapnak, valamint a mozgásos játékokkal teletűzdelt gyermeknapnak

A gyermekek nagy öröméra májusban „ felavattuk „ a műfüves sportpályát, mely tovább színesíti és tartalmában mélyíti óvodásaink mozgás fejlesztését.

Erősségeink

· tornaszoba és felszereltsége

· tervezés és megvalósítás


	A fejlesztés irányai: 
A módszertani színvonal megőrzése
A komplexitás megerősítése
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Értékelés

2011/2012
	

	13. Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása
	Forrás: Munkaterv, MIP

	17. 
	Adatszolgáltatás: ……….sz. Melléklet

	18. 
	Vezető megítélése (1-5): ………………….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése: a terület erősségei és gyengeségei:
Továbbképzés szempontjából ebben a nevelési évben is a legkiemelkedőbb esemény az U.P.I. által szervezett Kerületi Pedagógiai Napok rendezvénysorozat. Sajnos nem tudtunk ott lenni  annyi előadáson amennyin szerettünk volna, mert közben zajlott óvodánkban a vezető választás.
Tőbb kolléga is részt vett az autizmussal foglalkozó továbbképzéseken, megnyugtató érzéssel fogadrák, hogy jó úton jártunk eddig is és most is.

Nagy sikere volt az alkalmazotti közösségnek tartott előadás az autista kisgyermekek mindennapjairól az óvodában. Erre az Árnyas Óvoda vezetőjét és három kolléganőjét kértem fel. Őszintén beszéltek a kezdeti nehézségekről, az első idők küzdelmeiről és az apró, de annál motiválóbb sikereikről. Gyakorlattal teletűzdelt, színes délelőtt volt.
Ezt az előadást megelőzte Babikné Nagy Orsolya utazó gyógypedagógusunk előadása az integrált nevelés óvodai lehetőségeiről. A kettő együtt kerek egészet alkotott intézményünk új feladatához.

Óvodánk felvállalta a kerületi dajka néniknek szervezett továbbképzést, mely iránt akkora volt az érdeklődés, hogy három csoportban kellett megszervezni. Kellemes, jó hangulatú délelőtt volt, melyet a visszacsatolás, értékelés is tanúsít. A közel negyven résztvevőből, két kolléga értékelt a maximum alatt.
Az óvodavezető helyettes, a környezetkoordinátor, a munkaközösség vezető és a gyermekvédelmi felelős kolléganők az U.P.I. által szervezett továbbképzéseken részt vettek.

Egy kolléganő sikeresen elvégezte az inkluzív nevelés tanfolyamot, egy kolléganő az autista elméleti és gyakorlati tanfolyamot, egy kolléganő pedig folytatta fejlesztő pedagógusi tanulmányait.

Erősségeink

· tudatos, az egyéni arculatnak megfelelő továbbképzési terv

· kollégák elhivatottsága

Gyengeség

* a továbbképzések rendszeres átadása


	A fejlesztés irányai: 
* időkeret biztosítása a tapasztalatok átadására
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Értékelés

2011/2012
	

	14. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak teljesítése
	Forrás: Munkaterv

	19. 
	Adatszolgáltatás: ……….sz. Melléklet

	20. 
	Vezető megítélése (1-5): ………………….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése: a terület erősségei és gyengeségei:
Eben a nevelési évben különös hangsúlyt kapott környezeti nevelésünk. Egyrészt a már korábban említett migráns hetek kapcsán, másrészt a kerületi környezetvédelmi pályázaton belül tervezett programjaink programok tették rendkívül színessé életünket.

Minden nevelési évben kiemelt figyelmet fordítunk a gyermekek gondozottságának, testi szükségleteinek és mozgásigényének kielégítésére. Ehhez biztosítjuk a gyermekek által is elérhető változatos eszközöket, helyet és időt. Igyekszünk kialakítani a rendezett külső iránti belső igényt.
A gyermekek mozgásigényének kielégítését szolgálják tágas csoportszobáink, tornaszobánk és udvarrészeink. Az eszközöket folyamatosan bővítjük és karbantartjuk.
A gyermekek egészségének védelmét szolgálják a napi gyümölcs és zöldség fogyasztások, reform étkeztetés, valamint a rendszeres és folyamatos fertőtlenítés, tisztaság, szellőztetés.

Ebben a nevelési évben megnőtt a hiányzások aránya, mely abból fakad, hogy egyre több szülő tartja otthon gyermeket már a betegség kezdetén.
Járvány esetén igénybe vesszük az A.N.T.SZ. fertőtlenítő szolgálatát, ill. a védőnő megelőző tevékenységét..

Igényesek vagyunk a bennünket körülvevő környezetünk rendezettségére, erre neveljük a gyermekeket és rajtuk keresztül szüleiket.

Ügyelünk gyermekeink megfelelő terhelésére – hetirend, napirend.

Környezetünket tudatosan formáljuk, alakítjuk, fejlesztjük, lehetőségeinkhez képest!

A szokás szabályrendszer következetes betartatásával, példamutatással, megfelelő hely, idő és eszköz biztosításával igyekszünk igénnyé fejleszteni a rend iránti igényt.

Az egészséges táplálkozás biztosítása, ill. a gyermeki igények figyelembe vételének biztosítása érdekében folyamatos kapcsolatot ápolunk a Sodexo K.f.t. vezetőjével, valamint tájékoztatjuk a szülőket az óvodai étrendről.
A külső világ tevékeny megismerése területén végzett egész éves tevékenységünk külön dokumentum ill. melléklet.


	A fejlesztés irányai: 
Tovább kell folytatnunk a súlyosabb betegségek kialakulása érdekében végzett meg
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	15. A vezető ellenőrző tevékenysége.
	Forrás: MIP

	21. 
	Adatszolgáltatás: ……….sz. Melléklet

	22. 
	Vezető megítélése (1-5): ………………….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése: a terület erősségei és gyengeségei:
A munkatervben rögzített óvodavezetői ellenőrzések megvalósultak.
Az U.P.I. által szervezett anyanyelvi felmérés helyzetéről most kaptunk visszajelzést, mely szerint intézményünk erőssége:

„A nevelési eredmények fokozására és fejlesztésére irányuló határozott szándék. Ez az önfejlesztés feladatát fontosnak tartó attitűd a szervezeti kultúra értékes összetevője. Nem  csupán elengedhetetlen feltétele a szakmai fejlődésnek, de egyben bizonyítéka is a helyesen értelmezett gyermekszeretetnek

A nevelőtestület erőssége a szakmai vitakészség. A csoportlátogatásokat követő megbeszélések az óvónők anyanyelvi nevelés iránti elkötelezettségét igazolták Az óvodapedagógusok nyitottak a sajátjuktól eltérő szakmai vélemények iránt.
A csoportlátogatásom kiegészült a:

- Tavaszi fesztivál mese hetén tett látogatásommal és

- a nagycsoportosok búcsúzó műsorával

Így minden csoportba háromszor voltam. Minden látogatást négyszemközti megbeszélés követett, mely továbbra is jól működik.

Az évek óta tartó magas csoportlétszámok – 30 fő – ellenére magas szintű szakmai munka jellemzi az intézmény munkáját. Erre nagyon büszkék vagyunk.

A dokumentációk ellenőrzése a tervnek megfelelően megtörtént. Tovább javult a határidők betartása.

A technikai dolgozók munkájának ellenőrzése folyamatosan zajlott. Az egy csoportban dolgozó kollégák közti rendszeres eszmecsere tovább erősítette a csapatmunkát, valamint az igényes munkavégzést. A kerületi bemutató segítségével ezt most már tovább is adtuk kollégáinknak, ill. még jó pár ötletet, mely segíti a minőségi munkavégzést.

A kertész munkát egy új kolléga végzi napi négy órában, mindannyiunk nagy megelégedésére, hasonlóképpen  meg vagyok elégedve a gondnoki  ill. fűtői tevékenységet végző kolléga munkájával.
Az intézmény részben önálló gazdálkodást végez, melyet a GAMESZ munkatársainak segítségével tesszük. Az egyeztetések zökkenőmentesek voltak.
A fejlesztés, vagyon és állagmegóvás területén folyamatosan munkálkodunk a fenntartó a GAMESZ és az alapítvány összefogásával. Lásd eszközbővítések, udvarfejlesztés.

- fejlesztő játékok, eszközbővítés, szakmai eszközök korszerűsítése

- udvari játékok bővítése

- komplex  műfüves sportpálya

- udvar állagának javítása, gyeptéglázás, gumitéglázás

Erősségeink

· hivatásszeretet
· egymásra épülő tervező munka

· csapat munka


	A fejlesztés irányai: Az óvodavezetés közötti hatékonyabb munkamegosztás
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	16. Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése.
	Forrás: MIP

	23. 
	Adatszolgáltatás: ……….sz. Melléklet

	24. 
	Vezető megítélése (1-5): ………………….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése: a terület erősségei és gyengeségei:
Az intézmény teljesítmény értékelési rendszere a tervezettnek megfelelően működött. Az eljárásrendben történt változtatás bevált, mármint a kollégákat  „ csak” az óvodavezetés értékeli és ők egymást nem. Az általuk előző nevelési évben leadott értékelések nem voltak reálisak. Szinte minden kolléga önmagához képest értékelt és nem az elvégzett reális teljesítményt vette figyelembe.
Ebben a nevelési évben kicsit reálisabbak voltak az önértékelések, de még mindig van olyan kolléga, aki tudja és elmondja a munkájában fejlesztendő területeket, de nem tud a fejlesztés útjára lépni. 
Továbbra is alacsonyabb értékelést kapott két terület:

* a médiában való megjelenés, valamint 

* a kapcsolattartás más nevelési intézményekkel

Mindkét terület fejlesztése felvetődött egyéb továbbképzéseken is, talán közösen hamarabb tudunk jobb eredményeket felmutatni. 

A médiában való megjelenésben az önkormányzat is próbált segíteni, de a kerületi lapnak elég sok megkötései voltak, így tulajdonképpen nem igazán kaptuk meg azt a segítséget, amire számítottunk.

A nevelőmunkát segítők mindegyike az alkalmas kategóriában szerepel

Erősségeink

* mérőeszközeink

* elkötelezettségünk a minőségi munkavégzés iránt



	A fejlesztés irányai: 
Számítógépes nyilvántartás.
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	Mellékletek:

· Statisztikai adatlapok

· Egészség és környezeti nevelés tanévi értékelése

· Legitimációt igazoló jegyzőkönyvek

Budapest, 2012.06.20.



	                                                           Ph. 

                                                                   …………………………

                                                                   intézményvezető aláírása

	

	

	

	


MELLÉKLETEK

I. Közoktatási intézmények egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése

Kedves Intézményvezető, Tisztelt Óvodavezető Asszony!

A 2011/2012. nevelési év egészség- és környezeti nevelési értékeléséhez kérjük szíves együttműködését! 

1. Az alábbi táblázatban jelölje általános véleményét, milyennek ítéli meg intézményében a jelen nevelési év során a táblázatba foglalt szakmai tevékenységeket! Az elégedettsége, véleménye mértékét fejezze ki osztályzattal: az 1 (leggyengébb) és 7 (legerősebb) között. 

	Egészség- és környezeti neveléssel kapcsolatos
	Pontszám (1 -7)

	Szervezeti intézkedések
	7

	Üzemeltetés és működtetés
	7

	Kapcsolatépítés, hálózati munka
	6

	Nevelési tervek megvalósítása
	7

	Partnerekkel való kommunikáció
	7

	Környezeti és egészségállapot
	7

	Önkormányzati pályázatok
	7


2.  Az alábbiakban lehetősége nyílik részletesebb önértékelésre is, a fenti kulcsterületek e nevelési évi megvalósulásának osztályozásával, 1-7-ig.

· Kérem, osztályozza a most lezáruló nevelési év során az óvodájukban az egészség- és környezeti nevelés erősítése érdekében megvalósított szervezeti (vezetői) intézkedéseket! (Kulcsterületek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kulcsterület
	Pontszám 1 - 7

	Felelős koordinátor támogatása
	7

	Helyi szakmai rendezvények sikeressége
	7

	Vezetői ösztönzés, elismerések
	7

	Kerületi szakmai rendezvények sikeressége
	7

	Az Önkormányzat által kiírt pályázat sikeressége
	7

	Minőségbiztosítási elemek összhangja 
	7

	Helyi kiadványok, információk színvonala
	6

	Info-kommunikációs aktivitás (kiadvány, honlap stb.)
	7

	Munkatársak motiválása
	7

	Szülők, családok, partnerek bevonása
	7


Kérem, osztályozza a most lezáruló nevelési év során az óvodájuk üzemeltetésében, fenntartásában hozott intézkedéseket és fejlesztéseket, amelyek célja a helyi egészség- és környezet javítása! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Egyes területek
	Pontszám 1 - 7

	Külső és belső környezetkultúra (udvar, kert stb.)
	7

	Hulladékgazdálkodás (szelektív gyűjtés, komposztálás stb.)
	7

	Energiagazdálkodás, takarékossági intézkedések
	7

	Ivóvíz takarékosság és ivóvíz hozzáférés biztosítása
	7

	Egészséges és differenciált étkezés (pl. bioételek, diétás választék stb.)
	7

	Pályázati aktivitás és sikeresség az adott szakterületen
	7

	Finanszírozási források a környezet és egészség fejlesztésére
	7

	Környezet- és természetbarát takarítószerek, játék-és munkaeszközök
	6


·  Kérem, osztályozza a most lezáruló nevelési év során az óvodában megvalósult egészség- és a környezeti nevelés erősítése érdekében működtetett szakmai partnerségekben kifejtett aktivitásukat és az eredményességet! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kulcsterületek, partnerek
	Pontszám 1 - 7

	Újbuda Önkormányzat
	7

	Önkormányzat Környezetvédelmi Osztálya
	7

	Újbuda Pedagógiai Intézet
	7

	Társadalmi, szakmai civil partnerségek
	6

	Kerületi óvodák, Zöld Óvodák
	6

	Kerületi ÁNTSZ
	6

	Védőnői hálózat
	6

	Mentálhigiénés Központ
	7

	Partnerségek vezetői ellenőrzése, értékelése
	7

	Családokkal, szülőkkel való együttműködés
	7

	Közvetlen lakókörnyezeti, lakossági partnerség
	6

	Külföldi partnerség, nemzetközi együttműködés
	-


· Kérem, értékelje osztályzással a most lezáruló nevelési év során az intézményük egészség- és a környezeti nevelés erősítése érdekében a partnerekkel folytatott szakmai kommunikációt! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedet-lenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz )

	Kommunikációs mód, terület
	Pontszám 1 - 7

	Helyi intézményi szakmai rendezvény, fórum
	7

	Helyi kiadvány, évkönyv, hírlevél (nyomtatott információ)
	7

	Saját honlap (digitális információ)
	7

	Országos és/vagy kerületi fórumokon való tájékoztatás
	6

	Önkormányzat felé való tájékoztatás
	7

	UPI felé történt tájékoztatás
	7

	Újbuda Szerkesztőség, TV informálása
	5


· Kérem, értékelje osztályzással a most lezáruló nevelési év során az intézményük nevelési terve egészség- és környezeti nevelési vonatkozásai gyakorlati megvalósításának eredményességét! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kulcsterület
	Pontszám 1 - 7

	Helyi nevelési terv felülvizsgálata, korrekciója
	7

	Helyi lakókörnyezet, közösség bevonása
	6

	Hátránycsökkentés, esélynövelés
	7

	Óvodán kívüli (kirándulás, terepséta stb.) foglalkozások
	7

	Erdei óvoda vagy ovis tábor 
	-

	Jeles Napok megünneplése
	7

	Állatkerti, múzeumi és más, intézményen kívüli programok
	6


· Kérem, értékelje osztályzással a most lezáruló nevelési év során az óvoda belső- és külső környezetét, valamint a felnőtt- és gyermekközösségének egészségállapotát! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz )

	Kulcsterület
	Pontszám 1 - 7

	Általános környezeti elégedettség (óvoda belső és külső környezete)
	7

	Környezetjavítás, környezetfejlesztés (udvart, kertet is ideértve)
	7

	Betegségek miatti mulasztások, hiányzások
	7

	Balesetek és elemzésük
	7

	Egészségfejlesztő intézkedések
	7

	Betegségeket, baleseteket megelőző, prevenciós intézkedések
	7

	Egészségfejlesztő programok eredményessége
	7

	Mentálhigiénés és magatartászavarok kezelése, megelőzése
	7

	Az intézményben előforduló erőszakos megnyilvánulások megelőzése
	7


Kérem, mutassa be röviden a most záruló nevelési év három, legkiemelkedőbb, legsikeresebb egészség- és/vagy környezeti nevelési eredményét, fejleményét, valamely programot, projektet!

1. Az idei nevelési évben részt vett óvodánk „Újbuda Környezettudatos Óvodája” című vetélkedőn. Az itt kidolgozott akcióterveink részben már évek óta hagyománnyá vált környezeti tevékenységeinkből adódtak (Föld napja, szemétgyűjtés, elemgyűjtés, madárbarát kert…), másrészt beépítetünk újszerű, családokkal közös programokat (fotópályázat, autómentes nap, szelektív hulladékgyűjtés, kiállítás).

Tevékenységeinknek nagy sikere volt mind a gyermekek, mind a szülők körében, lelkesen és aktívan működtek közre benne, szinte minden héten volt egy-egy megmozdulás, mely a környezettudatos viselkedésre hívta fel a figyelmet.

Az óvónők is motiváltak voltak, kreatív ötletekkel álltak elő programjaink sikeres megvalósítását célzóan, nevelő munkánk tudatosságához is jelentősen hozzájárult az együttgondolkodás, tervezés.
2.  A külső környezeti kultúra a tavalyi év óta újabb fejlődésen ment keresztül. Két elülső udvarrészünket gyepfüvesítettük, Alapítványunknak köszönhetően.

Hátsó udvarrészünk pedig egy műfüves focipályával gazdagodott egy pályázati program elnyerésével. 

Zöldséges és virágos kertünk tovább bővült; folyamatos gondozása felelősségteljes feladatot jelent mind a gyermekek, mind az óvoda dolgozói számára. Az idei évtől már a komposztálást is hatékonyan végezzük.

3. Az idei nevelési évben a szülőkkel való tudatosabb együttműködést is megtapasztalhattuk. Jó néhány környezettudatos programot, gyűjtő munkát a szülők bevonásával valósítottuk meg, melyben lelkesen közreműködtek. (autómentes nap, kupak és elemgyűjtés, kiállítás, fotópályázat).

Rendszeresen szülői értekezleteken, hírlevélben, faliújságon tájékoztattuk őket mindig éppen aktuális programjainkról és felvázoltuk nekik, miben tudnak minket segíteni, miként tudnak velünk együttműködni. Ezek a programjaink jól sikerültek, a szülők körében is kellemes visszhangja volt, éppen ezért jövőre is tervezzük ezeket a programjainkat közösen megvalósítani. 
Kritikai megjegyzések és reflexiók, valamint a jövőre vonatkozó javaslatok az egészség- és környezeti neveléssel kapcsolatban:

Az elkövetkezendőkben szakmai civil szervezetekkel, társóvodákkal szeretnénk folytatólagosabban felvenni a kapcsolatot: Humuszház, Madárbarát Egyesület, Sasad Természetvédelmi Egyesület.

Társóvodákkal megosztani tapasztalatainkat, ötletbörzét tartani, akár az Újbuda Környezettudatos Óvodája pályázat kapcsán.

Budapest, 2012. június 8.

                                                                                                           ph.

Köszönöm együttműködését

Laczi Mátyásné

Óvodavezető

Besnyő Rita 
Felelős koordinátor






