MINŐSÉGIRÁNYÍTÁSI PROGRAM 
ÉS 
MUNKATERV ÉRTÉKELÉSE
2008/2009.
Intézmény neve

József Attila Gimnázium
1117 Budapest, Váli utca 1 

	Intézmény OM - azonosítója: 034982
	Intézményvezető: Törőcsik Zita                      
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	A dokumentum jellege: Nyilvános



	Ph.




Az értékelés törvényi háttere:
· A többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról 104. § (5) bekezdés
· 19/2007. (III. 23.) OKM rendelet 2. § (8) bekezdés
	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre méltó programcélok szerinti bontásban)
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………1.….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

1. Felvételi 
A 2008/2009-es tanévben csak szóbeli saját felvételit engedélyezett a miniszteri rendelet.
A 631 jelentkező számára megszerveztük a szóbeli beszélgetést, amelyben szövegértési feladat is volt. Évek óta tapasztaljuk az általános iskolában elsajátítható szövegértés és a matematikai képesség, tudás hiányát. A 8.-osok felkészítése és a kompetenciaalapú központi írásbeli feladatsor között továbbra sincs összhang.
2. Középszintű érettségi 

5  vizsgacsoportot  szerveztünk, négy végzős és egy előrehozott érettségi bizottság működött iskolánkban.  A 13. E  osztály  az első nyelvi előkészítős osztály. Hallatlan jó eredmények születtek az érettségin. (lásd: melléklet)

3. Emelt szintű érettségi   

Továbbra is emelt szintű érettségi vizsgaközpont vagyunk. Történelem, angol, biológia tárgyakból 11 vizsgacsoportot szerveztünk, működtettünk. 


	A fejlesztés irányai:

Mindkét érettségi szint eredményei kiválók, különösen figyelemre méltó az előrehozott csoportban a 137 tanuló és tanáraik teljesítménye. A 12.D osztály (nyek)  szinte minden tanulója rendelkezik már angol érettségivel. 



	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

     

	3. 
	Adatszolgáltatás: 

……2.…….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…2….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A teljesítményértékelési rendszer alapján kidolgoztuk a közalkalmazottak minősítési rendszerét (mind a pedagógusok, mind a nem pedagógus közalkalmazottakat illetően).
A minősítési rendszer önkormányzati elfogadása folyamatban van, 2009 szeptemberétől kerül bevezetésre. 

Az idén három kolléga teljesítményértékelését terveztem. Ez csak részben valósult meg.    Az önértékelés és az intézkedési terv elkészítése megvalósult. Az igazgatói és a munkaközösség-vezetői óralátogatások elmaradtak. Jövőre teljes erővel pótoljuk.

A minőségbiztosítási csoport elkészítette a tanulói  és a szülői elégedettségi mérést.   

(lásd:melléklet) 
Iskolánk alapfelfogásának megfelelően továbbra is igyekszünk partnerek lenni  minden kérdésben a szülőkkel.


	A fejlesztés irányai: 



	4. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	5. 
	Adatszolgáltatás: 

………3….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

1. Teljesítményértékelés 

Az éves munkaterv célkitűzései közül a pedagógus teljesítményértékelés nem valósult meg teljesen, a folyamat elején járunk.. 

2. Felvételi 

631  tanuló jelentkezett gimnáziumunkba, összesen 1457 helyre.

Átlagosan 1 tanuló 2,3 tagozatot jelölt meg. A felvételi során a tanulók központi írásbeli vizsgán valamint szóbeli meghallgatáson vettek részt. Komoly szakmai munkát végeztek a javító és vizsgáztató kollégák, gyakorlatilag az egész tantestület. 
3. Középszintű érettségi 
2 tanuló kivételével (betegség) összes végzős diákunk sikeres középszintű érettségi vizsgát tett.  

4. Emelt szintű érettségi 

Emelt szintű vizsgaközpontunkban angol nyelvből 54, biológiából 54, történelemből 72 tanuló tett írásbeli és szóbeli érettségi vizsgát. 

Az Oktatási Hivatal elismerését és köszönetét fejezte ki a vizsgaközpontunkban végzett kiváló, pontos munkáért, a vizsgaszituációban fontos barátságos fellépésért. A vendégdiákok és kollégák jó tapasztalatokat visznek „haza” iskolánról. 
5. Nevelési értekezlet keretében  két előadást hallgattunk. 

                 Földesi Tamás professzor úr  a pedagógusetikáról,
                 Jakab György oktatáskutató a magyar közoktatás perspektíváiról beszélt.
6.  Mini Hungarofitt felmérés 

A Mini Hungarofitt felmérésen a gyógytestnevelésre járókon és a felmentett tanulókon kívül mindenki részt vett. 

7. Országos  kompetenciamérés 
2009. május 27-én valamennyi tizedikes tanulóra kiterjedő anyanyelvi és matematikai  mérésen vettünk részt. (melléklet)
A 10. D osztály tanulói még egy kiegészítő mérésben is szerepeltek. 



	A fejlesztés irányai:

Erősíteni kell a tanulók egyéni problémáinak megoldását.  Iskolapszichológus alkalmazása igen célszerű lenne.  



	6. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:
100 kérdőív adatai alapján
     1.  Oktatási terüket:  
           jó megítélés:  70%;   jeles megítélés:  20%;    

2. Nevelési terület: 
Osztályfőnöki munka

jó megítélés:   40%;       jeles megítélés: 19%;

Házi feladatok

megfelelő: 80%;            kevés: 7%

3. Iskolai programok

megfelelő:  40%;           jó: 40%;



	A fejlesztés irányai:

Új kérdőívet lenne célszerű kiállítani. 
Jobban kéne motiválni a szülőket a kérdőív kitöltésére.

Internetes tanár-szülő kapcsolat tovább fejleszthető. 


	7. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
…4….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:
200 kérdőív adatai alapján
       1. Oktatási terület  
           jó megítélés: 57%;         jeles megítélés: 19%.

        2. Nevelési terület

            Osztályfőnöki munka        

             jó megítélés: 40%;         jeles megítélés: 20%.

            Házi feladatok

megfelelő: 60%;            sok: 20%

3. Iskolai programok

           közepes megítélés:  30%;           jó megítélés: 60%;

Összességében a tanulók elégedettek a gimnázium oktató-nevelő munkájával. 


	A fejlesztés irányai:

Új tanulói kérdőívet lenne célszerű összeállítani. 
Jobban kéne motiválni a tanulókat, hogy a valós véleményüket nyilvánítsák ki, ne csak karikázzanak gondolkodás nélkül. 

Célunk az elért színvonal megtartása, emelése. 



	8. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
1…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A 2008-2009 - es tanévben nem volt pedagógus elégedettség mérés. 


	A fejlesztés irányai:



	9. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	10. 
	Adatszolgáltatás: 

………3….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Melléklet:  Lukács Sándor  mérőbiztos értékelése a 2008. májusi országos mérésről 


	A fejlesztés irányai:




	11. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Iskolánkban folyamatos felkészítés folyik OKTV-re, sport- és tanulmányi versenyekre. Ez a felkészítés az előrehozott érettségire jelentkezést is motiválja.
Fakultációt (+2óra) indíthattunk minden tanulók választotta tantárgyból ( magyar, történelem, idegen nyelvek, informatika, fizika, biológia, kémia, testnevelés, földrajz, művészettörténet, rajz, ének).

Az aktuális felvételi „divatnak” megfelelően  a fakultációs csoportok, tantárgyak  száma évről-évre változó. Ez különös nehézséget okozhat a humánerőforrással való gazdálkodásban. 

A terület erőssége: kis csoport,  azonos érdeklődésű tanulók, magasabb óraszám.

 Gimnáziumunkban színjátszó csoport, tánccsoport működik.

Külföldi nyelvtanfolyamokat szervezünk tanulóinknak, nyaralással egybekötve , az idén Spanyolországban, Angliában.
Eredményeink:
    Országos Középiskolai Tanulmányi Verseny 
                  -     angol nyelv 10. hely Kovács Kinga 

· spanyol nyelv 25. hely Bősze Bianka 

   Francia  nyelvű szépkiejtési verseny:  II. és   III.  helyezés. 
   Spanyol nyelvű  prózamondó verseny: I. helyezés
   Nyelvi előkészítősök  országos versenye:  IV. hely.



	A fejlesztés irányai:

Biztosítani kell a kollégák megfelelő óraszámmal való ellátását. A 22 óra jelentős többletmunkát jelent. 


	12. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…3….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A 9. évfolyamon anyanyelvi, matematika, kémia, fizika felzárkóztató órákat ajánlottunk a szülőknek, diákoknak.
Nem élnek ezzel a lehetőséggel. Így 1-1 tanár, 1-1 tanulónak igény szerint tart felzárkóztató foglalkozást, nem csak a  9. évfolyamon.   


	A fejlesztés irányai:




	13.  Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Igazgatónő az alábbi kollégák óráit látogatta:
Csiszárné Péter Marianna  12.A
Vigh Zita 10.B

Ferenczi Ilona Edit 11.B

Királyné Szirmai Bettina 11.B

Murányi Yvett 10.B

Szíeglné Terescsik Katalin 11.A/B

Oláh Ferenc 10.D
Az  óravezetés, szakmai tudás, a kollégák habitusa,lelkes munkája elégedettségre ad okot.


	A fejlesztés irányai:




	14. Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Emelt szintű vizsgáztatásra képezték tovább:
 Dr. Csordásné Tóth Éva kolléganőt  biológia tantárgyból
 Szíeglné Terescsik Katalin kolléganőt  angol nyelvből.
 2 kolléga, Törőcsik Zita, Oláh Ferenc  moszkvai, nyári  továbbképzésen vesz részt orosz    

 nyelvből. 


	A fejlesztés irányai:

Emelt szintű érettségi továbbképzésre  1-1 tantárgyból még lenne igény . Sajnálatos módon kellő számú jelentkező hiányában nincs képzés. 



	15. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak teljesítése
Biológia, kémia, fizika tananyaghoz kapcsolódóan a 
„Jelet hagyni Alapítvány”minden évben kiír ilyen jellegű feladatokat, pályázatokat. A Föld napja, A víz napja  alkalmából kiállítást rendeztünk

A teljesítéshez melléklet csatolva.
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Külön dokumentum
4. számú Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….


	16. A vezető ellenőrző tevékenysége

	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…5….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

1. Igazgatóhelyettesek, munkaközösség-vezetők a tanév során folyamatosan  ellenőrzik az osztályozónaplókat, a beírt órákat a haladási naplóban.. 
2. Az iskolavezető nagy jelentőséget tulajdonít az új kollégáknál tett óralátogatásnak. 


	A fejlesztés irányai:




	17. Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése
	Forrás: MIP

	
	Vezető megítélése (1-5):

…1….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

A 2008-2009-es tanévben nem volt pedagógus teljesítményértékelés.  



	A fejlesztés irányai:

A 2009-2010-es tanévben a teljesítményértékelés elindítására nagy gondot fordítunk.



Mellékletek: 
· Statisztikai adatlapok
· Kompetenciamérés eredményei
· Egészség-  és környezeti nevelés tanévi értékelése

· Legitimációt igazoló jegyzőkönyvek
Budapest, 2009. 06. 30.

Ph.

                                                                                           ………………………………………
                                                                                                    intézményvezető aláírása
2

