Készült: a Kelenvölgyi Ált. Isk. tanévzáró értekezletén

      2010. június 16. 9 óra

Jelen vannak: a tantestület tagjai

Hiányzó: nincs
Napirendi pontok:

· A 2009/2010-es tanév értékelése
· Hozzászólások
· Munkaközösség-vezetők beszámolója
· Gyermekvédelmi felelős beszámolója,
· Mérési koordinátor beszámolója

· Minőségirányítási csoport vezetője

· Környezetvédelmi felelős 
· A következő tanévvel kapcsolatos tudnivalók ismertetése
Helfensteinné Nagy Valéria igazgató beszámolója
Iskolánk akkor érdemli ki a tanulók, a szülők, a szakma figyelmét, ha egyéni arculat kialakításával, magas szakmai minőséget felmutató tanárszemélyiségekkel, értéket teremtő munkálkodással, gyermekre figyelő szeretettel, személyre szóló törődéssel, és kiemelkedő eredményekkel lép környezete elé.
A mai értekezlet önvizsgálat is egyben a tantestület tagjainak:

· képes vagyok – e, tudok – e eleget tenni az elvárásoknak,
· akarom – e ? 

Ehhez el kell dönteni mindenkinek magában:

· eredményes – e az oktató nevelő munkám

· ezt alátámasztja – e a kollégák, az iskolavezetés, a szülők véleménye

· képes vagyok- e szakmai megújulásra

· hogyan alkalmazkodom az iskola közössége által megfogalmazott elvárásokhoz

· igényesség az oktatásban, kapcsolataimban, ügyeim intézésében

· türelmem a másik munkatársam iránt, tiszteletem az iskola valamennyi dolgozója részére hogyan nyilvánul meg

S ha a kérdésekre magunkban őszintén válaszolunk, egyúttal minősítettük önmagunkat

Személyi feltételek, humán erőforrás:
Minden tevékenységünk, céljaink megvalósulásának az alapja! 
Az álláshelyek meghatározásánál döntő tényező a tanulók létszáma. Ebből következik a tanulócsoportok száma (16).  Ez pedig meghatározza az ellátandó órák számát.

Az utóbbi években folyamatosan emelkedik a tanulólétszám: 360, 368, 374, 392, és  jelenleg 396 !  

A pedagóguslétszám 31 fő, és az úgynevezett eszmei álláshellyel együtt 32 fő idén hat napközis csoportot működtettünk: két elsős, két másodikos, egy harmadikos és egy negyedikes. Az alsó tagozaton folyamatosan emelkedő gyermeklétszám miatt úgy tűnik, a jövőben szükség lesz minden osztályban délutáni napközi működtetése. Ez azt jelenti, hogy akár nyolc napközis csoportunk is lehetne, természetesen az engedélyezett álláshelyeken belül.  A szülői igény is ezt mutatja.  
Iskolánk alkalmazotti közössége pozitív érzelmi légkört alakított ki,  melyben a közösség majdnem minden tagja jól érzi magát. Erre utal, hogy személyi állományunkban minimális a változás (új dolgozó alkalmazására nyugdíjaztatáskor kerül sor), és a nyugdíjba vonult kollegák szívesen vállalják újra az oktatást, ha meghallják a hívó szót. Ez történt szeptemberben, mikor Szilágyi Gábor, megvárva a tanév elkezdését, jelentette be távozását. Angolóráinak szakos ellátását Imre Lászlóné, testnevelés óráit Székely Béla „friss” nyugdíjasaink látták el. Tóth Judit személyével fiatalodott a testületünk, beilleszkedése jól sikerült, mind szakmailag, mind emberileg megfelel elvárásainknak. Tíz hetes szakmai gyakorlatát, sikeres vizsgatanítását nálunk végezte, így lehetőségünk adódott megismerni rátermettségét.

A technikai dolgozóknál a következő személyi változás történt:

Győrke Ferencné helyére Viola Péterné (szülőként ismertük),

Miklós János éjjeli őr helyére Seidl Miklós karbantartó került.

Tárgyi feltételek alakulása:
Iskolánk szerencsés helyzetben van, közel a városközponthoz, de gyönyörű kertvárosi környezetben. Az udvar nagysága és tagoltsága fővárosi szinten kedvezőnek mondható s szerencsénkre a templomkertet is használhatjuk, 1130000,- Ft-ot fizet évente az Önkormányzat ezért a lehetőségért. Ez a környezet részben pótolja feltételrendszerünk egyik legnagyobb hiányát, a második tornatermet. Az udvar, a kert tisztaságának és rendjének megőrzéséért legtöbbet Benis Andrea tesz. Egyrészt pályázatokat ír, másrészt szervező munkájával az őszi, tavaszi nagytakarításkor, melyhez bevonja az iskola tanulóit, a szülőket, kollégákat. Általa Madárbarát iskola lettünk. A Madártani Egyesület munkatársával a tanév elején dúcok, etetők, keltetők elhelyezése történt. 
A szülők tanterem felújítási kedve szerencsére lankadatlan. Így a 2/a és 2/b osztály tanterme teljesen megújult. Ennek megszervezése mindig az alsós tanítókra hárul. Szomorú látni, hogy mire felső tagozatba - különösen hetedik osztályba lépvén - ugyanazok a gyermekek, akiknek egykoron szüleik dolgoztak azért, hogy esztétikus, tiszta, szép környezetben tanulhassanak – törnek-zúznak, padot firkálnak, stb…  Jó néhányszor beszéltünk erről a problémáról, szeptembertől kérjük a diákönkormányzat vezetőt és az osztályfőnöki munkaközösség vezetőjét és a DÖ vezető tanulókat, közösen dolgozzák ki a azt az ellenőrző és értékelő tevékenységet, amellyel a fent említett probléma megszüntethető (a jelenlegi ügyeleti rendszer úgy tűnik, nem elég hatékony).
· Az Önkormányzat részéről a folyamatos fejlesztés megtörténik:

taneszközben, számítástechnikai eszközökben, könyvtár-fejlesztésben. 
Köszönjük Újbuda Önkormányzatának, hogy évek óta minden nyáron kap  az iskolánk felújításra szánt pénzösszeget.

· Iskolánkért- Gyermekeinkért Alapítványunk segítségével, szülői támogatással megvalósíthattuk a német nyelvi tábort (Svájc), valamint a nyári táborokat, ahol 164 gyermeket 12 pedagógusunk táboroztat. Ezt a számadatot növeli, ha hozzáadjuk a tavaszi hónapokban lezajló erdei iskolákban táborozókat: 356 fő összesen, és 28 pedagógus. Köszönjük az Önkormányzat anyagi támogatását, melyet táborozási pályázaton nyertünk el: 220200,- Ft.
· Az idén is alapítványunk finanszírozta  a kitűnő tanulók könyvjutalmát. 
A kisházból (külön álló építmény)  „észrevétlenül” kiköltöztek a Idősek Napközi Otthonának „lakói”. Hivatalosan még nem kaptunk tájékoztatást az épület sorsáról. 
· Önkormányzatunk három új számítógéppel és két digitális táblával látta el intézményünket.

A Sodexo kamaraerdei konyhája a beszállítónk. Szülői kezdeményezésre a napközis csoportvezető kollegákkal együttműködve ún. Étkezési naplót vezettek, melyet a Szülői Munkaközösség értékel, és továbbítunk a konyha vezetőségének, aki nagyon udvariasan, de jelezte, hogy nem mindenben tud eleget tenni a kívánalmaknak. Fontos, hogy a gyerekek sokoldalúan táplálkozzanak! A szülők által összegyűjtött értékelésben szerepelt az is, mely ételeket nem szeretnek a gyerekek, és itt szinte felsorakozott valamennyi főzelék. Ezen a téren jelentős szerepe lehet a napközis nevelőnek, aki rábeszéli a gyermeket, hogy legalább kóstolják meg az ételt.
Pedagógiai munkánkról, nevelő tevékenységünkről:
Továbbképzésen részt vett kollégák 2009/2010-es tanévben:

Benis Andrea

Szakvizsgára felkészítő továbbképzés II/1. félév

Szűcsné Geszti Judit
UPI - A tanulásmódszertan tanítása, az önálló 
          tanulás 30 óra


       - Az interaktív tábla használata a    
         pedagógusok és a tanulók kompetencia 
         fejlesztésében 30 óra
Bene Nikoletta

ÚPI „Eséllyel az esélyért „ – drogprevenció 60 óra
Rónainé Tábori Edit
ÚPI A gyermeki agresszió 30 óra

Venczelné Tóth Gabriella
ÚPI Napközis nevelők képzése: 
       Az önálló tanulás 30 óra

Természetesen, a fentieken túl minden munkaközösség valamennyi tagja az idén is részt vett az ÚPI által meghirdetett egyszeri szakmai képzéseken. 

Amióta létezik a XI. kerületben a Szakmai Módszertani Nap, azóta a mi iskolánkban ez tanítás nélküli munkanap, éppen azért, hogy minden kolléga el tudjon jutni a színes, igényes választékból számára vonzó program valamelyikére. Köszönjük az ÚPI Vezetőjének és Munkatársainak gondos, lelkiismeretes szervező munkáját, melyből látszik, hogy komolyan odafigyelnek a pedagógus közösség igényeire, az új szakmai kihívásokra.

Nehezen mérhető, hogy a továbbképzéseken tanultak, mennyire épülnek be a hétköznapok oktató-nevelő munkájába. Függ a személytől, annak egyéniségétől. Az a jó, ha nem a hét évenkénti képzés kötelező elemeként éli meg, hanem belső indíttatásként választ képzési formát. 
Tovább nehezíti a minőségi témaválasztást, hogy a fő szempont most már az lesz, mennybe kerül?

Mindenkinek el kell fogadni azt a tényt, hogy másképpen kell tanítanunk,, ehhez meg kell ismerkednünk a kooperatív tanulási technikákkal, a digitális taneszközök használatával. Igen eredményes, és hatékony, ha minden gyermek képességeinek megfelelő feladatot kap. Ezekben az esetekben sok időt kell szánni egy-egy gyermek megismerésére, egyéni, személyre szabott fejlesztési terv elkészítésére. Az új technikák eredménye nem mérhető azonnal, de a következetes, rendszeres alkalmazása a különböző munkaformáknak, a cselekvés közben szerzett ismeretek, az együttes megbeszélések biztosan elősegítik a képességek, kompetenciák fejlődését. A mozgásos, a cselekvéses, az érzékszervi és a szociális tanulás fejlesztése komoly feladatunk. Kerüljenek előtérbe a motiváló tanulásszervezési és tanítási módszerek. Például a drámapedagógia, a projekt, a kooperatív tanulás, a kutató-felfedező módszerek stb. A nem szakrendszerű órák keretében több időt kapott az olvasás – szövegértés, a logikai képességek fejlesztése, együttműködési alapkompetenciák fejlesztése. Ezeken az órákon az ismeretközpontú tanulásszervezés helyett a készségek és képességek kibontakoztatása került középpontba, a gyakorlásra több idő jutott, így a tanítványok az alapkészségek terén felkészültebben, megalapozottabb tudás birtokában léphetnek tovább felsőbb évfolyamba. Mindezek után az ötödik és hatodik évfolyamon az érdemjegyeknek jobbaknak kellene lenniük. De minden esetre legalább ne rontsanak nagymértékben a negyedik osztály elvégzése után. Komoly szemléletmód váltásra van szükség az egyénre szabott értékelés területén. Csak az a pedagógus tudja elfogadtatni szülőkkel, diákokkal egyaránt a fent említett lehetőséget, aki maga is egyet ért ezzel.
A tehetséggondozás érdekében sok mindent teszünk. Azért szervezünk különféle szakköröket, hogy további lehetőségeket adjunk a rejtett képességek kibontakoztatására. 

Ilyen nevelő célzattal szervezzük azt a rengeteg, sokszínű tanórán kívüli foglakozást, a nyári táborokat is. Mi sem bizonyítja jobban, a fentiekben leírtakat, hogy amikor a pedagógusaink diákjainkkal kilépnek az iskola falai közül, pozitív visszajelzést kapunk, arról, hogy tanítványaink milyen érdeklődőek, kultúráltan viselkednek „bár minden csoport ilyen lenne „- mondják a vendéglátók, helybeliek. Ugyanez tapasztalható múzeum-, színházlátogatás alkalmával.
	Osztály
	Program
	Résztvevők 

	1.a-b közösen
	- Természettudományi Múzeumban
- Fővárosi Nagycirkusz

- Bábszínház: Panov apó

- Karácsonyi műsor

- Magyar Táncszínház: Lúdas Matyi

- Holdvilág Kamaraszínház: Árgyélus királyfi

- Anyák napi ünnepség

- Osztálytábor
	Egész osztály

	2.a b

közösen
	- Erdei iskola ősszel: Királyrét

- Erdei iskola tavasszal: Dunabogdány

- Futóverseny (kerületi, Mikulásfutás)

- Fővárosi Nagycirkusz
	66 fő

66 fő

	2.a
	- Fradi pálya látogatás

- Mozi látogatás:

- Színház

- Anyák napi ünnepség

- Falmászás

- Bográcsozás

- Korcsoportos versenyeken való részvétel: sport-, 
  szavaló-, rajzversenyek
	Egész osztály

	2.b
	- Iskolai előadások (Palánta Alapítvány)

- Mikulás ünnepség a testvérosztállyal

- Békamentés Farmoson

- Országház látogatás

- Táncbemutató: Pataki Művelődési Ház 2 
  alkalom

- Múzeumlátogatás

- Korcsoportos versenyeken való részvétel

- Pékség meglátogatása (előkészületben)
	Egész osztály

	3.a
	- Bográcsozás

- Kerületi futónap

- Osztálykarácsony

- Nemzeti Múzeum látogatása

- Anyák napi műsor

- Házibajnokságok

- Házibajnokságok értékelése (a+b osztály)

- Tanulmányi kirándulások (Vásárcsarnok, 
  Hősök 
   tere)
	Egész osztály

	3.b
	- Bográcsozás

- Karácsonyi műsor

- Nemzeti Múzeum látogatása

- Szent István Bazilika látogatása

- Parlament látogatása

- Made by you

- Színház – Bábszínház: Lúdas Matyi

- Mozi látogatás – jutalom

- Ability Park

- Erdei Iskola: Monostorapáti

- Nyári tábor: Diósjenő

- Tanulmányi versenyeken való részvétel
	Egész osztály

	4.a - b
	- Frank-hegyi kirándulás

- Nemzeti Táncszínház látogatása

- Korcsolyázás a BHG pályán 3 alkalommal, 
  mindenki megtanult korcsolyázni!

- Madarak és Fák napja a Gellért-hegyen

- Természettudományi Múzeum

- Madár les a csepeli Dunánál (szakkörösök)

- Anyák napi ünnepély

- Szalonnasütés – Gárdai Barnabáséknál

- Nyári tábor: Szilvásvárad
	22  fő+ szülők

8 fő

15 fő

15 fő

	5.a
	- Mozi látogatás

- Képzőművészeti Múzeum - kézműves 
  foglalkozás

- Állatkerti séta

- Múzeumlátogatás

- Akadályverseny

- Madarak és Fák napja

- Békamentés Farmoson
	23 fő

23 fő

23 fő

	5.b
	- Tutan Hamon

- Dinó Park – Ausztria

- Nemzeti Múzeum – foglalkozáson való 
  részvétel

- Parlament látogatása

- Esztergom

- Biatorbágy

- Aquincum

- Bográcsozás

- Bűnmegelőzési társas, drogprevenciós 
  előadás

- Mozi látogatás : Így neveld a sárkányodat!

- Állatkert látogatása
	Egész osztály

	6.a – b közösen
	- Budavári Labirintus + Vár

- Autóklub KRESZ Oktatási Központ: 
  kerékpárosokra vonatkozó szabályok 
  ismerete

- Országház

- Mikulás ünnepség a testvérosztállyal

- Tuten Hamon kincsei – kiállítás 
  megtekintése

- Esztergom: Vármúzeum, Bazilika,    
  Aquasziget 
  Élményfürdő

- Mozi látogatás : Így neveld a sárkányodat!
	Egész osztály

	7.a
	- Bográcsozás

- Erdei iskola: Szögliget – Aggtelek (5 nap)

- Közös papírgyűjtés négy alakalommal

- Petőfi Musical Stúdió 2 alkalom

- CSI kiállítás

- Tankonyhán: mézeskalács sütés, verseny 
   3 alkalom

- Állatkert

-  Békamentés Farmoson

- Tropicarium

- Magyar Földrajzi Múzeum

- Természettudományi Múzeum

- Agostyán – Komárom 2 napos 
  osztálykirándulás

- Mozi látogatás: A hülyeség kora című film

- Mozi látogatás: Twist Olivér

- Bűnmegelőzési társas, drogprevenciós előadás
	Egész osztály

	7.b
	- Állatkert

- Mozi: 

- Tutanhamon – kiállítás

- Tropicarium

- Földrajztudományi Múzeum – Érd

- Természettudományi Múzeum

- Agostyán – Ökofalu

- Komárom: Monostori Erőd

- Drogprevenciós játékos óra

- Bűnmegelőzés, egészséges életmód játékos 
  foglalkozás

- Akadályverseny

- Mozilátogatás: A hülyeség kora című film

- Mozilátogatás: Twist Olivér
	Egész osztály

	8.a
	- Mozilátogatás: Karácsonyi ének

- Kerékpártúra: Margit- sziget

- Bográcsozás

- Korcsolyázás 2 alkalommal

- Természettudományi Múzeum

- Falmászás

- CSI – kiállítás

- Tutanhamon – kiállítás

- Drogprevenció, egészség, mentálhigiénia
	Egész osztály

	8.b
	- Bográcsozás

- Színházlátogatás:

- Mozilátogatás:

- Osztálykirándulás:

- Mozilátogatás:

- Drogprevenció, egészség, mentálhigiénia, 
  bűnmegelőzés
 - Tutanhamon – kiállítás

- Tankonyhán főzés, vendéglátás

- Akadályverseny

- Ki vagyok én, mint nő – mik az ellenkező 
  nem elvárásai ebben a korban (Goda 
  szülők )

- Ki vagyok én, mint férfi – mik az ellenkező 
  nem elvárásai ebben a korban (Goda 
  szülők)
	Egész osztály

	Egész iskola
	- Farsangi rendezvény

- Hajókirándulás – Visegrád
                           - Szentendre
	396 fő

212 fő

180 fő


Mindez, az itt dolgozó pedagógusok kiváló szakmai, nevelő munkájának köszönhető, mert minden programot gondos felkészítés előz meg.
Tanév végi tanulólétszám: 396 fő 

Évközi mozgás: hét fő érkezett, távozott hét. 

Osztályoztunk, értékeltünk:      380 tanulót.



     


  11 fő felmentett (külföldön tanul)



      


    3 fő magántanuló

     


    2 fő pótvizsgára készül

A külföldön tanulók osztályozóvizsgát, két tanuló pótvizsgát tehet augusztus végén.

A szöveges értékelésen nevelkedett ötödik évfolyamon idén is sikeres volt az átmenet, megnyugtató módon alakultak az érdemjegyek. Az első három évfolyamon is igény van a szülők és a diákok részéről is, hogy a százalékban kifejezett szövegesen megfogalmazott értékelést érdemjegyre fordítsuk le.

Dicséretes eredményt ért el az 1-3. évfolyamon 52 fő

Kitűnő tanulmányi eredményt ért el 4-8. évfolyamon 50 fő 
Nagyra értékelik a szülők, a gyerekek- a tanulási időn kívül eső színvonalas foglalkozásokat, sportolási lehetőségeket. A korábbi években többek között ennek is tudtuk be, hogy szerkezetváltott intézménybe alig  mentek (három-négy tanuló) el. Sajnos az elmúlt év végéhez hasonlóan e tanév végén a negyedik évfolyamból kilenc tanulót felvételiztettek szüleik, és természetesen mindegyikőjüket fel is vették valamelyik középiskolába (Szent Imre Gimnázium,  Szent Margit Gimnázium, Kempelen Farkas Gimnázium, Szilágyi Erzsébet Gimnázium). Fórumot szerveztünk ahová meghívtunk középiskolai tanárt, olyan szülőket, akik több gyermekesek, gyermekeik között van olyan aki nem járt nyolc éven át hozzánk, tehát a szülőnek van összehasonlítási alapja! Úgy tűnt, őszinte párbeszéd alakult ki a jelenlévők között. Kiderült, hogy aki eldöntötte, hogy mindenképpen magasabb iskolatípusban taníttatja gyermekét, az el sem jött erre a fórumra.   
A szomorú az, természetesen a legkiválóbb tanítványaink nyernek felvételt az elit gimnáziumokba. Mi pedig, kezdjük elölről a közösségformálást és kiemelkedő versenyeredményt is nehezebben tudunk felmutatni.
Iskolánk tanulmányi átlaga 4. osztálytól 8. osztályig: 3.6 ( a művészeti tárgyak nélkül), művészeti tárgyakkal együtt: 4,0. 
Ez a statisztikai adat lényegesen megváltozott azzal, hogy öt évfolyam eredményét lehet számszerűsíteni.

Egyenletes, jó teljesítményt nyújtott:  8.b osztály. 4,2 osztályátlaggal !!! A felső tagozat legmagasabb osztálylétszámú közössége (28 fő) első osztályos koruk óta együtt vannak. Nyolcan értek el kitűnő tanulmányi eredményt, hárman az alsó tagozatos korukban nem voltak kitűnő tanulók, viszont négyen nyolc éven át azok voltak.
Magatartás átlag iskolai: 4,3 
A számszerű eredmény kiválónak tűnik, holott mi tudjuk, hogy mennyi fegyelmezési gonddal küzdünk a tanév folyamán. De nem célunk a tanuló egy-egy botlását a tanév végi magatartási minősítésben  megjeleníteni! Egyre több a pszichés problémával küszködő tanuló. Gondot okoz az irreális önértékelés, az önkontrol hiánya. A kisebb tanulók között is jó néhányan használnak rendszeresen csúnya szavakat. Növekszik az érzelmi téren perifériára került gyermekek száma, a szociális problémák korrigálása meghaladja olykor lehetőségeinket. Fokozottabban kell figyelnünk a 6.b; 7.a; 7.b „viselt dolgaira”.

Az eredményes nevelőmunkánkat nehezíti, hogy minden osztályban van néhány szülő, aki nem hajlandó elfogadni a tényt, hogy gyermeke magatartása kívánni valót hagy maga után. Személyes sértésnek veszi, ha megpróbáljuk szembesíteni a helyzettel, hárít, támad, feljelentéssel fenyegetőzik. A félévi szülői értekezleten a fenti probléma külön napirendi pont volt. 
Ebben a tanévben 527 igazgatói dicséretet osztottam ki a Házirend értelmében.

A bizonyítványosztáskor:

252 oklevelet tanulmányi, közösségi munkáért, példamutató 
                  magatartásért,

96     kiemelkedő sporttevékenységért,

161   szakkörben végzett kiemelkedő tevékenységért,                                   
                  lelkesedésért, kitartásért

A fentiek igazolják a Pedagógiai Programunkban megfogalmazott egyik fő célunk megvalósulását, miszerint odafigyelünk, értékeljük és nagyon fontosnak tartjuk tanítványaink bármilyen területen elért sikereit.

Nyolcadik osztályos tanulók beiskolázási adatai: 

gimnázium: 

  37 fő

szakközépiskola:
           12 fő

szakiskola:


    3 fő

Egy főre jutó mulasztási átlag: 50,75 óra/fő megegyezik az elmúlt tanévivel. Tovább csökkent az igazolatlan mulasztások száma, mely annak köszönhető, hogy az osztályfőnökök rendszeresen „utánajárnak” a szülőknél az okoknak.
Pedagógusok ez évi helyettesített óráinak száma: 724 óra. 
Egy főre jutó órák száma 23,3 , évek óta alig változik.
Versenyeredmények
Tanulmányi területen:
	Megnevezés/

kiíró
	Szakterület
	Csa-

pat
	Egyéni
	Helyezettek

	Bolyai 5. évfolyam

Területi
	Matematika
	+
	
	II. Nagy Zsófia, Imre Ábris, Al-Farman Petra, Molnár Benedek

V. Rapp Vera, Herman Péter, Kovács Petra, Hajdú Barnabás

	Bolyai 7. évfolyam

Területi
	Matematika
	+
	
	V. Tary Patrícia, Nagy Dóra, Tóth Eszter, Steer Ádám

	Bolyai 

Budai területi
	Anyanyelvi
	+
	
	V. Pichler Zsófia, Csíder Alexandra, Tóth Gergely, Rédei Donát

XII. Farkas Panka, Szakmáry Virág, Benke Laura, Gárdai Barnabás

	Öveges  József

Kerületii
	Fizika
	+
	
	I. Berényi Andor, Tóth Balázs, Pogány Ádám

	Szaktárgyi

Kerületi
	Fizika
	
	+
	II. Pogány Ádám

	Zrínyi 

Területi
	Matematika
	
	+
	V. Herman Péter,

X. Al-Farman Petra

XI. Nagy Zsófia

	Szaktárgyi

Kerületi
	Történelem
	
	+
	I. Molnár Benedek 5.b

	Kerületi
	Kreativitás
	+
	
	II. 5-6. évf. Kurucz Daniella, Rapp Vera, Simon Kristóf, Tóth Farkas Gáspár

VI. 3-4. évf. Frey Flóra, Vantulek Zsanna, Gárdai Barnabás, Keresztes Hunor

	Szaktárgyi

Kerületi
	Matematika
	
	+
	I. 6. évf.  Gimesi Marcell 

III. 5. évf. Nagy Zsófia

VI. 5. évf. Herman Péter

V. 7. évf. Tary Pattrícia

IV. 8. évf. Pogány Ádám

	Idegennyelv

Kerületi
	Angol
	
	+
	Országos fordulóra felterjesztési ponthatárt elérték: Tóth Eszter 7.a,

Maricza Péter 8.b, Oláh Márk 8.b

	Idegennyelv

Kerületi
	Német
	
	+
	IV. Steer Ádám7.a

	Landeskund

Kerületi
	Német

Országismereti
	+
	
	III. 6. a osztály:

Smidelik Márk, Fórizs Lehel, Tóth Farkas Gáspár

	Föld Napja

Pályázat
	Informatika
	+
	
	„Lánchíd és Duna „ címmel

I. 6. a csapata

Smidelik Márk, Kolesár-Szundy Fanni, Varga Laura

„Behálózva” címmel

III. 7.a csapata

Szabó Kitti, Tary Patrícia, Tóth Eszter

	Apáczai Kiadó és a Szivárvány gyermekújság
	Kis nyelvész


	
	+
	Országos döntőbe jutott

Zepkó Borbála 3.a

	Művészetek területén:


	
	
	
	

	Megnevezés/

kiíró
	Szakterület
	Csa-

pat
	Egyéni
	Helyezettek

	MU Színház szervezésében
	Vers- és prózamondó 
	
	+
	I. Berényi Andor 8.b.

III. Simon Kristóf 6.a

	Kerületi
	Vers- és prózamondó 
	
	+
	II. Meleg Benjamin 4.a

	Őrmezei Közösségi Ház
	Jancsó Adrienn

Vers- és prózamondó 
	
	+
	Alsó tagozatosok:

I. Meleg Benjamin 4.a, a legjobb előadónak járó emlékplakettet is elnyerte,

III. Nagy Dániel 2.a, Tóth Lili 2.a díszoklevél, külön jutalom

Felső tagozatosok:

II. Simon Kristóf 6.a

	Kerületi
	Rajzpályázat: Az év madara a fecske
	
	+
	I. Baki Réka 4.a

III. Nagy Dániel 2.a

Különdíj: Ecsedi Fruzsina, 

               Al-Farman Petra

	Budapest Open
	Táncverseny
	+
	
	I. helyezés:

Poór István (6.a) és partnere

	Musztáng Kupa
	Táncverseny

Manó kategória
	+
	
	III. helyezés:

Komáromi Petra, Bánki Anita, Canjavec Janka, Mészáros Vivien, , Zepkó Borbála

	„Tiszán innen – Dunán túl”

Budapesti
	Népdaléneklő verseny
	
	+
	Ezüst minősítés:

Sági Dóra



	„Tiszán innen – Dunán túl”

Budapesti
	Népdaléneklő verseny
	+
	
	Arany minősítés:

Kelen – Kvartett: Kiss Dorisz, Kupecz Renáta, Goda Sára, Dima Rita

	„Tiszán innen – Dunán túl”

Budapesti
	Népdaléneklő verseny
	+
	
	Kiemelt arany:

Kelenvölgyi Kispávák Énekegyüttes: Pintér Rebeka, Nagy Zsófia, Al-Farman Petra, Lelkes Petra, Zomok Petra, Uhri Sára, Tóth Lujza, Panágl Zsófia, Fehér Blanka

	„Tiszán innen – Dunán túl”

Budapesti
	Népdaléneklő verseny
	+
	
	Kiemelt arany

(országos versenyen való részvétel joga):

Kelenvölgyi Pávakör: Goda sára, Kupecz Renáta, Kiss Dorisz, Sági Dóra, Dima Rita, Mongontuul Otgonchimeg, Kukovecz Boglárka, Csík Georgina, Al-Farman Flóra

	Újbudai Tavaszi Hangverseny
	Kórustalálkozó
	+
	
	Kiemelt arany fokozat:

Kelen-Kvartett, Kelenvölgyi Kispávák Énekegyüttes, Kelenvölgyi Pávakör tagjai

	Kerületi
	Főzőverseny
	+
	
	II. helyezés

Borbás Gergő, Dima Rita, Békésy Anna

	Sport területén:
	
	
	
	

	Kerületi Diákolimpia
	Műfüves, kispályás foci
	+
	
	IV. helyezés: 3-4. évf.

Meleg Benjamin, Rédei Donát, Gimesi Áron, Zsida László, Tóth gergely, Gárdai Barnabás, Farkas Ádám, Horváth dominik

	Kerületi Diákolimpia
	Kerékpáros ügyességi verseny
	
	+
	3-4. évfolyam:

I. Juhász Ferdinánd

II. Horváth Dominik

III. Weisz Tibor

5-6. évfolyam:

I. Boksay Bendegúz

II. Mátray Dániel és

    Kiss Márk

III. Tóth Farkas Gáspár

	Kerületi Diákolimpia
	Kispályás foci
	+
	
	7-8. évfolyam:

V. helyezés

Orosz Ádám, Pintye Medárd, Székely Csaba, Berényi Andor, Simon Balázs, Kelemen Tamás, Szobotka Krisztián, Lénárt Balázs

	Kerületi Diákolimpia
	Úszóverseny
	
	+
	Legjobb fiú úszóink:

Zsámboki Titusz 6.b

Zsida László 4.a

Legjobb Lány úszóink:

Fehér Blanka 5.a

Boksay Kata 3.a

	Kerületi Diákolimpia
	Fiú váltó úszóverseny
	
	+
	5. osztály

VI. helyezés: Boksay Bendegúz, Hajdú Barnabás, Imre Ábris, Zsámboki Titusz

6. osztály:

VII. helyezés: Degtyarev Kirill, Ambrusz Dániel, Tóth Farkas Gáspár, Szűcs Márton

	Kerületi Diákolimpia
	Asztalitenisz
	
	+
	III. Simon Kristóf

VI. Nagy Zsófia

	Kerületi Diákolimpia
	Sakkverseny
	
	+
	II. Hagyák Márton

III. Kiss Dorisz, Dézsenyi Zoltán

IX. Herman Péter

	Kerületi Diákolimpia
	Sakkverseny
	+
	
	Fiúk:

IV. helyezés:

Hagyák Márton, Simon balázs, Simon Kristóf, Szabó Ádám

Lányok:

II. helyezés:

Békésy Anna, Kiss dorisz, Oláh Petra

	Kerületi Diákolimpia
	Kosárlabda
	+
	
	III. korcsoport:

I. helyezés

Írás Barnabás, Griffiths Dániel, Kassay Kristóf, Boksay Bendegúz, Molnár Benedek, Simon Kristóf, Ripcse Ádám, Szemenyei Adrián, Kassay Máté , Balogh Ákos, Meleg Benjámin

	Kerületi
	KRESZ verseny
	+
	
	Felső tagozat: 

III. Szedlacsek Zsófia

Alsó tagozat:

III. Gárdai Barnabás

	Dél-Budai

Területi
	Elsősegély-nyújtó Verseny
	+
	
	A XI. kerületiek közül:

I. Kovács Kinga, Dima Rita, Hauser Vanda, Minkova Martina, Sági dóra, Mongontuul Otgonchimeg,

	Kerületi
	Katasztrófavé-delmi Ifjúsági Verseny
	+
	
	III. helyezés

Nagy Dóra, Csík Georgina, Steer Ádám, Kelemen Tamás, Kövesi Ákos


Továbbiakban , címszavakban a  munkatervben megjelölt programjainkról, amelyeket azért szerveztünk, hogy az iskolai élet „ne csak tanulásból” álljon, hogy ápoljuk a 68 éves iskolánk hagyományait, hogy diákjaink érezzék jól magukat, jussanak élményekhez és szeressenek a Kelenvölgyi iskolába járni.
- Színvonalas műsorok a nemzeti ünnepeinken - októberben és  
     márciusban
-   Kerület Napi rendezvénysorozat
-   Föld Napi kerületi és iskolai rendezvények

-  Német nyelvi tábor Svájcban

-   „Zöldítés” ősszel és tavasszal iskolánk kertjében és a templomkertben

-   Kétnapos farsang

-   Erdei iskolák : 2. évfolyam, 4.b, 7.a
-   Tanév végi tanulmányi osztálykirándulások

-   Hajókirándulás (egész iskola)

Ellenőrzési tevékenységről
Gyenge pontunk az iskolai dokumentáció naprakész vezetése ugyan javul a rendszeres ellenőrzések hatására, de hiányosságok különösen a felső tagozatos naplókban találhatók. (Ének, testnevelés, technika tantárgyak érdemjegyei félévkor és év végén kerülnek a naplóba!) 
A hiányzások dokumentálása még mindig hiányos, ami azt jelenti, hogy például az első órán hiányzó tanuló a másodikon itt van, a harmadikon ismét mulaszt. Persze, csak a naplóban van ez így. A mulasztások napra-, órárakész vezetése gyermekvédelmi szempontból is nagyon fontos. 

Az ellenőrzők ellenőrzése tartalmi szempontból az osztályfőnökök feladata. Pontos vezetésében probléma ha egy-egy szaktanár napokig magánál tartja a tanuló ellenőrző könyvét, így a másiknak nincs lehetősége a naprakész bejegyzést megtenni. 

Hozzászólások:
Péter Judit alsós mk.vez.
Mint minden évben szeretnék köszönetet mondani kollégáimnak lelkiismeretes, hatékony, áldozatos munkájáért.

Ez nemcsak a megszokott protokoll, hanem a való igazság. 

Kevés munkaközösség vezetőnek adatik meg olyan csapat, amelyik öntevékenyen, szinte irányítás nélkül tud önállóan dolgozni, nem is akár milyen eredménnyel. Ez köszönhető a közös gondolkodásnak, és annak, hogy azonosulni tudunk a munkaközösségen belüli és az egész iskolát érintő célok, feladatok, gondok napi, és éves intervallumban.

Persze, hogy a sikereinken túl vannak hiányosságaink is, de az a fontos, hogy ezeket belátjuk és próbálunk rajta folyamatosan javítani.

Munkánkat ebben az évben is az vezérelte, hogy szakmailag és     „ emberileg” próbáljuk meg a maximumot kihozni magunkból.  Nem vagyunk egyformák, ezt mindig hangsúlyozom, de mindig próbálunk lépést tartani, felzárkózni, EGYMÁSHOZ, az egyre nagyobb elvárásokhoz. 

A két első osztályos tanító néni sikeresen átadta gyermekeiknek azokat az alapokat és azt a szocializációhoz szükséges nevelést, ami a második osztályba lépéshez kell.

A szülők elégedettek munkájukkal és a gyerekek örömmel járnak iskolánkba. Lelkesen vesznek részt minden iskolai rendezvényen, megmozduláson. 
A két második osztályban tanítók és a napközis kollégáik kiválóan segítették egymást, és erejükön felül teljesítettek, hiszen 33 gyereket a szürke hétköznapi órákon tanítani, nevelni    ( füzetek, felmérők  javítása, negyed évenkénti értékelés differenciálás, konfliktusok megoldása, szülőkkel való kapcsolattartás, a farsangi műsor…stb)  az extrák erdei iskolák, nyári tábor… Kirándulás, színházlátogatás…. 30 fölötti létszámnál sokkal több szervezést, odafigyelést, energiát kíván. Mindezt jókedvvel, vidáman, lelkesen tették.

A két harmadik osztályban a bevált régi harmónia mind szakmailag, mind emberileg folyamatos volt, segítették egymást.  A 3. a osztály magatartás szempontjából egészen más ( a gyerekek összetétele miatt ). Sok lehetőséget adtak a versenyeken tanulóiknak.  Hidvéghy Zsuzsanna lelkiismeretesen koordinálja a Rikkancs újságot, próbálja begyűjteni a cikkeket a kollégáktól. 

A két negyedik osztályban Benis Andrea és én dolgozunk együtt, már elég rég óta. Mi sok mindenben különbözünk egymástól, de tudunk és akarunk egy jobb és még jobb osztályt,  Kelenvölgyi Iskolát magunkénak tudni. Nagy nehézséget okozott az elvándorlás megfékezése mind a két osztályban. A szülők egymást erősen befolyásolják ebben a témában is. Igen nehéz gátat szabni, érveket felsorakoztatni, hogy igen is, itt jobb helyen van a gyerek 8. osztályig és a lehetősége is nagyobb a továbbtanulásra. (Pl. 0. évfolyam ) A felső tagozat képes arra, hogy tanulóink bármelyik jó hírű gimnáziumba felvételt nyerjenek. ( ezt az eddigi eredmények bizonyítják)  Egy 10-12  éves gyerek bekerülve egy gimnáziumba, nem biztos, hogy képes asszimilálódni, a tananyagot előadásként leadva elsajátítani, jegyzetelni,  értékeket úgy követni, ahogy a szüleitől, esetleg iskolánktól tanulták.
Minden kerületi versenyt házi versenyek előztek meg. Ez már tradíció. Nemcsak a jelesek, a jók, hanem a közepesek is megmérethették magukat. 

„Ezer felé” jártak kollégáim osztályukkal és ezzel is gazdagították tanítványaikat.
Mit várunk a vezetőtől az ellenőrzés területén:

Idéznék a kollégáim beadott anyagából ( mindenki leadta)

· Szeretném, ha tudnánk előre az ellenőrzés tárgyát, idejét, okát.

· Az ellenőrzés során azt várnám el, hogy a hiányok mögött érezzék, érzékeljék pozitívumainkat, jobbító szándékunkat.

· Nyíljon ezek megbeszélésére ( talán egyéni) lehetőség.

· Napló ellenőrzése havonta, naplóvezetésre ösztönözve

· Tájékoztató ellenőrzése félévente  egyszer (aláíratják-e, bekötik-e …stb.)
· A nevelés hatékonysága és eredményessége- kommunikációs utak a szülők felé (nevelési értekezlet)

· A napközis csoportok foglalkoztatási tervének, és az abban foglaltaknak az összevetése- megvalósulás a mindennapi gyakorlatban

· Szakkörök tevékenységének, létszámának hatékonyságának 

· Teremtisztasági verseny rendszeres ell részeredmények kihirdetése ( DÖ)

· Tornaterem beosztása alsó- alsóval 

· Helyi továbbképzés (főként a felső tagozatos órákra lennék kíváncsi  hová kell eljuttatnom az osztályaimat) Jó volt látni Gaál Viktor történelem óráját, a volt osztályommal -  utókövetés

· Új típusú tanulásszervezés lehetőségeinek megragadása, alkalmazása - 

· Konfliktushelyzetek felvállalása, kezelése, törekedve a stressz  mentes munkalégkör megtartására

· Az ellenőrzés során azt várnám a vezetőimtől, hogy továbbra is a segítő, jobbító szándék és a pozitívumok kiemelése mellett kerüljön sor a hiányok ismertetésére

· Ellenőrzések során legyen tisztelettel a feladatok megosztására és mennyiségére

· A házi feladatok mennyisége, számonkérése a középszintű vezetők  ellenőrző munkájának bevonásával

· Kommunikációs utak a szülők felé ( mikor, hogyan, kinek, miről, miért…)

· Az idegen nyelv tanításának, olyan ellenőrzése, amit a mai szülők elvárnak (beszédközpontú)

Szakmai munka menedzselése.
· Derítsen ki minden olyan lehetőséget, mely munkánkat előbbre viszi, megkönnyíti

· Legyen  ismert minél több alkalom ( pl.,. pályázat..) ami iskolánk hírnevét tovább viszi

· Legyen nyitott minden olyan lehetőségre, amivel iskolánkat fejlesztheti mind pedagógiailag és tantárgyi értelemben

· Lelkesedéssel, fogadjon és közvetítsen felénk minden adandó feladatot. 

· Szerezzen minél több kapcsolatot és anyagi támogatást

· Pályázati lehetőségek kiaknázása

· Továbbképzésre, bemutatóórákra való eljutás biztosítása

· Szakmai megbeszélések, ötletek átadásának lehetősége ( alsó-felső)

Az ellenőrzés nemcsak direkt módon történhet meg : Pl. nem feltétlen szükséges órára beülni, be lehet menni, amikor bármilyen helyzet adódik, ami miatt beszélni kell a kollégával , 1 perc alatt tudja egy felkészült vezető, hogy milyen munka folyik az órán. Elég egy terem előtt elmenni, és tudja a kiszűrődő zajokból, hogy mi történik az órán. ( dráma, csoport, frontális, vagy az anarchia…) A mi vezetőnk gyakran megteszi, hogy a folyosókon jár-kel…Látja ahogy kijönnek az óráról a tanulók, és ahogy bemennek a következő órára.

Munkaközösség vezetőként két kollégámnál láttam az órát,valamint az angolos csoportomnál hospitáltam. 

Leginkább napközis helyettesítő tanárként kaptam képet az osztályban folyó oktató-nevelő munkáról, füzetekben folyó órai munkák, házi feladatok, konfliktus kezelés, tolerancia (tanítója mondatait ismétli), szokások, rendteremtés, étkezés, váltócipő, zsebkendő használat, szemetes, partvis kezelés…stb.

A szakkörön is kap az ember valami féle jelzést a gyerek hangulatából, friss élményeiből tartott beszámolóiból.

 Az ellenőrzés szerintem nem kiszúrás a kollégákkal, abban az esetben, ha valóban a segítő szándék érződik mögötte. Mi is ellenőrzünk naponta az osztályban, mint tanító, osztályfőnök.  
Az ezer teendő mellett elfelejteném,( ha nem szólnának, ellenőriznének) azokat az apró teendőket, amik hozzátartoznak az iskola rendezett, törvényes működéséhez.

Sinkóné Marossy Mária: napközis munkaközösség vezetője

Ebben a tanévben is feladataink között szerepelt, hogy a nagy létszámú csoportok mellett is biztosítani tudjuk a délutáni jó légkört. Ideális a gyereklétszám a 2 elsős napközis csoportban ez hozzájárul, hogy a gyerekek rendre szoktatása sikeresebb és gyorsabb. A gyerekek jól érzik magukat délután is, ez a szülők megelégedésére is szolgál. Munkaközösségünk a gyermeklétszám megtartása érdekében különböző szakköröket, kézműves foglalkozásokat, műveltségi és ügyességi vetélkedőket, illemtan órákat tartanak a délutáni szabadidőben, valamint mese és meseregények olvasásával, könyvtárlátogatásokkal teszik színesebbé a napköziben eltöltött időt.
A délutáni napközis foglalkozások problémáját az okozza, hogy a gyerekek fáradtabbak, ingerültebbek, lelkileg érzékenyebbek, mint délelőtt. Ennek feloldására az első osztályban a csoportos relaxálás szolgál. Nagyobbaknál a mozgásos játékok alkalmasak a felgyülemlett energia levezetésére.

A délután zökkenőmentes folytatását, a tanulást, ezek a szabadidős foglalkozások segítik elő.

A szülők számára az egyik legfontosabb elvárás a napközivel szemben a házi feladat hiánytalan elkészítése. Az évfolyamok előre haladtával ez egyre nehezebbé válik, mivel mind az írásbeli, mind a szóbeli házi feladat mennyisége növekszik, valamint a tanulási idő alatti szakkörök száma is emelkedik. Gondot jelent a felszerelések gyakori hiánya is. Problémát okoz a létszám megtartásánál a nehezen kezelhető, magatartási problémákkal küszködő gyerekek jelenléte, akik viselkedésükkel erősen megzavarják a többi gyerek nyugodt felkészülését. Mindezek ellenére a magas létszám bizonyítja, hogy a szülők évről évre elégedettebbek a napközis nevelők munkájával.

Naponta kapunk visszajelzést munkánkról a szülőktől és a közvetlen kollégáktól egyaránt. Ez a visszajelzés mindkét részről pozitív.

Mivel a délutáni szabadidő jelentős részét a réten töltjük, fontosnak tartottuk az iskola és az udvar zöldítését, szépítését. Munkaközösségünk főleg a folyosón lévő virágosládák beültetésében vett részt, de a kert szépítésénél is jelen voltunk. Az esztétikus környezet fenntartásában sokat segített a szemétgyűjtők elhelyezése a réten és az iskola épületén belül (szelektív hulladékgyűjtők). Könnyebbé vált ezzel a tisztaság és a rend fenntartása. 

Továbbra is gondot okoz, hogy a gyerekek ruhájukra, felszerelésükre nem figyelnek kellőképpen. Ennek bizonyítéka a talált és elveszett tárgyak egyre növekvő száma. Úgy érezzük, hogy a jövőben nagyobb gondot kell fordítanunk erre a feladatra. 

Az év folyamán rendszeresen részt vettünk az iskolai programokon, segítve ezzel az osztályfőnökök munkáját. 

A szülői munkaközösség kezdeményezésére egész évben az un. Étkezési Naplót vezetünk, észrevételeinket igyekeztek (SODEXO) figyelembe venni. Bár tudjuk, a mai gyerekek nagyon válogatósak, nehéz mindenkinek szájíze szerint főzni. 
Binnerné Árki Erzsébet Humán mk. vez.
A tanévben ellátott fontos feladataink

- a tanmenetek elkészítése 

- a 6. osztályos történelem és magyar tanmenetek átdolgozása a nem szakrendszerű oktatásnak, a kompetencia alapú oktatás kívánalmainak megfelelően

- a továbbhaladás feltételeinek megismertetése a szülőkkel a füzetekben 

illetve elektronikus levél útján

- az iskolában kialakult hagyományos programok színvonalas továbbvitele

- tanítási módszerek fejlesztése, módszertani tanfolyamokon való részvétel

- a tehetséges tanulók versenyeztetése a különböző tantárgyakból

- hátrányos helyzetű és képességű tanulók felzárkóztatása

- szakkörök megszervezése, színvonalas szakköri munka

- figyelemmel kísérni, a Nevelési Tanácsadóba irányítani a disgraphiára, dislexiára hajlamos tanulókat (szülők kérését támogatni!)

- a minőségirányítási program folytatása: a „kiemelt” személy (Hertelendy Józsefné) munkájának fokozott és körültekintő ellenőrzése a tanév során, továbbá az iskolai ellenőrzési terv szempontjai alapján havi rendszerességgel a kollégák körültekintő, de tapintatos ellenőrzése 

- kötelező dolgozatok megíratása

- iskolai ünnepélyek szervezése

- énekkari fellépések, szavalatok megszervezése felkérésre

- zenei és irodalmi jellegű műsorokon való részvétel, illetve lehetőség 
   szerint szervezésük iskolai kereteken belül, de kívül is

- házi versenyek szervezése

- versenykiírások, pályázatok figyelemmel kísérése; versenyeken való 
   részvétel

- nyelvi tábor megszervezése

- az OKÉV – mérésen illetve a XI. kerület által szervezett méréseken 
  való részvétel

A tanév végi beszámolót készítve elővettem az éves munkatervet, mely ősz elején készült, és azzal összevetve a megoldott, „kipipálható” feladatokat, a következőkre jutottam:

- a legtöbb év elején megfogalmazott feladatnak eleget tettünk. Némi változás tapasztalható olyan programok esetén, amelyeket szerettünk volna megszervezni, de technikai okok miatt nem volt lehetséges. 
- Akadt olyan is, amire év elején még nem gondoltunk, „menet közben” jutott eszünkbe, vagy később került csak kiírásra valamely pályázat ill. egyéb program. És ez így teljesen rendben is van.
Viszont van két olyan kitűzött cél, amelyekkel – úgy érzem – még akadnak gondjaink, és lesz mit tenni jövőre is velük kapcsolatban. 
- Ezek: pontos, naprakész adminisztráció, 
- az értékelési szempontok közelítése, 
- osztálynaplók rendszeres vezetése, osztályzatok beírása, 
- a könyvtár gyerekek által rendszeresen látogathatóvá tétele; könyvtári órák szervezése.

Fontosnak tartanám az egységességet, melyről a tanévet kezdő munkaközösségi értekezleten bőven esett szó. És amikor egységességről beszélek, nem egyformaságra gondolok. 

A könyvtári órák szervezésének akadálya lehet az is, hogy egyes nyelvórák és maga a könyvtár egyazon teremben helyezkednek el. A könyvtárosi munkát ellátó kolléga a tanév során a könyvtári állomány leltározásával, az adatok számítógépre vitelével töltött rengeteg időt úgy, hogy munkáját két napközis kolléganő segítette. 

Már második éve folyik a kompetencia alapú oktatás 5., illetve ettől a tanévtől a 6. évfolyamon is. A 6. évfolyam tanmeneteinek elkészítésekor felhasználhattuk az előző tanév tapasztalatait történelemből és magyarból. Az év elején megtörténtek a felmérések, amelyek alapján megkezdhettük a differenciált képességfejlesztést. A megnövekedett óraszám és a nem szakrendszerű órák kínálta lehetőségek teret engednek a több illetve a kevésbé tananyaghoz kötött gyakorlásnak. Akadnak – és egyre többen vannak – azonban olyanok, akiknek a minimális ismeretanyag elsajátítása is nehézségeket okoz. Problémát jelent az írás, az olvasás, és nehézségekkel küzdenek a figyelem megtartása terén is. Tartós figyelem hiányában, olvasás– és írástechnikai gondokkal azonban nehéz a lényeg kiemelése egy hosszabb szövegből, a jegyzetelés, az ismeretek elsajátítása. Főként úgy, hogy hasznosítható, ne csak a tantárgyi kereteken belül felidézhető ismeretanyag, ismerethalmaz maradjon csupán. Hatalmas igény mutatkozik korrepetálásra, felzárkóztatásra. Fontos szerepet játszik itt a pedagógus személyisége, felelősségvállalása és odafigyelése. És – hogy kapcsolódjak egy előző témához is – szerepet kap a folyamatos visszajelzés és értékelés a pedagógus részéről, miáltal gyerek és szülő egyaránt tudja mihez tartani/viszonyítani magát.

Az ősz folyamán több továbbképzésen vettünk részt, ill. bemutatóórákon is gazdagíthattuk ismereteinket. Külön öröm, hogy láthattunk nem szakrendszerű órákat a gyakorlatban.

A fejlesztő munkához gyakorló feladatsorokat, munkafüzeteket szereztünk be a könyvtári fejlesztésnek köszönhetően, melyeket könyvtári példányként használhatunk a tanórákon.

A jelenleg általunk használt 8. osztályos irodalomkönyv szövegei  nehéz feladat elé állítják a tanulót és a pedagógust egyaránt, és mivel új tankönyvcsalád jelent meg a piacon a válaszható könyvek között, a következő tanévtől élünk a lehetőséggel, és egy kicsivel „könnyebben emészthető” szövegre, színes, remélhetőleg a gyerekeknek is tetsző irodalomkönyvekre cseréljük a meglévőket. A régebbi könyvtári példányok szöveggyűjteményként illetve gyakorláshoz továbbra is használhatók lesznek.

Munkaközösségünk jellegéből adódóan mindig sok iskolai és „házon kívüli” műsor betanítása, megszervezése, megrendezése hárul ránk. Ezek mindig színvonalasak, tartalmasak. Egyre több felkérés érkezik hozzánk, vélhetően sikeres szerepléseink miatt.

Az iskolai műsorokhoz, ünnepélyekhez Hajagos Andrea, rajztanár készíti a kreatív, és általában szokványosnak nem mondható dekorációt.

Néhány a műsorok közül, a teljesség igénye nélkül:

· tanévnyitó és tanévzáró rádiós műsor (Binner)
· az aradi vértanúk tiszteletére rádiós megemlékezés (Somogyi )

· október 23., nemzeti ünnepünk (Somogyi, Kukovecz, Binner)
· március 15., nemzeti ünnepünk (Somogyi, Kukovecz)
· kelenvölgyi szüreti mulatság (Somogyi, Kukovecz)

· karácsonyi műsor az iskolában (Somogyi, Kukovecz)

· január 22., a kultúra napja (Szakács, Binner)
· ballagás (Somogyi, Mihályffy, Kukovecz)

· szereplések, pl. az idősek otthonában, a közösségi házban (Kukovecz)

A tanév során rengeteg versenyen vettek részt tanítványaink, általában sikerrel.

Mindezeket itt tételesen nem sorolnám fel, hiszen minden eredmény feljegyzésre került, és az éves beszámoló részét képezi más helyen. Tanulóink neve az általuk elért eredmény megbecsüléseképpen minden adódó alkalommal elhangzott az iskolarádióban, van olyan, akinek a neve több verseny kapcsán is. Köszönöm minden felkészítő kolléga munkáját. (Gaál, Mihályffy, Kukovecz, Hertelendy, Somogyi, Binner)

Ezúton szeretnénk kérni, hogy az egyes kerületi versenyek eredményére a lehető legkevesebb időt kelljen várni, illetve minden tanuló elért eredményéről legyen visszajelzésünk. 

A kerületi angol nyelvi verseny eredményére pl. több mint egy hónapot kellett várni. Az eredmények valódisága is megkérdőjelezhető – angol szakos kolléganőnk szerint –, mivel a 7. évfolyam versenyén olyan tanulónk eredménye is szerepelt, aki nem vett részt a versenyen. Pontszámát besorolták a másik két induló közé?!  

Ebben a tanévben is utazhattak nyelvi táborba tanítványaink, ezúttal német nyelvi táborba. Köszönet a szervezésért és a kísérésért. (Hertelendy, Kolozsvári, Gaál)
Binnerné Árki Erzsébet: mérési koordinátor tájékoztatója
Iskolánkban e tanév során a rendes évi OKÉV – mérés mellett sor került az ősz folyamán bemeneti mérésre, angol és német nyelvi kommunikációs mérésre, továbbá történelem tantárgyból kompetenciamérésre májusban. Ez utóbbiak a kerület szervezésében zajlottak. 

A bemeneti mérés eredményétől eltekintve a következő tanév során értesülhetünk majd a tanulóink által elért teljesítményről, akkor tudjuk a részünkre megküldött elemzéseket megbeszélni, illetve azok tapasztalatait felhasználni további munkánkban.

Az idei bemeneti mérés eredményei szerint jól szerepeltek tanulóink. A 92,2%-os kerületi átlaghoz igazodva mi a 90- 94%-os teljesítményt nyújtó iskolák csoportjában helyezkedünk el. A feladatonkénti részletes elemzéseket az első osztályban tanító pedagógusok kapták kézhez tanulmányozásra, hasznosításra. Nemcsak az érintett két pedagógus beszélte meg a fentieket, hanem az alsó tagozaton tanító kollégáikkal is megosztották ismereteiket. 

Örömmel vettük, hogy CD formájában is kézhez vehettük a kerületi eredmények feldolgozását. Szintúgy az előző évi angol és német nyelvi mérések esetében, illetve ott még további CD- mellékletet is. A kerületi átlag angol nyelvből 66,6% volt, a mi intézményi átlagunk pedig 67%. Német nyelvből sajnos nem ilyen örömteli a helyzet, mivel a kerületi 76 %-os átlagnak a mi intézményi 61, 4%-os átlagunkkal alatta maradunk.

Az előző tanév során végzett szövegértési és matematikai kompetenciamérés eredményeit is megfelelőnek találtuk. Évenként változik, hogy éppen hogyan szerepelünk, hiszen nincs két egyforma évfolyam, egyforma osztály. Még akkor is eltérhetnek a kapott eredmények, ha történetesen ugyanaz a kolléga tanított az osztályokban. Tanulóink általában komolyan veszik ezt a megmérettetést. Talán nemcsak azért, mert egyéni kódszámukkal a későbbiekben megtekinthető elért teljesítményük, hanem mert az osztályuk, az iskola eredménye is fontos a számukra. 
Benéné Szatmáry Edit Reál mk.vez.
A beszámolóra készülve átolvastam melyek voltak azok a feladatok, amelyeknek teljesítését augusztusban célul tűztük ki magunk elé, s megpróbáltam összevetni azzal, amit megvalósítottunk. Lássuk mire jutottunk!


A meglátogatott testnevelési órán kiderült, hogy a terem befogadóképessége nem teszi lehetővé egyszerre több osztály, illetve csoport hatékony foglalkoztatását. A balett terem használata csak egy-egy óra esetében jelenthet megoldást, a folyosón tartott foglalkozásnak pedig érthető okokból a kollegák nem tapsolnak. Tudjuk, nem egyszerű megoldani, hogy a gyerekek ne legyenek túlterhelve, s lehetőleg ne legyen naponta 5-nél több órájuk. Problémát jelent továbbá az is, hogy 7. és 8. osztályban ugyan megoldottuk a fiú-lány bontást, de az egy időben és különösen az egy térben történő foglalkoztatás további gondokat eredményez: a lányok szégyenlősebbek fiú társaik előtt, s más a terhelhetőségük is. Ezért jó lenne, ha a fiú-lány bontás valóban a két nem elkülönítését jelentené valamilyen más óra bevonásával.

Tudjuk, hogy az osztályok több csoportra bontása anyagi problémákat is jelent, de a nagy létszámú osztályok tanulóinak megfelelő tanulmányi előmenetele szükségessé teszi ennek megoldását (pl. az informatika terem befogadóképessége is véges, s itt nagyon fontosnak tartom, hogy minden gyerek külön gépen dolgozzon).

Kollegáink lehetőség szerint részt vettek a megrendezésre kerülő munkaközösségi foglalkozásokon, illetve az őszi és tavaszi konferenciákon. Ez utóbbiak igen nagy látogatottságnak örvendenek, hiszen igen népszerű, mindenki által tisztelt előadókat sikerült meghívni a rendezőknek. 


Igyekeztünk minél több versenyre felkészíteni tanulóikat, de tanár és diák részéről is jogos igényként merült fel, hogy időben tudjunk a versenyek időpontjáról, s nem utolsósorban az ott elért eredményekről is értesítést kapjunk. Ez a probléma sajnos nem új keletű: tavaly is voltak ilyen gondjaink. Kérnénk a vezetőséget, a megfelelő fórumokon tegyék szóvá a fentieket. Érjék el rendezőknél, hogy a tanulóink különböző versenyeken elért bármilyen eredményéről értesítést kaphassunk. A versenyekkel kapcsolatban szeretnénk megjegyezni, hogy a szervezés nem mindenkor megfelelő: előfordult, hogy a gyerekek még csak vizet sem kaptak. 

Azt, hogy a versenyekre való felkészítés sikeres volt, mindennél beszédesebben bizonyítja az ebben a tanévben elért eredmények hosszú sora. Szép sikereket értünk el a kerületi KRESZ, a kerületi matematika, a Zrínyi Ilona területi matek, a kerületi és területi fizika, a kerületi informatika versenyeken. A gyerekek lelkesen vettek részt a kémia és a földrajz megmérettetésen is.


Úgy gondolom, jobban belefolyhatnánk a kerületi tanulmányi versenyek rendezésébe, hiszen ez az iskola megítélésének is jót tenne. Természetesen tudjuk, hogy ehhez a megfelelő anyagi hátteret is biztosítani kell. 

Nagyon jó, hogy az elért eredményekről az iskola diákközössége az iskolarádión keresztül azonnal értesül, de úgy látjuk, hogy a DÖ gyűléseken való eredményismertetés jobban eléri a célját. Sokkal többen felfigyelnek az elért sikerekre és azokra a diáktársakra, akik dicsőséget hoztak az iskolai közösségnek. Megfontolandó, hogy ezek az eredmények a sportteljesítményekhez hasonlóan ún. "dicsőségfalon " ismét megjelenjenek. (Ha lehetőség van rá, akkor egy kis fénykép kíséretében.)


Diákjaink a tanulmányi versenyeken kívül sok sportversenyen is összemérhették tudásukat, ügyességüket a többi iskola diákjaival. Ezeken a versenyeken olyan gyerekek is sikereket értek el, akik egyébként a tanulásban nem jeleskedtek. Szép eredmények születtek az Újbuda diákolimpia több versenyszámában: kispályás foci, úszás, asztalitenisz,búvárúszás, kosárlabda. A kicsik az ügyességi versenyeken szerepeltek igen lelkesen és jó eredménnyel. A Gellért-hegyen megrendezett Föld-napi tájfutó verseny is elismerésre méltó eredményt hozott az ott szerepelt gyerekek jóvoltából. Diákjaink közül többen már nem csak a kerületi, hanem az országos versenyeken is kitűnő eredménnyel szerepelnek (Maricza Katalin, Zsámboki Titusz, Huszár Panna, Barta Szonja, Kolesár-Szundi Fanni, Czegle Fanni). Sakkozóink ismét szép eredményeket tettek le az asztalra.


A kiemelt rendezvények táncait ebben az évben is 3 kollegának: Mihályffy Kornéliának, Somogyi Mihálynénak és Tornyos Katalinnak köszönhettük.
A gyerekek Székely Béla szervezésében  minden héten tömegsport rendezvényeken vehettek részt. Ezek a versenyek jót tesznek az osztályközösségeknek, hiszen a csapatok csak akkor lehetnek eredményesek, ha valóban segítik egymást (Azért időnként a szerencse is besegíthet az eredmények alakulásába...).


Kollegáink kiemelten nagy figyelmet szenteltek a gyerekek környezetvédelemmel kapcsolatos ismereteinek fejlesztésére. Számtalan ezzel kapcsolatos pályázaton vettünk részt (Klímaőrjárat, Biodiverzitás Hete, Föld napja rendezvények, békamentés, futottak a Föld napi versenyen, Állatkert-látogatáson, Madarak-fák napi rendezvényeken vettek részt, Újbuda környezetvédelmi totót töltöttek ki ) jó eredménnyel. Megrendeztük a már hagyományosnak mondható kisállat-kiállítást. A környezetvédelmi munkában eredményesen részt vevőket jutalomként a Természettudományi Múzeumba vittük, illetve részt vehettek egy madarász foglalkozáson.


Az esztétikus környezet kialakítása és megőrzése valamennyiünk fontos, de korántsem egyszerű feladata. A szép környezet jó hatással van gyerek és tanár hangulatára egyaránt. Az alapítvány ebben a tanévben néhány lelkes szülő segítségével pályázatot adott be a wc-k felszereltségének javítására. Az elnyert pályázati pénzből kézszárítókat, folyékony szappan-adagolókat vásároltunk. Reméljük, hogy a frissen vásárolt felszereléseket sokáig meg tudjuk épségben őrizni.


Ebben az évben újdonságként hatott az ellenőrzési terv havi bontásban történő kiírása. Azt hiszem, hogy ez jó hatással volt a kollegák munkamoráljára: mindenki igyekezett a kiírt határidőket betartani. A határidők egymáshoz közelítésével valószínűleg még jobb eredményt érhetnénk el az adminisztráció területén. Ha már az adminisztrációs feladatoknál tartunk, akkor meg kell említenem a naplókba bejegyzett adatok és a központi nyilvántartás egyeztetésének fontosságát. Ennek hiányosságait már tavaly is tapasztalhattuk, s az idei beiskolázások során is adódtak problémák. A későbbi gondok elkerülése érdekében a szeptemberi adategyeztetés elkerülhetetlen.

Szülői értekezleten pedig a szülők figyelmét is fel kell hívni arra, hogy az adatok frissítése az ő gyermekeik érdekét szolgálja. 


Minden évben problémát jelent az érdemjegyek ellenőrzőkbe időben történő beírása. Mindenkinek kellemetlen perceket okoz, ha a gyerek tanulmányi előmeneteléről az utolsó pillanatban szerez tudomást. Ezért az osztályfőnököknek fokozottan kell figyelni arra, hogy a diákjai rendszeresen maguknál hordják az ellenőrzőjüket, s azt a tanár kérésére oda is adják.

A kollegáknak pedig arra kell odafigyelni, hogy a naplókba és az ellenőrzőkbe beírt jegyek mindig egyezzenek és a folyamatosan gyenge teljesítés ténye, valamint az esetleges bukás veszélye időben beírásra kerüljön. 

A gyenge tanulók teljesítményének javítása érdekében, bár változó kihasználtsággal, de ebben a évben is működtek a tanulószobák. Sajnos most is volt néhány olyan gyerek, aki a megbeszélés ellenére sem jelent meg a tanulószobai foglalkozásokon. Több szempontból is nagyon lényeges, hogy a naplókban pontosan vezessük az adott napon a tanulószobán megjelent tanulók névsorát. Néhány szülő már kérte, hogy a gyerek tanulószobán való megjelenéséről valamilyen módon (pl. üzenő füzet) tájékoztatva legyen. Ez azt hiszem, minden diák esetében hasznos lenne, így elkerülhetnénk több kínos meglepetést. Néhány tanuló számára egyéni foglalkozás keretében biztosítottunk lehetőséget a lemaradás csökkentésére.

A tanév végén több kollega is részt vett a három évfolyamot érintő OKÉV mérés lebonyolításában. A mérésben részt vevő gyerekek szülei a mérésről az ellenőrző útján időben értesítést kaptak. A mérések rendben lezajlottak. Ősszel egyik fontos feladat lesz tájékoztatni a szülőket arról, hogy gyermekeik teljesítményét megtekinthetik.

Pap Gáborné osztályfőnöki mk. vez.
Az osztályfőnök szerteágazó, kisebb-nagyobb feladatait nehéz felsorolni. 

· Az osztályfőnök biztosítja a kapcsolatot a diákok, a szaktanárok és az iskolavezetés között. 

· Továbbítja a különböző információkat, irányítja az osztály életét. Szülői értekezletet tart, ahol beszámol az osztályt érintő kérdésekről.

· Osztályfőnöki órát tart.

· Segít az iskolai programok szervezésében.

· Iskolán kívüli programot szervez, melynek célja

- összekovácsolódás

- gyerekek művelődése (mozi, színház, múzeum, kirándulás)

· Adminisztrációs munkát végez.

· Figyel a tantermi rendre.

· Az osztályfőnök segítségével, értékrendjével, nagy hatással van a közösség arculatára.

A munkaközösség tagjai igen nagy erőfeszítéssel látják el ezt a szerteágazó feladatrendszert. A halmozódó problémák kezelhetetlensége (konfliktusok növekedése az otthonról, a médiából érkező negatív hatások, igénytelenség, értéktelenség, az agresszió terjedése, a túlterheltség) a magukra hagyatottság érzetét keltik. Az eszközök elégtelensége, a megnövekedett adminisztráció sokszor távol tartja a gyerektől az osztályfőnökét.
A gyerek jól érzi magát, ha elmondhatja véleményét, ha beleszólhat saját életének alakulásába, ha a tanár igazságos, segít a probléma megoldásában, érdekli diákjai személyisége.

Az, aki a közösségi nevelés kulcsembere volt, ma jóval kevesebb időt fordíthat diákjaira az adminisztratív feladatok növekedése miatt. A társadalmi szocializálódás segítése pedig rendkívül fontos feladat. A felmerülő problémák, drogmegelőzés, agresszió,mentálhigiénia, önismereti kérdések kezelése és segítése is fontos kérdés. Az osztályfőnöki munka szakmai kihívás, őszinteségre és egyéni bánásmódra épülhet. A legnagyobb probléma a konfliktusok kezelése a hátrányos helyzetű tanulók számának növekedése miatt.

Az osztályfőnökök igen céltudatos és sokrétű programokkal járultak hozzá a diákok fejlődéséhez. 

Az újszerű problémák kezelésének megoldásához segítségre lenne szükség, iskolai pszichológus vagy más szakember személyében, mert nagyon nehéz kezelni a sokasodó problémát.
Hajagos Andrea: gyermekvédelmi felelős
396 tanulónkból 36-ot tart nyilván a gyermekvédelem (tanulóink mintegy 10 %-át) az alábbi okokból:

	- BTM (beilleszkedési, tanulási, magatartási) 
    zavar

- SNI (sajátos nevelési igényű)
	Együtt: 11 fő

	- Tartós beteg
	8 fő

	- Diszlexia, diszgráfia szerű tünetekkel
	7 fő

	- Kétnyelvűségből adódó problémák
	1 fő

	- Beszédfogyatékosság
	1 fő

	- „Szakértésre” vár
	1 fő

	- Gyakori rosszullétek – negatív leletek ellenére
	1 fő

	- Feljegyzés készült róla (várakozó álláspont)
	1 fő

	- Humán Szolgáltatónk Gyermekvédelembe 
  vette
	6 fő

	- Magántanuló
	2 fő

	- Hipeaktivitás
	2 fő

	
	

	A fenti okok folyamányaként:
	

	- Osztályozás alól felmentve.

Udvarnoki Mercédesz 6. o.

Sütő Zsolt 7. o.

Varga Laura 6. o.

Mohammad Áron 6. o

Kövesi Ákos 7. o.

Sági Péter 5. o.

Öztürk Timur 6. o.

- Szóbeli számonkérést előnyben részesíteni:

Endrődi Krisztián 7.o.

Udvarnoki Mercédesz 6. o.

Sütő Zsolt 7. o.

Varga Laura 6. o.

Mohammad Áron 6. o

Kövesi Ákos 7. o.

Sági Péter 5. o.

Öztürk Timur 6. o.
	Nyelvtan, idegen nyelv

Idegen nyelv

Matematika

Idegen nyelv 8. o. végéig

Irodalom, nyelvtan 8.o. végéig

Idegen nyelv

Magyar nyelvű írásbeliség

Számolás helyett elméleti anyag számonkérése




Szakértői Bizottság, illetve a Humán Szolgáltató újabb vizsgálatának esedékessége:

	Sorsz.
	Név
	Időpont

	1. 
	Mohammad Áron 6. o
	2010/11-es tanév során idegen nyelv osztályozása alól 8. év végéig felmentve

	2. 
	Farkas Vivien 7. o.
	Szülő nem kíván élni a folytatással

	3. 
	Tóth Péter 2. o
	201/11-es tanév során

	4. 
	Kövesi Ákos 7. o.
	2009/10-es tanév során

	5. 
	Sági Péter 5. o.
	2011. április

	6. 
	Kocsis Péter 4. o.
	2010. ősze

	7. 
	Endrődi Krisztián 7. o.
	Szülő nem kíván élni a folytatással

	8. 
	Endrődi Gergő 8. o.
	2007. 02.

	9. 
	Viola Krisztián 4. o.
	2008.08.

	10. 
	Sasvári Károly 8. o.
	2007. 02.

	11. 
	Buza Dániel 8. o.
	2012 tavasza

	12. 
	Öztürk Timur 6. o.
	2010. június

	13. 
	Péter Márton 7. o.
	2011.

	14. 
	Müller Henrietta 4. o.
	2008.05.

	15. 
	Keszthelyi Zoltán 3. o.
	2011. június

	16. 
	Bódi Kitti 8. o.
	2008.04. Szülő nem kíván élni a lehetőséggel

	17. 
	Gajdos Jenő 5. o.
	2011. 10.

	18. 
	Varga Laura 6. o.
	2011. 10.

	19. 
	Sürő Zsolt 7. o.
	2010/11-es tanév során

	20. 
	Udvarnoki Mercédesz 6. o.
	2012. május

	21. 
	Bagyinszki Barna 4. o.
	2010. június


Az iskolán belüli gyermekvédelmi teendőket az Újbudai Humán Szolgáltató Központ és az Újbudai Pedagógiai Intézet háttértámogatásával végezzük.


Idén pedagógusok számára, kiemelkedően sok szakmai találkozási – és továbbképzési lehetőséget biztosítottak.

A Humán Szolgáltató mind a nyolc felső tagozatos osztályunk számára elhozta társasjátékát, melynek tematikája a „drogprevenció, bűnmegelőzés és egészséges életmód” volt. A nyolcadik évfolyamnak filmvetítést és RÉV-es beszélgetést rendelhettünk Náluk.


Pedagógiai Szolgáltatónk a tanév végén indította be a „tehetséggondozást”. „Paletta” elnevezésű rajzkörébe 7 tanulónk jelentkezett.

Mindkét intézménybe járnak diákjaink tantárgyi korrepetálásra, lelki beszélgetésre, gyermek pszichológushoz, ünnepi rendezvényekre, …


Védőnőnk drogprevenciós beszélgetéseket és filmvetítéseket tartott két nyolcadikos osztályunknak.


Iskolánk pedagógusai a tanítási órákon-, napközi-otthonos foglalkozásokon -, tanulószobai foglalkozásokon-, szakköri foglalkozásokon-, szabadidős foglalkozásokon kívül 143 diák számára kb. 1300 órát biztosított korrepetálás, fejlesztés, felzárkóztatás céljára.

Binnerné Árki Erzsébet: mérési koordinátor
Iskolánk a tanév során a következő kerületi illetve országos mérésekben vett részt:

2009.

· Bemeneti mérés az 1. évfolyamon 

· Részkészségek követő mérése a 3. évfolyamon 

· Szabálykövetés mérése az 5. évfolyamon

2010. 

· Idegen nyelvi (német, angol) mérés 7. évfolyamon

· Történelem kompetenciamérés 7. évfolyamon

· Készségek mérése 2. évfolyamon

· OKÉV-mérés 6. és 8. évfolyamon

A 2009-ben elvégzett mérésekkel kapcsolatosan külön táblázatban feltüntettük az eredményeinket – viszonyítva a kerületi illetve országos átlagokhoz. Az alábbiakban csupán kettőre fogok majd részletesebben is kitérni.

Az iskolánkban elvégzett mérések kiértékelései természetesen időigényesek, ezért állhat elő az a furcsa helyzet, hogy egyes eredmények még az előző tanévre vonatkoznak. A belőlük levonható tanulság azonban, ha kicsit később is, de mindig elgondolkodtató és megszívlelendő. Jó, amikor nem csupán – az egyébként igen alapos – tálázatos formájú és szöveges  kiértékelést kapjuk meg a kerület illetékeseitől, hanem megbeszélés, előadás formájában is hallhatunk az általunk elért eredményekről. Ilyen volt például az 1. évfolyamos tanulók követő mérésének vagy az 5. osztályos szabálykövetés mérésének értékelése, illetve az előadás az országos kompetenciaméréssel kapcsolatban.

A novemberi szabálykövetés-mérés az ötödikesek körében új és érdekes színfoltnak számított. Azonban egyes feladatok túl nehéznek, vagy szinte megoldhatatlannak bizonyultak tanulóink számára. Tudjuk, a feladatsor eredetileg 10. osztályos szakiskolások számára készült. A gyerekek és szüleik szívesen fogadták a nyomtatott formájú visszajelzéseket is, de a tapasztalat azt mutatta, hogy nehezen értelmezhető volt számukra. Sokan kérdeztek rá a számukra kissé bonyolultnak tűnő besorolásokra.  De legalább ebből is látszott, hogy elolvasták, és foglalkoztak vele. 

A másik mérés, amelyről részletesebben is szeretnék szólni, az országos kompetenciamérés, melyben a kezdetektől fogva veszünk részt. Az elmúlt évekre visszatekintve elmondható, hogy az általunk elért eredmény egyenletes. A megbízhatósági tartomány táblázata sem mutat szignifikáns eltérést az átlageredmények tekintetében, illetve a CSH-index (kérdőívek alapján) is a várhatótól szignifikánsan nem eltérő erdeményeket mutat. 

Számunkra ez olvasható ki a fenntartó által megküldött jelentésből, mely 2003-tól kezdve jelezte az eddigi kompetenciamérésekben elért eredményeinket. A legalacsonyabb átlageredményt még 2003-ban produkáltuk 6. évfolyamon szövegértésből (502), míg a legkiemelkedőbb 2006-ban volt 8. évfolyamon matematikából (571). A második legjobb átlagerdmény is matematikából született 2008-ban a 6. évfolyamon (564). Az előbbi két eredményhez képest visszaesésnek tűnhet a 2009-ben megszerzett 512 pont 6. évfolyamon, illtve az 510 pont 8. évfolyamon.

Miután azonban magam is több mint 20 éve tanítok ebben az iskolában, sokszor párhuzamos osztályokban is a különböző évfolyamokon., kicsit másként látom a dolgot, mást veszek észre a fenti számadatok mögött, mint az első ránézésre esetleg logikus lenne. Tudom, hogy egy szerencsésebb összetételű osztályban mennyivel könnyebb jó eredményt elérni, és a gyengébb összetételű osztályokban milyen sok gyakorlás, differeciálás, felzárkóztató korrepetálás van egy esetleges gyengébb eredmény mögött is. Ez nem a kellő megbecsülés hiánya illetve lebecsülése részemről a jobb, sőt kiváló teljesítményeknek. Csupán tény. A 2009-ben kompetenciamérésben részt vett 6. évfolyam olyan összetételű, ahol sok a gyengébb képességekkel bíró, tanulási zavarokkal küzdő tanuló. Figyelmet, egyéni foglakozást, külön feladatokat igényelnek sokan, de még így sem várható tőlük, hogy megismételjék a 2006-os vagy 2008-as teljesítményt matematikából. 

Nyilván a fentieknek ( is ) tudható be, hogy matematikából 6.évfolyamon 17 tanulónk, 8. évfolyamon 14 tanulónk teljesített 1. szint alatt illetve 1. szinten. Szövegértésből azért jobb a helyzet: 6. évfolyamon 6 tanuló teljesített az 1. szinten, egy pedig 1. szint alatti. A  8. évfolyamon az 1. szinten 6 tanuló található, és nincs is 1. szint alatti.

Az elkövetkező tanévek során is igyekszünk ugyanolyan odafigyeléssel foglalkozni tanulóinkkal, mint eddig: a tehetségeseket tovább emelni, versenyekre felkészíteni, a lassabban haladókkal, felzárkóztatást igénylőkkel  pedig külön is még többet gyakorolni.

Megjegyzendő itt az is, hogy a mérésekkel kapcsolatos adatszolgáltatás egyre több és alaposabb számítógépes ismeretet kíván meg a kollégáktól. Szerencse, ha a mérést vagy számítástechnikai ismeretekkel már eleve rendelkező kolléga végzi, vagy legalább segítségére van a mérési koordinátornak. Jelen esetben nekem, akinek a számítógép napi használata mellett is akadnak bőven fehér foltok a felhasználói területen. Arról nem is szólva, hogy - sajnálatos módon - még nem tudok tíz ujjal gépelni. Őszintén remélem, hogy minden program használata csak egyszerűsödik majd az évek során.

Binnerné Árki Erzsébet: minőségirányítási csoport
Az elmúlt tanév során folytattuk azt a kérdőíves adatgyűjtést, amit a 4. és az 5. évfolyamosok körében  - már hagyományosan – végzünk. 

Ugyanazt a kérdéssort válaszolják meg a tanulók 4. és 5. évfolyamon egyaránt. A  lapon 26 zárt kérdés található,  igen és nem válaszok karikázhatók, illetve a végén szöveges formában írható megjegyzés a tanuló részéről. 
Az állítások négy témakörre vonatkoznak: 

-    tanár-diák kapcsolat; tanári attitűd

· tanulói motiváltság

· tanulói kapcsolatok, közösség

· iskolai közérzet

A vizsgálat elvégzése nagy újdonságokkal nem szolgált, nagyjából az előző évekhez hasonlatos eredményt hozott. A gyerekek jól érzik magukat iskolánkban, az osztályközösségükben. Nagyjából a egyharmaduk gondolt rá, hogy másik iskolába menjen, de ez természetesen nem azt jelenti, hogy el is megy. A negyedikesek 100 %-a válaszolta, hogy örül annak, hogy ide járhat, de az ötödikeseknek is 78%-a adott pozitív választ. A tanárok a gyerekek szerint kedvesek (4.o.: 100%, 5.o.: 95%), bátran mernek kérdezni tőlük, ha valamit nem értenek (4.o.: 88%, 5.o.: 83%), és órán kívül is sokan beszélgetnek tanáraikkal, az ötödikesek 76%-a válaszolta ezt. Örvendetes, hogy nem félnek nagyon a feleléstől, sőt egyre kevésbé (4.o.: 51%, 5.o.:68%), és keveset “unatkoznak” a tanórákon (29%), viszont többnyire érdekli őket, amiről tanulnak (4.o.: 73%, 5.o.: 76%). Szerintük fontos tanáraiknak is, hogy jó eredményeket érjenek el (4.o.: 98%, 5.o.: 76%). A tanulók nagyjából egyharmada írta, hogy nem készít rendszeresen házi feladatot. (Nekem időnként valahogy többnek tűnt…)

Ami megszívlelendő lehet, hogy a gyerekek úgy érzik, egyre kevésbé dicsérik őket (4.o.: 76%, 5.o.: 56%). Pedig a biztatás, a pozitív visszajelzés, még ha osztályzattal esetleg nem is mérhető egyelőre a javulás mértéke, vagy csak az igyekezetet lehet éppen díjazni, feltétlenül megérné a ráfordított időt és energiát. Fontos, hogy a gyerek érezze az odafigyelést.

A 8. osztályosokat ebben a tanévben két kollégával kapcsolatosan kérdeztük meg, akik a humán illetve reál munkaközösség “kiemelt” személyei voltak a pedagógusértékelés tekintetében. 

Ebben a tanévben a partneri elégedettségmérés keretein belül a velünk kapcsolatban álló intézmények egy részét kérdeztük: óvodákat, közösségi házakat, polgári kört. A középfokú intézményeknek, ahová tanulóink legnagyobb számban mennek tanulni most nem küldtünk kérdőívet. Tőlük a következő tanév során tervezünk majd visszajelzéseket gyűjteni egy más jellegű kérdőívvel.
Az adatgyűjtés során a következő eredményt nyertük: iskolánkról általában véve pozitív kép alakult ki partnereinkben. Egy óvoda jelezte, hogy megítélése szerint kevéssé ismer minket ahhoz, hogy egyértelmű képe legyen rólunk, illetve hogy ajánlani tudná iskolánkat.  A többi megkérdezett azonban ajánlaná ismerősének iskolánkat, és eredményesnek tartja a velünk való együttműködést: 5, 6 illetve 7 pontot jelöltek; három intézmény is a legtöbb pontot jelölte. Ez azért figyelemre méltó, mert az iskolánkban folyó oktató-nevelő munka ismeretében tették ezt: 5, 6 és 7 pontot adva arra a kérdésre. A korábban említett óvoda kivételével mind jártak személyesen is nálunk, és két intézmény kivételével rendszeresen tartanak kapcsolatot valakivel iskolánkból. 
Néhány dolog, amit egyértelműen pozitívnak tartanak: 

· a közösségi szellemet 

· A nagyon színvonalas oktató- nevelő munkát, az emberi kapcsolatot pedagógus és tanuló, pedagógus és szülő között. Az egész iskola és a tantestület jó légkörét.

· Az iskola által rendezett gyermek-rendezvények: karácsony, farsangi bál, ünnepélyek.

(mellékelve a kérdőív)
Kedves Partnerünk!

Kérjük, hogy az alábbi kérdőív kitöltésével segítse munkánkat.

Amelyik kérdésnél több lehetséges választ is megjelöltünk, ott húzza alá az Ön számára leginkább megfelelőt. Amelyik kérdésnél számskálát talál, ott karikázza be az Ön által leginkább reálisnak tartott értéket.

Köszönettel: 

a Kelenvölgyi Általános Iskola minőségirányítási csoportja

1. Hogyan tart kapcsolatot iskolánkkal? 

postai úton, e-mail útján, telefonon, személyesen, egyéb:…………………………..

2. Van-e konkrét személy, akivel rendszeres kapcsolatot tart?

igen, nem

3. Milyen gyakorisággal lép kapcsolatba iskolánkkal?

hetente, havonta, félévente, évente, egyéb:……………………………………….

4. Járt-e már személyesen iskolánkban?

igen, nem

5. Mennyire tartja eredményesnek az iskolánkkal való együttműködést? (Pl.: nyílt nap, esetmegbeszélés, ünnepi műsor)

0 1   2   3   4   5   6   7

6. Mennyire elégedett iskolánk dolgozóinak együttműködési készségével?

0    1   2   3   4   5   6   7

7. Mennyire ismeri Ön az iskolánkban folyó oktató – nevelő munkát?

0    1   2   3   4   5   6   7

8. Ajánlaná -e ismerősének iskolánkat?

igen, nem

9. Mi az, amit egyértelműen pozitívnak tart iskolánkkal kapcsolatosan?

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

10. Mi az, amin Ön szerint változtatni kellene a jobb együttműködés érdekében?

…...…………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

Szakács Orsolya: környezeti nevelés koordinátor

A környezeti nevelés gondolata a fejlett nyugati társadalmaktól indult ki néhány évtizeddel ezelőtt. Ezekben az államokban óriási gondot jelentett a városiasodás és a túlnépesedés. Megnövekedett a levegőszennyezés, súlyosbodott a vízszennyezés és a zaj- és rezgésártalmak. Megjelentek a civilizációs problémák és nagyfokú egészségkárosodás kezdődött. Veszélybe kerültek a természetes élőhelyek, ezzel számos állat- és növényfaj sodródott a kihalás és kipusztulás szélére. Ezen problémák hosszú sora környezetvédő megmozdulásokhoz vezettek, új, jelentős törvények születtek bolygónk megóvása érdekében. 

Iskolánkban is törekszünk diákjainkban kialakítani ezen problémák iránti fogékonyságot, természettudományos tanórákon rendszeresen előkerülnek ezek a témák, ezzel segítve a még nagyobb érzékenység kialakítását.

Ebben a tanévben iskolánk számos környezeti neveléssel, környezetvédelemmel kapcsolatos programot szervezett, nehéz lenne kiemelni közülük bármelyiket is, hiszen mindegyikben az iskola valamennyi tanulója részt vett.

Kezdeném azzal, hogy Madárbarát Iskola lettünk, köszönhetően Benis Andrea tanítónak, aki felfigyelt erre a pályázatra. Alsós környezetvédelem szakkör keretein belül diákjaink a madarakkal, madárvédelem fontos tennivalóival ismerkedtek meg hétről-hétre Schmidt Emese közreműködésével. Remek játékos tantermi foglalkozások, és terepi élmények részesei lehettek tanulóink. Az iskola környezete, a kert is szépült a sok kihelyezett odúval, etetővel, itatóval. Megtapasztaltuk a téli etetés örömeit, kíváncsian vártuk odúinkba milyen madár költözik. Felejthetetlen élmény pedagógusnak és gyereknek egyaránt megnézni, hogy az odúkat vajon kik lakják. 

Egyelőre az alsó tagozatosok ismerkedhettek meg igazán a Madárbarát Programmal, ezt szeretnénk ősztől kibővíteni a felsősökre is, hiszen őket is érdekli, hogy mi történik az iskolakertben. 

Itt említeném meg, hogy iskolánk ötödikes tanulói a kerület és az MME közös Madarak és Fák Napi rendezvényén is lelkesen vettek részt, az örömteli akadályversenyen kívül érdekes, hasznos tapasztalatokkal tértünk haza. Az ott szerzett ismereteiket diáktársaiknak is át tudták adni, rendhagyó természetismeret óra keretében, ahol egymást tanították, az élményeikből merítve.

A kerületben zajló Madárbarát Program keretében a Magyar Madártani Egyesület a pedagógusoknak is izgalmas továbbképzéseket szervezett. Jómagam mindegyiken részt vettem, a madárvédelemről minden fontos információt megkaptam, gyakorlati anyagokat, ötleteket ajánlottak. Megtudtam, hogyan lehet a gyerekekhez közelebb hozni a madarakat, miért fontos védelmük, és ezt hogyan tudjuk átadni kisebbeknek-nagyobbaknak egyaránt. Elméleti és terepi foglalkozások részesei lehettünk. A többi kollegával szakmai tapasztalatcserét folytattunk.

Rendkívül kiemelkedőnek tartom az ilyen programokat, az egész iskola részese lehet, több tanórán is tudjuk összehangoltan alkalmazni a környezeti nevelést a Madárbarát Kerten keresztül, a következő tanévben még jobban összehangolva.

Felső tagozatos tanulók mindegyike kitöltötte az Újbudai Környezetvédelmi Totót. Négy fordulóból állt a vetélkedő, természetismeret, földrajz és informatika órákon kaptak lehetőséget a megoldások keresésére. Egymásra odafigyelve, segítve próbáltak a kérdésekre válaszolni. Kiemelkedőnek tartom, hogy a gyengébb képességű, rosszul tanuló gyerekek is izgatottan kutakodtak az interneten, könyvekben, hiszen ez mégiscsak egy totó, egy vetélkedő. Ezeken az órákon nem a szoros tanmenet szerinti téma volt soron, hanem a környezetvédelem, a valós élet. Nagyon jól összeválogatott feladatokat kaptunk, szinte valamennyi tantárgyhoz kapcsolódtak. A játékon keresztül is sok új ismerethez jutottak diákjaink, mellyel a környezetvédelemre, a környezettudatosságra való odafigyelésre hívtuk fel a figyelmüket.

Lassan hagyománynak számít iskolánkban a tavaszi békamentés. A gyerekek többsége, ha meghallja, hogy béka, visítozni kezd, beindul egyfajta „undor”. A békamentés fontosságára még a főiskolán hívták fel figyelmemet, és persze ki is akartam próbálni, hogy élőben gyerekekkel hogyan is működik ez. Fantasztikusan! Először beszélünk arról miért lényeges a békamentés, kik azok a békák, mi jellemző rájuk , képeket nézünk stb. ez normál tanórai keretek között zajlik, ezután jön az igazi környezeti nevelés, elutazunk Farmosra, ahol önkéntesek segítségével mentjük meg a békákat.  Minden gyerek a kezébe veheti, megsimogathatja, közelről szemügyre veheti a barna ásóbékát, ha szerencsések vagyunk, akkor unkákat és zöld leveli békákat is találhatunk. Kiváló szakemberek rögvest megmutatják a különbségeket a békákon. Szerintem ez pedagógusnak és gyereknek is igazi élmény, tanulunk is egy kicsit, és teszünk is környezetünkért. Minden évben úgy indulunk el, hogy van olyan lány vagy fiú, aki állítja, hogy ő márpedig meg nem fogja őket, és mindig úgy térünk haza, hogy minden gyerek legalább egy békát megfogott. Minden évben áldozhatunk egy-egy ilyen napot, hiszen a természetismeret oktatásának nem feltétlenül a négy fal között kell lennie, a természetben a diák még többet tanul, elengedhetetlen, hogy megtapasztalja milyen világban él, mi veszi körül, és a tőle távol álló, nem annyira „cukinak” kikiáltott állatokat is megismerje. Érdekes, hogy a lányok minden évben várják, hogy hátha herceggé változik valamelyik béka. Az idén 130 gyermek és öt pedagógus vett részt a mentésben.

Télen a Fővárosi Növény- és Állatkert akciójaként ingyen látogathatták az iskolai csoportok az állatkertet. Négy felső tagozatos osztálynak szerveztünk rendhagyó biológia, földrajz órát. Minden osztály a korosztályának megfelelő helyszínt járta be. Egyszerű feladatlapokat csoportosan kellett kitölteniük. Az emberek általában nyáron, de legalábbis jó időben indulnak az állatkertbe, pedig télen is annyi látnivaló van, mint bármelyik más napon, könnyebbség is, mert kevesebb látogató van, és minden állatnál több időt el lehet tölteni. Amit a négy fal között megtanítunk, azt itt élőben megfigyelhetjük, megtapasztalhatjuk. A feladatokkal olyan dolgokra hívtuk fel gyerekeink figyelmét, melyet már tanultak, vagy hasonló ismeretük már van, de közelről nem figyelhették meg. Ilyen órákra is szükség van! Ennek folytatása a tanteremben a megoldások átbeszélése, kinek helyes illetve helytelen a feladata, miért, közben az élménybeszámoló nélkülözhetetlen.

Biodiverzitás hete alkalmából a Magyar Természettudományi Múzeum és a KvVM közös rendezvényére is ellátogattunk. Múzeumi foglalkozások és előadások fő témájául a magyar őshonos háziállatfajokat választottuk. Szorosan kapcsolódik a tananyaghoz, mégis más megközelítésből ismerkedhettek az állatokkal. Múzeumpedagógusokkal együttműködve komplex képet adhatunk tanítványainknak a világról, a világ problémáiról a természet sokszínűségéről. A múzeumban kiállított anyag önmagában is bővelkedik ismeretünket gyarapító kínálattal. Izgalmas, rövid természetismereti filmvetítésre is beültünk. A tanító munka része a múzeumi látogatás is, ismeretek elmélyítésére kiválóan alkalmas. További három osztály tekintette meg a múzeumot, kollegákkal közösen feladatokat állítottunk össze, így ismerkedtek a múzeum anyagával, bővíthették tudásukat.

Föld Napja tiszteletére a kerület ismét színes programokat kínált. Tanulóinkkal először a pályázatokkal kezdtünk foglalkozni. Mindegyikhez múzeumlátogatás kapcsolódott, és az ott látottakhoz kapcsolódóan kellett a feladatokat megoldani. A nagyobbak vállalkoztak arra, hogy egyedül elmenjenek a megadott helyre, a kisebbeket természetesen elkísértük. Az egyszerűbb része a múzeumi feladat volt, a nagyobb falat a számítógépre vitel és a fogalmazási feladatok. Jó volt a gyerekekkel együttműködni, rengeteg új ismeretre tettünk szert, míg a tanár irányítja, hogyan oldja meg az adott feladatot, ötleteket ad, hol találhat rá jó megoldást, addig az informatika révén mi is ismeretekre teszünk szert, diákjaink gyakran ügyesebbek ezen a téren, mint mi, továbbá egy egészen más oldalukról ismerjük meg őket, látjuk, hogyan dolgoznak össze, hogyan segítik egymást, és milyen lelkesen kikérik véleményünket egy-egy új ötlet során. Ezt is a környezeti nevelés részéhez sorolnám. 

A rendezvény másik része a Feneketlen-tónál és a TIT Stúdióban hagyományosan összeállított program volt. Minden állomásnál kedvesen fogadtak minket, a környezet és természetvédelem volt a fő téma mindenhol, diákjaink a Magyar Környezeti Nevelési Egyesület játékos feladatainál érezték a legjobban magukat, ezekből a játékokból profitáltak a legtöbbet, nagyon ötletes volt a salátakészítés és teakóstolás is, ezeket a mai napig is emlegetik. Azok vehettek részt, akik a pályázatokon is indultak, illetve valamilyen szempontból öregbítették iskolánk hírnevét. Ez a nap sem arról az egyetlen napról szólt, az itt szerzett tapasztalatokat színes beszámoló formájában ismertették a többi tanulóval.

A természet iránt érdeklődő és jó tanulmányi eredménnyel rendelkező diákjainknak madarász napot szerveztünk a Gellérthegyen. A Madárbarát Iskola programból megismert Schmidt Emesét kértük meg legyen segítségünkre. Játékkal kezdtük a napot, madár-fióka párosító, madárfelismerés. Minden gyermek kapott távcsövet, és úgy haladtunk lépésről-lépésre a hegyen, minden hangra felfigyeltünk, és kerestük a madarakat. Összesen tizenöt fajt láttunk, hallottunk, ezzel tudásunkat mélyítettük. Már említettem, mennyire fontosnak tartom a természetben, testközelből tanítást, álmomban sem gondoltam volna, hogy ennyi gyerek síri csendben fogja keresni a madarakat, és egy pisszenést sem hallat, csak intéssel jelzi, hogy talált valamit. Ebben az esetben is fontos a rá következő tanórán a beszámoló, ismereteink átadása a többi társnak. Érdekes részét képezi a környezeti nevelésnek az a része, ahogy a nagyobbak segítik a kicsiket, legalábbis én ezt is ide sorolnám.

Májusban hirdették meg a Klímaőrjárat pályázatot, iskolánkból három csapat vállalkozott a feladatra. Két fordulóból állt a verseny, először kérdések sorára kerestük a választ, ahogy találtak megoldást rögvest kikérték a véleményünket, fő téma az éghajlatváltozás kérdésköre volt. Erről már sokat hallottak, mégsem tudnak róla eleget, viszont a világ ezen problémája egy kicsit közelebb hozza őket a valósághoz. Második fordulónál egy képregényt kellett összeállítani, érdekes, milyen gazdag a gyerekek fantáziája, milyen izgatottan számoltak be, milyen ötletük van a képregénnyel kapcsolatban. Csapataink szép eredményt értek el.

Környezeti nevelési programunk részét képezi a hagyományos őszi, tavaszi papírgyűjtés és a szelektív hulladékgyűjtés. Az iskola épületének minden szintjén palackprést szereltünk fel, a gyerekek között még ma is verseny folyik, ki préselje össze a palackokat. Ez a legjobb és legegyszerűbb módja a környezettudatosságra nevelésnek, kicsi elsős korától szoktatjuk erre őket, egyfajta egységes nevelő munkánk szerves eleme. 

Iskolánkból egy osztály délutáni papírgyűjtést is szervezett, szülők diákok vegyes csapatokba verődve járták a környéket, és szedték össze a felesleges papírt. Nagyon jól összekovácsolja a közösséget, miközben rengeteg energiát fektetnek bele.

Több osztály is különböző helyszíneken erdei iskolában járt. Elsősorban a természet megismerése, megóvása iránti fogékonyság kialakítása a cél. Elődeink szokásainak megismerése, tisztelete, az egészséges életmódra nevelés, a környezet problémái iránti fogékonyság kialakítása, környezetünk megóvására nevelés folyik az általában öt napos erdei iskola alatt. Az egészségnevelés kiemelt helyen szerepel, a meglévő szokásokat megerősítjük, újakat alakítunk ki. Más szituációban ismerjük meg a tanulókat, hiszen éjjel-nappal együtt vagyunk velük, közösség- és szemléletfejlesztés folyik (Dunabogdány, Királyrét, Szögliget, Ravazd).

Kritikai észrevétel: Diákjaink lelkesen vettek részt a Madarak és Fák Napi kerületi rendezvényen, a hirtelen viharos időjárásnak köszönhetően az eredményhirdetés abbamaradt, ígéretet kaptunk, hogy minden iskola a fachjában megtalálja, hogy csapata hogyan szerepelt, milyen eredményt ért el, hányadik lett, és természetesen az ajándékokat is meglelhetjük. A gyerekek izgalommal nap, mint nap kérdezték van-e már valami hír, és ez ideáig sincs tudomásunk arról, hányadikok lettünk. Úgy gondolom az ő lelkesedésüket veszítjük el, ha nem kapnak megfelelő visszajelzést részvételükről.

Helfensteinné Nagy Valéria igazgató

Megköszöni a középszintű vezetők beszámolóját, reagál az elhangzottakra:

· Az alsó tagozatos munkaközösség tagjai összegyűjtötték a meglévő, gyakorlatban alkalmazott ellenőrzési területeket, módszereket. Talán rosszul tettem fel a kérdést, mert arra lettem volna kíváncsi: mit vár el még vezetőjétől az - ellenőrzés területén -  a közösség

· Napközis mk., Reál mk. Kerületi versenyeket rendeznek – az őszi kerületi mk. foglalkozáson kell jelezni ezt a szándékot. 
· Reál mk. vezetője jelezte, a tornaterem zsúfoltságát. Egyszerűen a válasz annyi: használni kell a tornaszobát is.

· Környezetvédelem: rendkívül tartalmas, sokszínű program – és ugyanilyen beszámoló. Ezekkel a tevékenységekkel sokat tettünk az egyik célunk eléréséért, miszerint tanítványaink szeressék, óvják a természetet, környezetüket.

Többször beszéltünk a pedagógus megváltozott szerepéről, arról, hogy másképp kell a ma gyermekét tanítani, nevelni! Sok bölcsességet ismerünk mi magunk is, de a megvalósításuk, a gyakorlati alkalmazásuk nem mindig sikeres.

· A tanuláshoz feszültségmentes légkör szükséges (ha kínunkban, tehetetlenségünkben kiküldünk egy-egy tanulót az óráról,ha büntetésből „lapot vetetünk elő”, vagy „bevágunk” egy elégtelent – vége az óra sikerének, már az a tanuló sem követi lelkesen az óra menetét, aki máskor, nyugodt körülmények között megteszi ezt.
· Tudjuk a tanulás a tanulók figyelmét célozza meg. De ha csak előadunk, még rosszabb felolvasunk, vagy számon kérünk, akkor a tanulók figyelme az óra első tíz percében elszáll. 

· Mit tehetünk ez ellen? Elővesszük színészi képességeinket (a jó pedagógusnak kell, hogy legyen ilyen képessége):

- konfliktust, problémát indukálunk 

- meglepődünk, megrökönyödünk

- túlzással állunk elő


- bedobunk egy kis humort … stb.
· A tanulásnak az érzelmeket is meg kell szólítania.

· Elő kell hívnunk azokat a belső képeket, amelyek tanítványainkban szunnyadnak.

A jó pedagógusnak elsősorban EMBERNEK kell lenni – a szakmai felkészültség megszerezhető, tovább fejleszthető. (pl. egy ilyen megjegyzés: „ezt sem tudod…”jó időre visszaveti a diákot) 
A kis hercegből idézek, mert annyira ideillik:

„ Ha hajót akarsz építeni, akkor ne kürtöld össze az embereket, és ne vágasd ki velük a fákat, hanem ébreszd fel bennük a vágyat: a határtalan tenger iránt.”

Ezt a vágyat, a tanuló belső motivációját a tanár elsősorban személyiségével tudja generálni. Lehet ezzel nem egyetérteni, csak akkor el kell gondolkodni, hogy jó pályát választott-e az illető?! Ez bebizonyított tény, mint említettem a pedagógusok legerősebb „fegyvere”, legfőbb munkaeszköze a személyiségében rejlik, abban, hogy példaképként működik. Minden más, ami nem belülről fakad, csak próbálkozás, rossz utánzás marad. Ezt a gyermek megérzi, ellenáll „beszól” …stb.
A jövő tanévben szeretném, ha eredményesebben működnének, szakmai műhelyként a munkaközösségi foglalkozások. Kötelességünk átadni egymásnak a tapasztalatainkat a minőségi munka érdekében. Ezt a célt szolgálta Gaál Viktor történelem bemutató órája az 5. b osztályban és Tóth Judit Erika pályakezdő tanító foglalkozása az 1. b osztályos napközis csoportjában. 
„Nem jó úton jár az a pedagógus, aki könnyen és üzembiztosan ítélkezik, és sohasem érzi szükségét annak, hogy tanakodjék például egy – egy iskolai „vétség” hátterén, indítékain. A gyermek erkölcsi érzéke sokszor nagyon érzékeny, pontos; csak szókincse nincs arra, hogy védekezzék, magyarázza a viselkedését, s ha sarokba szorul, elragadtatja magát. A pedagógus erkölcsi biztonságának a megértés igényével, igyekezetével kell párosulnia.” 








               Dr. Hoffmann Rózsa

A beszámolókból adódó feladatokat a következő tanévi munkatervünkben célként fogalmazzuk meg!

Ismerteti a jövő évi tantárgyfelosztás tervezetét, a legfontosabb tudnivalókat (nyári megbízatások, ügyeleti napok…)
Az alakuló értekezlet időpontjának közlésével zárul az értekezlet.
k.m.f.
Záradék:

A jegyzőkönyvben foglaltakat az iskola alkalmazotti közössége egyhangúan elfogadta.
Helfensteinné Nagy Valéria

igazgató
Pedagógus közösség nevében:
   Nem pedagógus közösség nevében:

   Mészárosné Nécsey Ildikó


         Farsang Éva

A szülői munkaközösség véleményezte.

Szülői szervezet nevében:


Csendes Gyöngyi
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