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Beszamolét meghatarozé dokumentumok

- Helyi nevelési programunk

- Onkormanyzati Migségiranyitasi Program ellérzési, mérési, értékelési terve

- Intézményi Mirbségiranyitasi Program

- Kerulet intézményvezéinek teljesitményértékelési rendszere

- Xl. keriilet Ujbuda Onkormanyzata kozoktatasi intémyeinek egészség-és kornyezeti
nevelési fejlesztési koncepcioja

- 2011/2012 évre sz0l6 intézményi munkaterv

- Tovabbképzési terv

- Gyermekvédelmi munkaterv

- Szakmai munkak6zdsség munkaterv

- Minéségfejlesztési csoport munkaterv

- Kerulet nevelési-oktatasi koncepcidjaban megfogabtiak

- ,Z06ld 6voda’pélyazatban megfogalmazottak

- Vezeti palydzatom

Munkakdri leirdsom

Intézmeényink etikai kddexe

Beszamoldm keészitésénél figyelembe vettem:

- az Onkormanyzati Migségiranyitasi Program ellérzési, mérési, értékelési tervben
megadott éves beszamol6 szempontjait,

- az OMIP-ben szerepindikatorok alapjan késziilt adatszolgaltatasidahtokat,

- Lendvai Laszloné kozoktatasi szakéminéségugyi tanacsadd altal azoz évi
intézményvezéi beszamoldval kapcsolatos értekedszrevételeire tett javaslatait.

- vezebi beszamol6 elkészitését sédilinésegiranyitasi program és munkaterv értékelése
2011/2012 cirth segédanyagot.

A felsorolt szempontok kovetésével térekszem lstedépet nydjtani intézménylnk egész
éves niikodésébl, az intézmeényi mibiségiranyitasi program és munkatervink értékebésér

A nevebtestilet a leirtakat, a teljes beszamol6t 2012/186.) sz. hatarozataval elfogadta.
Az elfogadasrol, a Széil Szervezet véleményét tartalmazé hitelesitett Ibdostileti
jegyzokonyv mellékletként szerepel.
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1. A pedagdgiai program céljainak megvalésitasa [ adatszolgaltatas:
erdekében végzett tevékenység (a kiemelésre meéltp2. 13. 17. sz. Melléklet
programcélok szerinti bontasban) Veze® megitélése (1-5):

Forras: Munkaterv
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A konkrét tevekenységek felsorolasa és értékelésetertilet erosségei €s gyengesegei:

1. 1. Nevelési céljaink helyi nevelési programunkiapjan:

Feladataink:

Eredményeink/dgisségeink a sikerkritérium tikrében:

Ovodasaink testi-, lelki-, szellemi, erkélcsi véuel apolasa, fejlesztése és ezek harmonigj
megteremtése.

Uj 6vodasaink szamara az 0j kérnyezet megismeges&sotthonossag érzetének biztositasa.
Erzelmi alapigények kielégitése: bizalom, biztonsagugalom, 6réom, empatia, felszabadults
mindent atszéy szeretet.

A gyermekeknek, felftteknek az egyuttlétikben is mindig mindenre leggky idejik.

Pozitiv megefsités, megfelélindoklassal kisért dicséret alkalmazasa.

Befogadd nevelési szemlélet alkalmazasaval bizmoisitaz egyel hozzaférést a gyerme
személyiség kibontakoztatasahoz, I6kéget adva minden gyermeknek arra, hogy a sajdiéliten, a
maga képességei szerint ejjon.

Ovodan beliil 8sszehangolt napi illetve hetirendistienevebmunka.

Dokumentumrendszeriink részét képegységes szokas-normarendszer szerinti éienaika.
Minden csoportban a szokas, normarendszer megistéiest €s egyitiikddésre vald torekvés
szubkkel.

Egészséges, ingergazdag, biztonsagot nyujté, beéddggkor, csaladias kérnyezet biztositasa.
Inkluziv (befogadd) pedagogia megvalositasanak gyata.

Erzelmi biztonsag, otthonossag, @ rszeretetteljes légkor biztositasa.

Szlbs beszoktatas az Uj kiscsoportos gyermeknél.

Minden gyermek talélja meg a helyét az 6vodai kéégben.

Megfelebh gyermekismeret, tudatos tervezés és felkészuldsth@yan Iégkér megteremtése, aho
napirend szerinti tevékenységekre sirgetés néllddead ideje van a gyermeknek, féltnek
egyarant.

Helyes mintaadassal, a gyermeki én-kép, Onbizalossités érdekében a pozitiv meggtés, a
dicséret indoklassal val6 alkalmazésa.

Hatranyok csokkentése, a leszakadas nbegek.

A sokszirti tevékenységek biztositasa az életkornak és tilptiek megfeléen.

Kozel azonos elveken nyugvo pedagogiai gyakorlat.

Csoportjainkban is és pavilonon belil is a néweinka idén is 6sszehangolt és egymasra éplilt.

A rendszeresen és tébbnyire ugyanabban @zeil végzett tevékenységek nagymértékben (gond
feladatok) segitették a gyermekeket eligazodibbéh és térben, valamint &lland6 ritmust ad
napjaiknak.

Egyéni igények kielégitésére a rugalmaékatet biztositasaval is megteremtettiik annak 6t
hogy mindenki a sajat tempojaban, egyénistiglséhez képest minden feladatot, tevékenysélg
tudjon végezni, illetve be tudjon nyugodtan fejezni

Lehetiséget adtunk arra, hogy a gyermekek sajabdépi Gtemiikben fedezhessék fel a kordy
vilagot, valamint a jaték és egyéb tevékenységekhereett tapasztalataikat, éiményeiket.
Ovodasaink 6réommel és vidaman jarnak 6vodaba, &sGgoportosok nagy része mar a befoga
idészakban zokkdimentesen elfogadta az 6vodat, csoportjat, a velglalkozo felbtteket.

A szlbs beszoktatds hagyomany 6vodankban. Minders sZltilezzel a lehéséggel, ami nagybal
megkonnyitette a kdlcsdnds megismerést a gyermsekékk, alkalmazottak részére egyarant.

A balesetmentes, egészséges kornyezetben valo miapdieélet feltételeit az 6voda egész teriile
biztositottuk.
Az Ovodapedagégusok minden gyermeket koruknak rnegém az év folyaman rendszeres

anak

ag,
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balesetvédelmi oktatasban részesitett, melyet@ocsmploban is minden alkalommal régzitettek.
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- A gyermekekkel foglalkozo fetittek tirelemmel, szeretettel vannak iranyukban, éssizatikrogdik
egyrészt a napi személyes megnyilvanulasukban, ésétsa szidi elégedettségi kétdvben adott
vélaszokban is.

- Biztonsaggal mondhatjuk, hogy o6vodapedagdgusainkerik a gyermekeket, ismerik az egyedi
problémakat. Ezeket maximalisan, szeretettelj@gntatos Iégkdrben probaljak orvosolni, javitani.

- Dolgozéink tudatosan odafigyelnek arra, hogy ebnél nem dicsérik a gyermekeket. Ennek
tudatositasat a szil kérében tovabbra is fontosnak tartjuk.

- Csoportokban a neuwghunkat eredményesnek tartom, gyermekek énmaguklépesk fejbdtek,
ennek dokumentdldsa a csoportnapléban, valamintyermgk fejbdését regisztrald napléban
megtalalhato.

- Csoportjainkba egyre tobb sajat késZitéaték és kiegés#it eszkdzokkel segitik az ovék a
gyermekek értelmi képességeinek fejlesztését.

Indikatorok:
- Medfigyeléseksl készilt dokumentumokbdl szarmazé objektiv inforida
- SzUbBi elégedettség vizsgalat. (17. sz. melléklet)

1.2. Egészséges életmod kialakitasa

Célunk: A gyermekek biztonsagos, higiénés kornyezetber \@rnyezettudatos nevelése. Gyermekgink
egészseges életvitel igényének alakitasa, teEidfegiik edsegitése. A kialakitott szokasok, szabalyok, normak
mélyitése, hogy azok gyermekeink mindennapi tevgk&geinek részéveé valjanak.

Feladataink:

- Medgfeleb hely, id3, eszkdz biztositasa a kilonkdcaetkori gyermekek szaméara.

- Egyéni banasmdd, differencialt segitségnyujtas lalbadasa a kulénbdz tevékenységek sora
életkoruknak megfelébn a testi sziikségleteik kielégitése érdekébemyépség alakitasa (fés
onallébb hasznélataval, ruha rendezettségénekadakal).

- Az egészséges életvitelnez szikséges egészséghegzokasok, szabdalyok, normak alakitisa,
gyakorlasa.

- Egészségik védelme, kiilonds tekintettel az étefgdle kisgyermekekre.

- Gyermekeinknél a kulturalt étkezési szokasok gylakar

- Elettani szilkségleteik, intimitas igényének figyebe vétele, szikségleteik onallébb kielégitgse
érdekében sziikséges feltételek biztositasa (W@ir,pwedves t6d elérhebsége).

- SzUbBi hazzal valo egylttiikddés a prevencids feladatok ellatasa érdekében.

>

Eredményeink/disségeink a sikerkritérium tikrében:

- Ovodank, szép, tiszta, rendezett, @indsssorban a technikai személyzet gondoskodik.

- Az egészséges életmddra neveléshez minden tatgtefdiztositott a gyermekek szamara.

- A gyermekek életkoruknak, habitusuknak megtetaldnalléak.

- A testipolassal kapcsolatos tevékenységek, énmhmignidjaval kapcsolatos szokasok tdbbnyire
belss igényként nikodik.

- A mosdoban egyre kevesebbet pancsolnak mar a naigyekeznek a vizet feleslegesen nem folyatni.

- Minden gyermekiink 6nalléan mos fogat, a fogapokreizet a kisebbek is figyelmeztetésre tisztan
tartjak, majd a helyére teszik.

- Igyekeznek WC hasznalatkor az intimitas betartasara

- Etelallergias gyermekeink is jo étvaggyal fogyaiizth nekik készitett ételeket.

- A gyumodlcsfogyasztas napi rendszerességgébatt.

- Fontosnak tartottuk egész évben a friss lémegald tartbzkodast a mozgasigényuk kielégiteése,
edzettségik illetve alloképességuk kialakitasakétaien.

- A szlbket folyamatosan bevontuk a nevelési szokasainkismegésébe és épitettiink a betartagban
valod kdzrenikddésikre.

- Minden csoportban képet kaptak a $kih nevelési év végén a gyermekek egészséges €élatmo
nevelés terén elért eredményeiiiktovabbi feladatainkral.

Gyengeségink:
- Kilonosebb gyengeséget nem tapasztalok, ami fegszszorul, az a gyermek életkorabdl adodo
feladat.
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1.3. Ovodai élet tevékenységi formai terén

1.3.1. Jaték:

Célunk:

A jaték soran a gyermek egyéni vagyainak és otleteikibontakoztatasa, az életberdfelduld
szituaciok kiprobalasa, atélt éiményeinek feldokszz

Olyan 6szton& jatékkornyezet kialakitdsa, amelyben a gyermeétkrigasa megnyilvanulhat.
Jatékuk altal fefldjon a gyermekek onallésaga, értelmi-, motoros-mimnikaciés képesség
érzelmi-akarati, erkélcsi tulajdonsaga, szocialiagc

Onkéntes, spontan, elmélyiilt, szabad jaték fettiitek megteremtése.

Feladataink:

A megfeleb szokas-, normarendszer kialakitasa a jatékhoz.

Nyugodt légkdr, elegerid jatékids, sokféle jatékeszkdz biztositdsa a gyermekek jatékiti
sziikségleteiknek kielégitésére.

A megnovekedett szabad jaték és udvari jatéktewdéenoptimalis kihasznalasa.

Figyelemmel kisérni a gyermekek figiesét a szabad jatékuk és az iranyitott jatékoeskaéil.
Szocidlis kreativitas fejlesztése.

Tarsas kapcsolatok megfigyelése, alakitasa, tarasgat

A prevencié — és ha szilkséges a korrekcio — éra@ekabtudatos, megfeleeszkdz kivalasztasa ¢
hasznélata.

A kornye vilag természetes és Ujra hasznosithat6 targydieégitése a gyermekek szabad jaték
A gyermek beszédkészségének fejlesztése jaték kzbe

Felhivni a sziilk figyelmét, nyilt napokon &tleteket adni nekikadott életkorban a jaték altal tortée
fejlesztési lehéiségekre.

Eredményeink/dgisségeink a sikerkritérium tikrében:

Idén is sok idt toltdttem el minden csoportband®n van tapasztalatom ezen a terileten az

eredményekil. Osztond jatékkornyezet kialakitasa idén is megvaldsultlynddtal a gyermekek
kreativitdsa megnyilvanulhatott.

Gyermekeink tobbsége j6l érzi magéat, szeret jatszanendelkezésiinkre &llo jatétdtartalmasarn
kihasznaljak mind a gyerekek, mind az 6vodapedasmigu

A gyermekeknek mdédjuk van koruknak és fejlettséglikmegfeled kilonbdsd jatékfajtakban vald
elmélyedésre.

Délutdnonként is tartalmas jaték folyik a csopamtfhan, mely altal észrevétlenil is fjik az egész
személyiségiik. Ovodasaink jatéka szinesjl eneggyszédhettek a szik az évodai nyiltnapokon
jatsz6 délgittokon, de olvashatnak széveges értékelést a gyeikria készilt regisztracios naplobe
is.

A gyermekeknek biztositottuk a megféleés kilonbdé alapanyagl eszkdzoket, amik ésigrban
természetes anyagokbdl késziltek, valamint a Hastzan megtaldlhaté Gjrahasznosi
hulladékokbdl. Az 6vobkkel egyutt szivesen barkacsoltak, és az elké&nigyakat a napi jatékukba
felhasznaltak.

Jellem®, hogy szivesen meritenek jatéktémat a gyermekdizés éiményeikdl, a kozésen gjjtott

anyagokat felhasznaljak a mindennapi tevékenységmiéin. Minden csoportunk rendszeresen §
tesz a kdrnyezetiinkben talalhatd zéldségeshezkszehulladékgyijtohdz, viragoskertekhez. Ming
idésebbek a gyermekek annal tébbszor és messzebbrenekneal élményszeéz sétakra,
kirandulasokra, kulturalis eseményekre, helysziaelgy voltak idén a Vacratoti Arborétumban, S
hegy természetvédelmi teriletén, Kelenfoldi palyawdn, Ksérberki szikes réten, Feneketlen-ton
Vasarcsarnokban givarosi Nagycirkuszban, KOKI terminal jatszéhazban.

llyen élmények utan képesek tébb napon keresztjhnmpban a témaban, tarsakkal egyutt akt
részt venni.

Nagycsoportosainknal dominansan jelentkezik a praiek és az alkotd konstrualo épiaték.

Kreativ épitményeket hoznak létre, melyekkel napdkeresztiil is jatszanak.

Vegyes csoportjainkban az épjatékok soran a nagyobbak bonyolultabb konstrikatioztak 1étre
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melyben kreativitasuk a kisebbekre is motivalé ssaavolt.
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Gyengeséguink:

1.3.2. Munka

Ebben a nevelési évben kiemelt nevelési teriletkéareltik a munka tevékenységet. A tém§
nevebtestileti értekezleterhelyi tovabbképzés forméajaban is foglalkoztunk, Gzet azonos szemlélg
megebBsitése érdekében, tekintettel arra, hogy nagyon(gatolgozé volt ebben az évben. A néie
értekezletlink produktuma a ,Munkara nevelés k&ddgei 6vodankban” szakmai segédanyag 6sszeall
nagyban segitette a csoportokban folyé ngweinka eredményes megvaldsulasat.

Célunk:

Feladataink:

Eredményeink/disségeink a sikerkritérium tiikrében:

A nagyobbak, iskolaba késsil szeretnek olyan szabalyjatékot jatszani, amelgstlekvéseket,

kapcsolatokat tartalmaznak, mar kitartéak ebbesvélkienységekben is.

A gyermekek tébbnyire szivesen és batran beszg¢iékuk kézben. Minden csoportban a gyerme
életkoranak, fejlettségének megfékah biztositottak a babok, a mese dramatizalas&hibséges sajs
készitég illetve vaséarolt eszkdzok. A dramatikus jatékokbannehezen oldédd gyerekek
megnyilvanulnak. Gatlasaik oldédnak, fesziltségsidkkennek.

Osszességében idén is megallapithatd, hogy Ovodasd jatékuk soran fétiott onallésaguk
értelmi-, motoros-, kommunikaciés képességik, émzel akarati, erkélcsi tulajdonsagu
szocializacidjuk.

Ezen a téren nem latok gyengeséget.

A munka jellédi tevékenységek iranti érdéklés felkeltése, megszeretetése.

Onallé munkavégzésre vald képesség fejlesztésenkanmegbecsiilésére nevelés.

A munkavégzés soran féfljenek akarati tulajdonsagaik, formalédjanak mumkzatsziksége
képességeik (turelem, kitartas).

Szivesen vallaljanak egyéni megbizatasokat.

Nevelési céljaink eléréséhez kihasznalni az dnledémiket, nyitottsagukat, megismerési vagyu
aktivitasukat, érdekdésiiket.

Kiegyensulyozott nyugodt, siirgetésmentes légkortenemtése.
Megfeleb hely, id5, eszkdz biztositasa évszakonként.

A munkaeszktzok szamara olyan hely biztositasa,l @hogyermekek barmikor elérhetik ¢
hasznalhatjdk azokat.

A munka hasznanak és fontossaganak tudatositasa.

Esszeti munkajelleg tevékenységek biztositasa, fokozatos, folyamatbstdse a korcsoportnak

megfelet differencialasban.

A kornyezeti neveléssel kapcsolatos tevékenységefismervezése, melyekben a gyermekek eg
fejlettségiikhdz mérten vehetnek részt.

A szelektiv hulladékgsjtéshez sziikséges feltételek biztositasa. (paRiF, falack)

A munkaeszkdzok rendeltetésdzbrsznalatdnak megismerése, tisztantartasa.

Balesetmentes munkavégzésre torekvés.

El kornyezet rendszeres apolasa, novények allatottay@sa.

Kdz0s tevékenység alatt tudjanak alkalmazkodni éghmaz a munkaban is.

Pozitiv példaval motivalni a gyermekeket arra, hégymmel és szivesen vallaljanak munkat.
Gyermekeinkben tudatositani azt, hogy munkajuknaidig van eredménye.

Minden csoportban latvanyos a pozitiv valtozas ergekek tevékenységében.

Tudatosabb lett a gyermekmunka igénylése, megszeseea feléttek részéil is. Amit mar tudnak g
gyermekek, azt nem végezziik el helyettik.

A tevékenységek sordn arra torekedtlnk, hogy fotam pozitiv megésitésben részesiljenek
gyermekek ezzel is fokozva munkakedviiket.

Egyéni fejlettségiknek megfetein a fokozatossag figyelembevételével, olyan tetgeteket
biztositottunk a gyermekeink szaméra, mellyel léségiuk volt arra, hogy jatékiden,
élethelyzetekben és barmely tevékenységekben megé&mgyakoroljak, elsajatitsdk a munkavég
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Az elvé

Gyengeségunk:

1.4. Ertelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa:

Célunk:

1.4.1.M
Célunk:

Feladat

Eredményeink/dgisségeink a sikerkritérium tikrében:

A munkavégzés menetével léptidépésre megismerkedtek, amit életkori sajatodsdgio és egyén
fejlettségliiknek megfeléén végeztek.
Mar egyre jobban érzékelik a kozosségért végzettnkau fontossagat, figyelnek egymas
munkavégzésére.

A felnétt munk@jéra is jobban odafigyelnek és probalnaly&zni ra.

gzend munkéat mar legtdbb estben észreveszik, segitséygajzik. Egyéni megbizatasokat

Szelektiven gijtjik a hulladékot.

Viragos kis kertlinkbe magunk ultettiink, gondoztukragokat.

A gyermekekkel kdzosen kialakitottuk isszerndvényes sarkokat a teraszokon.
Az akvariumokban I&v halak gondozaséban aktivan részt vesznek.

A kerti munkakat mind a négy évszakban szivesemikég

Megfeleb mennyisé§ gyermekmérdi munkaeszkdzt biztositottunk szamukra, amiket
rendeltetésszéen hasznalnak.

A csibe csoportban a félitek részéfl a kbvetkezetesség olykori hianya.

Ebben a folyamatban épitsink a gyermek aktivitas&raancsisagara, érdéklésére, életkor
sajatossagara.

Egyéni képességek figyelembevételével, képess&gekségek, személyiségfejlesztés.

A komplexitas érvényesitése a kilonbdevékenységekben.

Anyanyelvi fejlesztés a kilénbézevékenységi formakban.
0zgas:

A rendszeres mozgassal az egészséges életvitakikédanak ékegitése, a gyermekek természetes
mozgéaskedvének mégése, a mozgas megszerettetése.

Iranyitott mozgasos jatékok segitségével a gyerkekgyéni szikségleteinek, természetes
mozgasanak (jaras, futas, ugras, tamasz, fligggensglyozas, dobas), és testi képességeinek, [mint
erd, lgyesség, gyorsasag, allbképesség, tarsra figigjlésztése.

Mozgéason keresztll az értelmi struktUrakzecidlis képességek fejlesztése.
aink:

Szeretetteljes, batoritd 1égkor biztositasa.
Természetes mozgaskedv fenntartasa.
Testi képességek, @mét, kitartds, teherbiras fejlesztése, spontansesrvezett tevékenység
formakban.

Mozgas sziikségletek kielégitése.

Differencialt fejlesztés megvalésulasa az egyéiksegletek, képességek figyelembe vételével.
Nagymozgasok, testi képességek, mozgaskulturasitfise, testsémajuk alakitasa.

Egyéni, fejleszi értékeléssel segiteni a gyermeki személyiség kilozasat.

Irdnyitott mozgas, szervezett mozgas soran alakldjogény a rendszeres testmozgasra.

A téli hénapok kivételével az 6v6k minden nap az udvaron szervezzék az iranyitotzgast.
Tornaeszkdzok valtozatos hasznalataval mozgaskuijlesztése.

Megfeleb mozgasfejles#tjatékok dsszeallitasa életkori sajatossagokaefgybe véve.
Sportversenyek, sétak alkalmaval a teherbiré kégessizettség ndvelése.

A gyermekek fejlettségéhez igazodé szakkifejezéseiznalata.

Szeretetteljes, batorit6 Iégkdrben jatékos mozgidoiktositottunk egész évben a gyermekek szamara
ovodan bellul és vodan kivil az udvaron egyaramtsdportszobaban a teret szabadon valtoztathatjak
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1.4.2. Kiils vilag tevékeny megismerése

Célunk:

Feladataink:

a gyermekek, alakithatjdk mozgas és jatéksziksdglek megfeldien.
Minden csoportnak kell nagysagu udvarrésze van, emellett minden csoputétf terasszal i
rendelkezik, ahol szintén szabadon tudnak mozoggeamekek.
Az Ovodaudvaron és a tornaszobdban a nagymozggeszte jatékok, eszkozok lehggégeinek
kihasznalasa folyamatosan biztositott a gyermekéknara.
Szeretnek az udvaron futdo-fogd jatékokat jatszénipl ugrani a homokozéban, egyensulyozni
farénkokon, és az Uj kotéllel kombinalt maszovaron.
Erg, gyorsasag, alloképesség tudatos fejlesztése mdsglacsoportjainkban. Az 6vék szivesen
vélasztanak a tavaly vasarolt Gergely lldiko féleefteklsl jatékokat a gyermekeknek, vannak, aki

14

Totszolbsyné féle giijtemény jatékait illetve sajat jatéktarukat is hadp@k a tartalmas, mozgasps

jatékok kivalasztasahoz. Tébben kombinaljak a hibséé mozgasos jatékokat, illetve a gimnasztjkai

feladatokat az iranyitott mozgas soran. Haszn&jaklj mozgasfejlesiteszktzoket, jatékokat is
(Greiswald, Mozgaskotta). A gyermekek lelkesen,sZabadultan vesznek részt a koz6s
tevékenységeken, mikdzben észrevétlenllodéyl az egész személyiségik, éssédik a fizikai

allapotuk. Alloképességiik, fizikai @rlétik, figyelmiik és térlatasuk féflott azaltal is, hogy a szabad

levedgn és nagyobb teriileten sokat mozognak a gyermekeink
Valtozatos szervezeti keretek és eszkdzatobitottak a gyermekek mozgasanak gazdagitasahoz.
Ugyesen bannak a kézi-szerekkel. Kilonogeretik a karikakat, labdakat, babzsakot, szalagot.
Eletkoruknak megfeléén ismerik a gyerekek a szakkifejezéseket.

Labboltozat fejlesztését jatékos feladatdklegitjik.

a

Szeretnek sétalni, kirandulni menni, ahogittek, egyre messzebb tudtak elmenni, és birtdk a

tavolsagot.

Sportversenyek alkalmaval a gyermekek életkoalekmegfelelen tudjdk kezelni a dgygelem és 3
vereség érzését.

A gyermekek drémére évente 2 alkalommal szmk 6vodai szinten sportversenyt, 1 alkalommal

meg a régionkban a nagycsoportos 6vodasainkkalim&gzszt ilyen eseményen.

Ovodankban 11. éve folyik utazé6 gyogytornastatésaval sikeresen gydgytestnevelés (13.| sz.

melléklet).

A sokoldall tapasztalas és élményszerzés segitdéngan szokasok kialakitdsa, mely megalapozga a
gyerekek kornyezettudatos magatartasat és élétyisfikebb és tagabb kdérnyezet megismerése spran

szubféldhoz valé kobdését.

A kozvetlen és tagabb kornyezet felfedezése soragyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak

kialakitasa a természeti-emberi-targyi vilag ériélémt.
A természethez val6 pozitiv érzelmi viszony kialaga.
A kérnyezet megismerése kdzben matematikai tagaszzarzés lehéségeinek sokrétfeldolgozasa.

Komplex tevékenység soran fejleszteni a gyermekegfigyebképességét, képzeletét gondolkodasat,

itébképességét, beszédmedé@s nyelvi kifejedképességét, ok-okozati dsszefliggés felismerését,

Megfeleb alkalom, élmény, hely ii] eszkdz biztositasa a tevékenységekhez.
Sokféle tevékenység lelisBgének biztositasa a tapasztalatszerzésre (tategsbrnyezetben illetve
élethelyzetben).

A novények és az allatok megismerése kézben éjgékalgyermekek, hogy azéédnyek és adket
korllvew kdrnyezet kdzott ok-okozati 6sszefliggés ismérfedt illetve kapcsolat van.

A gyermekek odtleteire, érddidéseire, igényeire tAmaszkodva a felfedezés ordm@mékeltetése.

Nemzeti értékek, hagyoméanyok, szokasok atadasaekitse a gyermekek életkori sajatossagaiknak

figyelembevételével.
Beszéb kdrnyezet biztositasa, a verbalis és nonverbalisrkunikacioé ébrentartasa.
Kdrnyezettudatos szemlélet formalasa.

Kdrnyezetvédelemre nevelés, kiemelve a#d &brnyezet Ovasat, gondozasat, a fenntarthatpsag

tudatositasat. (szelektiv hulladékgi¢s, Ujrahasznositas, tisztasag, takarékossag).

Kdrnyezet jelenségeinek, targyainak, tulajdonsadain mennyiségi viszonyainak formainak

rendszerezése.
Komplex, jatékos tevékenységeken belil, gondolkoklamegfigyebképességiik, képzeletiik, nyelvi
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kifejez6 képességik fejlesztése.

- Kornyezet megismerése kozben mennyiségi, matemadikeretek felfedeztetése a tapasztalatsze
folyamatéban.

- Tevékenykedtetés segitségével az ismeretek rerelezéleki-képi gondolkodas szintjén.

Eredményeink/disségeink a sikerkritérium tikrében:

- Eletkoruknak megfelél szinten ismerik a kornyezettudatos életvitel és eggszséges életmd
szabalyat.

- A kdrnyezeti nevelés témai kdzé a Zo6ld jeles napbldminden csoport beépitett a tevékenysége
(Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Madarak és Fépja, stb.) jatékos feladatokat, programokat.

- A kornyezeti értékek felfedeztetése soranmjallsges helyet kaptak tovabbra is a szép, eszté
jelenségek, emberi-targyi értékek meglattatasa.

- A ,Dohanyzas vagy egészség” és az " Ovizsaru” désfd programmal megismerkedtek
nagycsoportosaink.

- Orémmel hasznalnak killonbdkiegészit eszkdzoket (nagyito, éfaras allomas, bogarnézeglet

- Megtanitottuk gyermekeinketrra, hogy vigydzzanak kodrnyezetiik tisztasagaragé&zemeteljenek.

- A feldolgozott projektekben minden gyermek megtafta a maga érdéidésének megfelél
tevékenységet, dnkéntes részvételiikre alapozvégiiettiik kivancsisagukat.

- Komplex tevékenységek soran &gbtt megfigyebképességik, gondolkodasuk, kifdjkapességik
tarsas magatartasuk.

- A gyermekek tapasztalati Gton életkoruknak, fejiegiiknek megfeléén megtanultdk a mennyiségi,

térbeli, nagysagbeli, anyagi és alaki kilénbségeket

- A gyermekek koruknak megfeti@n jol ismerik a kdzvetlen kornyezetiikben démdvényeket,
virdgokat, diszndvényeket, fakat és allatokat.

- Az 6voda kornyékén élmadarakat télen etették, gondozték, nyaron ivMigondoskodnak.

- A gyermekek bizonyos kérnyezeti jelenségek alaposabgismeréséért kisérleteket végeztek.

- Megvaldsult a komplexitas lelisggeinek kiaknazasa.

- Bizonyos hulladékfajtakat Ujrahasznositottak baskés soran. Az elkészitett eszkdzoket, boldg
hasznaltak fel a jatékukban. (pl. tarsasjatékokainyegen vald kiegéssiteszkdzoket, hangszerek
sth.)

1. 5. Fejbdés jellemai 6vodaskor végére:
Célunk: Gyermekeink 6vodaskor végére testileg, érzelmiegcialisan, értelmileg, erkdlcsileg gazdagodijan

Feladataink:
- Olyan képességek kibontakoztatasa, amelyre azisoiiéshez sziikségik van.
- Epiteni, megrizni gyermekeink jatékossagat, kreativitasat, tespetes kivancsisagat.

Eredményeink/éisségeink a sikerkritérium tiikrében:
- Iskolakezdéshez sziikséges képességeik kialakultak.
- Nyitott érdekbdéssel készen allnak az iskolaba lépésre, a tagifiddadasara.

- Egyre tdbb szabalyhoz/normahoz tudnak alkalmazkdesieltetni tudjak sziikségleteik kielégitésér.

- Képesek elfogadni, megérteni az egyéni kilobégeket.

- Feladattudatuk kialakuléban van, amely megnyilvantgladatok megértésében, megtartasaban,
egyre eredményesebb elvégzésében.

- Ismerik életkoruknak megfelel szinten a kornyezettudatos életvitel és az eggess&letmod
szabalyait.

1.6. Sajatos feladatunk az inkluziv nevelés tikrélme

Ertelmezésiinkben az inklizio: az a befogadd Iégiéeljarasrendszer, ahol mindenki mas, egymaséwesk,
béarki ,belefér’ megtaldlja a helyét. Ennek megvétisdhoz sokféle emberi téngez van sziikség, d
elsssorban ilyen szemléletre, egyuttkbdésre, toleranciara gyermek-gyermek, gyermeléfeliszonylataban
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1.6.1. Gyermekvédelem

Célunk:

Feladatunk:

Eredményeink/disségeink a sikerkritérium tiikrében:

Az emberi jogok és a gyermeket megilejpgok, alapvel szabadsagok tiszteletben tartdsa
megebsitésére.
Mindazon okok, koriulmények feltarasa, amelyek aroyk testi, szocialis, érzelmi, erkolc
fejlédését hatranyosan befolyasoljak (2. sz. melléklet).
Ervényesiiljon a:
- diszkriminaciémentesség,
- szegregaciomentesség,
- minéségi neveléshez tortérgyend hozzaférés joga
A gyermek csaladban tori&mevelésének segitése.
Altalanos prevencios tevékenység.
XI. kerulet Kozoktatasi Esélyegyéiségi Programjdban megfogalmazottak Ovodara lette
feladatainak megvalositasa. Tarsadalmi edjtimségek cstkkentése.
Esélyegyeriiség biztositasanak szendtetartasa.
Megfeleb informéci6 biztositasa.

A gyermekvédelmi munkatervben rdgzitettek szefaltidatvégzés.
Az évodai kereteknek megfeten, a gyermekvédelmi torvényben megfogalmazottaartésaval

nak

1%

tite

megadni minden olyan segitséget a gyermeknek, mélézesaladnak, amely segiti a hatranyok

csOkkentését.

Egésznapi Ovodapedagégusi tevékenységgel, az @égybokzzaférés biztositasaval és
esélyegyerdiség elvének érvényesitésével a tarsadalmi kilorksespkkentése.

Ovodaztatasi tamogatasban részgegiyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak figyelekiserése.
Evi két alkalommal adatszolgéltatas a keriilet jégmzek.

Ovodai kereteknek megfetan a leszakadasok megeése, kompenzalasa.

Torvényi ebirdsoknak, titoktartas szabalyainak megfelaforméaciokezelés.

Dokumentéaci6:

A XI. kerileti K6zoktatasi Esélyegyeidégi Program alapjan tervezzik feladatainkat, igiobitjuk a
szegregaciomentességet és az egylefihdsmod elvének teljes Kdgrvényesilését.

A nem magyar allampolgarsagu gyerekek, a migranerefpgk és sziileik irdnt megértéss
toleranciaval viseltetiink. Tiszteletben tartjuk extési, vallasi és egyéb kulturalis szokasai
hagyomanyaikat.

Minden raszorulé gyermek megkapja a segitségealadpondozas, egyéni banasmadd keretei ko
lehetségeink szerinti kompenzalast a hatranyok csokkéhtgz.

A szocidlis problémakon igyekeztiink enyhiteni ak@manyzat altal biztositott étkezési tamogata
kiosztasaval, amelyh nalunk 12 gyermek részesiilt, ez az osszlétszd#b-a, Mind a 12 gyerme
50% - os tamogatdasra volt jogosult.

Alanyi jogon (nagycsalados) 50%-o0s étkezési tandmgdap: 15§, 10,1 %.

Tartds betegség miatt kap 50%-0s tamogatas®,12,4 %.

Ingyenes étkezési (R.GY.V) tAmogatasban 32 gyemémsdesil 21,5%.

4 ételallergias gyermeket lattunk el, 2.7 %.

Rendszeresen figyelemmel kisértiik és éliztiik az dvodaztatasi tamogatasban, hatranyoszéiély
gyermekeknél a rendszeres dvodaba jarast. Ovodéiztamogatast 6 csalad igényelt. Hianyzasu
az igazolast a térvényben megjelolt hatékie megkildtem a jeggzirnak.

A gyermekvédelmi munkatervben megjelélt feladatokataridre elvégeztiik. A csoportokba
készitett szociometriai vizsgalatok visszajelzésagrint, idén sem volt peremhelyizegyermek az
6vodankban.

A Pedagdgiai szakszolgéalatok altal bekért adatolegadott idre dsszegjjtottiik és tovabbitottuk.
Az informécidkat etikusan, tapintatosan és az adiimi szabalyoknak megfeiein kezeljuk.

az
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Csoportnaplokban erre a célra kiilén oldalon toktémi adatrogzités.
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- Nyilvantartasok vezetésére szolgal6 dosszié.

A fejlesztés iranyai:
1.3.2. Kbvetkezetesebb nevelés a csibe csoportban a kigtijerendjének mégzése terén.

1.4.1.
- Az iranyitott mozgas jatékainaloitése Gergely lidi féle dgijteményldl, hogy gyermekeink miné|
tobb jatékos mozgast megismerjenek.
- A mar megismert jatékok tovabbfejlesztése, életkajatossagaik figyelembevételével.
- Még tdbb lehetséget biztositani az iranyitott mozgasra.

1.4.2.Az Energia Kaland programon belll az ,EnergiaKuck&bdai oktatasi program beépitése a gyermeki
tevékenységekbe.

1.6.1. A gyermek, a csaladsékletek nélkili elfogadasa és elfogadtatasa, ggkekkel és szikkel egyarant.
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2. IMIP célok megvaldsitasa érdekében végzett
tevékenység (az intézkedési tervek megvalésitasanakdatszolgaltatas:
és a partnerkdzpont mikodés eredményei) 3.4.5.6.7.8.9.52.

Forras: MIP

Melléklet

Veze®t megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsoroladsa és értékeléseterilet erésségei €s gyengeseégei:
2.1. Ertékelt teriletek:
2.1.1. A vezetés

2.1.1.1. Jogszdiség

Céljaink:

Feladataink:

Eredményeink/disségeink a sikerkritérium tiikrében:

239/2011.(VI1.23.) XI. OKalapito-okirat szerinti fikodtetés.

A korzetes gyermekek 6vodai ellatasanak biztositasa

Az informaciok nyomtatott formaban valé hozzafééiségének biztositasa.

Osszehangolni mindazon dokumentumok tartalmat, yekedz intézmény tikodését szabalyozzak.
Torvényes, jogkdvétmagatartas a tanlgyigazgatasi feladatok betaghsan

A tdrvényi ebirdsoknak, jogszabdlyokban deklaralt, paragrafiszekinti mikddtetés.

Az IMIP-ben rogzitett 6vodai felvétel/beiratkozasybmat Iépéseinek betartasa.

Az alkalmazotti, szidl k6zosségre vonatkoz6 szabalyzataink hozzaféskgenek biztositasa.
Gyakornoki szabalyzat konkrét feladattervébendkivégrehatdsa a palyakézivodapedagogusnal.

SzMSz, HNP, Hazirend felllvizsgalata, mdédositasiipgadasa, szik altali véleményeztetés,

fenntart6i jovahagyas.
Ujonnan kinevezett belégnek a névre, terlletre, konkrét feladatra széldkakori leirasok atadasa
Jelenléti iv folyamatos vezetésének allzése.

Kdzalkalmazottak munkaviszonyaval kapcsolatos dadtomok naprakész kezelése (kinevezés,

atsorolds, besorolas, szabadsag-nyilvantartadnalkatti-nyilvantartas, missités).

KIR orszagos informacids rendszerbe pontos adajaltatas.

Mindségi munkaért jaro kereset- kiegészités elosztasa.

Ovodapedagogusi és a nedralinkat segét munkakorben (res allas palyaztatasa 388/2007.24X)l
Korm. rendelet alapjan.

Jegydkonyvek, emlékezték, elbfizetett szaklapok, kozlonydk, folydiratok, tajékatd hirlevelek
hozzaférhdtségének biztositasa az arra illetékestptstneri kbr szamara.

A fenntart6 altal jévahagyott, és ebben a nevelében kiadott alapité okiratban foglaltak, valanarn
torvényi ebirasoknak, jogszabalyokban deklaralt, paragrafezekint nfikodtettem ebben az évben
az intézményinket.

Felebsségi korombl adédoan képviseltem az intézményt, az intézmédegikeit.

Feladatokban felsorolt dokumentumok modositasaiikéz alapité okiratban bekdvetkezett valto
miatt (SNI gyermekek ellatasa) a HNP-re keriilt soxel a tobbit a folyamatos jogszabaly valtoza
miatt egy évvel elhalasztottuk. A dokumentum véleyeztetését, elfogadtatasat a térvényiladre
korokkel elvégeztem az altalunk kijeldlt hatdiml ezekdl készilt jegydkdnyvek a dokumentun
részét képezik. Egy példanyt a fenntarténak megé&iiid

Véltozatlanul az disségeink kdzott konyvelhetjik el, hogy évodankbatobitott a teljes rfikodést
szabalyozé jogi dokumentumok, kilonibdzzinti rendeletek, a fenntartdé dnkormanyzat valamin
intézmény bels szabalyzéit tartalmazé irott dokumentumok hozzé&sége az intézmény dolgoz
részére. Sziik részére pedig aket érinth dokumentumok.
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feladatat.
- A vezeti palyazatom lejartdt medaéen 2012 januéarjdban torvényességi €lfeést végzett az
Oktatasi Osztaly. A vizsgélati jegylzdnyv alapjan hianyossagot nem taldltak, taniigggtis terér
végzett munkam példaértiek
- 2012 februéarjaban béixllensrzés kiterjedt a 2011. évi 6vodai felvételekkel ésglatos tevékenység
ellendrzésére az elsés masodfoku eljarasra. Két esetben nem volistélid az eljarasom, mivel két
eléjegyzett gyermek szilei nem jelentkeztek, iget nem utasitottam el irasban. Egyébként
jogszabdlyi dlirasoknak az elutasité hatarozatok megfeleltek.
- A Fenntarto kérésére megadott szempontok alapiésdtettem és hatafick leadtam a 2007-2012 g
terjed idészakban végzett tevékenységéhszolo vezeii onértékelést.
- Az 6t éves tovabbképzési tervet, az éves beisksildréivet, hatéarisbe a munkak6zdsség veiet
bevonasaval, a KT véleményezésével elkészitettem.
- Az intézmény jogdllasaban, a gazdalkodassal 0sggéefiogkdrben az elmult évhez képest valtozéas
tortént. Onalléan rikods koltségvetési szerv lettiink, melynek technikainzifyi, gazdasadi
feladatait a GAMESZ egyuttithodési megéllapodas alapjan latja el.
- Mé4jus 1-8l intézménylnk 6nallé bankszamlaval rendelkezilg, ignden pénzmozgas elvégzéséért az
OTP Bank NYRT-n keresztiil vagyok a félsl

- Az idei nevelési évben 3 csoportunk vegyes, 1 tisZ2opedig homogén életkorl, Osszetétedlt.
Ezek az alabbi megoszlasuak voltak:
1 kiscsoport (mokus)
2 kis-k6zépé vegyes (nyuszi, maci)
1 k6zépé-nagy vegyesdzike)
1 nagycsoport (csibe)
1 osztott, kis-k6zésnagy (katica)

Gyermeklétszam megoszlasa lakhely szard®11. oktoberi statisztikai adatok alapjan

Féshely Korzetes Korzeten kivil Mas telepitddrejard
150 109 29 12

Ovodankat valaszto, harmadik életéviket betolkiitzetes gyermekek kozill 3 gyermeket ugyan nenatudit
felvenni, de mas 6voda igen. 5 gyermekjedyzésbe kerllt, akiket szintén mas évoda vett ifidtve a
bolcgdében maradtak.

Féhely kihasznéltsag 2012 méjus végén 99%.

- A 2012/2013 nevelési évre majusi beiratkozaskorgg@rmek jelentkezett, majdnem annyi, mjnt
tavaly. Eblél 42 gyermeket vettem fel. 15 gyermek kérelmétdielelutasitanom, az egyeztetések
eredményeként 6 gyerek a keriilet mas 6vodajaba fepeételt, 9 gyerek a kertilet egyetlen 6vodajaba
sem, mig 10 gyermek @egyzésbe keriltOk mindannyiansszi, téli sziiletégek. Csak akkor tudom
6ket felvenni, ha betdltétték a harmadik életévidetan szabad féhmely.

- Gyermekhianyzassal kapcsolatos adatok: (3.sz. khetljé

- Gyermek fluktuacié nem jellendzdvodankra. (4.sz. melléklet)

- Valtozatlanul effizettem az év folyaman az Ovodai Nevelésre, Koetésre, Ovobk Kincsestara
szaklapokra, valamint aithodést segft Oktatasi Kdzlbnyre, Jogfutarra, Intézményvézeanacsadd
havi lapra. A gazdasdgossagot szeétt ¢artva a magyar Kozlony aktudlis szamat Intetitetltom
le. Onkormanyzat éfizetéseként kapjuk meg minden hénapban a Képmasdapemot.

- Konyvtar allomanyunk: 1851 db. Gyarapodas: 3.2% agyan nem tal sok, de mindenképpen
eredmény a tavalyi 0.63%-hoz képest.

Gyengeségeink:
- Szakmai fejpdéstinket segitkdnyvtarunk Bvitésére a dikds anyagi lehéségeink miatt minimalis
lehetiségem volt idén is.
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2.1.1.2. Tervezés:

Célunk:
- Szakszell, kiszamithatd, egymasra éflimegvalésithaté és hatékonyan edléezhe® tervek,
dokumentumok készitése.
Feladataink:

- Ovoda niikddését hosszutavon meghatarozé dokumentum SzMERizsgalata, modositasa.
- HNP, Hazirend médositasanak elvégzése.

- Célnak megfeld tervek elkészitése.

- Az elfogadott tervek hozzéaférlésggének és végrehajtasanak biztositasa.

Eredményeink/éisségeink a sikerkritérium tikrében:

Erthets, megvaldsithatd, kdnnyen kezelhedttekinthed révidtavi terveink teszik eredményessé munkankat:

- Vezeti munkaterv, melynek része az eberési terv

- Szakmai munkakdzosség terve

- Gyermekvédelmi terv

- Tamogat6 szervezet munkaterve

- Pedagogus beiskolazasi terv

- Csoportok nevelési és tanulasi tervei

- Hagyomanyaink és linnepeink megtartasahoz szikéggdai szini feladat tervek

- Az SNI gyermekek ellatasaval, nevelésével méddsittiP véleményeztetését, elfogadtatass
torvényileg ebirt kdrokkel elvégeztem, ezeltrkésziilt jegydkonyvek a dokumentum részét képez
A fenntart6 részét a jovahagyas megtortént.

Gyengeségeink:
- Tl terjedelmes vezét munkaterv.
- SzMSz és a Hazirend médositasra az allando jogyrab&ozas miatt nem kerdilt sor.
- HNP mddositasa a Kdznevelési torvény értelmezéspt srégrehajtasi utasitadsok hianya miatt eb
az évben nem tortént meg.

2.1.1.3. Minsségiranyitasi rendszer niikddtetése:

Célunk:
- Az intézményi midségiranyitasi rendszer folyamatos, zavartaldiktdtetése, az elért eredménys
levont tapasztalatok alapjan.
- Partnerkézpontusag tovabbi megtartasa, fejlesztése.
- Elkotelezettség ésitése.

Feladataink:

- Az ebz6 nevelési évben elkészitett atfogo, teljesikatézmeényi onértékelésdamségeinek megtartas
gyengeségeinek javitasa, fejlesztésére valo tosekve

- Partnerazonosito lista fellilvizsgalata.

- IMIP megismertetése az 0j dolgozékkal.

- Az elézé évben elkészitett vodapedagodgusi dsdtdandszer szilkség szerinti korrigalasa.

- Az egyéb alkalmazottak részére dsztmndszer elkészitése.

- A HNP bevalasi vizsgalatahoz a hianyzé énészkdzok (jaték, beszoktatas) elkészitése.

- Ateljesitményértékelésnél az dnértékekisok tartalmi elemeinek a k6zds értelmezés, pdakssi
(egyuttmikddés, megbizhatosag féleség vallalas) terén.

- Kilsé, bels partnerek elégedettségmérése.

- A dolgozék teljes kdr elkdtelezettségének a mérése.

ik.
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Eredményeink/dgisségeink a sikerkritérium tiikrében:

- Az éves munkaterviikben meghatarozott révidtaviditakat hianytalanul teljesitették a kozéptava és
a hosszu tavu feladatokkal is foglalkoztak, de ezsdk késbb lesznek értékelh&tk, mérhetk a
szervezet ritkodésében.

- A minéségfejlesztési csoport tagjai aktivan dolgoztakjkség szerint a feladatokat felosztottak
egymas kozott. Intézményiink IMIP-je évodank alapoo&ntuma, mely a gyakorlati munkankban
segiti a mibségi munka igényét és megvaldsitasat a célok, daad indikatorok, sikerkritériumo
meghatarozasaval.

- A 2011/2012-es nevelési évben a ésiégfejlesztési csoport a munkajat az 6vodai doktumeskkal
dsszhangban torvényié@asoknak megfeléen végezte.

- A partnerazonosité listat idén is, mint minden évlaktualizaltdk. Adatai naprakészek, gyakor|ati
munkénkban alkalmazhatdk, pedagdégusaink rendel&szédnak.

- Az (j dolgozdk részére az alapdokumentum IMIP elsésa utan beszélgetést szerveztiink, hogy a
felmeris, szamukra nem vilagos kérdéseket megvitassuk, eszgljik. Ez a beszélgetés kotetlen
formaban tortént, az Uj dolgozék elmondtak vélenigry, a dokumentummal kapcsolatban feltefték
kérdéseiket, melyre kielégivalaszt kaptak.

- Az d6vodapedagogusok részére elkészitett dsét@amdszerrel ebben a nevelési évben is aktjvan
foglalkoztunk. Mivel a gyakorlatban is kiprobaltudzért a felmeridl problémakra kerestik a valasket.
A vezetiség (Ovodavezét vezed helyettes, munkakdzdsség véjetelsl érked jelzések alapjar
néztik at a dokumentumot. Az alapos elémaunka utén, arra a kéz6s megallapodasra jutottunk,
hogy nem a dokumentummal van probléma, hanem aelm&zésével. Ezért az értelmezés segitésére
team beszélgetést szerveztink a Visggigel, majd az 0Osszes alkalmazottal. Eredménynek
konyvelhetjik el, hogy kézel azonos nézeten vagyadibkumentumban megfogalmazott és pontozott
dolgokkal kapcsolathan.

- Az egyéb alkalmazottak részére is elkészitettikbszonsd rendszert, amit pontrdl pontra kézésen
értelmeztiink. Ezzel dlsorban azt szeretnénk elérni, hogy 6sztdndzzik lgoddkat a tovabb
munkavégzésikben és ne értékeljuk.

- A médeszkdz (jaték, beszoktatds) kidolgozasanal figybkemettik a mar megléket és annak
logikaja szerint dolgoztuk ki az Gjat. A feladatoleghatarozasaval egységes értelmezésével dolgpztuk
ki az értékelési szempontsort a meghatarozott asvedriiletekre, tevékenységekre. Az altalunk mar
kidolgozott mébeszkbdzoket hasznaljuk a napi életben. Ez megha#iiorezménylink mérési és
értékelési rendszerét, a nesralunka hatékonysaganak novelését.

- Agyengeseég (egyuttikodées, megbizhatosag, felsség vallalas) jobbitasa eérdekében ugy gondojtuk,
hogy jobban felvallaljdk a nehézségeket a dolgobakanonimen irhatjak le gondjaikat. Orémiinkre
tobb észrevétel is érkezett a dolgozoklfeh beérked jelzéseket a misségi kor tagjai dsszesitették,
majd az 6vodavezétfelé tolmacsoltak. Szervezetfejlesztés terén eéeyes volt a megvalasztatt
tényfeltar6 médszer.

- Bels) partneri kor elégedettség mérésének eredménybt@ fejezetben leirtak tartalmazzak.
- A kulss partnereink kozil idén csak kéttt(bdlcside, iskola) kérdeztink meg a kapcsolatunkrol,

interja forméjdban. A partnereknek feltett kérdédekamik a kapcsolatunkrél szoltak éed
atgondoltuk, valamint azt is, hogy ki végzi az ijte és kivel. Célunk az volt, hogy gyorsan |és
aranylag stk idén belll jussunk informéciokhoz. A kapcsolatunkrélnmegkérdezettek pozitivan
nyilatkoztak, elmondtdk nagyon j6 az egyiitikddés egymassal és szeretnék ezt megtartani a
tovabbiakban. A kdz6sen szervezett rendezvényeRkették ki, ezzel azt thmasztottak ala, hogy j§ az
atmenet az intézmények kdzott akar bolcsétiélodaba, 6vodabdl-iskolaba.
- Medfigyelés alapjan végeztik az elkotelezettségestéaz alkalmazottaknal. Azéeb nevelési évber
megjeler® gyengeségek terén elmozdulas tapasztalhatd. Négaikabb emberi tulajdonsagokrol vq
sz0, azt tapasztaljuk, a dolgozdk toleransabbalgitéé&szebbek egymassal szemben, ami
nagymértékben befolyasolja az eredményes munkasggzé

—

Gyengeségunk:
- Ev kdzben a miiségfejlesztési csoport tagjai kdrében objektiv okalatt két izben is személy
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valtozas tortént.

2.2. Szervezeti céljaink:

Célunk:
- Partner kdzpontisag fenntartasa (5. melléklet)
- Oszinte, nyilt parbeszéd a sékilés a pedagogusok kozott, kolcsonds tajékozttpasztalatcsere
gyermek nevelésér.
- Lehetséges elvarasok beépitése a Bawshkaba, folyamatos informaciécsere az elért erageido.

Feladataink:
- Folyamatos parbeszéd, kdlcsdnds visszacsatolas.
- Megfeleb idében tortés szobeli, irdsos tajékoztatas a skifkelé.
- Gondos, alapos felkészilés a gzértekezletekre.
- A szibkre vonatkozdlokumentumok hozzéaférésének biztositasa.
- IMIP-ben rogzitett szdl értekezlet, nyiltnap latogatottsagi %-os részvétatatok elérése.

Eredményeink/éisségeink a sikerkritérium tiikrében:
- Szubi értekezletek latogatottsagat tekintve a tavalyved 6sszehasonlitva megallapithatd, hg
néhany csoportban valamivel alacsonyabb volt avédsli szazalék, de még a kivanatos % koril

érdekbdés. Az j6l érzékelhdt hogy év elején mindegyik csoportban magasablktomaéottsag, az

érdekbdés az évvégéehez képest. A kiemell@dmagas latogatottsag, inkabb a fiatalabb korlyset
csoportokra vonatkozik (mékus, maci,). Elégedetehetink azézike, katica és a nyuszi csopd
latogatottsagéaval is. A csibe csoportban a febtaafto rék altal tartott szidli értekezletre |ényegese
kevesebben jottek el, mint ahogy elvartuk volnanénoka el§sorban az volt, hogy t6bb gyerm
nem az iskola korzetébe tartozik, tudtak, hogy néenfogjak beiratni a gyermekiiket és ezért n
tartottak fontosnak a részvételiiket.

- SzUbBi elégedettség vizsgéalat (8Bbbl) 95% elégedett a sziil értekezletek tartalmaval, 6vék
felkésziltségével, lebonyolitasavBk 13%-al magasabb eredményt mutat a tavalyihoastép

- Kblcsbnds bizalom, segitségnyujtas jelléma szibk kdrében a partnerkapcsolat alakitasak
elmélyitésében.

- Minden csoportban két napot biztositottunk a &ziglzamara, hogy betekintést nyerjenek gyerme
mindennapjaiba. A nyilthapok, jatszé détedk latogatottsagi mutatdi is egyértdlem pozitiv
eredményt mutatnak. (84%-100% kozotti a latogadgits A szibk igénylik és szivesen szannak e
az alkalomra idt.

- Ovodankban tovabbra is kedveltebbek a fogaddorakt en csaladlatogatasok. A stiiigényeket
minden csoportban kielégitettiik. A latogatottsa&mids valtozé szamot mutatott. Kiemelked magas
szamot azokban a csoportokban talaldnike (30), katica (15), csibe (15), ahol részkéggsstirést
végezziink és a sild felé jelzés illetve visszajelzési kdtelezettsdguan.

- Afogaddorakon elhangzottakat Iényegréd&ir, minden fontos informéaciot valamint a il tortérd
megallapodast is dokumentaljuk a kialakitott reedszerint.

- SzUbi Férumot ebben a nevelési évben 2 alkalommal is sz#imk. Az oktéberi hagyomanyterein
volt az iskolaba készéilnagycsoportos gyermekek szillei szamara az UPibghivott ebaddval. 80
%-0s volt a részvétel. Ez nagyon jonak mondhatdsszajelzések alapjan is az elkdvetkéxekben
mar igy szerveznénk meg a tajékoztatast arrdl, amiskolaérettsédr tudnia kell a szilknek. Ez
azért is célravezébb lenne mivel jo§re 4 csoportban lesznek nagycsoportosaink, és gese
csoportokbdl az iskolaba még nem késkét sem untatnank a téma tébbszori végighallgathsad
masik Szihi Férumunk a tavalyi téma folytatasa volt, a $kibltal kért ebaddval. A résztveik
érdekbdéssel hallgattak azéeldot, mikdzben lehéségiik volt a gondolataik kifejtésére is. Legtobl
a maci csoportbdl jottek el, de a tavalyi latogatgnal alacsonyabb szamu volt idén ebben a tém
az érdekddés.

- Aszibk felé a szobeli- irasbeli informéciobiztositas/fohatos és megfeteldén belili volt.

- ldei nevelési évre Kizott célunkat elértik, az SzK. veéségi Uléseken mindig megfedeiétszammal
megjelentek, véleménylket, javaslataikat batran oebthattdk, kérdéseikre valaszt kapt
szavazoképesek voltak. Ovodavéretvalasztason véleményiiket kifejtették mélyrirasos
dokumentumot készitettek.

- Kerulet szakmai programjain, folyamatosan résztzirek. Ha lehéiség van rd akkor tébben
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képviseljik az 6vodat. Hagyomany mar nalunk, hodgewileti pedagégiai napok alkalmaval neve
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nélkuli munkanapot tartunk, igy mindenki szamamdsitani tudom az ezeken val6 aktiv részvételf.
- A kerilleti Nevelési Tanacsaddval rendszeres a kdgutartasunk. Fogadjak, ésoré elvégzik al
gyermekek vizsgdlatat. Az elkészilt szakvélemédisfien megkaptam.
- A kerlleti Logopédiai Intézettel is napiéékapcsolatban vagyunk. Szakmai rendezvényeikert [ész
veszink.

Gyengeségink:
- A szibi értekezletek kodzul az év véginél csokken a l&imitsag leginkabb.

Célunk:Szervezeti kulttra fejlesztése
- Eredményesen egyittikods kozosség tovabbi formalasa.

Feladataink:

- Adott témaban, kis csoportokban valé kézds muniddkoebsegitése.

- Ovodat érint k6z6s célok érdekében mindenkit megmozgatd, fetkdaillalasara valé 6sztonzés.

- Szakmai képességek folyamatos fejlesztése.

- Szakmai ambici6é tAmogatasa, tovabbképzésekenésduétel biztositasa.

- Arejtett emberi értékek felszinre hozasa.

- Onként véllalt feladatok személyre szabottsagamadményességének figyelemmel kisérése.

- Emberi kapcsolatok apolasa, mélyitése. Kdlcsonasigyklés az egyéni problémakra.

- Kozosséget ésith programok szervezése (kdzds karacsonyi vacsoranddlas, pedagogus est,
nevelési évet zard csaladi délutan).

- Oszinte, hiteles kommunikacio.

- Szakmai munka mélto elismerése.

Eredményeink/éisségeink a sikerkritérium tukrében:

- A cél megvalésulasat segitfeladatokat véleményem szerint jol véalasztottamgmé kozos
tevékenységeknek dsszekovacsolé ereje volt. Hay@komlolgozott a kozosség kiscsoportokbap a
kdzos cél érdekében. A nem altalunk szabott hdiiéetdbetartottuk, minden elkészilt, megvaldsyilt.
(HNP, Viz vilagnapja, Fold napi program, rajz pakytok, Kérnyezettudatos vetélkedkciotervének
20 pontja, Digitalis évkényv, TAMOP. palyazat lead

- Kozosséglinket 8sits kdozds programokon részt vettem, amelyek véleméngeenint tartalmasak
élményben gazdagok voltak. Ezeken az alkalmakot idéhk egymasra jobban odafigyelni, kicsi
masképpen taddni.

- Az emberi kapcsolatok terén vedleént igyekeztem mindenkinek odafigyeléssel, tanésst
segitséget nyujtani, maganéletben jelertkézodat érini nehézségek esetében is.

- Csoportlatogatasok alkalmaval adsségeket, értékeket kiemeltem, mégéettem.

- Szakmai fejpdését mindenkinek segitettem.

- Félévkor az 6vobknél méar a nevétestilet altal elfogadott dsztGhzendszer alapjan értékeltiik| a
teljesitményeket, de a #ds anyagi lehéségek miatt sajnos nem teljes &&n tehettik meg|
Képviseb-testileti dontés alapjan minden kozalkalmazott.728@.- Ft béren kivili juttatdsban
részesilt.

- Jutalomként ebben a nevelési évben 1.598.443t thdtam szétosztani a 25 dolgozé kozott.

t

Gyengeségek
- Az egyéb alkalmazotti kérnél konfliktusok &srban januarban keletkeztek, mivel hirtelen hddsza
idére megbetegedések torténtek. A lecstkkent létszarkeflatt ugyanazt a feladatot ellatni. A spk
hosszlUzas megterldelholt szamukra. Emellett valtozatlanul neuralgikpent visszatéen a déli
mosogatas. A konyha kicsi, az edény sok. Sajnosmiédig van olyan dolgozé, aki nem érkezik |ki

idére, hogy beéllhasson a mosogatas folyamatéba.

Célunk Az intézmény megszerzett j6 hirnevének megtartaséaregbitése

Feladataink:
- Szakmai tudasunk megmutatasa felkérése.
- Tarsintézmények meghivasa, szakmai bemutatokra.
- Gyakorlatban latottak harmonikusan illeszkedjenekwoda arculatdhoz.
- Meghivott vendégeink pozitiv tapasztalatokkal, élyekkel tAvozzanak.

Eredményeink/disségeink a sikerkritérium tiikrében:
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- Az Ujbudai Pedagogiai Intézet felkérésére most ha@gyomanyként szerveztilk meg régionkb
Fold napja tiszteletére, interaktiv jatékos d#téhket. A vendég 6vodasok idén is jot jatszot
versenyeztek nalunk.

- Az Uj gyermekek és bolédések szamara szervezett tavaszi nyiltnapunk, esgomgnyink sikere
volt, a gyermekek jol érezték magukat. 18 béites gyermek jon az évodankba.

- Gyermekeink iskolai életmédra val6okészitésével a tanitok elégedettek voltak. A folges
fejlédést j6l nyomon kévették a tébbszori k6zbs proghamikalmaval.

- Orommel vettiink részt ,Ujbuda Kornyezettudatos lajeOvodaja 2012” kdrnyezetvédeln
vetélkedn. A 20 pontos akcidterviink megvalésulasanak mindentjardl fényképpel illusztral
beszamolat kuldtink.

- Sulicsoport Kft. kozrerfikddésével elkészitettik 6vodank életét bemutatiiadiig évkdnyvét. Ennek
segitségével a hasznalo képet kap tevékenységiinkr

- A kOzOsségi haz szervezésében részt vettiink adgéltdapjan tartott koszoriuzason, vers-maraton
Kolték Parkjaban.

- Ovodai honlapunkon a programokon késziilt fotokdaipatosan megtekintligt a sziibk szamara is.

Indikatorok
- Honlap folyamatos frissitése
- Versenyeken, rendezvényeken valo részvétel

Gyengeségek
- Idén idbhiany miatt nem publikaltunérmezi Hirmonddban, és a Pedagdgiai Hirlevélben.

Az értekezletek korére vonatkozélag mas és mas cédigalmaztunk meg:

Nevebtestulettel:
- Akozel azonos gondolkodas fejlesztése, szakmairistak fejlesztése ghitése.
- Folyamatos informaciéaramlas.

Gyakornokot segitszakmai segivel:
- Feladata ellatasahoz tovabbi segitségnyujtas

Uj, 6vodapedagdgusechnikai dolgozé kollégakkal:

- A kozosségbe vald beilleszkedésik segitése. Azofrarhan a feladatok elvégzésében adp

nehézségek terén konkrét segitség nyujtas.

Alkalmazotti k6z6sséggel
- Pontos preciz munkavégzés, elkdtelezettség fejleszKozérzet javitdsa, egylttkidés fejlesztése.

Dajkai értekezletek:
- Szakmai ismeretelhitése. Megfeldl informaltsag biztositasa. Egyutikodés fejlesztése.

SzUbi értekezletek:
- Hatékony partnerkapcsolatoteits nevelési gyakorlat megval6sulasa.
- Régi csoportokkal partner kapcsolat tovabbitkodtetése, Uj csoportokkal kialakitag
Dokumentumok jévahagyasahoz, a szervezet keregdilh, wélemény nyilvanitas biztositasa.

Feladatainkah cél eléréséhez és az emlitett célcsoporthozoga.

Eredményeink/disségeink a sikerkritérium tikrében:

- Ertekezleteinket, megbeszéléseinket minden esageyes felkésziilés jellemezte.

- Az id6vel tobbnyire j6l gazdalkodtunk. Kezdést pontosatatiottuk. A befejezés volt, hogy né
hosszabbra nyult a tervezettnél.

- A nevebtestileti értekezleteken készitett hangulatdiagraknminden esetben pozitiv eredmé
tikroztek. Szakmai tudasunkwilt, kiilss szakemberek altal medsitést kaptunk.

- Tovabbképzéseken hallottak atadasat tébbnyire ditettam, igy hozzajutottunk a megfélelzakmai
informéciohoz.

a
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- Alkalmazotti értekezleten, munkatarsi értekezlegefelvetett gondok megvaldsitasara tett javasITtok

az eredményes problémamegoldast szolgaltak.
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Gyengeségunk:
A nagyon sok egyéb feladat mellett igy érzbogy tovabbra is kevésdttudok forditani a nem

2.3. Human esforras:

Eredményeink/dgisségeink a sikerkritérium tikrében:

A havi eseménytervet az egye#tanegbeszélés utdn minden hoénapban elkészitettermiréten
csoport megkapta.

Ertekezleteink soran arra torekedtem, hogy ferdartélkiil, mindenkisszintén mondhassa el
gondolatait, igyekeztem &siteni a kollégak pozitiv értékeit és 6sztbndznmagukhoz képest
maximalis teljesitésre.

Az el félévben még palyake&ddvérsvel szervezett megbeszéléseket eredményesnektaartoh
megfelet segitséget minden esetben megkapta.

Uj belémkkel folytatott rendszeres megbeszéléseket sikekestélem. Kolcséndsen informaltd

a

D

egymast az elvégzetids elvégzett feladatok eredményessiélgésetleges hianyossagokrol, sziikség

esetén segitségkéréshen valé tamogatasskdusic|.

Hatalyos jogszabalyok értelmében egyiiftddtem a szidi szervezettel az 6voda céljainak elérg¢se

érdekében. A csalddokkal ézzinte partneri kapcsolatot az 0j kiscsoportokisasikerlt kialakitanon

a régebb id 6ta miikddd csoportjainkban megiznem. Sz igény esetén minden esetberstid

szantam a kodzds beszélgetésre. Célzottan a fogaddéjét ritkan vették igénybe a sékil mivel
szinte mindig egésznap elérhettek. Az év folyamamdem szii értekezleten bizonyos ideig rég
vettem, de volt tébb csoporti(ég az Uj paroknal) ahol végig bent voltam.

szakmai jelleqj, személyes beszélgetésekre.

Emberi eréforras biztositasa, fejlesztése

A kozOsség és az egyének tolerans magatartasargitesse alkalomszér tanacsadéas, kozg

Célunk:

- Az évek ota egyitt dolgoz6 parok, pavilontarsak @ (@l kialakult munkarendben dolgozzanak,
egyuttniikddésiik tovabbi segitése, Osztdnzése.

- A palyaztatasi rendszer alkalmazédsaval medfeldltszami és képzettdégalkalmazotti kor
kivalasztasa (1 6vodapedagoguse H¥odavezéi-helyettes, 3& nevebmunkat seglt, 2 % takarito,)
és fenntartasa az év folyaman.

- Uj csoportparok, Uj kollégak beilleszkedésének tésgi Iranyukban megkilénbdztetett nigrv
személyes t@dés éreztetése.

- A nyuszi csoportban egyik évodapedagoégus tartéegdibomanyanak idejére hatarozott idej
kinevezéssel a helyettesités megoldasa.

- Egyéb, rovidebb hidnyzasok soran a feladatok skélél§ helyettesitéssel.

Feladataink:

S

eredményes kommunikacié, a felmérilproblémahelyzetek megoldasaban szikség szerinti

kozremiikodés.
Mindenkinek biztositani a személyiségének, érstbdéének legmegfelddb egyéni megbizatas
szilikség szerint feladat valtassal sikerhez val@dsegitést.
Az (j vezebhelyettes munkajanak segitése, a szamara még tamerdéeriletekkel valg
megismertetése, folyamatos betanitasa.

Az egyuttniikodés, felalsségvallalas, megbizhatésag fejlesztését, - althksnitett intézkedési tenv

alapjan - az ékz6 évi elégedettségi vizsgalat mutatdinak emelkeéédekében.

A kitliz6tt céljaimat elértem, a feladatokat megvaldsitott

—

Minden &llashelylink betoltott. Egy év alatt az @jgbzok is beilleszkedtek. Kozdsen segitettiik a

megnyerésiket és egyittkbdésiink eredményeként megismerték a szokasastenélyiségikkel
munkakdriikkel kapcsolatos elvarasokat.

A kinevezett Uj vezéhelyettes az ) munkakdrében egész évben nagyitaktal dolgozott. Oromme
tapasztaltam a nyitottsagat a feladatok irant. Ainivolt szadmara, vagy nem értett nem es@lt
kétséghe, hanem a sikeres munkavégzés érdekébekellbtt tdébbszor is batran rakérdezett
megoldasra. Azokat a feladatokat, amelyek havi seeicksséggel jelentkeznek éséateladata, mar

onalléan végzi. A feladatok pontos, preciz végrgisahoz j6 munkamddszereket valaszt. Nagyon

eredményesen és j0l tudtunk egész évben egyltrulgol kiegészitettiik egymés munkajat.
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Gyengeségunk:

Indikator:

2.4, Targyi eréforras

Célunk:a gazdasagosiikddtetés

Feladataink:

Eredményeink/disségeink a sikerkritérium tiikrében:

Koltséghatékonysag:

Az év folyamén a tervezett megbeszélések, assdigfejlesztési csoport altal végzett ok-feltard
megbeszélések, interjik eredménye megmutatkozik. pidblémakrél a dolgozokészintén
megnyilatkoztak, a miségfejlesztési csoport elkészitette az Osszefoghalgagot a probléma
jelzéséél. Ennek eredményeként atdolgoztuk a mosogatdsbamvewk munkakori leirasait az
érintett munkakorben dolgozdk bevonasaval.
Ebben a nevelési évben legnagyobb odafigyelésidést a kozégs pavilonban dolgozék szamara
kellett nyGjtanom, mivel ott a hat dolgozobdl cdakten voltak a régi megszokott rendszerben.| Ev
végére az tsszecsiszoldédas bizonyos mértékig itieigtortént. Oriiltiink, hogy a nyuszi csoportiyan
dolgozé 6véls meggyodgyult, és januartdl Gjbolésitette a kozébspavilon csapatat.
Az év soran az Uj dolgozékkal rendszeresen, dezkiiségét lattam soron kivil is biztositottam
szamukra kulon iét, segié szandéku megbeszéléseket.
A rdvidebb hianyzasok alkalméaval helyettesitéskaslekor és addig az ideig rendeltem el, mikor a
csoportokban 1&vgyermeklétszam nem tette megengetNietz 6sszevonast. (6. sz. melléklet)
A helyettesitések elrendelésénél a gazdasagoszégipsnt idén is szerepet jatszott. A kotélez
Oraszamom terhére a déli oOlelkezésbhidn, ha tehettem egész évben a tovébbképzésen,|vagy
valamilyen okbdl hianyzé kollégat helyettesitetteBnnek dokumentaldsa nyomon kovethet
helyettesitési napléban, a jelenléti iven.

=

Az év soran kialakitott, mar mindenki altal elfogidszokas-normarendszerink altali fétségteljes
munkavégzés nem mindenkinél teljestilt.

Munkaeb fluktuacio.

A targyi feltételek tovabbi fejlesztése, esztétikubiztonsagos, balesetmentes kornyezet
biztositasa.(7.sz. melléklet)

A megléy pénzigyi és targyi eszkdzok optimalis felhaszr@a(8s sz. melléklet)
Pénziigyi és targyi lehitégek Bvitése palyazatokkal. (9.sz. melléklet)
Nagyleltdirhoz az adatok szamitogépen tdrtédgzitését az Eszkdzok és forrasok leltarozasi és
leltarkészitési szabdlyzat szerint.

Selejtezés lebonyolitasa a Selejtezési szabalyz#tigialtak alapjan.
A meglé\b pénziigyi és targyi eszkdzok optimalis felhaszrsalas
Pénzligyi és targyi lehidégek Bvitése palyazatokkal.

Allami normativ elszamolasok naprakész vezetésealea.

Takarékos gazdalkodas.

Koltségvetésben rendelkezésemre allé 6sszegesiihdam. A keretet nem léptem at.
Folyamatosan figyelemmel kisértem az 6vodeszaki allapotaban bekdvetkemegativ valtozasokat.
Munkavédelmi feldls valamint a dolgozok rés#értortérs jelzések alapjan a hianyossagok,
balesetveszély elkeriilésére a szilkséges intézkeegstttem.
Biztositottam évi két alkalommal a iiszaki bejarast az épiletben és az udvaron egyafént.
jegyzkonyveket a GAMESZ-nak, Oktatasi Osztalynak megtaitd
Az 6sz folyaman az évoda vagyona, targyi felszereltsagamitogépen rogzitésre kerilt. Ma mdr a
szamitdgépes leltartirkddtetjik.
Az éves selejtezés alkalmaval az elhasznalodaflyd&at leselejteztem, elszallitasukrél valamint a
poétlasrél folyamatosan gondoskodtam/om.
Internet halézat fejlesztésével korsgidott, optikan keresztiil éribetl a bel§ halézat. Szamunkra
is elérhedvé valt, - amelyben rendszeresen adatot szolgakata TITAN, a KASZPER, F2, KIR3
rendszer.

Tulfesziltség védelem kialakitasaval noveltik adetpgnformatikai eszkdzeinek biztonsagat.
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- Az Ovoda udvaran a jatsz6 eszkézok szamat novedtiikalapitvanyunk és az 6vodai s#imt

papirgyijtésksl befolyt 6sszeghl. Ezek a targyak EU szabvanynak megtiél és TUV midsitéssel
rendelkeznek.

- Az Ovoda Osszes csapjara az onkorméanyzat apriligeatatort szereltetett, ezzel isésbgitve a
viztakarékossag megvaldsulasat.

- Ev kozben elleériztem az elvégzett karbantartasi munkakat.

- Az eszkoz és felszerelési jegyzékbéifrelk folyamatos beszerezésére torekedtem.

- Ovodank jol niikods alapitvanya a felajanlott személyi jovedelemad6 -1%l, valamint a szdk
segitségével az évi kétszeri papflijtgskdl befolyt 6sszeggel hozzajarult az udvari jaték
fejlesztéséhez. ElBbvasaroltunk meg 1db Két tornyos varat dgigrdriddal, és 1 db lovacska rug
jatékot, 6sszesen 661.920 Ft értékben.

- Az év soran benydjtott palyazatokbdl 250.000.Ftagatasban részesultink. (9 sz. melléklet)

- TAMOP-3.1.11-12/1 Ovodafejlesztésre palyazunk at@ron keres#.

- Pénzkezelési szabalyzatban foglaltakat betartjuk.

Gyengesegunk:
- Ovodank feltjitasra a 2012- es koltségvetésbennkdkszeget nem kapott, igy nyaron semmil

feldjitadsi munka nem kerdlilt tervezésre

Indikator:
- Palyazatok szama, eredménye.
- Dologi felhasznalasok aranya.
- Gazdélkodas tervszisége, hatékonysaga
- Helyettesitések szama aranya. (6. sz. melléklet)

Dokumentacio:
- Koltségvetés, normativ elszamolasok, zarszamadas
- Intézményi selejtezési jegyrdnyvek

ok

yen

A fejlesztés iranyai:
Jogszeiiséq terén:
- Az () Koznevelési Torvény és a folyamatosan megfelpgszabalyi valtozds miatt, Pedagog
program, SzMSz, Hazirend médositasa a kovétkexelési évben.
- Szakmai kényvtarunk tovabbi fejlesztése korgzmakirodalommal.
Tervezés terén:
- A dokumentumok véleményeztetése, elfogadtatasahgiyéasa.
- Tomorebb, révidebb veztmunkaterv elkészitése.

Minéségiranyitasi rendszeriikddtetése terén:
- Aj6 kbzérzetnek a mégzése a cél az 6sszes alkalmazotti tagnal, iletlyamatos jobbitas ezen a
teruleten.
- Arégebben elkészitett dnértékelési lapok fellilydtata esetleges korrekcioja.
- A partnerekkel valé j6 kapcsolat tovabbi fenntaatésisitése.
- Adolgozok részéil a teljeskori elkdtelezettség elérése.

Partnerkdzpontusag terén:
- Korlltekintsbb, hatékonyabb szervezéssel a &zikrdekbdésének felkeltése az utols6 si(
értekezletre is. Részvételi mutatd novelés.
- Tovabbgondolni, hogy jdve kivel és hany alkalommal tartsunk g#ifFérumot. A kivalasztott tém
mellé milyen vonzé kiegéssitlehetiséget biztositsunk a salihek a férum éitt. pl. kdnyvarusitas
jaték vasar stb.

Szervezeti kultlra terén:

- Ertékeink me@rzését, fejlesztését. Feladatokra szabottan advagégkunkamodszerek megtartasa.
- Betartatni, hogy lefektetés utan a dajkat ne tdrésa az 6voh a csoportban kilénbéxérésekkel.

- A modositott munkakori leirasok bevezetése szammikavégzés.

- A koOzérzet javitdsa érdekében hozott intézkedéstdctbatasa.

- Uj dolgozok koziil azszike csoport dajkajanal tobbszori ellenés, szilkség szerint megbeszélé

iai

munkakoréhez tartozo feladatok eredményesebbitégésl.
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Ertekezletek terén:

Onként vallalt feladatok hatalice tortér elvégzésének betarttatasa a csibe csoportban is.
Az értékelésnél a kébbiekben is helyet kapjon az erkdlcsi, és az anghkgiinerés kilonbdzformaja.

Human eéforras terén:

Ovomi megbeszélések szamanak névelése annak érdekébgy,a tovabbképzéseken latottak
hallottakat teljes mértékben atadasra keruljenek.

Tarqyi ebforras terén:

Szeptemberben a nyuszi csoportban szilési szabradségh kolléga helyett megfelélképzettség
Ovodapedagdgus megtalalasa, kivalasztasa hatardéett

A mokus és azézike csoport varhaté gyermeklétszama miatt telj@si khely cseréjénel
megszervezése, lebonyolitasa.
Az év soran kialakitott, mar mindenki altal elfogidszokas-normarendszerink altali fésségteljes
munkavégzésre valé 6sztdonzés.
A nevebmunkéat seglik és az egyéb munkakdrben mddositott munkakéradekban foglaltak
nyomon kdvetése, a kozéptavu cél megvaldsitasa.

Anyagi elforras talalasa:
Kdvetked koltségvetési évben probalok tovabbra is anyaffoenast talalni az udvaron a permeiez

zuhany kiépitésére;

A gyermekmosdokba a takaritoeszkdzok tarolasdedmbis szekrények legyartasara;
A tavaszi bejaras soran tapasztalt balesetveszélyékitasara;

A felnétt 61tdz6 szekrények cseréjének megkezdésére;

Palyazatok felkutatasaval a targyi felszereltségayjlksztésére;
Kdnyvtarallomanyunk tovabbi fejlesztésére;
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3. Az éves munkaterv feladatainak teljesitése (a Adatszolgaltatas:
munkatervben tervezett feladatok alapjan) 1.sz. Melléklet

Forras: Munkaterv

Veze megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsoroladsa és értékeléseterilet er6sségei €s gyengeseégei:

3.1. Unnepek, tinnepélyek, hagyomanyaink apolasa:
Célunk:

Feladataink:

Eredményeink/disségeink a sikerkritérium tiikrében:

Hagyomanyrendszeriinkre épfilismétbds, gyermekeknek, felitteknek egyarant kdzos, drémte

tevékenységekkel ésitsiik az 6sszetartozas érzését tinnepeink alkalisava

Minden Gnnephez, rendezvénylinkhdz feladattervekitése, aktualizalasa, abban leirtak sze
nevebmunka, szervezés.

SzUkBk bevonasa az Gnnepelledsziiletébe.

A szUbk aktivizaldsa a csaladi délutani programon vaszvételre.

SzMSz-ben, HNP-ben foglaltak szerinti nnepségekemdezvényeken, hagyomanyaink ko706

nyilvantartott eseményeken valé részvétel. (1.sdléklet)

Ebben az évben is a munkatervben elfogadott éstefigiinnepeinket 8ketes megbeszélések alap]
szerveztik, melyeki feladattervek késziiltek. A terveket mindenki j@lidta hasznalni. A
feladattervben megjelélt sikerkritériumok megvalfski Minden UnneplUnkt, rendezvényinki
fényképek késziiltek, amelyek megtekinfleéta honlapunk galérigjaban.

Fontosnak tartom, hogy az Ginnepélyeken, megemlskkeé én is részt vegyek, igy minden cso
Unnepi életének, hangulatanak részese voltam.

Az Unnepek és az azt meg@l rdhangolddas Kint az 6vodai mindennapokbdl. Fontosnak tartot
magéat az Unnepet, de ugyanolyan hangsulyt kapatihangolddés, k6zos tervezgetés, tevék
varakozas is.

A készibdéssel dfsitettik a hagyomanyainkat, a kdzos élmények ezkjpedig a gyermeke
ko6zbsséghez val6 tartozasadstettiik. Mindig ebre jeleztik az Gnnep kodzeledtét, sokat beszélge
ezzel kapcsolatos dolgokrél az 6vén hogy ezaltal is legyen elég idejik a gyermekékiae
készubtdésre. Esetenként bevontuk a csaladokat egy-egpilkésziddésbe, szervezésbe.
Az évzaro- kézrtives csaladi délutan, tAnchazas program nagyomguteta volt.
Alapelvnek tekintettiik, hogy az Unnep elkilénuljgrhétk6znapoktdl, jelenjen ez meg 6lt6zetb
dekoraciéban, hangulatban.

Az innepek dlkészileteibe, lebonyolitdsdba, egyre nagyobb seerkppnak a dadus néni
Kozremikddésikél a teljesitményértékeléshez sziikséges éddkpbkat idén is a csoportos 6vln
toltotték ki.

Sportnapjaink sikeresek, a gyerekek élvezik a w@lebifielyszint bent az épuletben és kint az udv

D

inti

port

tuk
eny

k
pttek

aron

egyarant. A tavaszi sportnapunkon, - hagyomannyéavamar a boélcsisek is boldogan részt veftek

életkoruknak megfelélfeladatokban.

Uj kezdeményezésként hagyomanyteremtési céllavezgik az Adventi vasart, ami sikeres volt.
Az o©Onkormanyzat tamogatadsanak koszobdret nagycsoportosainkat elvittik a 6varosi
Nagycirkuszba, a ,Mi van a puttonyba” direléadasra.

Idén el$ izben keril meglinneplésre a Nemzeti dsszetarttgda. Erre az alkalomra tervezett, he
kiallitast szerveztiink, amelyben néhany &isilaktiv szerepet vallalt.

Szivesen és 6rommel vettiink részt a nagycsopantdgdiszamukra nem megterbieendezvényeken.

Kulon dicdiséget, elismerést jelentett szamukra a sportnapo&omajzpalyazatokon, a Kopja

koszoruzéason, a Kk napja megemlékezésen, vers-maratonon, Fold papggamon valo6 részvétel,

lyi
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Célunk:

- A gyermekek és szdk kornyezettudatos szemléletének folyamatos forsaala Zold évoda
palyazatnak megfeléén.

Feladataink:
- Tudatos kérnyezet alakitas.
- Harom évre vallalt feladataink Gtemének megvalésita
- Palyazatban leirtak folyamatos nyomon kovetése.

Eredményeink/éisségeink a sikerkritérium tikrében
- Elért eredményeinket részletesen az 1.4.2, valaanli& pontban ismertetem.

Célunk:
- ,Madérbarét kert” cim megtartasa gyermekek éssgzfdlyamatos szemléletforméalasa

Feladataink:
- Madar ébhelyek megovasa, tovabbilitése 6vodank sikebb kdrnyezetében.
- Madarallomanyunk tovabbi védelme, kilonds tekietettéli honapokra.

- Gyermekek és sziik bekapcsolasa a természetvédelmi munkaba jatékasiban, élménynydjtassal

- A Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesilairdioatoraval kapcsolattartas, és tovapbi

kolcsdnos egyuttiikodeés.

Eredményeink/éisségeink a sikerkritérium tukrében:
- Jo6 munkakapcsolatot megtartottuk az MME munkataasai

- Szamos élményt, gazdag programot sikerilt nydjtarugyermekek szamara az MME bevonasava
- SzUbk is aktivan részt vettek a @jgdsmunkékban.
- Folyamatosandvitettik a madareték, odik és itaték szamat.

Gyengeségunk:
- Ezen a terlileten ebben az évben nem volt.

3.2. Kornyezettudatos nevelés:

Részletes kidolgozottsagot a 12. pont és a killadoi Kozoktatasi intézmények egészség- és kortiypze

nevelés tanévi értékelése tartalmazza.

3.3. Etelallergias gyermekek integralt nevelése:

Célunk:
- Az ételallergias gyermekek folyamatos ellatasaetése egészséges gyermekekkel integralva.

Feladatunk:
- Az elldtashoz szikséges feltételek biztosithsa &sdmtei konyhaval, szdlel, alkalmazotti
kbzbsséggel kdzbsen.
- A megkulénboztetett figyelem biztositasa az étetglhs gyermekek ellatasaban.
- Szlkséges dokumentacio vezetése.

Eredményeink/éisségeink a sikerkritérium tukrében:
- Idén is négy ételallergias gyermekiink volt, akiketgkllonboztetett figyelemmel lattunk &z a

négy gyermek négy kulonbdzcsoportba jart. Fejésiikben dnmagukhoz képest lemaradéast
tapasztaltunk, betegségtudatuk tovabbra sincs amggeknek. A csoportjukba jaré6 gyermekek
tolerdljak a massagukat. Az egészséges gyermekehdsa is természetes, hagkymast esznek.

- Az elmult évhez hasonléan, az ételhordok hasznélht@é kiséslap segitségével biztonsadgos

nem
jol
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ételkiadas. Etel csere, eltévesztés nem volt.

- Az ételallergias gyermekek szileivel kdzdsen gokddtak az érintettek arrol, hogy mindig legyer
szekrényben olyan kiegészinassolni valo, ami az 6véké és abbdl akkor fagpéismk, mikor a tébb
gyermek valamilyen alkalombol mast csemegézett.

- Névre sz0l6 dokumentaciovezetés naprakész.

Indikator:
- Az ételallergiasok szama.
- Gyermeki és szil elégedettség.

Gyengeséguink:
- Ezen a terlileten ebben az évben nem volt.

A fejlesztés iranyai:

3.2. Unnepek, tinnepélyek, hagyomanyaink apolasa:
- A gyermekek megismertetése folyamatosan a magyaganikumokkal.

3.3 Etelallergias gyermekek integralt nevelése:

- A 202-2013-as évre varhato ételallergias gyermedzginanak, diétajuk tipusanak jelzése még ny.
az élelmezésvezetés felé.
- Ezt afeladatot a jd@vnevelési évben a masod helyettesre kivanom bizni.

Aron
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_ Forras: MIP
4. SzUbi elégedettseég adatok és azokbol kovetkez |"Adatszolgaltatas:
fejlesztések 10. 17.sz. Melléklet
Veze megitélése (1-5):
5

A konkrét tevekenységek felsorolasa és értékeléseterlilet erosségei €s gyengesegei:

Célunk:
- Partnerkdzpontu fikbdtetés Bvitése, fenntartasa és fejlesztése.

Feladataink:
- Szlbi igények, elvarasok felmérése.
- Szibi elégedettség vizsgalat. (17. sz. melléklet)
- Esetleges széi panasz kezelése.
- 2011-ben megfogalmazottak megvaldsitasara valkuése (kérdivek visszaérkezésénél az udv
jatékok Bvitését jelezték).

A szubk felé kiadott kérdivek szadma 85 db, visszaérkezett 63 db, ez 74%.

Idén is kétféle kérgivet adtunk ki a széiknek:

- egyiket a néhany éve 6vodaba jar6 gyermekelesmaiszére,

- masikat az ebben a nevelési évben hozzankdkgy@rmekek sziilei részére.
Tartalmi szempontbdl kis eltérés van a kétféle &rkozott, de a sziik ebkdl is érezhetik a nagyob
odafigyelésiinket a kilénbéXorosztalyokat éritdolgokra.

EredményA kiadott kérdivek 74% érkezett vissza, ami j6 aranynak szamit.

Az 6vodai élet irdnt egyre érdéklsbbek, partnernek érzik magukat. A kitoltott kéincekkel segitik a tovabhi

hatékony, eredményes egyiititkddést. A jelzéseikre érzékenyen odafigyelink ésddseiket igyekszin
megvalaszolni az alkot6 javaslataikat beépiteni mamkankba.

Eredményeink/disségeink a sikerkritérium tikrében:

- Aszibk véleménye szerint a gyerekek szeretnek 6voddba {84 %).

- A gyermekek mennyire szivesen kapcsol6dnak be @nkiils tevékenységekbe. (17. sz. mellék
részletes diagramja mutatja.)

- Minden felsorolt nevelési teriileten f&jlott a gyermekik. (a 17. mellékletben tevékenysié§yetn
mutatja a diagram).

- A gyermek fejbdése midta évodaba jar. (89% sokatsijitt, 9% keveset, 2% nem #&lott).

- Az O6vodaban dolgozé o6vodapedagdégusok munkajavajedtitek. (90% elégedett, 10% Kkic]
elégedett).

- Az 6vodaban dolgozé dadus nénik munkajaval elégedeiB9% elégedett, 8% kicsit elégedett, 3
nem elégedett).

- Az Ovoda targyi feltételeit megfeliriek tartjak. (86% elégedett, 12% kicsit eléged2¥; nem
elégedett).

- Az gyermekél kapott informéacié mértékével elégedettek-e? (&1égedett, 16% nem elégedett).

- Aszibi értekezletek tartalmaval elégedettek a &?il(95% elégedett, 5% nem elégedett).

- Nevelési probléméaban segitséget igényelt: (22%ygjérsegitséget, 75% fnem igényelt, 3 %nen
véalaszolt).

- Fordult-e gyermekével kapcsolatos gondok miatt {#6spvodan kivili szakemberhez? (16% ige

81% nem, 3% nem valaszolt).
- Az bvoda betolti funkcidjat, a gyermekeket felkéisaz iskolai életméd megkezdésére. (61% ig
20% részben, 4% nem , 15% nem valaszolt.)
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- A gyermekek 6vodaba keriléskor konnyen szoknakaig€s igen, 29 nehezen).
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- Miéta 6vodaba jar a gyermek miben &jbtt legtébbet? (részletes eredmény 17. sz. mell.)

- Véleményezték az 6vodai, csoportsizimendezvényeinket, Unnepeinket. (részletes diagidm
sz.mell.)

- Miben szeretné, ha jobban fighe? (részletes eredmény 17. sz. mell.)

- SzUBi panasz idén hozzam 4 esetben érke2etiroblémak jellegiiket tekintve olyan siek voltak,
amit az 6voérikkel vald6 megbeszéléssel korrigalni tudtunk. $z0melléklet)

- Alapitvanyunk tdmogatasaval tovabéviiltek az udvari jatszészerek.

- Az udvari ndvényzet, virdgoskerblitése, szépitése folyamatosan torténik.

- Ovodasainkkal életkori sajatossagait figyelembe evégyekeztiink egyre tébb o6vodan Kkiv(i
programba bekapcsolodni.

Gyengeségeink:
- Megitélésiik szerint az udvari mozgéasfejléstzk6z6k szama ndvelésre szorul.

- A délutani kilon foglalkozasokat hianyolja (12 €zi0,2%).

A fejlesztés iranyai:
- Udvari jaték eszkdzok tovabbbbitése.
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_ Forras: MIP
5. Tanuloi elégedettség adatok és azokbol kbvetkez [adatszolgaltatas:
fejlesztések | sz. Melléklet
Veze megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsoroladsa és ertékeléseterilet erésségei és gyengesegei:

Célunk:
- A gyermeki elégedettség megismerése

Feladatunk:
- Gyermeki elégedettség mérés, megfigyeléssel, intal;

Eredményeink/éisségeink a sikerkritérium tukrében:
A méréshez a ,csibe nagycsoportbdl”, tiz gyermeé&staz (jzike” vegyes csoportbdl szintén tiz nagycsopo

gyermeket valasztottunk. Idén is az 6vodai tevékéggk kozben figyeltik meg a gyermekeket majd leiki
alapjan mértik az elégedettségiiket. A konkrét lsakiéaz 6sszehasonlithatosag miatt ugyanazok vattak,
tavaly.

- Mit lehet az évodaban csinalni?

- Mit szeret csinélni az 6vodaban?

- Mit nem szeret csinalni az 6vodaban?

- Mik lennének a vagyaik az elkdvetkedwszakban?

tos

M~

- A gyermekek korében eredményesebbnek tartjuk amilyanyl beszélgetést, mert emlékezet utan

maguk fogalmazzak meg azokat a tevékenységeket, lah@t csindlni az 6vodaban, és amit n
szeretnek. A megkérdezett gyermekek 95%-a magditékat sorolta tovabbra is éiek, amit az
ovodaban lehet csinalnEz nagyon j6 mutaté szamunkra, hiszen ebben akoébetn a jatéknak va
elsidleges szerepe és ezen keresztil jatékosan, spemtéreteket szerezve tanulnak.

- A szeretem tevékenységeakdzil leggyakrabban a rajzolast, mintdzast ésésesemlitették meg.

Megjelent még a felsorolasban a szocializacios s@ptokbdl ered megnyilvanulasok, ezen belll
szerepjatékokra és az egyuttjatszasra gondoltak,saimén jé dolog, mert nagyon fontos ebben
életkorban az ilyen iranyu féglésuk.

- A nem szeretem tevékenység&kzé soroltdk a délutani alvast és a tarsas kégiogbol ered
konfliktusokat (verekedést 25%).

- A medfogalmazott vagyak kdzattiiszaki cikkek jelentek meg (pl. szamitogép, tel@jizbzeretnék, h
az udvaron egy pancsolo és tobb jaték lenne.

OsszegezveA szilki jelzések és megfigyeléseink alapjan a gyermekékiizik magukat az 6vodaban, szives
jarnak kozosségbe. A napi életiikberdf@idulé tevékenységeket szeretik és aktivan veszdskt bennik
Elmondhatjuk, hogy a hozzank jaré gyermekek elégekl@z 6vodai élettel.

em
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A fejlesztés iranyai:
A gyermekek szocializaciés képességének alakufakarottabb figyelem kisérje. Ok feltard vizsgéda
gyermekek kozétti konfliktusok kialakulaséara.
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Forras: MIP
6. Pedagogus elégedettseg és azokbol kbvetkez [ adatszolgaltatas:
fejlesztések . sz. melléklet
Veze megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsoroladsa és értékeléseterilet erésségei €s gyengesegei:

Célunk:
- Partnerkdzponta tikddtetés fenntartasa, fejlesztése.

Feladataink:
- Partneri igények folyamatos figyelemmel kisérése ségitése az eredményes
egyuttmikddés érdekében.

Eredményeink/disségeink a sikerkritérium tikrében:
- ldén szandékosan nem alkalmaztunk &Brels modszert, mivel tavaly végeztink
teljeskofi intézményi onértékelést. Kiertékeléskor fejlesdéerertletként jel6ltik

meg az egyulttiikodést, a szemeélyes kapcsolatok fejlesztését, miegidisag, é
felelosségvallalast. Ehhez intézkedési tervet is késaitet melynek |épéseit |a
Minéségfejlesztési csoporttal egyttt megvalositottuk.

(7))

- Az el6zé nevelési évben megjelémgyengeségek terén kis elmozdulas tapasztalhato.

Mivel leginkabb emberi tulajdonsagokrol volt szat tapasztaljuk, hogy a dolgozok
toleransabbak, se¢keszebbek egymassal szemben, ami nagymértékbeyasefipa
az eredményes munkavégzést.

- Az év kozbeni kozos tevékenységek, programok, saakmegbeszélések abban
erositettek meg, hogy a kdzosség alapest j0l egylttnikddik, 6sszhang van az
ovodapedagogusok és egyeb alkalmazottak kdzott.

Fejlesztés iranyai:
- A jo kozérzetnek a mégzése az dsszes alkalmazottnal, illetve folyamatoisitas.
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_ _ Forras: MIP
7. Az orszagos kompetenciamérés adatai €s azokbol Munkaterv

adodo fejlesztési feladatok (az eredmények mogott| Adatszolgaltatas:
allé okok elemzése, problémak feltarasa, fejlesziés| ------------. sz. Melleklet

tervek)

Veze®t megitélése (1-5):

A konkrét tevekenységek felsorolasa és értékelésetertilet erosségei €s gyengesegei:

Ovodankra ilyen jellegii mérés nem vonatkozik.

A fejlesztés iranyai:
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Forras: Munkaterv
8. Tehetseggondozas érdekében végzett Adatszolgaltatas:
tevékenységek és azok eredményei | ... sz. Melléklet
Veze megitélése (1-5):
4

A konkrét tevékenységek felsoroladsa és értékeléseterilet erésségei €s gyengesegei:

Célunk:
- Az adott nevelési évben a magasabb teljesitményjtingyermekek ( akiket még nem sorolhato
tehetségigéretek kdzeé) folyamatos megfigyelésessel
- Tehetségigéret gyerekek beazonositasa, diagndastizayomon kévétdokumentum vezetése.
- Olyan teruletek tAmogatasa, amelyek kiegészitikektdtehetségfejlesztést.

Feladataink:

- A tehetségigéretek megfalelfolyamatos segitése egyéni bandsmod keretei kdmiekhez 3

g

legmegfelebbb mddszer kivalasztasa.

- Helyben, a témaban képzett kollegaval valéo konezidta gyermekre szabott fejleszte

megtervezésében.

- Otletadas, segitségnyuijtas a skilek beszélgetéssel illetve szakkdnyvekkel.

- Szikség szerint a gyermek fejlettségének megfedshtornak feltérképezése, kerileti 1éségek
kihasznalasaval (UPI tehetségpont)

1%
2

- Folyamatos 6nképzés és tovabbképzésen valé résR&taz ott hallottak beépitése a gyakor|ati

munkéba.
- Avregisztracios lapon kulon jel6ini a tehetség égekkel valo tosdést.

Eredményeink/dgisségeink a sikerkritérium tiikrében:

- Ovodankba jar6 149 gyermekbidén nem volt olyan kisgyermek, aki tehetségitiéle bizonyult
volna. Ez szamunkra is vissz8eadatként szolgalé informacio. Osszehasonlitvavalya10 fvel,
megvizsgaltuk, hogy a nullas adat mégott mi rejlik.

- Megallapitottuk, hogy gyermekeink elmentek az idkal, val6sziih hogy a kordbban megjeld
terlleten az atlaghoz viszonyitott kiemel&gdhetséguk ott is megmutatkozik.

- Az 6vodaba maradt és szeptemblehibzzank keriilt gyermekek kézott végzett megfiggek alapjan
gyermekeink fefjdése egyéke semmilyen terlleten nem mutatott az adott é&tsszzahoz
viszonyitva valamilyen teriileten kimagaslé eredmény

- Ugyan a mostani nagycsoportosainkeddfordult 1-1 gyesebbnek szamitdé gyermek a rajzg

mozgas illetve az éneklés terén, de ez nem bizongrtidsan kiugronak, mert a tarsak tébbnyi

beérték ezeket a kisgyermekeket.
- Ovodankban a tehetséggondozas témaban korabbarkokéga végzett tanulmanyokat, ez
elsssorban segitségukkel iranyitjuk ezt a munkat.

Gyengeségeink:
- Atehetséges gyermekek feltérképezéséhidzeini segitségkérés elmaradasa.

A fejlesztés iranyai:
- A gyermekek folyamatos megfigyelése ezen a tentilete
- Atehetségigéretek pontosabb beazonositasa.
- Helyi munkakdzosségi foglalkozads keretében a tépéggretek pontosabb beazonositas
kapcsolatos tudasihitése.
- Atehetségigéretek fejlesztési tervének elkészitds@alo foglalkozas.
- Az 6évodankban maradd gyermekeknek tovabbra is gereglifferencialt fejlesztés biztositasa.

—

aval

- Sziikség szerint tovabbra is egyiitkiidni az UPI — tehetségk6zponttal.
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Forras: Munkaterv
9. Felzarkdztatas eérdekeben vegzett tevékenysegeKadatszolgaltatas:

€s azok eredményei 11.12.13.14.sz. Melléklet
Veze megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsoroladsa és értékeléseterilet erésségei €s gyengesegei:
Célunk:
- Minden gyermek énmagéhoz képest maximalisatidgih.
- Gyermekeink oOvodaskor végére testileg, érzelmileggocialisan, értelmileg, erkdlcsileg
gazdagodjanak.
- Olyan képességeik bontakozzanak ki, amelyekreaaeskiskolakezdéshez sziikségik van.
- A gyermekek spontan szerzett tapasztalatainak,retgiaek rendszerezése, céliranydsitése oly
maédon, hogy ezen keresztil figjjenek megismeér, kognitiv képességei.
- Problémamegoldé és kreativ gondolkodas fejlesztése.
- Figyelemdsszpontositasra vald képesség alakitasa.
- Prevencié hatékony alkalmazasa a gyermek mindelettkédié érdekében.
- A szirést azok a kollégak végezzék, akiknek erre melgféiepzettségik van. Hiteles képet kapjunk
a gyermekek pillanatnyi fejlettségér
Feladataink:
- Iskola ebtt, nagycsoportos gyermeknél céliranyos felmérégzése a kognitiv képességek hat
teruletén, sziikség esetén fejlesztést végzink.
- Prevenciét minden fiatalabb kort gyermeknél végziink
- Afejleszttpedagodgia és a lépébiépésre program modszereinek szélegkalkalmazasa, glsorban
jatékba, tevékenységbe agyazva.
- Inkluziv nevelés gyakorlatanak alkalmazasa.
- Béatoritd légkor kialakitasa 6nbizalmuk noveléséleggéni képességeik kibontakoztatasahoz.
- A szlibket fogado ora keretén belill tajékoztatjuk a febsék eredményséir.
- Szikség szerint szakemberek bevonasa.
- SNI gyermekek ellatasa, nevelése - az Alapité @kila szerint mar lehetne -, de ebben a nevelési
évben ilyen gyermekiink nem volt. (11. sz. mell&klet

Eredményeink/disségeink a sikerkritérium tikrében:
- Az inkluziv nevelésil vallottak szerint folyt a nevémunka. Minden csoportunkba voltak olyan
gyermekek, akiknek kilondsen szikségik volt arrdbediogad6 légkorre-és eljarasrendszerre,
amelynek segitségével megtalaltak helyliket a ctogor és érzik, hogy a tdbbiek is igyekszenek
elfogadnicket.

- Az iskolaba me& gyermekek 6nall6, kapcsolatterént&pességgel rendelkieszemélyiséggé valtak

- A gyermekek 6nmagukhoz képest minden csoportbéfdfegt mutattak.

- Ebben a nevelési évben 40 nagycsoportos gyermekgékték el a kollégaim a részképessdigést.
Fejlesztésre a gyermekek leginkdbb a térlatagyal®m és a logikus gondolkodas terén szorultak

- A szirést végdk az eredményt minden esetben hatdfice nekem is beszamoltak. Kdzdsen
kialakitottuk a fejlesztési iranyt és minden esetbeegtalaltuk a mddjat a gyermek legoptimalisabb
fejlesztési lehdiségének. Sziikség esetén Kidzakembert is ajanlottunk, vagy bevontuAkmért
adatokat a napléban, a regisztraciés naploban amskwezetik. A vizsgalatok eredmény@ira
szubk minden esetben visszajelzést kaptak, ami a ckmguibban szintén dokumentalva van.

- A részképesség valamelyik terlletén lemaradt 3%asmportos gyermek kozil 4 gyermek marad
meég egy évig az obvodaban a Nevelési Tanacsado séjgavaslata alapjan. 1 gyermeket javaslatuk
ellenére mégis elviszi az édesanyja az iskolaba. éxzfolyaman 7 gyermek jart fejleézt
felzarkéztatdé foglalkozasra a Nevelési Tanacsad@badbbi gyermeknél sikerilt a lemaradast
csokkenteni, a felzarkoztatas sikeres volt, amite@nsk egyéni differencialt fejlesztéssel, jatékba
integralva végezték. A januari kontrolisések minden gyermeknél %-os aranyban kimutathato
pozitiv valtozast mutattak.

- 1 gyermek hallassériilt, beszéde nehézkes, sztwe§eel komoly problémak vannak. Egygb
problémai miatt is a Nevelési Tanacsado segitdégéitk. A megfeld vizsgalatok elvégzésére és jaz
eredményekre varunk, hogy a problémajanak legmelgidd segitséget, tamogatast kaphassa meg a
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specidlis intézményben.

- Ozike, Katica és a Csibe csoportbdl a Gyermekj@etlgalattol utazé fejlesigpedagogus a delecato

modszert alkalmazva 9 gyermekkel foglalkozott. HE#tk a gyermekeknél edsorban
mozgaskoordinacioé, figyelem zavarok vannak a hatérb
- A beiskolazasi mutatéink idén a tavalyinal jobbdenényt mutatnak. (12.sz.melléklet).

- Gyobgytestnevelésre szoruld6 minden nagycsoportoavgldink az évodaban megkapta a szikse¢ges

foglalkozast az utazé gyégytestnestél. Idei eredményt a (13. sz. melléklet ) tartaln@azz i
- Logopédiai kezelést az erre a célra kialakitott f@zerelt iskolai foglalkoztatoban, &rmezi
Altalanos Iskolaban kapjak meg a gyermekek. (14nsltéklet)

- A fiatalabb életkori gyermekek mindennapjaiban lialanazzuk a prevenciét, sziikség szerint a

korrekciot. Terve munkénkat tudatosan végezzik e téren, ésiéget teremtettiink kilon egyén

vagy kiscsoportos tevékenységekre is. IgyeksziitBvékenységek soran sikerélményekhez juttatni

6ket ezzel is segitve az Onbizalmukjsidését. Anyanyelvi jatékokkal, szaj - és ajakig§es

gyakorlatokkal prevenciét végeztiink a hangzok rebjesét megcélozva.
- Ebben az évben még nem volt szakéréleménnyel megésitett SNI gyermekuiink.

Bemeneti mérés az 1. osztalyban- Képességek mérisselakezdéskor

Célja Milyen fejlettségi szinten kezdik meg a gyermelkekaltalanos iskolai tanulmanyaikat.

Ez egy diagnosztikus vizsgéalat, amelyben a gyerknk&pességeit mérik.

Kiemelt jelensége van a bemeneti méréseknek, mert nekiink i lképarrdl, hogy a gyermekek milyg
felkészultséggel hagytak el az évodat.

A mérések eredményei a kdvetkkepen alakultak.

2009-ben 19 gyermek vett részt és az atlag 94% let kerleti atlag: 91,1%
2010-ben 36 gyermek vett részt és az atlag 8%8% | kerlleti atlag: 89.7%
2011-ben 25 gyermek vett részt étlar 87,6% lett. kertleti atlag: 87,5%

Az eredményeket dsszesitve mi azt gondoljuk, hagivadankba jaré gyermekek szépen teljesitettekesrza

méréseken. A balsgényilnklisl fakaddan az elkdvetkéadészakban arra fogunk térekedni, hogy minél jobban

teljesitsenek ezeken a méréseken.

Fejlesztés iranyai:
- Réakésziilni az SNI gyermekek fogadasara, ezért aié@maz UPI altal szervezett tovabbképzé
minél nagyobb létszamban valo részvétel.

sen

- Tovabbra is igénybe venni az utaz6 fejlépedagogus kolléga segitségét a mozgaskoordinicio,

figyelemzavaros gyermekek nevelésének eredményédétade érdekében.
- A leendd nagycsoportosoknal azoknak a teriileteknek a f#@eére kiemelten odafigyelni ahol
bemeneti mérésnél gyengébb volt idén a teljesités.
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10. Dokumentélt 6ralatogatasok tapasztalatai Adatszolgaltatas:
15.sz. Melléklet

Veze megitélése (1-5):
5

A konkrét tevekenységek felsorolasa és értékeléstexlilet erésségei és gyengeségei:

Célunk:
- A HNP-ra épib nevelési tervben rdgzitett nedglunka megtekintése. Az ellgnzés soran feltar
hianyossagok javitasa. Pedagdgiai segitségnyuijtas.

Feladataink:
- Ellenérzési tervben megjeldlt &hen, csoportokban, dvodapedagdgusoknal, dajkakébdamyos
pedagdgiai elletrzés végzése.
- Teljesitményértékelés keretén beliili csoportlat@gat
- Uj belémknél tajékozodo csoportlatogatas.

Eredményeink/éisségeink a sikerkritérium tukrében:

- Az U] kiscsoportokban idén is fontosnak tartottambeszoktatds eredményeinek és a szo
normarendszer kialakitasanak megtekintését.

- Minden csoportban megtekintettem, és elemeztlikkéltilk a jatékot, mint a személyiségfejlesz
leghatékonyabb eszkdzét valamint a gyermekmunkbuldlsat a nevelés folyamataban. (en
eredményét mar 6sszefoglaltam az 1.3., 1.4.3. pantb

- A vezethelyettes és a munkakozosség véagizreniikbdésével megtekintésre kerllt az iranyit
mozgéas tevékenység megvalosuldsa a mindennapokiEpnek eredményéil méar az 1.4.1. pon
alatt irtam.

- Uj belép dolgozoknal a prébald alatt tobbszéri megfigyelést tettem tajékozoddedgel. Az
észrevételeimet megosztottam velik.

- Minden dolgozénal Utemezés szerinti tejesitméniélést végeztiink. Megbeszélések az értg
lapok szerinti 6nértékelések, értékelések Osszededtorténtek.

- Fejlesztési feladatok megfogalmazasra kertiltek.

- A megbeszélések soran igyekeztem idén is nés@eni a kollégaimat abban, amit jol végeznek, d
hibaikra is felhivtam a figyelmiiket. Eszrevételeijayaslataim megtételénél mindig a pedagd
segitségnyujtas motivalt. A régebbi kollégaknaleggszséges 6nbizalmukat, szakmai jartassag
kivhnom tovabbra is medisiteni, szikség esetén tanaccsal szolgélni. Az&éit hataridket
betartottam.

- Erésségink az egyitiikddés, a kdlcsonods tisztelet és bizalom.

Gyengeséguink:
- Idén nagyon sok Uj dolgozé volt (7) akikkedzemélyes tiidés, odafigyelés, segités nagyon sk
Olelt fel, ezért néha az adminisztracio terén adetok torlddtak.

t
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A fejlesztés iranyai:
- Onértékelési lapok tovabbi feliilvizsgalata, néhgmgmpont k6zos értelmezése.
- A csoportok munkajanak folyamatos figyelemmel lésér, segitése kiemelten a csibe csopor

tban

mivel jov6 évben Uj kiscsoportjuk lesz.
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_ Forras: Munkaterv
11. Tovabbképzéseken szerzett kompetenciak MIP

hasznositasa Adatszolgéltatas:
15.16.sz. Melléklet

Veze megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsoroldsa és értékeléstextilet erosségei és gyengeségei:

Munkatarsak szakmai tudasanak fejlesztése

Célunk:
- Onfejlesztés, oniivelés.
- Ismeretldvités, képességhités, szervezett kitiees helyi tovabbképzések formajaban.
- A tovabbképzési tervben megnevezetteken felill &gt biztositasa mésok szamara is
tovabbképzéseken vald részvételre.

Feladataink:

- Elssorban olyan képzések tAmogatasa, amelyek az Gkostakmai arculatanakdsitését szolgélja.

- A mddositott tovabbképzési térvényben, a Kéznevédégenyben dlirtak szem ditt tartdsa.

- Konyhai teengkkel foglalkozék részére ismeret felljitd élelmem@aimum vizsganak megszervezé
helyben, 0 beléfik részére a GAMESZ-on keresztil.

- Dokumentumok naprakész vezetése.

- UPI altal szervezett pedagogiai szakmai napokod rédzvétel biztositasa.

- Keriletben szervezett szakmai évodai programokoemubaté foglalkozasokon valé részvé
biztositasa.

- Atovabbképzésen szerzett ismeretek atadasa.

- Az alkalmazotti kdzosség munkajanak segitése, szikszerint Otletadas, kdzds eredmén
kommunikacid, egymas elfogadasanaiséése.

Eredményeink/éisségeink a sikerkritérium tiikrében:
13 évodapedago6gushdl az alabbiak vettek résztidetedltal szervezett tovabbképzéseken, a krediopand

tovabbképzéseket tandsitvany megszerzésével zartak.

Ujbudai Pedagdgiai Intézet altal szervezett tovabldpzéseken:
Az egészség és kornyezeti nevelési koordinatorakrsai niihelye (1 6)
Egyittnevelés, befogadas, tolerancia a neveléskiatasban (24, 60 6ra)
Fejleszépedagdgusok munkakozosségi foglalkozas#)1 f
A légzés nivészete (24, 30 6ra)
Péalyakezdk szakmai féruma ()
A kulsf vilag tevékeny megismerése az évodaban, harmohibkusyezet, harmonikus éle
(2 6)
Vezet helyetteseknek, munkakdzdsség-vékeek sz0l6 tovabbképzés @ f
Gyermekvédelmi felélsok szakmai ifthelye (1 ©)

MOD-SZER-TAR Oktatasszerve® és Tanacsaddltal biztositott ingyenes tovabbképzésen:

Uj szemlélet a csalad-6voda kapcsolatabat @0fora)

tel

yes

t!
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Konferenciak:
Megujulé Kbzoktatas - Koznevelési torvény értelnsez? 6)

Helyben, GAMESZ-ban:

Elelmezési minimum vizsga (8 fechnikai dolgozo)

- Koltségvetési térvényben a tovabbképzésekre meyjtdta normativat felhasznaltuk. A tanfolyam
szerzett ismeretekkel kollégaink elégedettek voltak

- Kialakult hagyomanyunk szerint idén is biztositottaszerveztem, hogy a kerileti 6vodakh
rendezett szakmai programokon, bemutaté foglallakais mindig képviselje valaki az 6vodankat.
latottak, hallottak tovabbadasaragtidorditottunk.

- Ebben az évben is biztositottam az és@tékkollégak szamara a részvételt a keriileti szakrmyaokon,
nevelés nélkili munkanap igénybevételével. (15nmszliéklet) Mindenki eljutott az érdeldésének
megfeleb szakmai programra.

- A hallottak nagy részét a napi munkajukba beosktéu megfelelen felhasznaltak vagy
késsbbiekben fogjak tudni hasznositani.

- A nevebmunkat segtik korében munkakoriikhdz szikséges az évente me¢HNCCP vizsga. 26fa

GAMESZ Aéltal szervezett tanfolyamon vizsgazott, &kd és 1 konyhai kisegitpedig helyben, az

ovodabanA dokumentacio a személyi anyag része.

Gyengeségunk:
Egy 6vord dnhibdjan kivil idén sem tudta teljesiteni a k&i&tn ebirt 60 6ras tovabbképzését. K
kiilénbds tanfolyamra is jelentkezett, mindegyik az 6vodeutatdhoz fejles#t HP-megvalositass
segit tovabbképzés lett volna. A tanfolyam szellegrdekbdés hianydban 201&%zére halasztotta
az inditas idpontjat. Er6l irasban visszaigazolast kapott az auon

Dokumentacio:
- Tovabbképzési terv
- Eves munkaterv
- Foly6 év normativ elszamolasi nyomtatvany, melyrattarban megtalalhato.

Szakmai munkakdzosség:
Célomnaktekintettem a szakmai munkak6z6sség munkajanaknéneges rikodtetését.

Feladataink
- Onkéntesség biztositasa.
- Munkakozdsség vezeimunkéjanak segitése.
- Munkajuk nyomon kovetése kdzvetlen tapasztalatvldbeszamoltatas atjan. Igény szerint bizon
esetekben javaslattétel.
- Szikség szerint a szakmai kommunikacio biztositittetadas.
- Helyi, kertileti, Bvarosi bemutatéra valé 6sztonzés.
- Elfoglaltsagomtdl figgen a foglalkozasokon valé részvétel.
- Kerileti munkak6zdsségi foglalkozasokon a munkakseg vezétrészvételének biztositasa.

Eredményeink/disségeink a sikerkritérium tiikrében:
- Ebben a nevelési évben az Gjonnan megvalasztottkakiindsség vez&tmunkajat terveimnel
megfeleben tanaccsal, ttlettel, javaslattal tudtam segiteni
- ldénis egy szakmai munkaktzosségkiidott. Tagsagat az egész nétestilet alkotta.
- Az onkéntesség mindenki részére biztositott volink&jukat nyomon kovettem, kdzvetlen tapaszt
illetve beszamoltatas utjan.
- Vilagos, mindenki szamara érthietszakmai érdekbdéshez, személyi és intézményi igényekh
feladatokhoz igazod6é munkatervik volt.
- Foglalkozasaik szervesen épiiltek az 6voda munléiervmegjelélt feladatokra.
- Tervezett témaik voltak:
- Magyar Gabor Mozgéaskotta médszerének és eszkdzernihek megismerése.
- Ovodavezdii allasra érked palyazatok megismerése, véleményezése.
- HNP modositasa az SNI gyermekek ellatasara.
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- Ismerkedés az Uj Kdznevelési torvénnyel, ez alaPgaagogiai program, Hazirend,

SzMSz médositasban valé kozrdridés.

A foglalkozasokra a j6 hangulati eredményes szalpéebeszéd, tevékenység volt a jellémaz
elvégzend feladatokhoz vélasztottdk meg a kilonbdnddszereket ez is segitette az érdidds

folyamatos fenntartasat az év folyaman. A gyakprlstakmai programokat, feladatokat jobhan

szerették, mint a tobbségtavol allo torvények értelmezését. Ennek ellerétartéan feldolgoztak a

Koznevelési torvényt.

Oten részt vettek a régio dvodainak tartott intdvgtékos foglalkozason a Fold Napjan.

A munkakdzOsség tagjainak szakmai, modszertanistudgyarapodott az éves feladatok teljesi
soran.

ése

Kertleti tovabbképzésen a munkakdzisség Gemetzt tudott venni, szakmai tuddsat megosztofta a

tobbiekkel.

A fejlesztés iranyai:

Mivel a HACCP vizsga csak egy évre érvényes, eaénizsga megujitdsanak megszervezeése,

lebonyolitasa, dokumentéaciok elkészitése.
Az 6nhibajan kivll tovabbképzést nem teljgdiblliéga a 2012-es koltségvetési évberbtaiséget
élvez a kotelez tovabbképzési kredit megszerzésében.

Az UPI, 6nkormanyzat altal tamogatott tanfolyamokwald részvétel tovabbi szorgalmazasa,

elsssorban amelyek az SNI gyermekek fejlesztésévehfioginak.

A szakmai munkakdzosség a §owevelési évben teamekben,éslsrban a Pedagdgiai Program
Hazirend és az SzMSz - felllvizsgéalataval, a szgiks kiegészitések, modositasok elkészités
kivan foglalkozni.

a
ével

Az SNI gyermekek nevelésének megfigyelések a Mdntégodaban és iskoldban. Szakmai

eszmecsere a sulyos magatartaszavaros és beitléstkaehézséggel kizdivodasnak sziikséges

fejlesztésekil.

Tehetségigéretek pontosabb beazonositasaval kafsstldas dvitése.
Ovonsi megbeszélések szamanak megndvelése, hogy a t@pddseken hallottak minden esetl
atadasra keruljenek.
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_ . Forras: Munkaterv

12. Egeszségnevelés, kornyezeti nevelés céljainak [ adatszolgaltatas:

teljesitése Kilén dokumentum

Veze megitélése (1-5):
ST

A konkrét tevékenységek felsoroladsa és értékeléstextilet erosségei és gyengeségei:

Céljaink:
- A gyermekek biztonsagos, higiénés kdrnyezetben k@ldyezettudatos nevelése.
- Gyermekeinkben tudatosodjon a kérnyezetvédelenoésidiga és valjon bélg ez a magatartas.
- A gyermekek kozrefikodésével a kdrnyezettudatos magatartas gyakoalasaladokban. A szik
nevebmunkankba valé bevonasa (képek, eszk6zok, kdnyyijkége).

Feladataink:

- Gyermek, felbtt balesetek megé&tése.

- Udvarunk, csoportszobaink allapotanak javitaséedefése.

- A Zzo6ld Ovoda cim megtartdsahoz, Ujbdli megpalydzéza a vallalt fejlesztési feladata
megvaldsitasa, tudatos kdrnyezetalakitas.

- Tovabbi egyiittmikodés a partner OKO iskolaval.

- Szelektiv hulladékgjjté folyamatos hasznalata, Uritédéralé gondoskodas.

- Madarbarat program hagyomanydhoz a feltételek tmvdhiztositasa, Magyar Madartani
Természetvédelmi Egyesiilet altali foglalkozasok d&t&aracsony, Madarak és Fak napja).

- Papirgyjtés folytatasa.

- Zold Jeles Napok megilinneplése.

- ,Dohanyzas vagy egészség program beépitése a mpgytssok nevelési, tanulasi tervébe.

- Szlbi tdjékoztatas megszervezése, biztositasa.

- Palyazatok figyelése, benyujtasa.

- A kornyezet megismerésének biztositdsa: a csoptrdse belili és azon kivili lelsEgek
felismerése.

- Gyermekeinknek példat mutatni a hulladékok lehetségrahasznositaséara, a kdérnyezetvédelem e
mozzanatainak leh&tégeire.

Eredményeink, erssségeink a sikerkritérium tiikrében:

Részt vettiink az ,Ujpuda Kérnyezettudatos Ovoda@l2’ vetélkedn. Ennek soran a mar hagyomanyn
szamitd jeles napjaink mellett tobb ) programatzisrveztiink:
- Meghirdettiink egy alkoté versenyt csaladokzéés ,Mit lehet késziteni Ujrahasznosithatd haata
hulladékokbél?” cimmel. Az elkésziltiivekhsl kiallitast rendeztiink, majd szavazas alapjarztlija
a csaladokat.

gyes

- Nagy hangsulyt fektettiink az Ujrahasznositéazadvodaban a gyermekekkel kbzdsen is készitettiin

haztartasi hulladékokbdl jatékokat, hangszerelekorhciokat.

A kapott 6sszedghl sok olyan dolgot tudtunk vasarolni, melyek jelespjaink, illetve kdrnyezetvédelemmel

kapcsolatos programjaink megszervezéséhez sziledégektak. Az 6sszedh sikeriilt maradandod dolgokat
[étrehoznunk:
- Mind a hat csoport Ultetettiszer- és gyégynodvényeket.
- A viz vilagnapjara elkésziilt gyonyioszép akvariumunk, melyet a l1éptardulonal mindenki
szemiigyre vehetett, megcsodalhatott.
Tovébbi eredményeink:
- Elmondhatjuk, hogy gyermekeinket évodai szinterdanltezeti értékek megdvasara neveltik.
- A nagycsoportosok orémmel vettek részt a ,Dohanyrdgy egészség” programban, mel
ovodapedagoégusaik beépitettek nevelési terviikbe.
- lgyekeztiink a ,Z6ld Ovoda” kritériumrendszernek den teriilleten megfelelni.
- Minden dokumentum a ,Z6ld Ovoda” dossziébarizee megtalalhato dtendi sorrendben.
- Kornyezetiinket anyagi forrasainkhoz mérten prokajavitani, szépiteni: Uj jatékok az udvaron,
butorok a csoportokban.
- Minden csoportnak van sajat virdgoskertje, melyelet gyermekekkel egyltt gondoztun
Sziklakertiinket pedig felvaltva tartottuk rendben.
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- A szomszédos OKO iskolaban aktivan részt vettiimkwlagnapjan, a Madarak és Fak napjan.

- Nagycsoportosaink kirandultak a Sas-hegyre szakészel. Kérberki Szikes réten ismeréthto
kirandulas szintén megvalésult a Kérnyezetvédelsut@ly szervezésének segitségével.

- Allatok vilagnapjat az 6vodaban is megrendeztiikiask aktiv bevonasaval (behozhattak gyermekeik
haziallatait, melyeket mindenki megtekinthetett).

- Az 6sszepréselt pille palackok elszallitasaroldahatosan gondoskodtunk.

- Ebben a nevelési évben két alkalommal sikerult nggfijtést szervezniink, amelynek soran a &z
egyre aktivabbak voltaK)sszel 5710 kg-t tavasszal pedig 9500 kgifjiytek.

- Az egyik komposztal6 ladankban folyamatosan zagdtbomposztalas.

- lgyekeztink 6vodank jeles eseméngkitajékoztatni a kertlet lakosait is: Zold dossziégids
bemutatd, honlapon keresztiil.

Gyengeséqgunk:

Tervezett és véllalt feladatainkhoz képest nincs.

A fejlesztés iranyai:
- Udvari jatékok, csoportszoba berendezéseinek fayasndvitése, karbantartasa.

- Esbviz-gyljtés feltételeinek megteremtése.
- Nyarfa gondok megoldasa.
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Forras: Munkaterv
13. A vezeb ellensrzo tevékenysége MIP

Adatszolgaltatas:
15.sz. Melléklet

Veze megitélése (1-5):
5

A konkrét tevékenységek felsoroladsa és értékeléstextilet eréosségei és gyengeségei:

Vezebi ellendrzés

Célom:
- A normaknak, a jogi és bélszabalyozasnak megfelahiikddés biztositasa.
- Az ellerbrzés soréan feltart hibdk javitdsa, a rendszer §sajt a hibdk kizarasa. Informécivada
fenntartd szamara a valds értékeléshez.

Feladataink:
- Ellendrzési terv elkészitése, amely kiterjedt a szakgezdalkodasi, tanlgyigazgatasi és munkalt
jogkoérhsl adédé elletirzésre.
- A PDCA ciklus niikddtetése.
- Minden nevelési terlilethez (é&kévre) az ovobi dnértékelési szempontsor tovabbi kidolgozasa.
Idei nevelési évben:
- Jaték
- Beszoktatas

- Egyszeri csoportlatogatds minden 6vodapedagdgaenalre a nevelési évre kiemelt munka jeileg

tevékenységek alakulasa, folyamatanak vizsgalata.

- Szintén egyszeri csoportlatogatas minden évodapesgal, a gyermek jatékdban bekovetke
valtozasok, az 6vdnkozvetett illetve kdzvetlen iranyité szerepénelgfigyelése.

- Azokban a csoporthan ahova kiscsoportosok keridselportlatogatds mindkét évEmel, dajkanal g
beszoktatas, szokas/normarendszer alakulasanakgyelgbe céljabol.

- Negyedévente dokumentum eléenés.

- Gyermek fejbdését regisztrald napld vezetésének évi kétsderietése.

- Uj belépknél (7 B) tajékozodo latogatas.

- Beszamoltatasok: évi két alkalommal, gyermekvédeletelés, szakmai munkakdzdsség vézet

részképesség &2st vegik.

Evi egy alkalommal: miéségfejlesztési csoport veds, tiz és munkavédelmi feléd, egészség gs

kornyezetnevelési koordinator.
- Teljesitményértékelés végzése Uj bélés gyakornokok kivételével minden dolgozonal.
- Rendezett, tiszta, balesetmentes kdrnyezett biasasitisztasagi szemlék.
- HACCP folyamatanak és dokumentaciojanak élteése.
- Munkafegyelem pontos betartasa.
- Oszinte nyilt szakmai parbeszéd biztositasa.
- Onértéked képesség fejlesztése.
- Vezethelyettes és a munkakdzdsség bevonasa a szakeréradisekbe.
- Gyermeki elégedettség novelése.
- Pedagogus szakmai elégedettségének novelése.

Eredményeink/disségeink a sikerkritérium tikrében:

- Az dnértékelést sediszempontsor a tervezettig elkésziilt.

- Az ellertrzési tervben megjeldlt csoportlatogatasokat, éiegseket elvégeztem, tébbnyire a terve
idépontban. Minden hénap elején egyeztettik az éllss targyat és idejét. A megbeszélé
alkalmaval tartalmas szakmai parbeszéd alakulAkiatottak, tapasztaltak és a megbeszélés kd
csak egy - két nap eltérés volt. A javasolt fejiésizfeladatokat a kollegak elfogadtak. Ennek téayé
ellerdrzési lapon régzitettiik, melgbegy példanyt a tovabbi munkahoz minden esetbadta@in az
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ellensrzott dolgozonak. Visszajelzések szerint is $&gizség jellemezte az elignéseimet.
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- Dokumentumelemzést az eltamési tervek alapjan a vedbtlyettessel, és a munkakdzdsség
vezetvel megosztva végeztik.

- Minden csoportnapl6 felépitése azonos, esztétijalskezelheb. A rendszerességgel kért adatok
minden napléban azonos helyen megtalalhatéak.

- A csoportnapléban, mulasztasi napléban az éfiess, elemzés soran tapasztalt hidnyossagok
korrigalasa minden esetben megtdrténtek.

- Mivel az ellerdrzés a teljesitményértékelés részej ésvben 25 alkalommal, a masodik félévben| 26
alkalommal végeztiink kézdsen dokumentum élizést.

- A gyermek fejbdését regisztralé naplokat a vezdielyettes elledrzi. Mindkét hataridre a naplék
elkésziltek, a kollégak leadtak. A megfogalmazotédtalaban témorek, lényegre ek, igényes
szakmai munkat mutatnak.

- Munkakoztsség vezbtel, a vezet helyettessel idén eredményesebben bevonva szigkvert
csoportlatogatasokat. Bl$lévben 7, masodik félévben 14 alkalommal.

- A PDCA ciklus az év folyaman minden eltgmési teriileten érvényesiilt.

- Ovoda rendezett, tiszta. A balesetmentes kornyszegsitasara torekedett a kozosségiink.

- A HACCP-vel kapcsolatos feladatok ellienését alkalomszéen végeztem a helyettessel. Az
eléforduld aprébb hibak betartasara azonnal figyelettizk a dolgozot.

- ldén nem volt sem gyermek, sem fittrbalesetiink.

- Munkafegyelmet a kollégak betartottak. Elvétve fotalé csak késés.

- Minden csoportos szbil értekezleten valtozé ddartamban részt vettem, ezaltal is tajékozédtam,
tapasztalatot szereztem az O&nszakmai felkészlltség#ly a csoport és a sz kozotti
kommunikaciordl.

- A csoportokban eltdltott kdtelézoraszamom alkalméval is betekintést nyertem aarsolp életébe
szocializacios folyamatokba.

- Té&jékozottsdgomat, értékelésemet segitették a kabrszintereken torténnaponkénti talalkozasok
soran szerzett informaciok.

Dokumentacio:
- Csoportnaplé
- Ellendrzési adatlap
- Dolgozéi értékelés szoveges 6sszegzése és meghapdejpdési folyamatokban
- Bejarasi- tizvédelmi baleseti jeggkonyvek
- Biztonsagi adatlapok (HACCP)
- Jelenléti iv

A fejlesztés iranyai:
Az évek soran kialakitott j6 gyakorlat tovabbi naatdisa és itkddtetése az ellénzési folyamatban.

43



Napsugar Ovoda Ertékelés

1112 Budapest, Menyecske utca 2. 2011/2012.
_ _ Forras: MIP

14. Pedagogus teljesitmény értékelési rendszer Veze® megitélése (1-5):

mitkddtetése 5

A konkrét tevekenységek felsorolasa és értékeléstexlilet erésségei és gyengeségei:
Teljesitményértékelés:
Célunk:
- Az alkalmazottak teljesitményének meag@tésével, javitdsaval a sziikséges képességelsZseék,
tudas és tapasztalat fejlesztésével az egyénzs\asget céljai 6sszhangjanak megteremtése.

Intézményiink a” MASKEPp modell, a pedagégusok \@zatékelése” programot adaptélta a teljesitmé
értékelési rendszeriink kidolgozasahoz. Az IMIP nsétdsakor 2009-ben niisités elkészitését megkonty
kiegészib programot is megkaptuk.

Feladataink:

- Ebben az évben az Uj betép és a gyakornok kivételével az 6sszes dolgozésiainényértékelése.

Ertékelés elvégzése mind az 6t kulcskompetendideten.

- A kulcskompetencidk kifejtését sagitértékeb, oOnértékal lapok szempontsorainak tovab
kidolgozasa.

- Az értékelés ékészitésében résztvivkozotti feladat elosztas, irasos megbizas.

- Az elmilt nevelési évben végzett teljesitményéitékeoran a megallapodasban megjeldlt felad
teljestilésének vizsgalata.

- Mentori feladatot ellato teljesitésének elierése, értékelése.

- MIP-ben rogzitett midsitési eljarasrend alapjan val6 eljaras.

- IKT eszkdzok széles korben tortéalkalmazasanak kivitése.

Eredményeink/éisségeink a sikerkritérium tukrében:

- A rendelkezésiinkre all6 eszkdzok, szempontsorolalratkzdsaval idén is elvégeztik az
kompetencia terileten a teljesitményértékelést. @dagdgusok, vezét feladatokat ellatdk
teljesitményértékelés@észitésébe a gyakornok és az (j b&lépételével minden 6vodapedagdg
részt vesz. A mibségfejlesztési csoport vedpmt, és néhany tagja kilon megbizas alapjan ve
szintén rendszeres megfigyelést, dokumentum eldmzeskl is értéked lapok késziilnek, melye
az értekel és az értékelt is alair.

- Technikai dolgozok koérében az (j dolgozok kivételéwszintén mindenkinél elvégeztik
teljesitményértékelést. Ebbe a folyamatba is réssznek az Ovodapedagégusok azokban
esetekben, mikor a dajka velik tevékenykedik. &hlks tinnepek alkalmaval.

- Az egyéni beszélgetést, értékelést elvégeztem.bim¥éladatokat kijeldltem.

- IMIP-ben rogzitett, az értékelés bevezetésénekaftdban leirtakat valamint az eljarasrend
megjeldlt hataridket az egyéb munkakdrben dolgozéknal kilordbdeladattorlédas miatt nen
minden esetben tudtam betartani.

- Az érintett dolgozok atfogé értékelést kaptak. Meglimazasra keriiltek &sségeik és a fejleszteig
tertletek.

- Avaltozast kovet visszatéd ellerdrzések, értékelések pozitiv eredményt mutatnak.

- A dokumentalast a szabalyzatban foglaltak szeggextik.

- A szervezetfejlesztési diagramot elkészitettemvétttedatok segitségével.

Ovodapedagbégusoknal az eredmény:

Osszességében az elvart szint felett van idénelesitmény. Nagyobb eltérés még mindig mutatkdziadai
szinten az IKT eszkdzok alkalmazédsanal. Habéar alyioz viszonyitva itt mar kisebb féfés lathatd
Ovodapedagogusi kérben éppen ezért ez fejlesizteniilet.
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Nevebmunkat segéiknél az eredmény:

Ugyanannal a harom dolgozéndl végeztink teljesiyédékelést, mint tavaly. Kézel azonos eredmeény

lathatd. Szakmai tudas alkalmazéasa, idén is mimsardlgyengébb az elvart szintnél. Szinte mindeiiletan
valamivel eredményesebbnek itélték meg a dolgozdluakajukat, mint én az értékelésben. Ezzel egylitt
tovabbi négy kulcskompetencia terileten az intézngénart szint felett teljesitettek.

Fejlesztési feladat naluk munkakéri leirasokban foglaltak betarttatasa.

Ovodatitkar:

Az intézményi elvart szint felett teljesit. Tavalgvhez képest visszaesés egy teriileten sincs.sEége
feladat: Szint megtartasa.

Konyhai kisegid:

A szakmai tudas terileten elvart s#irg teljesitménye. A tobbi teriileten az intézményam szint felett
teljesitett.

Fejlesztési feladat: Szint megtartasa.

Takaritok, kertész:

Szakmai tudéas alkalmazéasa teriileten minimalis aesszs tapasztalhatd, a tobbi terileten az elviatt fetett
van a teljesitményik. Fejleszténderilet naluk is a munkakdri leirdsban dkvbetarttatasa és annak
folyamatos értékelése. Oneltemés modszer alkalmazasanak megvalésitasara vedfvéls beszélgetés,
szamonkérés, ellérzés formajaban.

Min ésités
Cél:

- A kozalkalmazott munkakdri feladatai ellatasanak gittdése, az ezt befolyasolé ismeretek,

képességek, személyi tulajdonsagok értékelésehlvdva szakmai féjtiés ebsegitése.

Feladataink:
- MIP-ben rogzitett mibsitési eljarasrend alapjan vald eljaras.
- 116 minésitésének elkészitése, gyakornoki vizsga végén.

Eredményeink/disségeink a sikerkritérium tikrében:
- Atervezett midsitést elvégeztem, a gyakornoki vizsgaval egyide;
- Minésités a teljesitményértékelésre épiilt, melynekneéege:Kivaldan alkalmas

- A leirtakkal az évodapedagogus egyetértett, aldigeldanyat atvette, 1 példany a kdzalkalmazotti

alapnyilvantartasba kerdilt.

A fejlesztés iranyai:
- Az egyéb munkakérben dolgozok alkalmazkodoképesmsdgimvabbi fejlesztése.

- A munkaszervezés terén az egyiittdolgozasnal tomalsbmagyobb empatias készség, tolerancia

alkalmazasa.
- Egyéb alkalmazotti kérben a munkakdri leirasoklmgiditak betarttatasa.
- Egyuttmikodés terén szervezeti szinten fejlesztési fel&dato
- Avallalt feladatok pontos teljesitésének megvadssi
- Csoportban kialakitott normak tudatos betartasayrtiatasa
- IKT eszkdzok hasznalatanalositése személyre szabottan.
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Ph.

Nadasi Péterné
intézményvezét
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Mellékletek
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Gyermekeknek szervezett programok és rendezvények

1.sz. melléklet

Esemény Id6pont Résztvewk
szama
Szlénap a Mokusban Szeptember 21. 20
Sziret a Nyusziban Szeptember 22. 18
Kopja-fa koszorazas Szeptember 22. 3
Mihaly napi vasar Szeptember 29. 130
Allatok vilagnapja kiséallatok megtekintése kalitldb Oktéber3. 140
Allatok vilagnapja kdzods program az OKO iskolabaidB Péter Oktéber 5. 40
meseiro kozrefikodésével.
Vacratéti kirandulas a nagycsoportosokkal palyazegvalositasa Oktober 12. 45
Oszi 6vodai sportnap Oktober 19 121
Nevebtestileti bAbéladas az 6vodasok részére Oktober 23-i Oktober 21. 130
megemlékezés
Marton nap a Csibe csoportban November 11 25
Adventi késziddés Nov. 27.-dec. 21| 150
Mi van a puttonyban?dvarosi Nagycirkuszban November 29. 45
Mikulast, Karacsonyt varé iskolai rendezvényen vaiszvétel a December 5. 50
Csibe,0zike csoportosaival
Mikulas-lUinnepség az 6vodaban December 6 128
Karacsonyi linnepség December 15. 123
Madérkaracsony MME kozrelikodésével December 19. 45
Farsang 2012. febr. 15. 134
Marcius 15. Nemzeti Unnep Marcius 14. 130
Koz6s tevékenység nagycsoportosainkkal a korzeted Skolaban | Marcius 19 40
a Viz Vilagnapja alkalmabdl
Viz Vildgnapja Marcius 22. 120
Husvéti innep az 6vodaban Aprilis 10. 133
Kolték napi koszoruzas- Vers Maraton Aprilis11. 23
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Nevebtestiileti babéladas a leeriddévodasok részére Aprilis 12. 20
Féld napja — Ovodai-keriileti rendezvény Aprilis 22. 150
Tavasz sportnap a régié nagycsoportosai szamara rilisAy. 60
Anyéak napja Majus 8, 9, 10. 140
Madarak és fak napja a korzetes OKO iskolabanalisgiz verseny | Majus 4. 24
a csibe csoportosok részére
Madarak és fak napja az 6voddban MME koZieddésével Majus 10 145
Gyermek heti rendezvények 140-270
- Sportnap Majus 21.
- Gyermeknapi rajzpalyazat eredményhirdetés Majus 22.
- Nagyok bucsuztatasa Majus 23.
- Kézmives csaladi délutan — tAnchéaz Majus 24.
- Lufi hajtogatas — Bohocok,{Bész nfisor Majus 25.
Nemzeti 6sszetartozas napja Janius 4. 132
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