2. sz. melléklet

	Gyermekvédelmi kezdeményezések
	
	
	
	
	

	Csoportszám
	Gyermeklétszám
	Regisztrált

gyermekvédelmi

esetek száma (hátrányos helyzet)
	A regisztrált esetek összlétszámhoz viszonyított %-os aránya
	Az adott évben megtett gyermekvédelmi intézkedések száma
	A megtett gyermekvédelmi intézkedések szintjei
	A gyermekvédelem személyi feltételei az intézményben, finanszírozásuk
	Egyéb

	6
	138
	Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesül,ingyenesen étkezik 24 fő. 
	17,4%
	3
	3 esetben óvodai szint, a Családsegítő Szolgálat bevonásával.


	Megbízott gyermekvédelmi felelős van, finanszírozása az intézmény költségvetésben lévő 2%-os jutalomkeretéből történik.
	



3. sz. melléklet

Adatszolgáltatási űrlap a gyermekhiányzásokról

Hiányzások / gyermekek

	A gyermekek összlétszáma: 144fő
	Hiányzások száma
	Igazolt hiányzások száma
	Igazolatlan hiányzások száma
	Óvodavezetői intézkedések száma

	Nem óvodaköteles gyermekek száma
	Óvodaköteles gyermekek száma
	Nem óvodaköteles gyermekek esetében
	Óvodaköteles gyermekek esetében
	Nem óvodaköteles gyermekek esetében
	Óvodaköteles gyermekek esetében
	Nem óvodaköteles gyermekek esetében
	Óvodaköteles gyermekek esetében
	· 2 nem óvodaköteles, és 1 óvodaköteles gyermek külföldön való tartózkodásá-nak egy hónapon túli engedélyezése.

· 1 gyermek egészségügyi, orvosi javaslatra határozat formájában felmentést kapott az óvodába járás alól.

- 3 nem óvodaköteles, 4 óvodakötels esetében e.ü. okok miatt hosszabb ideig való hiányzás, indokolt, igazolt volt.

 

	102
	36
	5 nap/fő
	3 nap/fő
	5 nap/fő
	 3 nap/fő
	---
	--------
	


Az adatszolgáltatás időpontja: június vége

A hiányzás mértéke lényegesen kevesebb az előző évinél. Óvodánkat elkerülte az oltások hatására a bárányhimlő-járvány. A szülők nagy része igyekszik betartani, hogy csak egészségesen hozza be gyermekét az óvodába.
Dokumentáció:

Felvételi és mulasztási naplók, irattár: tanügyigazgatási dosszié.

Fejlesztés:

Fertőzéses időszakban továbbra is több időt töltsenek a csoportok a szabad levegőn, gyakoribb légcsere biztosításával a fertőzés csökkentése. Délutáni pihenőnél a cseppfertőzés megelőzése érdekében az ágyakat távolabb tegyék egymástól.

4. sz. melléklet

Adatszolgáltatási űrlap a gyermekek fluktuációjáról/ intézményből elvitt, és áthozott gyermekek számáról

Gyermekek fluktuációja / intézményből elvitt, és áthozott gyermekek száma

	Október elsejei gyermeklétszám
	Intézményből a nevelési év során elvitt gyermekek száma
	Gyermekek elvitele csoportonként /fő
	A távozás okai/ vélhető vagy valós
	Intézménybe a nevelési év során áthozott gyermekek száma
	Áthozott gyermekek száma csoportonként
	Az áthozatal okai

	138
	6
	csibe/1

nyuszi/1

őzike/2
mókus/1

maci/1


	Vidékre, más kerületbe költözés miatt


	6
	őzike / 2
csibe/2

nyuszi/ 2

	Vidékről körzetünkbe költözött (4 fő), 

2 gyermek betöltötte a 3. életévét és  felkerült a bölcsődéből 


Az elmúlt évhez képest 2 gyermekkel kevesebb távozott az óvodánkból, valamint 2 gyermekkel több érkezett év közben.

Dokumentáció:

Jegyzőkönyvek, adatszolgáltatási űrlapok. Iktatókönyv, tematikus iktatási dossziék. Törzskönyv, Felvételi és előjegyzési napló, Felvételi és mulasztási napló.
5. sz. melléklet

Az intézmény kapcsolat, társadalmi kihatás

	Az óvoda helyi nevelési programjának központi területe
	Az óvoda kapcsolatrendszere
	A kapcsolattartás gyakorisága és tartalma
	Alkalmazottak részvétele a közéletben

	- Fejlesztő pedagógia

- Egészségmegőrzés

- Ételallergiások ellátása

- Családias nevelés
	Szakmai
	Egyéb
	A szakmai kapcsolatok vonatkozásában
	Egyéb kapcsolatok vonatkozásában
	Szakmai közéletben (fő)
	A szakmai közélet mely szintjén tevékenykednek (kerületi, fővárosi, országos...stb.)

	
	   Fenntartó,

ÚPI,

Nev. Tan.,

Bölcsőde,

Őrmezei Általános Iskola, 

Kossuth Lajos 

Gyermekotthon
	Gyermekorvos, védőnő

Őrmezei Közösségi ház,

Bíróság, Gyámhatóság
	Fenntartóval folyamatos, szoros munkakapcsolat:

ÚPI,

Nev. Tan.,

alkalomszerűen segítségkérés, szakmai programokon való részvétel, továbbképzési lehetőségek igénybevétele.

Iskola, bölcsőde szakmai együttműködés munkatervben rögzített feladatok érdekében meghatározott időpontokban. Gyermekotthon napi kapcsolatban a kísérőkkel.
	Gyermekorvos, védőnő

szerződés alapján heti 1 óra, gyermekek vizsgálata.

Bíróság, Gyámhatóság

szükség szerint.

Bíróság
 2 esetben kért gyermekelhelye-zési per miatt elemzést a gyermekek fejlődéséről.
	- óvodavezető

- 1 óvodapedagógus 

- 5 óvodapedagógus
- 1 óvodapedagógus 
	- kerületi óvodavezetők munkaközösségének mikrocsoport vezetője

- országos- Magyar Madártani és Természetvédelmi Egyesület

- országos – Lépésről-lépésre Pedagógiai Program Országos 
Egyesülete
- egészségnevelő koordinátorként UPI-ban kerületi


Fejlesztés:

A második félévben nem volt kijelölt védőnő. Az újonnan érkezővel kapcsolatfelvétel, majd a kölcsönös együttműködés kialakítása.

6. sz. melléklet

Adatszolgáltatási űrlap az alkalmazotti fluktuáció, hiányzás, helyettesítés

Alkalmazotti fluktuáció, hiányzás, helyettesítés

	Alkalmazottak
	Az intézményből a nevelési év során eltávozott alkalmazottak száma
	 A távozás okai
	Az intézménybe a nevelési év során érkező új alkalmazottak száma
	Hiányzások száma/nevelési év/nap
	Egy főre eső hiányzások száma/nap
	Helyettesítések 

száma/óra
	Egy főre eső 

helyettesítések 

száma/óra

	Pedagógusok
(13)
	---
	--- 
	---
	239
	18
	123
	9

	Nem pedagógusok
(13)
	1
	1 próba idő alatt megszűnt.
	1
	481
	37
	155
	12

	Összesen
(26)
	1
	 
	1
	720
	28
	278
	11

	Az adatszolgáltatás ideje: június 30.
	
	
	
	
	


A hiányzások száma együttesen tartalmazza: a betegséget, betegszabadságot, „szorgalmi időben” kivett szabadságot.

Az összesen sor 6. oszlopban eredménye: az 5. oszlop összesenje osztva az első oszlop összesenjével. (720:26).
Eredményünk/erősségünk a sikerkritérium tükrében:

· Tavalyi évhez képest a pedagógus hiányzás nem mutat magasabb számot.
Gyengeség:

· Technikai dolgozóknál két fő tartós hiányzása emelte meg az átlagot.
· Egy úti baleset 3 havi betegállományt jelentett. 
· Emellett a technikai dolgozók életkorából adódóan a változó egészségi állapotuk miatt több a hiányzás, mint az óvodapedagógusok körében. 
Fejlesztés:
· hiányzások ellenére is a megfelelő létszám biztosítása a GAMESZ által biztosított közhasznú tevékenységet végzők alkalmazásával. 
Dokumentáció: 

Túlóra, szabadság nyilvántartás.

7. sz. melléklet

	Tárgyi feltételek fejlesztésére fordított összegek aránya
	

	Időszak
	A tárgyi fejlesztés területei
	A fejlesztés tárgya (konkrét)
	A fejlesztés összege
	Tárgyi, eszközbeli fejlesztés az előző évhez viszonyítva (+, -, )
	 A fejlesztés forrása/költségvetés, egyéb forrás

	Naptári év
	Esztétikus környezet fejlesztése.


	Katica csoport

teraszának lefedése, 

udvari eszközök telepítése


	855.960 Ft
109.400 Ft

	+
+

	karbantartás
karbantartás


	Az adatszolgáltatás ideje: január 15., június 30.
	
	
	


8. sz. melléklet

	Költséghatékonyság és eredményesség
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Előző naptári év adatai
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Október 1-jei gyermeklétszám
	Intézményi összköltségvetés
	Egy gyermekre jutó folyó kiadás/felújítás, felhalmazás, beruházás kivételével
	Éves szintű összes bér
	Egy gyermekre jutó összes bér
	Pótlékok /fő, évi összesen
	Egyéb pótlékok
	Minőségi keresetkiegészítés

	138
	95.781.460.-
	639.097.-
	75.022.060.-
	543.638.-
	Magasabb vezetői pótlék
	Vezető helyettesi pótlék
	Munkaközösség vezetői pótlék
	Nemzetiségi pótlék
	Gyógypedagógiai pótlék
	Gyógytestnevelői pótlék
	Munkavédelmi pótlék
	Nyelvpótlék
	
	Fő
	Összeg

	
	
	
	
	
	532.000.-/ 1 fő
	312.000.-/ 1 fő
	 28.000
	 
	 
	 
	28.000.-/ 1 fő
	 
	 
	13
	936.000.-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Az adatszolgáltatás ideje: 
április 30.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. sz. melléklet

	Fenntartói költségvetésen túli forrásbővítés
	
	
	
	

	Időszak
	Benyújtott pályázatok száma, megnevezése
	Elnyert pályázatok száma, megnevezése
	Elnyert pályázatok összege
	Felhasznált pályázati összeg

	
	Kerületi
	Egyéb
	Kerületi
	Egyéb
	Kerületi
	Egyéb
	Kerületi
	Egyéb

	Nevelési év
	- 2 db XI. Ker. Újbuda Önk. Környezet-védelem,egészségneve-lés témakör
- Őrmezei Általános Iskolai rajzverseny

- Nyári Olimpia rajzversenyGrosits Gyula Sportiskola
- UPI – Az év fája, az év madara

- Helyi Gyermek napi rajzpályá-zat

	- 1 db FKFK Alapítvány
- 3 db Környezetvédelmi és Vízügyi minisztéri-um
	- Őrmezei Általános Iskolai rajzverseny

(22 gyermek)

- UPI-ban Év fája, madara pályázat

 (6 gyermek)

Helyi rajzverseny

(55 gyermek)
	- 1  Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium
„Zöld óvoda” cím
	Még nincs döntés
	Cím adományozás, a díj értéke 
	----
	----


10. sz. melléklet

Adatszolgáltatási űrlap a panaszok számáról

Panaszok száma

	Május 31-ei gyermek- létszám/fő
	Május 31-éig óvodavezetőhöz eljutatott panaszok száma/db
	A panaszok tartalmuk szerint esetenként: az intézményi működés
	A panaszt tevők személye esetenként
	Az 

óvodavezető intézkedéseinek száma
	A fenntartóhoz is eljutatott panaszok száma*

	138
	3
	Törvényességi 

területére

 vonatkoztak
	Szakmai területére vonatkoztak
	A gazdálkodás területére vonatkoztak
	Az intézmény alkalmazottja
	Szülő
	Egyéb
	2
	1

	
	
	---
	3
	---
	---
	3
	---
	
	


- Egy szülő részéről érkezett panaszos bejelentés az önkormányzat jegyzőjéhez az óvoda új bejáratának kialakítása miatt. A panaszt a kerületi tűzoltóság kivizsgálta, mindent szabályszerűnek talált. 
A fenntartó részéről a szülők választ kaptak. 

- Két szülői panasz közül az egyik esetben a szülő felém jelezte elégedetlenségét, az óvónő személyével kapcsolatban. Fogadóórán megbeszéltem a szülővel vélt sérelmeit. Az elhangzottakat mindkét fél átgondolta, a probléma rendeződött, ezt a szülő vissza is jelezte felém. 

- A másik esetben segítségemet kérte a szülő az ovistornán való fegyelem megtartása ügyében. 

Intézkedésem: többszöri óralátogatást tettem, a sportegyesület vezetőjével beszéltem, tanárváltás megtörtént.

Közalkalmazotti fegyelmi ügy nem volt.

11. sz. melléklet

	Sajátos nevelési igényű gyermekek száma és aránya, a fejlesztés feltételei
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gyermek-létszám
	Sajátos* 

nevelési igényű

 gyermekeket

 fogadó

csoportok 

száma
	 Sajátos* nevelési igényű gyerme-kek száma és aránya; fő/%
	Ebből: 

3-4 

évesek
	4-5 évesek
	5-6 évesek
	6-7-8 évesek
	Sajátos nevelési igényű gyermekekkel foglalkozó pedagógusok száma
	Vég-zett-ségeik
	Pótlé-kaik
	Az egy gyermek fejlesztésére fordított átlagos havi időkeret
	A sajátos nevelési igényű gyermekek neveléséhez kapcsolódó tárgyi feltételek fejlesztése az előző évhez képest /érték meghatározás/ +, 0,- 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Az adatszolgáltatás időpontjai: október 1., június 30.
	
	
	
	
	
	
	
	

	*szigorúan a törvény és az alapító okirat által meghatározottak!
	
	
	
	
	
	
	


12. sz. melléklet

Adatszolgáltatási űrlap a beiskolázási adatokról

Célunk: Óvodáskor végére olyan képességei bontakozzanak ki a gyermeknek, amelyekre az iskolakezdéshez szüksége van.

Sikerkritérium:

A gyermek testileg, érzelmileg, szociálisan, értelmileg, erkölcsileg érett az iskolakezdésre.

Indikátorok:

-     Óvodai szakvélemény megléte. 

· Nevelési Tanácsadó szolgáltatásait igénybe vevő gyermekek száma.

· A fejlesztés mérhető eredményei.

Beiskolázási adatok

	Május 31-ei gyermek- létszám/
	Május 31-éig 6. életévüket betöltött gyermekek száma
	Közülük iskolai életmódra alkalmassá vált gyermekek
	A hatodik életévüket május 31-éig betöltött, de még egy évet az óvodában maradt

	138
	Fő
	%
	Fő
	%
	Szülői kérésre 

fő/%
	Nevelési 

Tanácsadó javaslatára

fő/%
	Szakértői

Bizottság véleménye alapján

fő/%

	
	35
	25,3%
	28
	80%
	3 fő /0,08%
	4 fő/0,11%
	4 fő/0,11%


Az adatszolgáltatás időpontja: június 30.

Tavalyi évhez viszonyítva, az idén alacsonyabb volt a nagycsoportosok létszáma, mégsem mutat emelkedést a Nevelési Tanácsadóba irányítottak száma.
 3 gyermek esetében a szülő kezdeményezte a felmentést, 3 gyermeket a Nevelési Tanácsadó irányított a Szakértői Bizottsághoz. 7 gyermeknél az óvoda kérte az iskolaérettségi vizsgálatot. 1 gyermeket az óvoda küldött Szakértői Bizottsághoz kontrollvizsgálatra.
A négy gyermek esetében a Nevelési Tanácsadó elsősorban az érzelmi, szocializációs képességek további erősödése miatt javasolta a gyermekek óvodában maradását. 

A Szakértői Bizottság véleménye alapján 1 gyermek átkerül a Neszmélyi Úti Óvodába, 3 gyermek az óvodában marad, és a Nevelési Tanácsadó látja el a fejlesztésüket. 
Dokumentáció:

· Óvodai szakvélemény, irattár: tanügyigazgatási dosszié.

· Gyermek fejlődését regisztráló napló, irattár.

· Csoportnapló, irattár.

13. sz. melléklet

Adatszolgáltatási űrlap a gyógytestnevelésről

Cél: Tartásjavításra szoruló nagycsoportos gyermekek helyben való ellátásának biztosítása.

Feladat: 

· Hely, idő felszerelés biztosítása az óvoda tornatermében. 

· Egyeztetés az utazó gyógytestnevelővel. 

· Minden rászoruló gyermek vegyen részt a foglalkozáson.

Eredmény:

	Gyógytestnevelés

	Óvodai

gyermeklétszám: 138 fő

Leszűrt

gyermekek száma:
	Kiszűrt gyermekek,

száma
	Gyógytestnevelést

igénybe vevő

gyermekek száma
	A gyógytestnevelést

 igénybe vevő 

gyermekek közül
	

	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%
	Gyógyult:

Fő        %
	Állapota nem változott:

Fő        % 
	További fejlesztést igényel:

Fő         %

	35
	25,92
	26
	74,28
	26
	74,28
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%

	
	
	
	
	
	
	5
	19
	0
	0
	21
	80

	Az adatszolgáltatás időpontja: jún. 30.
	
	
	


A jövő évre felmért adatok alapján megint két csoportban kell a fejlesztést elvégezni, a jelenlegi gyógytestnevelő órarendjébe már nem fér bele óvodánk, így tanárváltás lesz a 2009/2010 nevelési évben. 

Fejlesztés:
Az új gyógytestnevelővel az eredményes együttműködő partneri kapcsolat kialakítása. 

Dokumentáció:

· Gyógytestnevelési napló.

· Egyéni gyógytestnevelési orvosi nyilvántartási lap.

14. sz. melléklet

Adatszolgáltatási űrlap a logopédiáról 

Célunk: Alapellátásként biztosított ellátásban részesüljön minden rászoruló nagycsoportos gyermek.

Feladatunk:

· Őrmezei Általános Iskolába való át - és visszahozás megoldása.

· Folyamatos kapcsolattartás a logopédussal.

· Gyermekek a szükséges füzetüket mindig vigyék magukkal.

Eredmény: 

	Logopédiai fejlesztés
	
	
	
	
	
	
	

	Gyermeklétszám
	Leszűrt
	
	Fejlesz-tésre 
	
	A fejlesz-tést 
	
	A
	

	
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%
	További fejlesztést igényel
	További fejlesztést nem igényel

	138
	44
	31,88
	21
	47,72
	17
	38,64
	Fő/%
	Fő/%

	
	
	
	
	
	
	
	13/76,47
	4/23,5


Az adatszolgáltatás ideje: június vége

A leszűrt gyermekek közül a fejlesztésre szorulók aránya megfelel a tavalyi nevelési év arányának. Diszlexia prevencióra idén senkinek sem volt szüksége, a többieknek a fejlesztés hangzóképzésre terjedt ki. A gyermekek beszédében bekövetkező pozitív változással ebben az évben nem vagyunk olyan elégedettek, a szülők keveset foglalkoztak otthon a gyermekekkel, felszerelést többször nem küldtek. A logopédus tevékenységét és a gyermekek fejlődését ezzel hátráltatták. 
A XI. kerületi Logopédiai Intézetbe járt két gyermek grafomotoros fejleszésre. Állapotuk lényegesen javult.

Fejlesztés:

- A logopédus munkájának további segítése, a gyermekek és a felszerelések pontos biztosításával. 

- Szülők meggyőzése az otthoni gyakorlás szükségességéről. 
15. sz. melléklet

Adatszolgáltatási űrlap a dokumentált óvodavezetői látogatásról

	Dokumentált óvodavezetői látogatások
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