Újbudai Nevelési Tanácsadó

Bp. 1117 Erőmű u. 4-8

Minőségirányítási Program és

Munkaterv értékelésének szöveges kiegészítése 

 2009/2010-es tanév munkájáról

Az idei tanév egyik kiemelt feladata volt az intézményünk átköltöztetése után a további, működéshez való alkalmassá tétel az esztétikus, harmonikus környezet kialakítása. Ennek lebonyolítása (a munkatársakat is kisebb-nagyobb mértékben érintő) sok munkaköri feladaton túli egyszerű és bonyolultabb munkát igényelt. 

I. 1. A pedagógiai/helyi nevelési program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység

Tárgyi feltételek alakulása

Az év folyamán a szokásos karbantartói munkálatok -    munkavédelmi bejárás

-         tűzoltó készülékek ellenőrzése

-         számítógépek karbantartása

-         rovarirtás

-         elektromos hálózat ellenőrzése

a szokott rendszerességgel megtörténtek.

A Tanácsadó felszereltségét a következő eszközökkel gazdagítottuk:

tesztek, fejlesztőeszközök, fejlesztő játékok, fejlesztő könyvek kerültek megvásárlásra.

Új helyre történő költözésünk miatt a szükséges bútorok beszerzésének folytatása.

A számítógépes park bővítése.

Költségvetésünkből  az intézmény mindennapos működéséhez szükséges kis értékű szakmai eszközöket, irodaszert, tisztítószert vásároltunk.

Önkormányzati informatikai támogatásból ismét bővíteni tudtuk számítógépes parkunkat.

A meglévő tesztek felújítását folytattuk, pótlásukról a lehetőségek szerint gondoskodtunk. A tanévkezdéskor megszokottak szerint  a játékokat, fejlesztő eszközöket fertőtlenítettük. A tanév folyamán tisztításuk, fertőtlenítésük folyamatosan történik.

Karbantartási-felújítási munkák:

Gazdagréten kisebb karbantartási munkák végzése.

Az Erőmű utcában szintén kisebb karbantartási munkák végzése.

A mobil csengők hagyományos hálózati csengőre történő cseréje.

A 2009. áprilisában észlelt víz elkötésével kapcsolatban az idei év februárjában úgy tűnik sikerült megtalálni a hibát. Ennek feltárása javítása júniusban megtörtént.

I. 2. Humán erőforrás biztosítása

A dolgozók létszámában történt változás

Egész évben GYES-en voltak, Koczka Krisztina fejlesztő gyógypedagógus, Polgár-Nagy Ágnes pszichológus, Lázár Éva pszichológus, Fehér Andrea pszichológus. GYES-ről visszatért, munkába állt, Nemesréviné Vincze Anikó pszichológus. 2009. júniusában szerződése lejárt Isztrainé Bíró Anna pszichológusnak. 2009. szeptemberétől részmunkaidős új belépő dr. Márkus Katalin pszichiáter, 2010. januárjától áthelyezéssel teljes munkaidőben dolgozik nálunk. 2010. márciusában kilépett Rusznyák Mihályné takarító, az ő helyére 2010. áprilisában munkába állt Sebőkné Pataki Beáta, munkaviszonyát közös megegyezéssel egy hónap után megszüntettük. Helyére 2010. júniusától Balogh Szilviát vettük fel.

A kerületi önkormányzat nevelési-oktatási koncepciója szerint

„az intézményünk tevékenysége iránt egyre nagyobb a szükségből következő igény. Növekvő tendenciát mutat a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyerekek száma – különösen lakótelepi környezetben, - és egyre több a nehezen nevelhető, személyiségsérült gyerek is.”

- A Közoktatásról szóló: -    
2007.LXXXVII. tv. Közoktatásról szóló 1993. LXXIX. tv.





módosítása – a nevelési tanácsadó többletfeladatai:

        Beilleszkedési-, magatartási-, tanulási-, nehézséggel küzdő gyermekek fejlesztési terveinek koordinációja, szakmai ellenőrzés, a szakvéleményekben leírt fejlesztési javaslataink gyakorlati megvalósulásának koordinálása.

        Intézményvezetők rendszeres tájékoztatása (igazgatói munkaközösségi értekezlet, személyes intézményi koordináció).

Napjainkban a családok egy része kevésbé tudja ellátni szocializáló védő funkcióit, emiatt nőnek a társadalmi elvárások az intézményes neveléssel szemben.

Mintha csökkenne azok szülők száma is, akik megfelelő időt, gondot tudnak fordítani gyermekük/keik nevelésére.

A szokásrendszerek, a harmonikus személyiség, a pozitív én-kép kialakulása nyugodt és biztonságos családi hátteret feltételez, ebben adottak leginkább a testi-lelki fejlődés feltételei.

A fentiek értelmében egy-egy gyerek ügyében tevékenységünk kétfelé irányul: a család és a nevelési – oktatási intézmény felé.

Egy többé-kevésbé látens folyamat, hogy a Nevelési Tanácsadó intézményesen is és munkatársai egyéni szinten is sokat küzdenek azért, hogy a nálunk folyó munka szakmai jellegét – a gyerekek és családok mentálhigiénés ellátásának prioritását - megőrizzék. A egyre szaporodó adminisztratív feladatok ellátása és a törvényi előírásoknak megfelelő vizsgálati rutinok alkalmazása közben egyre nehezebb fenntartani a „nevtanos” műhely több évtizedes szakmai hangulatát és közegét – ám ezt sosem adjuk fel. A külső (törvényi és fenntartói) feltételeknek való megfelelést nemcsak kényszerként, hanem szerencsés módon belső igényként is megéljük, sőt minden körülmények között azt gondoljuk még mindig, hogy van érdemi mondanivalónk a pedagógusok és a társszakmai képviselők számára (lásd nyílt nap), s van mit nyújtanunk a családok számára a lelki egészségmegőrzés érdekében. Ez mindennapos módon, teljes sűrűséggel tölti ki a munka- és felkészülési időnket.

A szakképzési, továbbképzési, valamint „szinten tartó” kurzusokon, illetve a szakmai konferenciákon való sokoldalú részvétel olyan gyakorlati és szellemi „szövetet” hoz létre és tart fenn intézményünkben, amelynek alkalmazása, hasznosítása, vagy éppen csak a róla való büszkélkedés külön időt, külön munkát igényel – hiszen fenntartói oldalról korántsem várható el az arányos, részletes figyelem. Pedagógiai szakszolgálatként, közalkalmazotti munkahelyként vagyunk jelen a kerület és a kerületben élő családok életében, miközben belső, szakmai értékeink, működésünk jóval kvalifikáltabb, kimunkáltabb és mélyebb hatású szerepbe helyeznek minket a családokkal és a társszakmák képviselőivel való foglalkozás során. Egy-egy ilyen hétköznapi munkakapcsolatban azonban nem mindig jelenhet meg ez a spirituális társadalmi „státus” (mint amilyennel például a régi tanító, a régi orvos, a régi pap rendelkezett), mert ehhez még mindig nem segít hozzá minket a – bár csak másodlagosan fontos – társadalmi presztízs. Nevelési tanácsadás és pszichoterápiás segítségnyújtás, pedagógiai szakszolgálat és gyógyító tevékenység, közalkalmazotti státus és szakpszichológusi hivatás – ezek örökzöld ellentmondások.

Köszönet itt is az Önkormányzati Vezetésnek a megfelelő körülmények biztosításáért, javításáért!

I. 3.  Nyílt nap

Időpontja: 2010. február 18.

A Nyílt Napot megnyitotta Győrffyné Molnár Ilona az Oktatási és Kulturális Osztály Igazgatója.

Az alábbi meghívót küldtük szét a kerület intézményeibe.

Szeretettel várjuk pedagógus kollégáinkat

az Újbudai Nevelési Tanácsadóba

2010. február 18-án, csütörtökön 9 órakor

8.45 

Gyülekezés, regisztráció


9.00

A nyílt napot megnyitja:



Győrffyné Molnár Ilona asszony

       az Oktatási és Kulturális Osztály Igazgatója



         


 

Dr. Nagy József PhD pszichológus, túsztárgyaló

      „A verbális agresszióval, tettlegességgel fenyegető konfliktushelyzetek            
kezelése” c. előadása


     
10.30 

Szünet  (kávé, szendvics, üdítő)

11.00

Szekciók (részletes programjukat ld. lent)

12.00

A délelőtti programok vége

13.00-14.30
Az Áttűnések Improvizációs Színház interaktív előadása
                     
(A nyílt napunkon kapott élmények és gondolatok feldolgozása)

A szekció lehetőségek részletes programja

1. Fordulópont (Művészetterápiás saját élmény)



               

Rajnik Mária – Ecsedy Éva

2 Agresszió kezelése a meséken keresztül. 




              

Vincze Anikó – Törő Tímea – Dr. Paár Mária

3 Feszültségeink megszelídítése mozgásban.







Sajátélményű varázsjáték.

Dr. Gőbel Orsolya – Fekete Andrea – Dálnoki Dominika

4. Agresszi(J)ó?











Aki ver az nyer?

Csoportvezetők: a-Kovács Erika, b-Turóczi Attila, c-Márkus Kata




               d-Dr. Bauer Edit, e-Kispesta Zsuzsa, f-Mester Mónika


A kerületből több mint száz pedagógus fogadta el meghívásunkat.







Az Újbudai Nevelési Tanácsadó mint gyermekpszichológiai rendelő a kerületben lakó családoknak, vagy az oktatási-nevelési intézményekbe járó gyerekeknek, diákoknak, fiatal felnőtteknek segít problémáik megoldásában. Az év minden napján ennek jegyében tartjuk a kapcsolatot a pedagógus kollégákkal is. Van azonban egy különleges alkalom, Tanácsadónk Nyílt Napja, amikor ez a munka csak áttételesen jelenik meg. Ezen a napon az a legfontosabb, hogy az egyébként elvárások kereszttüzében élő pedagógus kolléga kaphasson olyan új szempontot, élményt saját életéhez, ami hozzásegíti ahhoz, hogy újult erővel, lendülettel, szakmai kíváncsisággal, kreativitással folytassa munkáját a mindennapokban.

Ma már minőségbiztosítási írásos-adminisztratív feladatai is vannak a gyerekekkel foglalkozó szakembereknek. A tudatosan hatékonyabb munka, a gyerekek/tanulók iránti felelősök megnevezése tagoltan, az óvodai/iskolai élet napi folyamatában jelenik meg az intézmények dokumentációjában.

Martin Buber szerint a szeretet az, ha „felelősséget vállalok érted”. Mindannyian tudjuk, ez sokkal több, mint egy akármilyen hosszú óvodai/iskolai esemény folyamatának leírása, az oktatást, nevelést, felügyeletet, tisztaságot, étkezést, stb. biztosító felnőttek felsorolása, amit az intézményi minőségbiztosítási dokumentáció adott esetben tartalmaz. Ez az a legtermészetesebb hozzáadott érték, amely lehetőséget ad a gyerekeknek a fejlődésre. Azonban ezt nem tudjuk másképp biztosítani, csak ha magunkat (gondolatainkat, tetteinket) is vállaljuk, azaz magunkért is felelősséget vállalunk, mert ez a két dolog szorosan összetartozik. Felelős felnőtt személyiséggel, belső meggyőződésből végezhetjük csak megfelelően a gyerekek érdekében munkánkat.

Csíkszentmihályi Mihály, a magyar származású, világhírű szakember foglalta össze talán a legpontosabban, mely dolgokat érdemes tudatosítanunk, hogy megőrizhessük, és valóra válthassuk a bennünk élő reményeket, azt a megelőlegezett optimizmust, ami a sikeres gyógyító/nevelő munkavégzéshez is szükséges. Megalapozza és élteti reményünket az is, ha nemcsak saját magunk belső értékgyarapodásával törődünk, hanem ha másokkal összefogva csoportokat, közösségeket tudunk alkotni. Ha közösen tudunk valamit létrehozni (kerületünk új neve és hagyományos rendezvényei – mint amilyen 16 éve Nyílt Napunk is – rendszeressége jól szolgálja ezt a gondolatot), ha van bennünk a jövőbe vetett bizalom, ha képesek vagyunk több szinten felelősséget vállalni szervezőként és résztvevőként is. Felelősség és szabadság ugyanis párban járnak. Ha szavainkat és tetteinket mindenkor vállaljuk, már nem vagyunk kiszolgáltatva annyira a körülményeinknek, sem szakemberként, sem szülőként.

Végül, de nem utolsó sorban jó, ha újra és újra törekszünk arra, hogy időközben gyarapodó tapasztalatainkat, ismereteinket beépítsük munkánkba. Ha ezt meg tudjuk tenni, egészen biztos, hogy felül tudjuk múlni előző önmagunkat. Ez lesz maga a minőségbiztosítás felsőfokon! Ezt igazából a belső igény teremti meg mindenkinek saját életére nézve, és természetesen munkája is értékesebb lesz tőle.

I.3.1 Újbudai Pedagógiai Napok

2010. március 10. Karolina óvoda, előadó Dr. Gőbel Orsolya. Előadásának címe: Az anyai szívdobbanástól – az anyanyelv hangjaiból formált szimfóniáig.

I. 4. Gazdálkodás

Éves költségvetésünk 2009-ben, 97.144.523,-Ft, volt 2010-ben 99.010.635,- Ft.  Költségvetésünk 90 %-a bérköltség. 

II. 1. Statisztikai adatok
A  statisztikai tanév 2009. 09. 01-től 2010. 08. 31-ig tart. Statisztikai adatainkat 2010. október 15-ig készítjük el. A leadás után egy példányt fenntartónknak is megküldünk.

II. 2. Ami a statisztikai számok mögött van.

Az idei évben ellátott esetek részletes elemzése alapján megállapítottuk, hogy a családok körében is, éppen úgy, mint a közoktatás szereplői között növekvőben vannak a súlyos esetek

Sajnos füzérbe foglalható azoknak az okoknak a sora, amik folytán már a családokban is emelkedik az agresszió. Látjuk az okokat, van megoldás, de nem könnyen, nem rövid idő alatt

Az utóbbi időben az általunk ellátandók körébe kerültek azok a nappali tagozaton tanuló fiatal felnőttek is, akiknek a saját, önálló életük kialakításában, egzisztenciájuk megteremtésében, párkapcsolatukban, tanulmányaikkal kapcsolatban van gondjuk.

A problémák sokaságából kiragadtuk a következőket:

        Kamaszok, akiknek a szülők túlzott munkavállalása, és meg nem oldott saját problémái miatt túl korán kell felnőniük, és kezükbe venni saját és sokszor testvéreik (és szüleik) sorsát.

(    Krízisintervenciót igénylő esetek kórházi háttér nélkül

        A gyerekek identitás folyamatában jelentkező problémák, melyeket a nemi szerepek körvonalainak halványulása indukál.

        A  szülő halála miatti elhúzódó gyász.(Több az idősebb szülő.)

        Figyelemzavar, viselkedészavar, alvászavar, enurézis, depresszió..
        A felnőttek – a saját ellátásuk hiányossága miatt,– nagyobb mértékben hozzák saját problémájukat.

        A félreértelmezhető szülői elégedettség mérése miatti szakmai tudás káros háttérbeszorulása okozta bizonytalanságok

        Bűncselekmények áldozatai, akik a rendőrségi eljárás során pszichológiai támogatást nem kaptak.

        Családi kapcsolati zavarokkal (szülők elváltak elmebetegség, kriminalitás). Szülők saját magukkal vannak elfoglalva, a gyerek(ek)kel egyikük sem törődik

        Elmagányosodott, marginális helyzetben lévő alsó tagozatosok (jó tanulmányi eredménnyel, és sok szorongással).

        A tanév elején gyakori az iskolakezdő gyermekeknél a hirtelen megváltozott élethelyzetben, a túl nagy elvárás miatt fellépő szomatikus panasz, iskolafóbia. 

        Betelepült, eddig idegen kultúrában nevelkedő gyerek és a mi kultúránk kapcsolódásai, konfliktusai oldása, iskolai beilleszkedés segítése.

        Tanulási zavarral küzdő kamaszok, akiknek az iskolai követelmények komoly szorongást okoznak (olvasási zavarokkal, fejfájással, önértékelési zavarokkal, depresszió) küzdenek.

        Tanulási zavarral jönnek, de komoly családi problémák (szülő alkoholizmusa, szülők közti rossz kapcsolat) húzódnak meg a háttérben.

        Elhúzódó válási problémák: a szülők a gyerekeken keresztül, azok „felhasználásával” harcolnak egymással.

        Nehéz szociális helyzet, egzisztenciális szorongás.

        Magukra hagyott gyerekek, egyedül a  lakásban életvitelszerűen.

· Abúzus

III. 1. Esetkonferencia, egyeztető konferencia

Újbudai Humán Szolgáltató Központ Gyermekjóléti Szolgálat

Logopédiai Szakszolgálat – minden munkatárs

Iskolákban, óvodákban.

III. 2. WEB-lap

Turóczi Attila vezetésével a munkatársakból alakult szerkesztőség elkészítette az Újbudai Nevelési Tanácsadó korszerű, Drupal-alapú honlapját. A kollégáknak folyamatos szakmai képzést adott, melyben a lehetőségekről és a kezelésről tájékoztatta őket. 

www.nevtan.ujbuda.hu

III. 3. Könyvírás, fordítás

Turóczi Attila:

James O. Prochaska, John C. Norcross, Carlo C. DiClemente: Valódi újrakezdés – hatlépcsős program ártalmas szokásaink leküzdésére és életünk jobbá formálására. http://www.ursuslibris.hu/content.php?content=423
Serdülő-és gyermek pszichoterápia című folyóirat angol nyelvi fordítása és lektorálása.

Alfons Vans Teen Wegen: Mielőtt az élet felőrölné a szerelmet. Gondolatok a sikeres párkapcsolatról. http://www.ursuslibris.hu/content.php?content=261
Dr. Charles T. Tart: A materializmus vége – a tudomány spirituális találkozása a paranormális jelenségek vizsgálatában. http://www.ursuslibris.hu/content.php?content=261
Bajdik Zoltán:
Tehetséggondozás a sajátos nevelésűek igényében (BME-GTK, 2010.)

SNI a törvényi változások tükrében (BME-GTK, 2010.)

III. 4. Egyéb munkaértekezletek

 Nevelési Tanácsadók Érdekképviseleti értekezlete.

 Kerületi Fejlesztőpedagógusok rendszeres értekezlete.

III. 5. Könyvtár

          Könyvtárunk állományát a munkánkhoz legszükségesebb szakmai könyvekkel bővítettük.

 Szirén számítógépes könyvtári rendszert használunk a feldolgozáshoz, nyilvántartáshoz

 

 Befejezésül:

A munkatársak szélesebb körben végzett tevékenységei és konferenciákon való részvétele a pedagógusi, pszichológusi identitás többoldalú megerősítését jelenti számunkra, hiszen nem csak a praxis, hanem a publikálás, vagy éppen a mások publikációinak meta-szempontú megismerése és lektorálása felől engednek rálátni a tanácsadóban végzett segítő munkára. Azt se feledjük, hogy egyben a folyamatos szakmai minőségbiztositásnak is alapját képezik.

Másfelől azonban lehetővé teszi, hogy más közegben, pl. a törvényileg szabályozott integráció ideáljához képest késve változó társadalmi szférában is találkozhassunk életszerű kérdés feltevésekkel, s próbáljunk szakmai válasszal felelni azokra közös gondolkodással megtalálva az egyedi megoldásokat.

Tanulság pl., hogy a szegregáltság a köztudatban és a lelkekben elcsúszva az  eredeti szándéktól, sokkal inkább maradandó és létező kirekesztésként jelent meg, amit lehetőleg meg kell szüntetni, szemben azzal a rehabilitációt célzó szándékkal, hogy a felzárkózásra szorulóknak egy hathatósabb, védelmet biztositó átmeneti időszakra szóló tanulási lehetőséget biztosit.

Az elmúlt tanévet a fentiek alapján úgy értékeljük, hogy a megkereséseknek sikerült eleget tennünk. Klienseink bizalma lehetővé teszi, hogy szolgáltatásainkat – pszichológiai, pedagógiai vizsgálat, terápia, fejlesztő foglalkozás, családgondozói segítségnyújtás, családterápia, – saját életmódjukkal összeegyeztethetőbbnek lássák.

A megkeresések sokszínűsége, összetettsége, egyértelmű súlyosbodása folyamatos jelzés számunkra, hogy valószínű nemcsak az esetek száma, hanem azok komplikáltsága is továbbra is kihívás lesz számunkra, miközben a továbbküldési lehetőségek különb-különb okok miatt szűkülnek.

Budapest, 2010. 06. 17
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          Dr. Villányi  Lenke
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          Igazgató

Jegyzőkönyv

Készült, az Újbudai Nevelési Tanácsadóban

(Bp. 1117 Erőmű u. 4-8)

2010. június 17-én

Napirendi pont:  A 2009/2010-es tanév beszámolójának elfogadtatása
Jelen vannak: 21 fő

Igazoltan távol: 3 fő

· Dr. Villányi Lenke igazgató a dolgozók előzetesen leadott beszámolója alapján elkészítette az Újbudai Nevelési Tanácsadó éves beszámolóját. 

· Az összeállított anyagot előzetesen minden munkatárs elolvashatta, a változtatásokra        javaslatot tehetett. 

· Dr. Villányi Lenke tájékoztatta a dolgozókat a beszámolóban történt változtatásokról. 

Ez a kiegészített beszámoló kerül most ismertetésre, elfogadtatásra.

· A Beszámoló felolvasása után új hozzászólás további hozzászólás, javaslat nem érkezett.  

· A szavazás a dolgozók szavazata alapján nyílt szavazással, kézfelemeléssel történik.

· Nyílt szavazással, 100 %-ban elfogadásra került az Újbudai Nevelési Tanácsadó 2009/20010. évi beszámolója. 

Budapest, 2010. június 17.
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Újbudai Nevelési Tanácsadó

	Intézmény OM - azonosítója: 101796
	Intézményvezető: Dr. Villányi Lenke



	Legitimációs eljárás



	Nevelőtestület nevében: Dr. Bauer Edit


	Szülői szervezet nevében:……………………………………….

                             név

	A dokumentum jellege: Nyilvános



	Ph.




Az értékelés törvényi háttere:

· A többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról 104. § (5) bekezdés

· 19/2007. (III. 23.) OKM rendelet 2. § (8) bekezdés

	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység (a kiemelésre méltó programcélok szerinti bontásban)
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei:

· szülő-gyerek konzultációs helyzetek „bevállalása” - preventív erejű, korai időszakra vonatkozó (0-3 év) munka, pl. csecsemő konzultáció,

· szülők és gyerekek segítése a fejlesztő munkában, 

· pedagógusok támogatása megnövekedett feladataikban ill. emiatti feszültség növekedés kezelésében,

· magasan kvalifikált alkotói közösség,

· szülőkonzultációk, szülő-gyerek mediációk, családterápiák, mint eszközök bevonása, használata a családgondozásban,

· közösen megbeszéljük, elosztjuk a teendőket,

· szülőkonzultációk, párterápiák, családterápiák,

· szülőkonzultációk, családi rendszer -  rendszerszemlélet, több helyzetben való munka sokszínűsége,

· team-munka,

· a folyamatos kapcsolattartás által a szülők és pedagógusok intenzívebb bevonása a gyerekekkel folytatott munkába,

· sokoldalú, sokszínű, jól képzett szakmai gárda,

· családi rendszerben gondolkodunk, családterápia,

· szakmai munka,

· folyamatos kapcsolat a szülőkkel, mozgósítás,

· felnőttkonzultációk: szülőkkel, pedagógusokkal, pszichológus kollégákkal, előadások tartása,

· többirányú megközelítése a lehetőségeknek,

· team munka: a kliens problémái szempontjából legmegfelelőbb ugyanakkor korszerű terápiás módszer(ek)t alkalmazunk, ötvözünk, ennek érdekében együttműködés – konzultáció, kooterápia (CSTP, játékterápia, családgondozás, szülőkonzultáció, relaxáció, AYRES, fejlesztés, neurofeedback, drámacsoport, stb…), a változás nyomon követése, 

· csapatmunka,

	Gyengeségek és a fejlesztés irányai:

· a szülőkkel való kapcsolat és a családközpontúságot erősíteni kell szóban, mert elbürokratizálódunk,

· nyitás a szakmai ellátás felől a mentálhigiéné közéletibb fórumai felé–pl. HONLAP! (megvalósult!- de ez folyamatos feladat) A megfelelő formák keresése.

· a megnövekedett iskolai igények szelektálása visszajelzéssel és szorosabb kapcsolattartás,

· a 0-3 éves korú gyerekeknél jelentkező szülői problémákban segíteni,

· nyílt napon a kommunikációs lehetőségek további bővítése,

· szülőcsoportok, pedagógus konzultációk,

· metódusok bizonyos vizsgálatok esetén, team munka hatékonyság fokozása esetmegbeszélések esetén, 

· team által egységesen megbeszélt vizsgálati protokoll kialakítása,

· még részletesebb tájékoztatás a pedagógusok, iskolai fejlesztő pedagógusok felé,

· a honlap tájékoztató lehetőségének felhasználása,

· a fejlettségi szintek ismerete, Szülők Akadémiája 

· adminisztrációs feladatok elvégzése,

· szülőkonzultáció lehetősége,

· adminisztrációs teendők,

· tapasztalatok tudatos összegyűjtése,

· adminisztráció, a várakozási idő lerövidítése,

· adminisztráció csökkentése, automatizálása,


	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

     

	3. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei:

· elkötelezett szakmaiság,

· igény a szakmai munkánk és a minőségbiztosítási programok harmonizálására,

· a honlap elkészítése lehetőséget adott az intézményi feladatok, kommunikáció átgondolására, frissítésére,

· honlap fejlesztése,

· rendszerszemlélet, team munka,

· honlap gazdagítás,

· szélesebb körű team munka, rendszeres  kommunikáció,

· közös projektek,

	Gyengeségek és a fejlesztés irányai:

· szervezetfejlesztés 

· a munkatársak hatékonyabb bevonása az IMIP célok megalkotásába (megváltoztatásába, ha kell), végrehajtásába,

· a szülői kérdőív digitalizálása – honlapra feltenni,

· szakmai továbbképzések fenntartói támogatása,

· adminisztratív teendők hatékonyabbá tétele,

· rutinok bevezetése,

· fejlesztőpedagógus kapacitásszükséglethez növelése,

· még több intézményen belüli kommunikáció,

· szakmák, intézmények közötti kommunikáció a szakszerűtlen beavatkozás elkerülése,

· problémamegoldó szemlélet,

· hatékonyság növelés,

· építeni a kapcsolatot az intézményekkel, ne csak problémák kapcsán kerüljünk egymás látóterébe,

· közös, akár több tanéven átívelő projectek kidolgozása, hosszú távú célok megfogalmazása,

· honlapon a visszajelzés lehetősége,

· a túlbürokratizálódás elkerülése


	4. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	5. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei:

· képződés a TANÁCSADÁS KONZULTÁCIÓ műfajában,

· az SNI/b intézményi ellenőrzése, bár ez volt az első év a törvény megjelenése óta,

· új módszerek megjelenése,

· külső-belső képzéseken való részvétel, hallgatók vezetése,

· minden évben „újragondoljuk”, plusz elveket viszünk bele, idén pl. a szülők jobb bevonása az itt folyó munkába,

· több házon kívüli/belüli továbbképzés,

· igény szerint gyógyszer helyett homeopátiás szerekkel, több módszerben való jártasság, igény szerinti alkalmazása,

· munka iránti alázat,

· változatos feladatok,

· új módszerek, terápiás lehetőségek kipróbálása, alkalmi szakmai konzultációs lehetőségek, sokszínű terápiás munka (egyéni, család, csoport),

· hallgatók gyakorlatvezetése, külső és belső továbbképzések,

· sokszínű, változatos tevékenységek,

· pedagógiai esetmegbeszélő csoportok, terepmunka,

· szellemiségének szem előtt tartása,

· külső-belső képzések, intenzív kapcsolat az intézményekkel,

· ötletdús tervek,

	Gyengeségek és a fejlesztés irányai:

· további időkeret elkülönítése spec. szakmai feladatokra, pl. dadogás serdülőkkel végzett csoport munka előkészületi és dekurzálási folyamataira is időt találni,

· BTM-es vizsgálatok protokolljának rögzítése,

· kamaszkorúaknak szervezni pszichológiai csoportfoglalkozásokat (önismeret, kommunikáció …)

· mozgásfejlesztést lehetővé tevő helyiség,

· relaxációs csoport megszervezése szülők és/vagy pedagógusok részére,

· könyvtárfejlesztéshez pénzeszközök, tárgyi eszközök,

· pedagógus- és szülőcsoportok működtetése,

· könyvtárfejlesztés,

· saját erőforrások hatékonyabb elosztása,

· célzott együttgondolkodás,

· határidők betartása (pl. szakvélemények elkészítése),

· a megelőzés, a pszichoedukáció erősítése,

· relaxációs-, művészetterápiás csoport igény szerint,

· a kötelező órákon kívüli kommunikációs csatornák dinamikusabb alkalmazása,

· napi rutinban forgatás,

· dekurzálási idő lerövidítése a minőség megtartásával,

· a változás szoros nyomon követése az intézményi visszajelzések által is, 

· hatékonyabb tervmegvalósítás,


	6. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése:


1./ Kinek az ajánlására, közvetítésével jutott el a Nevelési Tanácsadóba?


a./ óvoda, vagy iskolai pedagógus




              48%


b./ háziorvos, védőnő






                4 %


c./ gyámhatóság







    0 %


d-/ személyes ismerős






             15 %


e./ saját (régebbi) tapasztalat, meggyőződés hatása


             25 %



f./ egyéb: tanár, logopédia, testvér, saját megfontolás

               8 %


2./ Mit gondolt, hogyan kap majd segítséget tőlünk?


a./ a vizsgálati eredménnyel valami lényeges szempontot




     állapítunk meg, 
                                                                                   15% 



b./ segítünk abban, hogy gyereke vagy más,
   Önnek


 33%


   fontos felnőtt elérjen valamilyen megfelelőbb


  


     viselkedési módot.


c./ új szempontokat adunk egy-egy probléma vagy kérdés 


 34%


     további átgondolásához.


d./ igazságot teszünk két fél között.




              0 %


e./ rehabilitálunk, rendezünk egy kapcsolatot.



  4 %


f./ átmeneti segítségnyújtásunk után könnyebb lesz az életük.
            10 %


g./ egyéb: - az iskolára való felkészülés, az iskolakezdést segíti
              4 %







3./ Elégségesnek tartja-e az előzetes tájékoztatást arra nézve, hogy mit nyújt az

     intézmény, mi fog itt történni?


a./ igen.








91 %


b./ nem, plakát kellene, több fórumon hirdetni



  9 %
4./ Úgy gondolom, hogy a Nevelési Tanácsadó könnyen megközelíthető.


a./ igen.







          100 %


b./ nem.








  0 %
5./Az intézményünk tárgyi felszereltségét, tisztaságát megfelelőnek tartja?


a./ igen.








 98 %


b./ nem.








   2 %
6./ Milyen esetleges problémák merültek fel a velünk való kapcsolatban?


a./ időpont egyeztetéssel kapcsolatos.




   7 %


b./ véleménykülönbség.






   5 %


c./ átmeneti kedvetlenség, (ellenállás) a gyerek részéről.

            11 %


d./ a tünet átmeneti súlyosbodása.




              0 %


e./ az önértékelés átmeneti csökkenése.



              0 %


f./ egyéb: csúszás, miközben én rohanok időre a gyerekkel

              4 %


nem merült fel probléma






 73 %

7./ Mi az, amivel kiegészítené az ellátást, illetve mi érintette kellemesen

     a szolgáltatásban?

     nincs észrevétel








 66 %

     van észrevétel








 34 %

· Nyílt foglalkozásokkal, hogy a szülők is megnézhessék a foglalkozást.

· Megfelelő volt, segített hogy ötleteket tudjak adni, több időt kellene itt tölteni

· Még egy szobának örülnénk, ahol kényelmesebben várakozhatnánk. Mindent köszönünk! 

· Tágasabb elhelyezést. A munkatársak szolgálatkészek és maximálisan segítségnyújtóak.

· Kislányom nagyon nagy örömmel járt ide! Köszönjük!

· Jó volt, hogy th. előtt és után is meg lehetett beszélni a problémákat és a változásokat.

· Gyermekem szívesen jár az intézménybe, magatartásában pozitív változást tapasztalok.

· Kedvesen foglalkoznak a gyerekkel.

· Segítő, pozitív szándékkal voltak felénk.

· A váró békés, nyugodt, a gyermekem jól érezte magát, szívesen jött.

· A gyerekek szívesen jöttek, nem érezték tehernek az itteni foglalkozást.

· Sok segítséget kaptam a gyermekem nevelésével kapcsolatban, amit hasznosítani tudtam sikerrel.

· A pszichológus végig kiállt a fiam mellett!!

· A maximális segítségnyújtás kellemesen érintett!

· Kellemes, őszinte légkör.

· A hely hangulata nagyon kellemes, otthonos légkört sugároz. A falak színválasztása is jó.

· Kedvesség, tapintatosság.

· Kellemes, hogy van lehetőség arra, hogy késő du. lehet jönni beszélgetésre. Jó lenne, ha nem csak 60 percet beszélgetnénk, hanem esetleg többet is.

· Kedvesek, türelmesek a szülőkkel és a gyerekekkel. 

· Az elfogadás.

· Személyes, bensőséges kapcsolat.

· Barátságos hozzáállás.

· Együttérző kedvesség, baráti és nem utasító légkör a gyerek felé.

· Minden nagyon kellemes, nagyon jók a foglalkozások.

· Szívesen vennék az ellátás végén egy írásos összefoglalót.

· Jobban kellene tájékoztatni a szülőket, hogy otthon is tudja segíteni a gyereket

· Meg vagyok elégedve a tájékoztatással.

· Nagyon kedvesek és segítőkészek.



	A fejlesztés irányai: nincs általános tanulság



	5. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:



	A fejlesztés irányai:




	6. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése:

Milyen esetekben szokták a nevelési-oktatási intézmények javasolni intézményünket?

Kérdés

Óvoda

Iskola

Társintézmény

(Logopédiai Intézet, Humán Szakszolgálat)

1.) magatartási rendellenesség

12%

16%

15 %

2.) beilleszkedési zavar

7%

12%

7%

3.) tanulási nehézségek

9%

16%

7%

4.) testi tünetek (tic, dadogás, stb.)

6%

4%

15%

5.) családi problémák

9%

7%

0%

6.) szorongás

4%

4%

15%

7.) hangulati labilitás

1%

4%

0%

8.) veszélyeztetettség

5%

0%

7%

9.) teljesítménymotivációs neh.

4%

7%

0%

10.) iskolafóbiák

0%

4%

0%

11.) figyelemzavar

7%

11%

15%

12.) iskolaváltás, óvodaváltás

0%

0%

7%

13.) devianciák, antiszocialitás

6%

4%

0%

14.) iskolaérettségi vizsgálat

16%

2%

6%

15.) más szakvélemény kérése

0%

7%

0%

16.) részvétel szülői értekezleten v

7%

2%

0%

17.) fejlesztés

7%

0%

6%

18.) egyéb

0%

0%

0%

Miben látja munkánk eredményességét?

Kérdés

Óvoda

Iskola

Társintézmény

1.) javultak a tanulási eredmények

7%

11%

0%

2.) változott a magatartás

11%

3%

10%

3.) a család együttműködőbbé vált

7%

14%

0%

4.) enyhültek vagy megszűntek a testi tünetek

5%

3%

10%

5.) javult a kapcsolati készség

3%

5%

0%

6.) a szakvélemény visszaigazolta a pedagógus tapasztalatait

14%

17%

20%

7.) konkrét javaslati segítséget kaptak munkájukhoz

12%

11%

20%

8.) lehetővé vált valamilyen probléma részletes, differenciáltabb megértése

7%

0%

10%

9.) teljes és helyes diagnózist állítottunk fel

3%

16%

0%

10.) új szempontokat kaptak egy-egy kérdés átgondolásához

3%

5%

10%

11.) javult a pedagógus-szülő kapcsolat

5%

5%

0%

12.) családi kapcsolatok rendeződtek

2%

0%

0%

13.) a család jobban felismerte saját önrészét a probléma hátterében

9%

5%

0%

14.) együttműködtek a segítő intézmények

7%

5%

20%

15.) egyéb 

5%

0%

0%

Pontozás (1-7-ig terjedő skálán):

7. A Nevelési Tanácsadóval való kapcsolat, együttműködés értékelése: 119-ből 107 pont

8. A Nevelési Tanácsadó fogadókészségének értékelése: 133-ból 124 pont

9. A Nevelési Tanácsadó erőfeszítéseinek, eredményességének értékelése: 140-ből 117 pont

Szöveges - visszajelzések:

Pozitív tapasztalatok:


-- A nyílt napok előadásai jók, hasznos ismereteket kapunk, aktuális problémák kerülnek ismertetése. 
- A Logopédiai Intézet és a Nevelési Tanácsadó együttműködését jónak tartom. Hasznosak az évenkénti találkozások, a nyílt napokon hasznos ismereteket szerzünk. Napi kapcsolataink is eredményesek. 
-- Segítségnyújtás a problémák megoldásában.  Kompromisszumkereső megoldások felkínálása.

-- Igény szerint fordulunk a tanácsadóhoz és mindig teljes támogatást kapunk.

-- Folyamatos, jó az együtt működés. Jó kapcsolattartás, korrekt szakmai segítség.

-- Korrekt, tárgyszerű vélemények.

-- Előadás szülőknek, intézménylátogatás, konzultálás fejlesztőpedagógussal. Hasznos témákról előadások tartása. Megkeresésünkre pozitívan reagálnak.

-- Nem ismerem az intézmény működését. A szülők nem szeretik, ha javasoljuk a Nevelési Tanácsadó felkeresését. (megj.: A kerületi elit gimnázium szüleit valószínű intézményünk neve tartja vissza a megkereséstől, habár, ha nagy bajban vannak a tanulók, akkor megtalálnak.)
-- Az esetmegbeszélések tanulságosak.

Problémák:

-- A foglalkozások és a bejelentkezések között hosszú idő telik el, ez vonatkozik az iskolaérettségi vizsgálatokra is. 

-- Az iskolaérettségi vélemények sokszor a szülő igényét, és nem a valós helyzetet tükrözik; iskolaérettségi vizsgálatnál nem veszik figyelembe az intézmény véleményét, a szülő akarata érvényesül. 

-- A fejlesztésre járó gyerekek eredményeiről nem kapunk visszajelzést. A szakvéleményt sok esetben külön kérni kell.  Nem kapunk részletes szakvéleményt.

-- Problémás az intézmény és a Nevelési Tanácsadó közötti kommunikáció, nincs elég visszajelzés. Nem mindig kapunk konkrét segítséget. 

-- Nincs közvetlen kapcsolattartás a szakemberek és az óvodapedagógusok között. Visszajelzést legtöbbször a szülőn keresztül kapunk, ami nem hiteles. A terápiáról nincs visszajelzésünk.

-- Hiányzik a gyerekek csoportokban történő megfigyelése („a kísérleti helyzet nem pótolja a közösséget”).


	A fejlesztés irányai:
A fejlesztéssel kapcsolatos eredményeket általában az iskolaérettségi vizsgálatban foglaljuk össze. A gyermekterápiákról személyiségi jogok miatt nincs lehetőségünk visszajelezni. 

A gyerekek érdekében, amennyiben szükségünk van intézményi segítségre, mindig megkeressük az óvodákat. 

Ezzel együtt a fenti kritikákkal foglalkozni fogunk a következő évben. 


	7. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	8. 
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:



	A fejlesztés irányai:




	9. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei:

Dálnoki Dominika és dr. Gőbel Orsolya felvette a kapcsolatot az Újbudai Pedagógiai Intézet pszichológus kolléganőjével.



	A fejlesztés irányai:



	10. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:



	A fejlesztés irányai:




	11.  Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei:

· mediatív, konzultációs tevékenység, „a bölcs RABBI” szerep elkerülésével,

· SNI/b-s tanulók intézményi ellenőrzése,

· konzultáció ped. és gyermekvédelmissel, gyermekvédelmi találkozók, egyéni segítségnyújtás,

· intézményen belüli esetmegbeszélések, team-munka során az új látásmód megjelenítése,

· belső továbbképzés, esetmegbeszélők sok új szempontot adhatnak 1-1 esethez,

· konzultáció pedagógussal és gyermekvédelmissel,

· szakmai fejlődés, elmélyülés,

· új módszerek, koncepciók kipróbálása,

· mindenhova való eljutás,

· lelkiismeretesség, konzultáció fejlesztőpedagógussal, gyógypedagógussal,

	Gyengeségek és a fejlesztés irányai:

· az SNI/b-s tanulók intézményi ellenőrzésének olyan megszervezése, hogy több idő maradjon a terepen dolgozó fejlesztő pedagógusokkal konzultálni,

· pedagógusok segítése a változásban,

· a szerepzavar elkerülése,

· pedagógiai egyéni programok, módszerek, javaslatok segítése, fejlődési irányok kijelölése (ha igény van rá),

· a legújabb szakmai ismeretekről pedagógusoknak,

· a szakmai megbeszélések, mint a tájékoztatás és szemléletformálás fórumainak jobb szervezése,

· nehogy a nagy esetszám a könnyen átlátható, lebonyolítható rutinszerű feladatok, eljárások felé tereljen,

· pedagógusok folyamatos segítése,

· részletesebb dokumentáció, 

· internetes kapcsolattartás, honlapok,

· a túl sok esetszám miatti felületesebb esetvezetés csapdájának kikerülése,

· szorosabb kapcsolat az intézményekkel,


	12. Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei:

· nem minden a terápia; az intézmény tevékenységéhez képest hiteles TANÁCSADÓI készségek elsajátítására tett hangsúly,

· a tanultak hasznosítása a munkánkban,

· a tanult módszerek elemeinek használata a munkában, saját szemlélet bővítése, 

· kognitív-, behavior terápia, homeopátia alkalmazása,

· kommunikáció lehetősége,

· a csoportmódszerek alkalmazása, új módszerek alkalmazása,

· kapcsolattartás,

· kollegiális visszajelzések,

· személyes visszajelzések, a közös célok érdekében tett erőfeszítések átbeszélése,

· sokféle elméleti és gyakorlati tudás,

· sokoldalúság,

	Gyengeségek és a fejlesztés irányai:

- korlátlan kredit szerzési lehetőségek,

- több idő a tanultak megosztására a kollégákkal,

- több támogatás szerzése pl. pályázatok által,

- több szakmai rendezvény látogatása, ehhez az anyagi lehetőségek megteremtése,

- a kollégák szakmai ismereteinek jobb megismerése, bővebb beszámolók, ha valaki konferencián, tanfolyamon vett részt,


	13. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak teljesítése
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Külön dokumentum

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….


	14. A vezető ellenőrző tevékenysége
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

………….sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei:

A hivatalos dokumentáció biztonságos elhelyezése

A leltár ellenőrzése

A munkaeszközök ellenőrzése

A kötelező vizsgálatok megszervezésének ellenőrzése

A balesetveszély folyamatos kizárása

Az intézmény higiéniájának ellenőrzése

A naprakész dokumentáció nyomon követése

A beszerzések jogosságának ellenőrzése

	A fejlesztés irányai:

Az új pincébe ideiglenesen átköltöztetett kartonok biztonságos helyre költöztetése az önkormányzat segítségével.


	15. Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése
	Forrás: MIP

	
	Vezető megítélése (1-5):

…….

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei:

· kommunikáció lehetősége,

· visszajelzések kérése esetén a kollégák segítenek,

· kapcsolattartás,

· kollegiális visszajelzések,

· személyes visszajelzések, a közös célok érdekében tett erőfeszítések átbeszélése

	Gyengeségek és a fejlesztés irányai:

· részletesebb visszajelzés a munkánkról,

· visszajelzés után a problémák korrigálásának lehetősége,

· a fenntartó által biztosított egzisztenciális stabilitás,

· kiszámíthatóság, előre több évre tervezhető jogszabályi stabilitás,

· visszajelzés, információáramlás,

· a kompetencia-határ átlépés megelőzése,

· folyamatos visszajelzés,

· az önfejlesztés, önismeret irányába tett lépések elismertetése,

· következetesség,


Mellékletek: 

· Statisztikai adatlapok   (2010. október 15)

· Egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése  (Intézményünket nem érinti)

· Legitimációt igazoló jegyzőkönyvek

· 1. sz. melléklet

· 2. sz. melléklet

· 3. sz. melléklet

Budapest, 2010. 06. 17.

                                                                                           ………………………………………

                                                                                                       Dr. Villányi Lenke










     Igazgató

1. sz.. MELLÉKLET

Külső és Belső képzés/továbbképzés

	NÉV
	Külső továbbképzés,

előadás, szakmai munka
	Belső továbbképzés
	Feladat

	Dr. Villányi Lenke
	Szimbólumterápiás Egyesület előadásai.

Nevelési tanácsadók egyesületének értekezletei
	Szimbólum elmélet.

Csoportos esetmegbeszélés.

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	Éves belső ellenőrzés

	Kispesta Zsuzsa
	Kötelező szinten tartó képzés és vizsga.

Magyar Pszichoanalitikus Egyesület kongresszusán való részvétel.

Jung Egyesület gyerekpszichoterápiás szekciójának szervezésében társadalmi tevékenység végzése.


	Szimbólum elmélet.

Csoportos esetmegbeszélés.

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	Szervezetfejlesztési tréning

	Mester Mónika
	Klinikai és mentálhigiéniai szakpszichológus szakképzés 2. évfolyamának elvégzése.

Pascet, Coping cat, Till tigris módszerek elsajátítása.


	Szimbólum elmélet.

Csoportos esetmegbeszélés.

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	

	Rajnik Mária
	Sajátélményű művészetterápiás képzés folytatása felső fokon LEA.

Intenzív saját élményű művészetterápiás tábor.

Művészetterápiás csoport vezetése pedagógusoknak, segítő szakmában dolgozóknak.

Előadás tartása a csecsemő megfigyelés szerepe a gyermekpszichoterápiában címmel „A metszéspontok a kutatás és terápia közt” témában tartott kongresszuson a PPKE és a MPT szervezésében.

Részvétel a Magyar Pszichoanalitikus Egyesület Kongresszusán.

Esetmegbeszélő csoport és referáló szeminárium pszi chopatológia és pszichoterápia témakörben.

Baba-mama konzultáció oktatása pszichológusoknak

Közhasznú tevékenységként a MPT Gyermekpszichoterápiás Szekciójában és a Gyermek-és Serdülő pszichoterápia szakfolyóirat szerkesztésében vállalt feladatok
	Szimbólum elmélet.

Csoportos esetmegbeszélés.

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	Választmány



	Dr. Márkus Katalin
	Nabarro: szerződésbontás a depresszióval c. családterápiás workshopon való részvétel. 

Földi Rita mozgásterápiás képzésén való részvétel.

Pszichiátriai Kongresszuson való részvétel.

Gyengénlátók iskolájában szupervíziós, konzultációs tevékenység végzése.
	Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	

	Törő Tímea
	Pszichodráma Műhely – workshopok vezetése ko -vezetőként.

Jungi Komplex Pszichoterápiás Egyesület egyéni képzés.

Közhasznú tevékenységként a Magyar Pszichodráma Egyesületben vezetőségi tag.

„20 éve a színpadon” – a Magyar Pszichodráma Egyesület jubileumi kongresszus szervezése, dramatikus bemelegítés és zárás vezetése.

2009. nov. 20-22-ig „Csoportdinamikai hétvége” dramatikus Csoport vezetése MPE.

2010. június Tündérhegyi I. képzés – vizsga.

2010. Szociodráma csoport vezetése a segítő szakmában dolgozók számára. „Előítélet a segítő szakmában” címmel. 

2010. április: Kötelező szinten tartó képzés és vizsga.

A Gyermek és Serdülőpszichoterápia szakfolyóirat szerkesztésében vállalat feladatok.
	Szimbólum elmélet.

Csoportos esetmegbeszélés.

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	Választmány

Minőségfejlesztési team

	Dr. Bauer Edit
	HTK 01 internetes kurzuson való részvétel „konnektivizmus” címmel.

John Kabat – Zinn „éber figyelmen alapuló stresszcsökkentő tréningen” való részvétel 
	Szimbólum elmélet.

Csoportos esetmegbeszélés.

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	Minőségfejlesztési team vezető

	Ecsedy Éva
	Magyar Szimbólumterápiás Egyesület előadásai.

Személyközpontú Pszichoterápiás és Tanácsadó Egyesület workshopja, encounter csoportja.

Családterápiás Egyesület szakmai napon és „szerződéskötés a depresszióval” c. előadáson részvétel.

Vadaskerti tanfolyamon való részvétel „művészetterápiás önismereti csoport vezetése serdülők részére” címmel. 
	Szimbólum elmélet.

Csoportos esetmegbeszélés.

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	Választmány



	Wehnerné Farkas Ildikó
	Pszichodráma önismereti csoporton való részvétel. 
	Szimbólum elmélet.

Csoportos esetmegbeszélés.

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	

	Póka Mária
	Fejlesztőpedagógusok munkaközössége.

Előadás tartása a kerületi Logopédiai csoport munkatársainak (neuro feadback).
	Szimbólum elmélet.

Csoportos esetmegbeszélés.

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	Választmány,



	Bánki László
	ELTE Tanácsadó Szakpszichológus képzés I. évének befejezése.

„Együttműködésre ítélve- a sajátos nevelésű igényű gyerekek családja és az iskola közötti kapcsolat” c. előadás a Csepeli Inkulzív Iskolák konferenciáján.

Önkifejező színházi műhely 12-15 éves dadogással küzdő fiatalok számára.

Playback színházi előadások tartása.

Internetes pszichológiai tanácsadás „ne parázz” c. honlapon. 

Gyermekjóga-oktatók komplex képzésén fejlődéslélektani kurzus tartása. 

Biatorbágyon, Művészetterápiás csoport vezetése felső tagozatos gyerekcsoportban. 
	Szimbólum elmélet.

Csoportos esetmegbeszélés.

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	

	Turóczi Attila
	„Szemelvények a transzperszonális pszichológiából”  c. előadás sorozat megszervezése. 

Szakmai ismeretterjesztő előadások tartása a transzperszonális pszichológia területéből.
	Szimbólum elmélet

Csoportos esetmegbeszélés
	

	Kovács Erika
	Szupervíziós csoport (dr. Süle Ferenc vezetésével).

Csoportanalízis, saját élmény szerzése (dr. Süle Ferenc).

Egyéni pszichoterápia (dr. Unger Klára).


	Szimbólum elmélet

Csoportos esetmegbeszélés

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	Választmány

Minőségfejlesztési team

	Takács Edina
	 
	Szimbólum elmélet

Csoportos esetmegbeszélés

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	Megjegyzés: Munkahelyi úti baleset miatt 2009 12. 22-től folyamatos betegállományban van.

	Dr. Paár Mária
	Gyermekpszichiáterek számára tartott kötelező szinten tartó képzés és vizsga.

„A gyakorlati gyermekpszichiátria” c. tanfolyamon való részvétel.

Magyar Pszichodráma Egyesület Kongresszusán való észvétel.

Részvétel a Magyar Individuál Pszichológia Egyesület konferenciáján.

Részvétel a Kende Hanna Egyesület havonta megrendezett szakmai napjain.


	Szimbólum elmélet

Csoportos esetmegbeszélés

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	

	Dr. Gőbel Orsolya
	Szombathelytől – Sátoraljaújhelyig 18 alkalommal országszerte előadások tartása, főleg az óvodások beilleszkedésével, érzelmi problémáival kapcsolatban (lásd 3. sz. melléklet).
	Szimbólum elmélet

Csoportos esetmegbeszélés

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	

	Brandtné Fekete Andrea
	Mozgásfejlesztő program a késett idegrendszeri fejlődésből fakadó tanulási és viselkedési problémák feloldására (INPP) című tanfolyam I. és II.

Boldizsár Ildikó vezette meseterápiás képzésen való részvétel.

Induviduálpszichológiai vándorgyűlésen részvétel.
	Szimbólum elmélet

Csoportos esetmegbeszélés

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	

	Bajdik Zoltán


	BME – GTK Szakvizsga és Közoktatási vezetőképzésen diploma szerzése. 

Czeizel Barbara konzulens vezetésével portage tanfolyam végzése.

ELTE – Pszichológiai doktori iskola továbbképzésén a tehetséggondozás SNI projekt vezetése.

Pest megyei 2. sz. TKVSZB belső továbbképzésén, szakmai napján való részvétel.
	
	

	Dálnoki Dominika
	NLP Mestertanfolyam elvégzése (befejező szakasz).

2010. februárjától az ELTE-n gyermekdiagnosztika oktatása angol nyelven, külföldi hallgatóknak.

Way magazinban lelki egészségről, életmód coachinggal kapcsolatos cikksorozat írása. 

RTL-Klub Reggeli c. műsorában, iskolaérettséggel kapcsolatban beszélgetést és szülőtájékoztatást tartott. 
	Szimbólum elmélet

Csoportos esetmegbeszélés

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	

	Rothbart Erika
	Szegedi JATE szervezésében megtartott kötelező szinten tartó képzés.

2010. március, MPT szervezésében megtartott Magyar Pszichiátriai Kongresszuson való részvétel.

30 órás pedagógus képzés tartása, tapasztalatainak hasznosítása.


	Szimbólum elmélet

Csoportos esetmegbeszélés

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	

	Nemesréviné Vincze Anikó
	Klinikai szakpszichológusi továbbképzés.

Okleveles babamasszázs oktatói szinten tartó elméleti és gyakorlati képzés, konferencia.

MAGYE etikai bizottságának tagja.
	Szimbólum elmélet

Csoportos esetmegbeszélés

Az évkör szimbolikája és jelentősége a lelki fejlődésben.

Szupervízió.
	











2. sz.. MELLÉKLET
Kapcsolatok más intézményekkel

Újbudai Humán Szolgáltató Központ Gyermekjóléti Szolgálat

Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői Bizottságok

SOTE 1. sz. Gyermekklinika

Országos Beszédvizsgáló Intézet

Gyermekorvosi szolgálat

EGO alapítvány

Szív alapítvány

Védőnői hálózat

Vadaskert Kórház és szakambulancia

Korai Fejlesztő Központ

Magyar Lovasterápia Szövetség Alapítvány

Nemzetközi gyermekmentő szolgálat

GEKKO Képességfejlesztő Játszóház

Szociális és Egészségügyi Osztály Gyermekvédelmi Csoport

Gyógypedagógiai Főiskola Logopédiai Intézet

Budai területi neurózis osztály

Vagyongazdálkodási Csoport

RÉV Alapítvány

Felnőtt és Gyerek Ideggondozó

Alapítványi Iskolák ( Tanodák, Szakiskolák stb.)

Foglalkoztatási Információs Tanácsadó

Pályaválasztási Tanácsadó

Nevelési Tanácsadók

OPNI Tündérhegyi Pszichoszomatikus és Pszichoterápiás-Rehabilitációs Osztály

Eszter Ambulancia

